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Оперативное совещание 
глава начал с положительной 
информации: районному фон­
ду поддержки предпринима­
тельства и администрации 
присуждены призовые места 
в областном конкурсе «Пред­
приниматель - 2010».

А. В Кузнецов говорил о не­
обходимости подготовки к ото­
пительному сезону.

О. В. Крючков -  о строитель­
стве домов по различным про­
граммам, о приезде проектан­
тов по ФОКу. На особом конт­
роле должен быть ремонт дет­
садов в Пижме и Тоншаеве, си­
стема отопления в «Ромашке».

Т. В. Зубова дала информа­
цию о 48 безработных, занятых 
на общественно оплачиваемых 
работах. Также трудоустроены 
65 школьников. При составле­
нии паспортов населенных пун­
ктов выявилась довольно зна­
чительная скрытая безработи­
ца. Особенно в Пижме, Тонша­
еве, Шайгино. Официально за­
регистрировано 86 безработ­
ных, или уровень безработицы 
составляет 0,73 процента -  
обычный для летнего периода.

И. Л. Кованева отметила 
проведение двух мероприятий 
-  День памяти и скорби и День 
поселка. Подготовка к ним идет. 
По хозяйственной части назва­
ла ремонты и подготовку к ото­
пительному сезону.

Со слов М. Г. Магомедова 554 
человека прошли флюорогра­
фическое обследование. Про­
блемы с транспортировкой воз­
никли по Одошнуру. Диспансе­
ризация работающего населе­
ния идет по плану.

Г. Ю. Магомедова проинфор­
мировала о завершении итого­
вой аттестации. Лучшие резуль­
таты имеют Буреполомская и 
Ошминская школы. Со справ­
ками выпускаются пять чело­
век, с медалями -  11: 6 золо­
тых и 5 серебряных.

Продолжается летняя оздо­
ровительная кампания. Было 
предложено воспользоваться 
возможностью направить де­
тей в детский санаторий «Ми­
тино».

Подводя итог совещания 
глава заострил внимание на 
вопросах благоустройства и 
подготовке к Дню поселка. 
Надо выглядеть достойно.

Не теряйте надежду.
Ф. ВОРОБЬЕВА.

КАНИКУЛЫ
Как живется в детс­

ком оздоровительном 
лагере с дневным пре­
быванием «Солныш­
ко»?

ЮБИЛЕИ РЕКЛАМА
Буреполомской 

средней школе ис­
полняется 70 лет.

Для вас, читатели: 
поздравления, объявле­
ния, полезная информа­
ция.
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m  ■  т _________Фаина ВОРОБЬЕВА___________________Жизнь продолжается
В СПК «Прогресс» состоялось перевыборное 

собрание. Руководитель Л. Н. Максимова, кото­
рая 20лет возглавляла хозяйство, приняла твер­
дое решение -  уйти на пенсию. Объяснила свое 
намерение как всегда просто, по-крестьянски: 
«Кружись, не кружись, а возраст уже за 60. Пора 
уходить. Передать хозяйство есть кому...»

ф  А. В. Савиных.

Наверное, Лидия Никола­
евна не одну ночь не спа­
ла... И то сказать -  
сколько всего за 20 лет было, 

времена-то какие пришлось 
пережить: реформирование, 
дефолты, кризисы, ураганы. Но 
она никогда не изменяла свое­
му главному принципу: беречь 
крестьянина и деревню. И по­
тому несмотря ни на какие вих­
ри перемен, хозяйство сохра­
нилось, живет коллективом. Не 
рассыпалось, как многие в

районе. И ей не стыдно смот­
реть односельчанам в глаза, 
есть что передать новому руко­
водителю. Хотя, конечно, про­
блем много, которые надо ре­
шать и в настоящем, и в буду­
щем. Но без этого не бывает в 
жизни.

Присутствующие на собра­
нии глава администрации рай­
она А. В. Коновалов, начальник 
сельхозуправления С. П. Кол­
чанов, В. А. Костров выразили 
искреннюю благодарность и 
признательность Л. Н. Макси­
мовой за долголетнюю плодо­
творную работу, за верность 
родному хозяйству, добросове­
стный труд на посту руководи­
теля. Пожелали крепкого здо­
ровья, не терять связь с хозяй­
ством, оказывать посильную 
помощь. Вручили цветы и по­
дарки.

На пост нового руководите­
ля была предложена кандида­
тура Анатолия Васильевича 
Савиных -  земляка, предпри­
нимателя. Вопросы к нему про­
звучали серьезные и конкрет­
ные.

- Сохранится ли на 100 про­
центов животноводство в хозяй­
стве?

- Раньше на заработанный 
рубль шла еще и натуроплата. 
А дальше как будет?

ф  Л. Н. Максимовой - признание и благодарность.

В ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ

Получили помощь специалистов

На эти вопросы А. В. Сави­
ных ответил утвердительно -  
ничего менять не будет. Конеч­
но, спросили, где собирается 
жить? Ответ был -  в Кодочигах. 
А. В. Коновалов пояснил, что 
жилье будет построено за счет 
реализации областной про­
граммы. Бюджет хозяйства зат­
ронут не будет.

После ответов на вопросы и 
объяснения мотивов, почему

рекомендуется кандидатура 
именно А. В. Савиных, состоя­
лось голосование.

В результате новым руково­
дителем СПК «Прогресс» из­
бран Анатолий Васильевич Са­
виных. Ему поздравления, по­
желания -  найти полное взаи­
мопонимание в коллективе и 
работать добросовестно, доби­
ваясь достойных результатов 

Фото автора.

В центре занятости населе­
ния района работала мобиль­
ная бригада психологов из 
Нижнего Новгорода. Област­
ные специалисты провели 
ряд мероприятий для безра­
ботных граждан и подростков. 

1 лавный специалист Управ­
ления ФСЗН по Нижего­
родской области Е. Т. Нос­

кова провела для безработных 
граждан групповую консульта­
цию по психологической под­
держке на тему «Активизация 
внутренних ресурсов».

На другом групповом заня­
тии психолога-консультанта 
Центра психологической под­
держки «Шанс» Л. И. Лазаре­
вой шел очень необходимый 
разговор о мотивации к трудо­
устройству

Не остались без внимания и 
подростки, которым предстоит 
в дальнейшем выбор профес­
сии. А потому общение с ребя­
тами из подростковой бригады 
Тоншаевской вечерней (смен­
ной) школы с психологом И. М. 
Прохоровой было очень инте­

ресным и полез­
ным. В ходе прове­
денной профори­
ентационной игры 
«Угадай профес­
сию» ребята узнали 
для себя много но­
вого о профессиях, 
получили информа­
цию, которая им по­
может определить­
ся с выбором.

В результате проведенной 
работы 60 человекам были 
оказаны услуги по психологи­

ческой поддержке, социальной 
адаптации и профориентации.

Г. Михалицына.
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ШКОЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ

ЖИЗНЬ РАЙОНА

Вот оно какое наше лето!
- Сколько у вас накопилось 

жетончиков?
- У меня 12.
- А у меня -  13, - отвечают 

первоклашки Кирилл Перева­
лов и Дима Моисеенко.

- За что вам их дали?
- За то, что хорошо спали, все 

скушали за обедом: и первое, и 
второе, за то, что рисовали ри­
сунки «Моя Россия», за фут­
бол...

- Вы первый раз в лагере?
-Да.
- Понравилось?
-Да.
-А что именно?
- Игра. Там кидаешь мячик и 

зарабатываешь очки.
- А мне понравилось играть 

в шахматы.
- А что не понравилось?
- Мы думали, что купаться 

будем.
- А мне все понравилось! Гу­

лять, бегать, играть, спать, - 
делится другой первоклашка, 
жизнерадостный Кирилл Мая­
ков.

- Я в этом лагере второй раз, 
- рассказывает третьеклассни­
ца Алена Хисматова. -  Первый 
раз была здесь после первого 
класса. Но мне не понрави­
лось. Я походила в лагерь не­
много, мне стало скучно, и я 
выписалась. А в этот раз намно­
го веселее!

- Много заработала жетон­
чиков?

-34.
- Ого! За что получила?
- Учитывалось, как мы дежу­

рим, кушаем, спим, участвуем в 
играх, конкурсах, концертах, 
делаем поделки...

Про жетончики -  своеобраз­
ные лагерные деньги я спра­
шивала неслучайно. В детском 
оздоровительном лагере с 
дневным пребыванием «Сол­
нышко» при Тоншаевской шко­
ле я оказалась в предпослед­
ний день первой смены, когда

проходила ярмарка. Вот где 
были нужны жетончики! Вот 
куда их копили целую смену 
мальчишки и девчонки! Ярмар­
ка есть ярмарка! Что на ней 
можно купить? Брелки, мелки, 
заколки, ручки, блокнотики, 
машинки, яблоки, груши, пече­
нье, ребячьи поделки... Конеч­
но, все это (кроме поделок, ес­
тественно) можно приобрести 
в магазине на родительские 
деньги. Но ведь это уже будет 
не то. А жетончики -  свои день­
ги, кровные, заработанные. По- 
разному, конечно, можно отно­
ситься к такому поощрению 
детей, но это уже другая тема 
для разговора.

Кстати, ребята с удоволь-

ярмарки. Да еще какая! Вожа­
тые столько конкурсов приду­
мали! Кто дальше запустит бу­
мажный самолетик, кто доль­
ше пропрыгает через скакалку, 
кто больше отожмется, кто 
дальше закинет ботинок...

- Работая вожатыми в лаге­
ре, мы проходим летнюю тру­
довую практику, - говорят 10- 
классницы Таня Смирнова и 
Марина Куликова. -  Боялись, 
что не получится наладить кон­
такт с маленькими детьми. Но 
ничего, получилось. Нам даже 
понравилось! Ребята такие ак­
тивные, организованные, слу­
шаются нас.

- У нас отдыхает сто детей, - 
говорит начальник первой сме-

ф  Надписи не верьте. Это компот.

ствием покупают поделки. И 
нередко -  собственного изго­
товления. Несмотря на то, что 
стоят они, как правило, дорого. 
Ведь выставляются на прода­
жу самые лучшие творения. Но 
ребятам жалко расставаться 
со своими поделками, пусть 
даже они стоят 30 жетончиков.

А заработать жетончики 
была возможность и в день

ны лагеря Е. Н. Подковырина. 
-  Наша первая смена длилась 
с 1 по 21 июня. Воспитателями 
работали учителя начальных 
классов Л. П. Бабич, Н. В. Апла- 
това, Г. А. Еперова, И. Г. Гусева, 
Н. А. Питилимова, старшей во­
жатой была М. Н. Лаптева. У нас 
было пять отрядов, в каждом 
из которых работали по две во­
жатые.

Так... подсчитаем жетончики. Хватит ли на поделку?

- Что характерно для ваше­
го лагеря в это лето по срав­
нению с прошлыми годами?

- В первую очередь измени­
лись требования санитарных 
правил и норм. Это касается и 
оформления документации, и 
того, что в лагере для детей до 
10 лет введен дневной сон. Это 
требование привнесло опреде­
ленные неудобства. Но родите­
ли помогли нам с раскладуш­
ками и постельными принад­
лежностями. Звучали, конечно, 
недовольства, говорили, что 
дети не будут спать. Но отме­
нить требования СанПиН мы 
не в силах, а детям даже понра­
вилось спать. 80 процентов из 
них как раз были до 10 лет. 
Спальни для мальчиков у нас 
расположились в трех классах, 
а спальня для девочек -  в 
спортзале.

- Лагерь называется оздо­
ровительный. Что предприни­
малось в плане сохранения и 
укрепления здоровья детей?

- Во-первых, дети сменили 
род деятельности. Была школа, 
учеба, теперь просто отдых.

ПИЛОТНЫМ ПРОЕКТ

Предупредительные меры
В 2011 году Государственное учреждение -  Ни­

жегородское региональное отделение Фонда со­
циального страхования Российской Федерации 
(далее- Нижегородское региональное отделение) 
продолжает проводить работу по финансовому 
обеспечению предупредительных мер по сокра­
щению производственного травматизма и про­
фессиональной заболеваемости на предприяти­
ях Нижегородской области.

Ф инансовое обеспече­
ние предупредитель­
ных мер осуществляет­
ся в пределах ассигнований, до­

веденных на эти цели Фондом 
социального страхования Рос­
сийской Федерации до регио­
нального отделения Фонда. 
Размер ассигнований, направ­
ляемых на финансовое обес­
печение предупредительных 
мер в 2011 году определен Фе­
деральным законом от 8 де­
кабря 2010 года № 334-ФЗ «О 
бюджете Фонда социального 
страхования Российской Феде­
рации на 2011 год». В 2011 году 
Нижегородскому регионально­
му отделению на финансовое 
обеспечение предупредитель­
ных мер выделено 144 млн. 
руб.

9 апреля 2011 года вступил в 
действие Приказ Министерства 
здравоохранения и социально­
го развития Российской Феде-
Йации от 11 февраля 2010 года 
з 101 н «Об утверждении Пра­

вил финансового обеспечения 
в 2011 году предупредительных 
мер по сокращению производ­
ственного травматизма и про­
фессиональных заболеваний

работников и санаторно-курор­
тного лечения работников, за­
нятых на работах с вредными и 
(или) опасными производ­
ственными факторами».

Как и в 2010 году, финансо­
вое обеспечение предупреди­
тельных мер в 2011 году будет 
проводиться по 9 направлени­
ям:

1. Проведение аттестации 
рабочих мест по условиям тру­
да.

2. Проведение запланиро­
ванных по результатам аттеста­
ции рабочих мест мероприятий 
по приведению уровней запы­
ленности и загазованности воз­
духа, уровней шума и вибрации 
и уровней излучений на рабо­
чих местах в соответствие с го­
сударственными нормативны­
ми требованиями охраны тру­
да.

3.Обучение отдельных кате­
горий работников по охране 
труда.

4 .Приобретение работни­
кам, занятым на работах с вред­
ными и (или) опасными усло­
виями труда, а также на рабо­
тах, выполняемых в особых 
температурных условиях или

связанных с загрязнением, 
сертифицированных средств 
индивидуальной защиты по ус­
тановленным типовым нормам 
или по результатам аттестации 
рабочих мест.

5. Санаторно-курортное ле­
чение работников, занятых на 
работах с вредными и (или) 
опасными производственными 
факторами.

6. Проведение обязательных 
периодических медицинских 
осмотров (обследований) ра­
ботников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными 
производственными фактора­
ми.

7.Обеспечение работников 
лечебно-профилактическим 
питанием, для которых указан­
ное питание предусмотрено 
нормативными документами.

8. Приобретение страховате­
лями, работники которых про­
ходят обязательные предсмен- 
ные (предрейсовые) медицин­
ские осмотры, приборов для 
определения наличия и уров­
ня содержания алкоголя (алко­
тестеры).

9. Приобретение страховате­
лями, осуществляющими пас­
сажирские и грузовые автомо­
бильные перевозки, приборов 
контроля за режимом труда и 
отдыха водителей (тахографов).

В текущем году предприятия 
и организации могут обращать­
ся за финансовым обеспечени­
ем предупредительных мер до 
1 августа 2011 года.

Объем средств, направляе­
мых страхователем на финан­

совое обеспечение предупре­
дительных мер, не может пре­
вышать 20 процентов сумм 
страховых взносов, начислен­
ных за 2010 год, за вычетом 
расходов на выплату обеспече­
ния по указанному виду страхо­
вания, произведенных страхо­
вателем в 2010 году.

Финансовое обеспечение 
предупредительных мер осуще­
ствляется страхователем за 
счет сумм страховых взносов на 
обязательное социальное 
страхование от несчастных слу­
чаев на производстве и профес­
сиональных заболеваний, под­
лежащих перечислению в уста­
новленном порядке страхова­
телем в Фонд в 2011 году.

С 1 июля 2011 года на тер­
ритории Нижегородской обла­
сти будет реализован пилот­
ный проект, предусматриваю­
щий отказ от зачетной системы 
исполнения бюджета Фонда 
социального страхования Рос­
сийской Федерации. Примени­
тельно к финансовому обеспе­
чению предупредительных мер 
проект будет действовать сле­
дующим образом. После полу­
чения от Нижегородского реги­
онального отделения разре­
шения использовать средства 
на финансовое обеспечение 
предупредительных мер стра­
хователь проводит мероприя­
тие и оплачивает его из своих 
средств, при этом он продолжа­
ет платить страховые взносы в 
установленные сроки. После 
того, как мероприятие законче­
но, страхователь представляет

Для детей было обеспечено 
более калорийное, разнооб­
разное трехразовое питание: 
завтрак, обед и полдник. Для 
сравнения: если школьное пи­
тание стоит 45-50 рублей в день, 
то в лагере -  100 рублей.

Много было мясных, рыбных 
блюд, свежих овощей, фруктов. 
Применялись витаминизиро­
ванные напитки: в компоты и 
чай добавлялся витамин С.

В качестве процедуры зака­
ливания ребята мыли ножки на 
улице. Взрослые им поливали 
из леек, ведер.

Оздоровительные меропри­
ятия -  это и игры на свежем 
воздухе, спортивные соревно­
вания, прогулки на улице и в 
парке.

В это же время в Тоншаевс­
кой школе работал летний тру­
довой лагерь. Десять мальчи­
ков во главе с бригадиром В. М. 
Малковой помогали в ремонте 
школы.

Первая смена закончилась. 
Впереди -  вторая. Лето про­
должается!

Фото автора.

«>ВОГО

отчет и документы, подтверж­
дающие произведенные расхо­
ды. После проверки докумен­
тов Нижегородское региональ­
ное отделение перечисляет на 
счет страхователя денежные 
средства.

Планируемый на 1 июля 
2011 года переход страховщи­
ка на кассовое исполнение 
бюджета и отказ от зачетного 
механизма, возможно, снизит 
заинтересованность страхова­
телей в участии в данной про­
грамме в текущем году.

Это связано с тем, что осо­
бенности структуры расходов на 
проведение мероприятий по 
охране труда крупными пред­
приятиями связаны с возмож­
ностью направить на эти цели 
денежные средства, не выводя 
их из оборота. Используя зачет­
ный механизм компенсации 
произведенных расходов, Фонд 
социального страхования Рос­
сийской Федерации фактичес­
ки авансирует страхователя. 
Страхователи, получившие раз­
решение о направлении 
средств на финансовое обеспе­
чение предупредительных мер 
до 1 июля 2011 года, имеют воз­
можность использовать зачет­
ный механизм до начала дей­
ствия пилотного проекта.

Н. УЛАНОВА,
консультант отдела экономики.
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БУРЕПОЛОМСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ - 70 ЛЕТ
.Г  В этом году Буреполомская средняя школа от ] 

мечает юбилей. Ей исполняется 70 лет.
Вторая страничка нашей газеты посвящает­

ся юбилярше - Буреполомской школе, ее учите­
лям и выпускникам.

Послушайте их воспоминания. Без прошлого 
унет настоящего.______________  ____________ J

Пусть всегда звучит 
детский смех!

1981 год. Выпускной вечер. Казалось бы, как дав­
но это было, ведь в этом году нашему выпуску 
исполняется 30 лет. а помнится все до мелочей.

Наша добрая, старая, де­
ревянная двухэтажная 
школа. По-настоящему 
начинаешь ценить что-то, когда 

этого уже нет. Как хотелось по­
скорее закончить школу, уехать 
в город, и как хочется сейчас 
вернуться туда хоть на мгнове­
ние. Всегда говорю своим детям: 
радуйтесь каждому школьному 
дню, общайтесь больше друг с 
другом, участвуйте в школьной 
жизни, ведь в итоге это будут 
самые светлые воспоминания.

Нам очень повезло с класс­
ным руководителем А. Н. Тата­
риновой. Всегда очень тактична, 
уравновешенна, в то же время с 
чувством юмора и желанием 
придумать для нас что-то инте­
ресное. А на уроке физкультуры 
и на секции по баскетболу к 
А. Я. Татаринову мы бежали, как 
на праздник. Спортивная 
жизнь кипела. Для нас было 
просто трагедией, если вдруг 
вечером был закрыт спортзал. 
Тогда мы бежали к Аркадию 
Яковлевичу за ключами домой.

Доброго здоровья и долголе­
тия желаем Т. Б. Настенко, на 
уроках химии которой всегда 
происходило что-нибудь весе­
лое. Мы с ней очень просто и 
хорошо общались. Также всего 
доброго хочется пожелать учи­
телю иностранного языка И. М. 
Сурниной, благодаря которой 
словарный запас и стихи по не­
мецкому языку по школьной 
программе я помню до сих пор.

Не могу не вспомнить о том, 
что будучи школьниками, мы все 
были пионерами, затем комсо­
мольцами. Пионерская дружи­
на носила имя Николая Гастел­
ло. Старшей пионервожатой 
была Люся Кислицына (теперь 
преподаватель биологии Л. А. 
Тряпичникова). Столько энер­
гии и желания работать, как у 
нее, встретишь нечасто. Когда 
она выходила с рапортом к ди­
ректору школы и чеканила:

«Дружина, равняйсь, смирно!», 
у меня всегда просто пробегали 
мурашки. Мы с одноклассника­
ми всегда это вспоминаем.

В старших классах к нам при­
шли молодые преподаватели 
Т. А. Трушкова, Г. В. Альгина, 
Ю. П. Гудин -  веселые, энергич­
ные. С ними было интересно и 
просто.

Воспоминания могут быть 
бесконечными, но все-таки хо­
телось бы почтить светлую па­
мять тех учителей, которых с 
нами уже нет. Это 3. Н. Трушко­
ва, А. и. Трушков, Д. И. Агалако­
ва, А. Н. Вылегжанина, Т. Я. Втю- 
рина. Мы всегда их будем по­
мнить. Спасибо им за их труд!

Наша родная Буреполомская 
школа! Ты учила нас быть доб­
рыми, хорошими людьми, мы 
тебя любим, гордимся тобой и 
твоими учителями.

Поздравляем с юбилеем! 
Пусть всегда в твоих стенах зву­
чит веселый детский смех. Же­
лаем всем добра, долголетия!

Г. СОРОКИНА (ДЕМИНА).

САМЫЕ СЧАСТЛИВЫЕ ГОДЫ
Детство - счастли­

вая пора жизни, когда 
сказка становится бы­
лью, мечты чудесным 
образом сбываются, а 
волшебство особенно 
рядом. Вспоминая свое 
школьное детство, я 
как будто заново прожи­
ваю те минуты, когда 
шла с мамой в 1-й класс, 
такая маленькая и не­
многорастерянная. Как 
тебя там встретят?

Д ля меня школа нача­
лась в 1978 году. Первой 
учительницей была 
Л. А. Соловьева. Совсем 

еще молодой она взяла нас, 
первоклашек. Как маленькие 
цыплята, ходили мы за учитель­
ницей, постигая азы грамоты и 
первые навыки общения в кол­
лективе. Её молодость, красо­
та привлекали нас, и мы люби­
ли её.

Школьные годы были насы­
щенны многими событиями, ко­
торые запоминаются надолго. 
Но в моей памяти неизглади­
мый след оставили годы пио­
нерской жизни. Навсегда за­
помнилась пионерская комна­
та, где всегда была открыта 
дверь и стоял шум от детворы. 
Работала пионерская дружина, 
все было серьезно, каждый 
ощущал свое место, востребо­
ванность. Как торжественно 
проходили сборы, линейки: 
«Знамя внести!», «Знамя выне­
сти!». Под звуки барабана и гор­
на все классы строились в акто­
вом зале. Было за честь нести 
знамя. Вокруг все нарядные, в 
парадной форме! Чтобы стать 
пионером, нужно было выучить 
пионерскую клятву наизусть, 
рассказать ее перед большим 
количеством народа и при этом 
еще хорошо учиться.

Как все это было трогатель­
но и волнительно! А когда повя­
жут галстук, чувствуешь, что все 
стали смотреть на тебя как-то 
по-другому, по - взрослому. Все 
эти пионерские и комсомольс­
кие собрания воспитывали в нас 
чувства патриотизма, ответ­
ственности, коллективизма, 
умение общаться, желание де­
лать добро.

Помнится, как шумно и весе­
ло после уроков бежали мы по 
поселку собирать макулатуру. 
Это были соревнования - кто 
больше. У всех был такой азарт 
набрать побольше бумаги, и все 
бегали из двора во двор в поис­
ках старых газет и журналов. 
Вспоминается, как мы ходили 
поздравлять ветеранов войны и 
труда с праздниками, оказыва­

ли им посильную помощь по 
хозяйству. А каким праздником 
для нас была копка школьной 
картошки! Уезжали в поле, за­
ранее договаривались, кто что 
возьмет с собой на обед. После 
рассаживались кто-где: кто око­
ло березки, кто около телеги и с 
удовольствием уплетали все, 
что было из еды. Руководила в 
те годы пионерской работой 
Л. А. Тряпичникова. Она до сих 
пор трудится в школе, выпустив 
во взрослую жизнь не одно по­
коление ребятишек. Это чело­
век огромного трудолюбия и оп­
тимизма. Огромные организа­
торские качества, эрудиция и гу­
манное отношение к людям, не­
сомненно, помогли ей завое­
вать авторитету всех нас. Никог­
да не видела её ругающей кого- 
то. Людмила Александровна 
любила нас и не скрывала это­
го. Всеми своими секретами 
мы делились с ней и ждали от 
нее совета и поддержки.

Не могу не вспомнить класс­
ного руководителя Т. С. Мулину. 
Её классные часы, на которых 
она учила нас правильно и кра­
сиво одеваться, девчонок - в 
меру пользоваться косметикой, 
отчетливо остались в памяти. Я 
всегда любила слушать её. Пра­
вильная и грамотная речь Та­
тьяны Сергеевны заворажива­
ла, и все формулы и графики 
сразу становились простыми и 
понятными.

Огромную роль в выборе 
моей профессии сыграла лич­
ность педагога, классного руко­
водителя, профессионала в 
своем деле - А. Н. Татариновой. 
Её умение общаться с нами, как 
со взрослыми людьми, уроки 
литературы, на которых мы вме­
сте с героями произведений 
переживали целую жизнь, зас­
тавляли задумываться о смыс­
ле жизни, о выборе жизненных

позиций и ценностей. Выпуская 
нас в жизнь, Альбина Никола­
евна переживала за каждого, 
верила, что мы будем достойны­
ми гражданами своей Родины.

Слова благодарности хочет­
ся сказать учителю физкультуры 
Ю. П. Гудину. Вспоминаются по­
ездки во внеурочное время на 
районные соревнования. Как 
весело и с пользой для здоро­
вья мы проводили свободное 
время, как бежали в спортзал, 
чтобы встретиться с друзьями и 
поиграть в баскетбол. Как жаль, 
что нынешнее поколение детей 
в эпоху компьютерных сетей ли­
шены такого общения.

В памяти уроки В. В. Зарни- 
цыной. В то время она работа­
ла завучем школы. Всегда поко­
рял её строгий взгляд. На уро­
ках всегда была идеальная ти­
шина Только через двадцать 
лет педагогической работы я 
понимаю, как это важно в орга­
низации учебного процесса.

Вспоминая свою школу, 
нельзя не сказать добрых слов 
в адрес директора - В. Я. Пупы- 
шевой. Своим строгим, но в то 
же время добрым взглядом она 
учила нас понимать и видеть 
хорошее. Её справедливые за­
мечания воспитывали в нас че­
стность, порядочность, ответ­
ственность во всем.

Человек живет на земле, 
пока о нем помнят. А нам есть 
чем и кем гордиться, есть кого 
помнить. Жизнь не стоит на 
месте, но школьные годы - это 
всегда самые лучшие годы. Са­
мая прекрасная пора! И пусть 
позади детство, школьные ша­
лости, шумные перемены, невы­
ученные иногда уроки, но всегда 
с нами будут самые счастливые 
школьные годы.

Г. СЕМЕНОВА (КОЧЕТКОВА), 
преподаватель ДОСААФ, 

г. Шахунья.

иороше одноклассники
Наш выпуск 2002 года запомнился дру. 

трудолюбивым классом. Вместе мы ot 
горе, и радость.

О тчаянные защитники:
Дмитрий Бакшаев (се­
ребряный медалист),

Юрий Милютин, Александр Ко­
вальчук, Александр Паздеров,
Антон Подковырин, Алексей 
Перевалов - всегда помогали в 
трудную минуту. И защищали 
честь школы в баскетбольных 
соревнованиях. Многие из них до 
сих пор служат Родине, став во­
енными. Антон также отличил­
ся в творчестве, радуя нас игрой 
на гитаре.

Серебряная медалистка 
Светлана Якунова (Огурцова ) 
теперь незаменимый стомато­
лог в нашем поселке Бурепо­
лом. Умнички и красавицы сес­
тренки-близняшки Надежда и 
Татьяна Кудрявцевы - банковс­
кие работники. Девочки из 
Одошнура всегда отличались 
особым усердием и любозна-

жным и 
елили и

тельностью.
Продолжила педагогическую 

деятельность семьи золотая 
медалистка Юлия Трушкова (Пе­
ревалова). Добрую, отзывчивую 
Юлю всегда любили дети. Так­
же она раскрылась как творчес­
кая личность. Вместе с Юлией 
Свистуновой (Евдокимовой) они 
занимались в ансамбле «Каб­
лучок» и удивляли новыми 
танцами. Обе девушки были 
очень пластичными и нежными.

Ни один КВН, ни один конкурс 
не обходился без Анны Макове- 
евой. Кого отправить на конкурс 
чтецов? Кто будет ведущей на 
различных мероприятиях? Ко­
нечно же, Аня. Артистичная и 
творческая ученица теперь со­
трудник сотовой компании.

Нашей «зажигалочкой» и од­
ной из самых активных была 
Елена Пластикова. Она никог­

да не унывала и создавала по­
зитивное настроение. У Лены 
всегда находилось решение в 
любой ситуации.

Банковским делом занима­
ется и Ирина Кравцова (Солкан) 
(серебряная медалистка). Весе­
лая и добрая Иринка всегда лю­
била математический счет, по­
этому направила свои знания в 
правильное русло.

Скромные, но всегда друже­
любные Екатерина Березина 
(Валова), Ольга Шилова, Диана 
Козанашвили создавали в клас­
се теплую обстановку.

Теперь многие из наших де­
вушек стали прекрасными ма­
терями и женами. Юноши - за­
мечательными отцами и мужь­
ями. Каждый год, проведенный 
в школе, раскрывал в нас мно­
жество способностей. Каждый 
новый школьный день с нами 
были наши учителя. Мы были 
одной большой и дружной се­
мьей. Огромная часть опыта за- 
ложилась в нас еще в школе. Мы

помогали друг другу становить­
ся Человеком с большой буквы. 
И хочется сказать спасибо всем 
учителям и одноклассникам за 
то, что эти годы, подаренные

нам судьбой, мы провели вмес­
те. Давайте помнить друг друга, 
одноклассники!

А. МАКОВЕЕВА,
выпускница 2002 года.
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БУДЬТЕ В КУРСЕ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ВИДЕ ШТРАФА

ДЛЯ ВАС, ЧИТАТЕЛИ
АКТУАЛЬНО

На уборку тополей
По статистике каждый человек в своей жизни 

хоть однажды непосредственно сталкивается 
с пожаром. Будь то задымление квартиры от 
забытой и загоревшейся на плите приготавли­
ваемой пищи, замыкание электропроводки, вы­
павший из печи уголёк и так далее.

Е сли пожар обнаружен в 
начальной стадии, то
сложности по его тушению 

:не возникает. Но так бывает не 
всегда. Почему-то мы все счи­
таем, что нас эта беда обойдёт 
стороной, надеемся на авось.

Бытует расхожее мнение, 
что можно не уделять внима­
ния пожарной безопасности, 
придут пожарные, скажут что 
устранить - будем устранять. На 
практике всё совсем не так. При 
обнаружении нарушений обя­
зательных требований пожар­
ной безопасности инспектор 
обязан, подчеркиваю, не «мо­
жет», а «обязан» составить 
протокол об административ­
ном правонарушении, после 
чего выдать предписание, в ко­
тором дается срок на его уст­
ранение. При невыполнении 
предписания в срок составля­
ется соответствующий протокол 
и передаётся на рассмотрение 
в мировой суд. Если до настоя­
щего времени порой было вы­
годнее отделываться незначи­
тельными штрафами и не уст­
ранять многочисленные нару­
шения обязательных требова­
ний пожарной безопасности, 
то теперь все изменилось.

С 17 июня 2011 года вступа­
ют в законную силу изменения 
в Кодекс об административных 
правонарушениях, внесенные 
Федеральным законом Рос­
сийской Федерации от 3 июня 
2011 г. № 120-ФЗ «О внесении 
изменений в Кодекс Российс­
кой Федерации об администра­
тивных правонарушениях по 
вопросам пожарной безопас­
ности», а именно: статья 20.4 
этого Кодекса предусматрива­
ет штраф на граждан за нару­
шение обязательных требова­
ний пожарной безопасности, 
который составляет от 1 тыся­
чи до 5 тысяч рублей:

на должностных лиц - от 6 
тысяч до 15 тысяч рублей;

на юридических лиц - от 150 
тысяч до 200 тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую дея­
тельность без образования 
юридического лица - от 20 до

СЛОВА
БЛАГОДАРНОСТИ

Спасибо
нашему

фельдшеру!
В нашем поселке Кировс­

кий живет удивительная 
женщина -  Надежда Бори­
совна Осокина. Она работа­
ет фельдшером. Поэтому 
нам к ней часто приходит­
ся обращаться за медицин­
ской помощью или просто 
за советом каким. И ни разу 
она ни в чем не отказала.

Н. Б. Осокина по нашим ре­
цептам и лекарство из рай­
центра привезет -  самим-то 
бывает зачастую некогда. Все­
гда выручит. Спасибо ей за это 
огромное. Пусть у нее все дела 
ладятся, здоровье крепким 
будет и каждый день теплое 
солнышко заглядывает в ее 
дом.

Жители пос. Кировский.

40 тысяч рублей.
Штраф за нарушение требо­

ваний пожарной безопасности, 
повлекшее возникновение по­
жара и уничтожение или по­

полнение в установленный срок 
законного предписания орга­
на, осуществляющего ГПН, на 
объектах защиты, на которых 
осуществляется деятельность в 
сфере здравоохранения, обра­
зования и социального обслу­
живания в размере:

на граждан - от 2 до 3 тысяч 
рублей;

на должностных лиц - от 5 до 
6 или дисквалификацию на 
срок до 3 лет;

вреждение чужого имущества 
либо причинение легкого или 
средней тяжести вреда здоро­
вью человека, в размере:

на граждан - от 4 до 5 тысяч 
рублей;

на должностных лиц - от 40 
до 50 тысяч рублей;

на юридических лиц - от 350 
до 400 тысяч рублей.

В новой редакции ст. 19. 5 
КоАП РФ предусмотрена ответ­
ственность за невыполнение в 
установленный срок законного 
предписания органа, осуществ­
ляющего государственный по­
жарный надзор. Данное нару­
шение влечёт наложение адми­
нистративного штрафа в разме­
ре:

на граждан -1 ,5 до 2 тысяч 
рублей;

на должностных лиц - от 3 до 
4 тысяч рублей;

на юридических лиц - от 70 
до 80 тысяч рублей.

Частью 13 указанной статьи 
предусмотрена ответствен­
ность в виде штрафа за невы-

■ А ШШШ .
’ «Старт» - 

на втором месте!
На нашем поле состо­

ялась календарная игра

ного пер-

на юридических лиц - от 90 
до 100 тысяч рублей.

Частью 14 предусмотрена 
ответственность за повторное 
совершение административно­
го правонарушения, предусмот­
ренного частями 12 и 13 насто­
ящей статьи. Указанное право­
нарушение влечёт наложение 
штрафа в размере:

на граждан - от 4 до 5 тысяч 
рублей;

на должностных лиц - от 15 
до 20 или дисквалификацию на 
срок до 3 лет;

на юридических лиц - от 150 
до 200 тысяч рублей.

Как видите, теперь гораздо 
выгоднее соблюдать обяза­
тельные требования пожарной 
безопасности.

Будьте внимательны, бере­
гите свою жизнь и жилье от по­
жаров. .

Телефон вызова пожарной 
охраны 01, мобильный - 112.

Отделение государствен­
ного пожарного надзора 
по Тоншаевскому району.

Встреча выпускников 1981 
года 10 «В» класса Тоншаев- 
ской школы состоится 25 
июня в 11 часов на площади 
Мира.___________________

27 июня состоится 
РАСПРОДАЖА 
разных пород 

ПОРОСЯТ

по фут-\ 
б о л у  
«Старт» I 
п р и н и -

I и КУР-МОЛОДОК: I
| п. Тоншаево- 8.30-9.30, | 

п. Пижма - 10.00, 
д. Гагаринское -11.00,

ЧЕРЕНОК деревянный выс­
ший сорт, d -  50 мм.

Телефон: 8-930-714-89-96.

I д. Малокаменское -11.30. I 
| j f  Телефон: %  f  ! i 
W  8-905-00-85-180.

БЫЧКА, 2-3 мес.
Телефон: 8-908-746-62-15.

ке тополей - пер- 
'яном 

5 по
В Пижме приступили к убор 

вые тополя были убраны 10 июня на То 
между домами № 6 по улице Калинина и 
улице Королева.
Я та  этом участке свалить 

. огромные деревья цели- 
l l  I I  ком не было возможно­
сти - рядом с двух сторон про­
ходит теплотрасса, также ря­
дом высоковольтная линия 
электропередач и линия элек­
тросвязи, и без помощи специ­
альной машины было бы не 
обойтись. Ее выделило ОАО 
«Коммунтехсервис». Автоподъ­
емник позволил вальщикам 
подняться на высоту и пилить 
деревья по частям.

Уборкой этих трех тополей 
занималась бригада поселко­
вой администрации: Г. А. Тра­
пезников, В. В Клешнин, А. К. 
Снегов и В. П. Макаров. По­
мощь в вывозке тополей ока­
зали предприниматели С. Л. 
Тимкин и В. Д. Ложкин, они вы­
делили технику.

Тополей-гигантов в поселке 
еще очень много. Когда-то они 
были нужны для озеленения 
улиц, а сейчас представляют 
угрозу. Достаточно подняться 
сильному ветру, и какой тогда

ЕТСЯ
Тойота-Хай Лендер, 2003 

г. в.
Телефон: 8-915-956-39-45.

ГАЗель (изотермический 
фургон). Состояние хорошее. 

Телефон: 8-920-041-38-96.

ВАЗ-2107, на запчасти. 
Телефон: 8-904-785-97-84.

ВАЗ-21150, пробег 44000
км.

Телефон: 8-910-131-47-75.

2- комнатная КВАРТИРА в 
п. Тоншаево.

Телефоны: 8-920-036-96-06, 
8-920-251-69-10.

3- комнатная КВАРТИРА в п. 
Тоншаево, 76 кв. м. Имеются 
баня, гараж, хлев, 7 соток зем­
ли. Цена 1 млн. 150 тыс. руб. 
Срочно.

Телефон: 8-915-933-66-41.

ПГС, ЩЕБЕНЬ.
Телефон: 8-962-893-76-11.

БЫЧОК, 1 месяц. 
Телефоны: 8-929-048-41-97, 

98-1-37.

могут нанести ущерб обломив­
шиеся ветви, страшно предпо­
ложить. Но как заверил глава 
поселковой администрации 
В. И. Толстоухов, работа по убор­
ке тополей будет продолжена 
и нынешним летом. А сейчас 
поблагодарил всех, кто валил 
тополя, предпринимателей и 
ОАО «Коммунтехсервис» за 
выделенную технику, за то, что 
общими усилиями избавили 
жителей от постоянного стрес­
са, а инженерные коммуника­
ции, жилые дома от возможных 
разрушений.

Е. РЫКОВА.

У С Л У Г И
Монтаж водопровода, кана­

лизации, отопления. Монтаж 
автономного отопления. Уста­
новка сантехприборов.

Телефоны: 8-908-739-24-21, 
8-904-797-55-73.

Пассажирские и грузовые 
перевозки на микроавтобусе: 
6 человек + 500 кг груза или до 
1000 кг груза.

Корпоративные поездки: 
Дивеево, Светлояр, аквапарк 
г. Казань и т. д.

Телефон: 8-908-744-61-04.

КУП Л

Требуются РАБОЧИЕ в Мос­
кву. Вахтовый метод. Завод Бе- 
тиар-22. Зарплата от 14000

РУ?елефоны: 8-902-786-19-42, 
8-915-216-14-02.

ООО «Заветлужье» на пи­
лораму требуются РАМЩИКИ, 
СТАНОЧНИКИ, РАЗНОРАБО­
ЧИЕ.

Телефон: 2-14-04.

ФКУ ИК-12 п. Шерстки на 
службу требуются МУЖЧИНЫ 
в возрасте до 38 лет, имеющие 
высшее профессиональное 
образование.

Справки по телефону: 
8-831-51-96-1-34, отдел кад­
ров. _____

В Н И М А Н И Е
Пропала собака в п. Пиж­

ма, порода западно-сибирс­
кая лайка, окрас темно-се­
рый, возраст 8 мес. (кобель).

Сообщившего о месте на­
хождения собаки просьба по­
звонить по телефону: 8-908- 
738-41-84 за хорошее вознаг­
раждение^________________

О Cl OD/Lмду. И при счете 3:2 сно­
ва выиграл!

ячи забили: два -  Илья 
Михеев, один -  Павел 
Огнев.

Благодаря этой победе те­
перь наш «Старт» обошел арь- 
евских футболистов и занима­
ет в турнирной таблице почет­
ное второе место.

С. МИХАЙЛОВА.

UL_
Кровля по размерам 

заказчика:
МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА,

ПРОФНАСТИЛ,
САЙДИНГ.

Доставка бесплатно.
Адрес: г. Шахунья 
ул. Пархоменко, 13 

(ТЦ «Стройярмарка»), 
Телефон: 

8-906-355-57-93.

Отдел образования и молодежной политики и районная проф­
союзная организация выражают глубокое соболезнование глав­
ному специалисту Смирновой Лидии Николаевне по поводу 
смерти ее матери.

Образовательные учреждения п. Пижма выражают глубокое 
соболезнование главному специалисту отдела образования и 
молодежной политики Смирновой Лидии Николаевне по пово­
ду смерти ее матери.

Администрация, педагоги, работники, ветераны педагогичес­
кого труда Ошминскои средней школы выражают глубокое со­
болезнование Смирновой Лидии Николаевне по поводу смерти 
ее матери. ________________________
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