
Деревенские парадоксы
В самом разгаре зимовка 

скота. Везде она проходит по- 
разному, в каждом хозяйстве 
есть свои «плюсы» и «мину­
сы», свои вопросы и задачи, 
над которыми надо работать и 
решать их.

Ориентируясь по ежеднев­
ной сводке о надоях молока, 
можно почти безошибочно оп­
ределить, где дела на фермах 
идут благополучно, а где есть 
серьезные проблемы. Но все 
же голые цифры не всегда 
верно отражают истинное по­
ложение, и в этом пришлось 
убедиться после поездки в ак­
ционерное общество «Киров­
ское».

Сразу следует отметить, что 
пока в хозяйстве ничего серь­
езного не произошло и зимов­
ка идет неплохо. Более того, 
сейчас кировчане довольно 
успешно работают по произ­
водству молока и занимают 
второе место в районе по 
среднесуточным надоям от 
Щпбй коровы. За день каж­
дая корова дает сейчас в сред­
нем от 4,3 до 4,5 килограм­
мов молока, а это на кило- 
грамм-полтора больше, чем 
было в январе прошлого года.

— Силоса у нас на зиму 
хватит и подвозят его регу­
лярно, есть комбикорма, — 
заявили доярки одной из мо­
лочных ферм хозяйства, — а 
вот грубых кормов на эту 
зиму запасли мало. Особенно 
их недостаток скажется бли­
же к весне, а это значит, что 
все сегодняшние «плюсы» мо­
гут превратиться в «минусы».

Да, с сеном и соломой в 
•#>VponcKOM» вышла неувяз­
ка. Осенью прошлого года, 
вроде бы, урожай зерновых 
получили неплохой, а вот дос­
таточного количества соломы 
собрать не удалось, также 
недобрали и сена. Теперь с 
каждым днем эта проблема 
становится все острее. Она 
волнует зооветспецналнстов и 
животноводов акционерного 
общества, она преподнесла 
серьезный экзамен новому ру­
ководителю хозяйства Вита­
лию Николаевичу Журавлеву,, 
Трудно ему на первых порах 
вникнуть во. все хозяйствен­
ные дела, но ликвидацию де­
фицита грубых кормов он счи­
тает для себя первостепенной 
задачей и сейчас работает над 
ее решением.

— Я думаю, что этот воп­
рос мы сможем решить поло­
жительно. — Сказал в беседе 
с’о мной Виталий Николаевич. 
— По этому поводу мы вели 
разговор с руководителем то­
варищества «Заречное» Н. П.

Колчиным и с В, В. Ефимен­
ко из «Восхода». Нам обеща­
ли помочь. Кроме этого, есть 
возможность на определенных 
условиях взять1 часть грубых 
кормов у фермеров, которые 
живут на территории нашего 
хозяйства. В общем, постара­
емся преодолеть эти трудно­
сти и найти выход из положе­
ния. Животноводство нам 
надо поддерживать и старать­
ся не допустить снижения 
производства. Я беседовал с 
животноводами и думаю, они 
с пониманием относятся к се­
годняшнему нашему положе­
нию. .Народ у нас работящий

и трудолюбивый. Конечно, за­
работная плата наших рабо­
чих никак не соответствует 
вкладываемому труду, но 
люди понимают, что зараба­
тывать деньги мы должны 
сами. И все же я считаю 
большой несправедливостью, 
когда доярка получает 25— 
30 тысяч, а механизатор и 
того меньше.

Бывая в хозяйствах, встре­
чаясь с руководителями и 
простыми тружениками, в пос­
леднее время все чаще слы­
шишь разговоры о финансо­
вых трудностях. Как видим, 
А. О. «Кировское» в этом 
плане не исключение. Хотя, 
казалось бы, хозяйство, не­
смотря на зиму, неплохо ра­

ботает по производству моло­
ка, имеет какое-то подсобное 
производство, но все равно 
едва-едва сводит концы с кон­
цами. Здесь, как и во многих 
других акционерных общест­
вах и сельскохозяйственных 
товариществах района, из-за 
нехватки средств не могут хо­
рошо оплачивать труд своих 
рабочих, не могут обновить 
автотракторный парк, не мо-' 
гут купить необходимые сель­
хозмашины и механизмы.

В беседе со мной В. Н. 
Журавлев без утайки выска­
зал мысль, что кому-то в вер­
хах, видимо, хочется развалить

устоявшуюся систему коллек­
тивных хозяйств. На мой 
взгляд, рассуждения Виталия 
Николаевича небезоснователь­
ны, и примеры раздробления 
крупных хозяйств в районе 
уже есть, но к чему это при­
водит — можно наглядно 
проследить на этих примерах.

Из встреч и разговоров с 
рабочими А. О. «Кировское» 
нетрудно было сделать вывод, 
что у большинства из них нет 
особого желания выделяться 
из хозяйства. Правда, как 
сказал В. Н. Журавлев, есть 
отдельные люди, кто желает 
завести свое дело. Для них 
никаких препятствий ставить­
ся не будет—это дело личное, 
и каждый может получить

свой пай. Ну а пока дела в 
хозяйстве идут своим чере­
дом.

В мастерской акционерного 
общества полным ходом ве­
дется ремонт сельскохозяйст­
венной техники к весенним 
полевым работам. Ремонтны­
ми работами занимаются сле­
сарь Семен Павлович Иванов, 
кузнец Николай Павлович Па- 
кичев, токарь Владимир Ана­
тольевич Солоницын и свар­
щик Николай Соколов. Помо­
гают в этом деле и свободные'  

от основных работ механиза­
торы. Сейчас общими усилия­
ми подготовлены к севу все

сеялки, идут наладочные ра­
боты культиваторов, и, как от­
метил С. П. Иванов, к весне 
вся почвообрабатывающая и 
посевная техника будет гото­
ва.

Не стоит без работы в эти 
дни и отряд плодородия. Еже­
дневно за торфом на Маяков- 
ское болото из хозяйства на­
правляется несколько тран­
спортных единиц. Неслучайно, 
кировчане на сегодняшний 
день своим транспортом вы­
везли торфа больше, чем кто- 
либо из других хозяйств рай­
она.

— Мы могли бы работать с 
органикой еще лучше, — от­

метил В. Н. Журавлев, — но 
опять же все упирается в 
деньги. Их просто не хватает, 
чтобы обеспечить транспорт 
горючим. Дотации, которые 
обещают за вывозку органи­
ки, поступают с запозданием, 
а своих средств у нас нет.

Деньги, деньги, деньги — 
они нужны в хозяйстве каж­
дый день, а где их бррть?
Этим вопросом задаются се№ 
час все. Стабильным источни­
ком получения средств сейчас 
является только животновод­
ство. Продукция полеводства 
нынче не дала ожидаемой 
прибыли. — С нами за реали­
зованный в Буреполомские 
предприятия картофель до 
сих пор еще рассчитаться не 
могут. — Заметил в разгово­
ре В. Н. Журавлев. — Мы 
могли бы еще продать часть 
картофеля, но его никто не 
берет. Я специально ездил на 
торговую ярмарку в Нижний 
Новгород, чтобы наладить 
контакт для сбыта картофе­
ля, но оказывается там наша 
картошка спросом не пользу­
ется. Выходит в этом году 
придется пересматривать пло­
щади ее посадки в сторону 
уменьшения.

Вот такие парадоксы при­
ходится переживать сейчас 
сельским труженикам. Вместо 
того, чтобы оказывать серь­
езную государственную под­
держку сельскому хозяйству, 
его всячески затирают, душат 
высокими ценами и процент­
ными ставками на кредиты и 
ссуды, а те мизерные дота­
ции, . которыми поощряют 
нужный и полезный труд, 
превращаются в ничто из-за 
поздней их выплаты. Многие 
хорошие работники не выдер­
живают этих испытаний и 
уходят из села. Вот и А. О. 
«Кировское» сейчас испыты­
вает нужду в квалифициро­
ванных специалистах. Здесь 
нет сейчас главного агронома, 
экономиста, и главного инже­
нера. Хорошо хоть пока на 
фермах и среди механизато­
ров есть преданные хозяйст­
ву люди, за счет которых су­
ществует и работает А. О. 
«Кировское».

в. созинов.
На снимке: В. А. Мирян- 

гин, водитель А. О. «Киров­
ское».

Фото С. Колеватова.

РАЗУМОВСКОГО — В „М ИРЕ“
т

ПРИЗ И. и.
Имя Героя Социалистичес­

кого Труда Ивана Ивановича 
Разумовского — одного из 
выдающихся организаторов 
сельскохозяйственного произ­
водства, бывшего председате­
ля колхоза «Авангард» (после 
его смерти в 1976 году — 
им. Разумовского) Чкаловско- 
го района было известно ши­
роко. Хозяйство, которое он 
возглавлял почти 30 лет, до-( 
бивалось, да и сейчас добива­
ется отличных результатов. 
Десять лет назад был учреж­
ден приз . им. И. И. Разумов­
ского для того хозяйства, ко­
торое достигнет наилучших 
результатов в производстве и ' 
заготовке кормов

По итогам 1993 года наг­
рада присуждена племкомби- 
нату (бывший колхоз) «Мир» 
Ковернинского района. На 
торжественном собрании кол­
лектива, состоявшемся 7 ян­
варя, приз вручил директор 
областного департамента сель­
ского хозяйства и земельной 
реформы Б. В. Сметов.

Насколько эффективно в 
этом хозяйстве кормопроиз­
водство, говорят, конечно же, 
результаты работы животно­
водов, А они, на фоне сегод­

няшнего кризиса в этой отрас­
ли, просто восхитительны.

Прежде всего, в прошлом 
году не случилось никакого 
падения поголовья скота, на­
против —: рост. Надой на ко­
рову составил 4721 кг в год 
(на 671 кг больше, чем в 
1992 году). Семь доярок по­
лучили от каждой коровы сво­
ей группы более 5000 кг мо­
лока в год.

Недавно в хозяйстве были 
Подведены итоги работы за 
год. Первое место присуждено 
Гавриловской бригаде, где

достигнуты наивысшие ре­
зультаты в производстве мо­
лока и мяса на 100 га сель­
хозугодий. А надрй на корову 
составил 5017 кг в год. От­
мечен труд доярок — Т. И. 
Киселевой, 3. П. Прокуровой, 
А. А. Фуфылевой, Н. А. Зи­
миной, Е. И. Скворцовой, 
И. В. Кокуриной, Н. Н. Лав* 
реневой. А бригада получила 
премию в полмиллиона руб­
лей.

Отмечена работа и Демин- 
ской бригады.

Отличные результаты дос­
тигнуты и в работе животно­
водов, занятых на откорме

скота. Денежные премии по­
лучили супруги Севрюгины, 
Г. Г. Зимина, Г. П. Муравь­
ева, Г. С. Сироткин и его сы­
новья — Петр и Анатолий, 
супруги Зырины и другие.

В заключение собрания ге­
неральный директор агро­
промкомбината, заслуженный 
работник сельского хозяйства 
России М. В. Тарарин заве­
рил руководство области, что 
коллектив в 1994 году не 
сдаст завоеванных позиций, 
поднимет эффективность кор­
мопроизводства на новую сту­
пень.

В. СЕРГЕЕВ,
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ПРИЗЫВ
ИДЕТ
ХОРОШО

Прочитав в «Нижегородских новостях» информаци о о состо­
явшемся в областной администрации совещании но итогам осен­
него призыва, я не то чтобы усомнилась в достоверности изло­
женных фактов, но была неприятно поражена. Оказывается, 
наша область далеко не первая, как мы всегда привыкли счи­
тать. Более того — она на предпоследнем месте (последняя Мо­
сковская) среди областей округа. Лишь в 21 районе выполнено 
задание по призыву, а в 12 показатели ниже, чем па области, 
С цель о узнать, как обстоят дела у нас в районе, я обратилась 
к заместителю райвоенкома В. Н. КАРПОВИЧУ.

Владимир Николаевич, на­
ше интервью, Konevjo, не­
сколько запоздало, и вег же
— расскажите, пожалуйста, 
об итогах осеннего призыва в 
районе.

Вначале отвечу на первую 
часть вопроса — хотя осен­
няя призывная кампания 
длится с 1 октября по 31 де­
кабря, нынче сроки несколько 
сместились. Самая , большая 
партия, 26 человек — отправ­
лена 21 ноября. Отправляли 
мы и в декабре, и даже в ян­
варе. Всего же мы планируем 
отправить 67 человек. При­
зыв у нас идет хорош!). И я 
не вижу причин для волнений
— у нас все нормально, все 
на должном уровне. Наш рай­
он не в числе отстающих, хотя 
план, данный областью, мы 
не выполним. Цифра 98 явно 
«взята с потолка», столько 
призывников у нас нет, чело­
век 70 —■ это еще реально.

Вот Вы говорите, сроки 
осеннего призыва сместились. 
А с тем это связано?

В этом году увольняются 
те, кто призывался на 2—3 
года, и те, кто служил 1,5— 
2. Понятно, что пополнение 
требуется ' гораздо большее, 
чем, например, прошедшей 
весной. Для сравнения ска­
жу, что в весенний призыв 
мы отправили 37 человек. 
Осенью же «пОд ружье» пос 
тавлены ребята, достигшие 
18-летнего возрастал а также 
родившиеся после 1966 года 
и потерявшие право на отс­
рочку от действительной воен 
ной службы. Начиная с этой 
осени, призываются в армию 
учащиеся техникумов и учи 
лищ. Первокурсники и второ 
курсники уже призваны, а 
выпускники сдают экзамены 
досрочно и будут призваны в 
январе — феврале.

Владимир Николаевич, хо) 
телось бы еще узнать — где 
именно служат тоншаевцы, 
призванные осенью этого го 
да?

Если Вы относительно «го 
рячих точек», то опасения 
родителей совершенно напра 
сны — служить ребята будут 
только в России. Могу даже 
назвать, где именно: 26 че­
ловек отправлены на Даль­
ний Восток, в Находку, в по
граничные войска, двое _ в
Вологду, в железнодорожные 
войска, 12 человек — в Ле­
нинградском округе... В об­
щем, в «горячую точку» без 
согласия на то самого призы 
вника он не попадет.

Есть ли у нас явные «ук­
лонисты»?

Ни явных, ни тайных «ук 
лонистов» в нашем районе 
нет — это я говорю с 'пол­
ной ответственностью. Отсев
— только по состоянию здо­
ровья. У нас другая беда — 
бегут из армии наши солда 
тики. Кто-то — прослужив 
две-три недели, кто-то пол­

года, а кто-то и перед, самым 
«дембелем». Причины, коне­
чно, называют разные, и «де 
довщина» пресловутая тут иг 
рает, по-видимому, главную 
роль, но такого у нае еще 
никогда не бывало — десять 
человек за последние полго­
да! Можно было бы назвать 
их фамилии, но делу этим 
не поможешь, район у нас не 
большой, и так каждый слу 
чай побега становится извес 
тен всем, поэтому не стоит 
травмировать лишний раз ро 
дных.

А что ждет солдата, сбе­
жавшего со службы? Чем 
может помочь военкомат, ес­

ли он обратится за помощью?

Ничего утешительного в 
этом отношении сказать не 
могу — военнослужащий, са 
мовольно оставивший свою 
часть, обязательно будет во 
звращен по месту службы. А 
уж там будет решаться его 
судьба — он понесет наказа 
ние в зависимости от степе 
ни вины. Военкомат же в 
другую часть, поближе к до 
му, переводить не имеет ира 
ва. И вообще, единственный, 
кто имеет привилегию —слу 
жить недалеко от дома — 
женатый призывник. Он бу­
дет направлен для прохожде 
ния службы в одну из час­
тей нашей области.

Так что, очень бы хоте­
лось, чтобы каждый призыв 
ник помнил, что служба в 
армии — его долг, и, хочет 
он того или не хочет, он 
обязан его выполнять. Побег 
из части — это не. выход, 
даже если трудности кажутся 
.^преодолимыми. Накалять 
себя нужно, как физически, 
так и морально. Не только в 
армии, в дальнейшей жизни 
пригодится.

И последний вопрос, кото 
рый интересует всех, а осо­
бенно, конечно, призывников 
и их родителей —сколько бу­
дут служить нынешние «но 
вобранцы»?

В последние годы врачеб 
но - медицинская комиссия 
«отсеивает» большой процент 
кандидатов в солдаты и мат 
росы по разным болезням. 
Отсюда возникает сложность 
в комплектовании частей 
ВМФ, ВВС, ВДВ, где к мо 
лодым парням предъявляют­
ся высокие требования для 
действий в сложной боевой 
обстановке. И вс'е-таки, не­
смотря на это, новобранцы 
осеннего призыва будут слу 
жить 1,5 года. (И 2 года — 
в ВМФ). Что будет дальше 
— покажет время.

Что ж, Владимир Николае 
вич, будем надеяться, что 
наше интервью окажется не 
безынтересным для призывни 
ков, их родителей и для 
всех, кому небезразлична те 
ма армии.

Спасибо за беседу!

Интервью вела 
Г. КИСЛИЦЫНА.

ГДЕ НАС
Почтовые отделения района 

провели подписку районной 
газеты «Край родной» на 
3283 экземпляра. 1011 экзем­
пляров выписано пижемскими 
читателями, 860 — тоншаев- 
цами.

Хорошо прошла подписка в

Кувербск м, Вякшенерском, 
Гагаринском почтовых отде­
лениях, где читателей район­
ной газеты почти не убави­
лось. Эти почтовые отделения 
получают соответственно 87, 
103 и 104 экземпляра.

В Ошминское отправляется

234 газеты, в Кодочиги —84, 
в Большие Селки — 118, в 
Казанер — 18, в Ширту — 
56, в Сухой Овраг — 96, в 
Шайгино — 313, в Бурепо­
лом — 133, в Шерстки—56.

Те, кто желает выписать 
районную газету с февраля, 
это сделать ещё не поздно. 
Придите в почтовое отделе­
ние, и вам оформят подписку.

Л. НОВОСЕЛОВА.

Санкт-Петербург.
Проект плавучей атомной 

электростанции для районов 
Севера и Дальнего Востока 
разработали конструкторы

ЦКБ «Айсберг». Малогаба­
ритная АЭС мощностью 35- 
70 магаватт может в течение 
4—6 лет без замены снаб­
жать портовый город с при­

легающим районом.
На снимке: макет плавучей 

АЭС.
Фото С. Смольского 

(ИТАР-ТАСС)

НАРУШИЛ ПРАВИЛА — 
ПЛАТИ ШТРАФ

Для укрепления дисципли­
ны на дороге и снижения 
аварийности с 1 января 1994 
года введены в действие ре­
гистрация и учет нарушений 
правил дорожного движения 
водителями с применением 
бальной системы; За каждое 
нарушение правил на основа 
нии ст. 118-1 КОАП РФ во­
дителю в талон предупрежде 
ния будет вписываться коли 
чество баллов. Составляется 
административный протокол 
и выписывается постановле­
ние о наложении штрафа. Во 
дители, набравшие в течение 
года общую сумму 15 баллов 
(год исчисляется со дня пер 
вого . нарушения), лишаются 
права управления транспорт­
ным средством на срок от 3 
до 6 месяцев. По истечении 
года со дня наложения взыс 
кание гасится.

Налагаемые штрафные бал 
лы за:

Нарушение правил регист­
рации существует ст. 114 ч. 1, 
согласно которой штраф сос 
тавляет от 0,1 до 0,3 мини­
мальных размеров оплаты 
труда (2 балла), на' должное 
ное лицо 0т 0,5 до 1,0 раз 

мера минимальной оплаты 
труда.

Управление транспортным 
средством водителями, не 
имеющими при себе регист­
рационного документа, не за 
регистрированным в устаноц 
ленном порядке, или не про 
шедшем годовой технический 
осмотр, или имеющий нейсп 
равности, при наличии кото­
рых в соответствии с прави 
лами дорожного движения за 
прещается их эксплуатация, 
на основании ст. 114 ч. 2 — 
предупреждение или штраф 
от 0,1 до 0,2 минимального 
размера оплаты труда.

Управление Транспортным 
средством, имеющим неиспра 
вности тормозной системы, 
рулевого управления или 
неисправное тягово - сцепное 
устройство выносится наказа

ние по ст. 114 ч. 3 в виде 
штрафа от 0,2 до 0,3 мини 
мального размера оплаты 
труда (4 балла).

Управление водителями за 
регистрированных транспорт 
ных средств без государст­
венных номерных знаков, а 
равно с подложными номер-- 
ными знаками согласно ст. 
114 ч. 4 полагается штраф 
от 0,5 до 1,0 минимального 
размера оплаты труда (4 бал­
ла). )

Управление транспортными 
средствами с нестандартными 
нечитаемыми или установ­
ленными с нарушением пра­
вил дорожного движения зна 
ками (по ст. 114 ч. 5) —
штраф от 0,1 до 0,3 минима 
льного размера оплаты труда 
(2 балла).

Превышение водителями 
установленной скорости на 
величину от 10 до 30 км., 
несоблюдение требований до 
рожных знаков и разметки, 
кроме случаев, указанных в 
ч. 2 настоящей статьи, нару 
шение правил проезда пеше 
ходных переходов, расположе 
ние транспортных средств на 
проезжей части, остановки, 
стоянки, буксировки, перево3 
ки грузов, пользование внеш 
ними световыми приборами, 
звуковой сигнализацией, рем 
нями безопасности ст. 115 ч. 
1 предусматривает штраф до 
0,2 минимальных размеров 
оплаты труда (2 балла).

Превышение водителями 
установленной скорости на 
жения более, чем на 30 км 
в час, проезд на запрещаю­
щий сигнал светофора или 
регулировщика, несоблюдение 
дорожных знаков «Въезд за 
прещен», «Движение запре­
щено», «Опасность»,' пересе­
чение сплошной линии раз­
метки, разделяющей транспо 
ртные потоки противополож­
ных направлений, нарушение 
правил движения через желе 
знодорожный переезд, кроме 
указанных в ч. 3, нарушение

правил обгона, разворота, пе 
ревозки людей, непредостав- 
ленное преимущество в дви­
жении водителем или пеше­
ходом имею право штрафо 
вать на сумму от 0,2 до 0,5 
минимального размера опла­
ты труда (3 балла).

Движение через железнодо 
рожный переезд при закры­
том либо закрывающемся^, 
шлагбауме, запрещающем си 
гнале светофора либо заире 
щающем сигнале дежурного 
по переезду в соответствии 
со ст. 115 ч. 3 налагается 
штраф от 0,5 до 1,0 минима 
льного размера оплаты труда 
(4 балла).

Нарушение водителем иных 
правил дорожного движения, 
кроме предусмотренных ст. 
114, 114-1, 117, 118, 121 Ко­

декса и частями 1, 2, 3 нае 
тоящей (115 ч. 4) статьи ог 
раничивается иредупреждени; 
ем (1 балл)'.

Нарушение водителями пра 
вил дорожного движения или 
эксплуатацию транспортных; 
средств, повлекшие причине­
ние материального ущерба, 
заслуживают (ст. 118 ч. 1) 
более строгого наказания в 
виде штрафа от 0,1 до 1,0 
минимального размера опла­
ты труда (5 баллов).

Те же самые нарушения 
с причинением легких телес 
ных повреждений караются 
по ст. 118 ч. 2 суммой штра 
фа от 0,5 до 2,0 минимально 
го размера оплаты труда (5 
баллов).

Те же самые нарушения с 
причинением легких телесных 
повреждений караются по 
ст. 118 ч. 2 суммой штрафа 
от 0,5 до 2,0 минимального 
размера оплаты труда или 
лишением права управления 
транспортным средством от 
3 до 6 месяцев.

За систематическое наруше­
ние участниками движения 
дорожных правил движения, 
т. е. совершение -ими в тече 
ние года нескольких наруше 
ний, предусмотренных ст. 
114, 115, 118 ч. 1, которые 
в сумме оцениваются 15 и 
более баллов, водители лиша 
ются права на управление 
сроком от 3 до 6 месяцев.

IO. МАТВЕЕВ,
начальник отделения ГАИ 

Тоншаевского РОВД.
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ЦЕРИОВНЫЕ
ПРАЗДНИНИ

I мая 1994 года, воскре­
сенье — Пасха Христова.

ДВУНАДЕСЯТЫЕ
ПЕРЕХОДЯЩИЕ

24 апреля, воскресенье — 
Вход Господень в Иерусалим.

9 июня, четверг—Вознесе­
ние Господне.

19 июня, воскресенье — 
День Святой Троицы. Пяти­
десятница.

ДВУНАДЕСЯТЫЕ
НЕПЕРЕХОДЯЩИЕ

7 января, пятница — Рож­
дество Христово.

19 января, среда —Креще­
ние Господне.

15 февраля, вторник—Сре­
тение Господне.

7 апреля, четверг —Благо­
вещение Пресвятой Богоро­
дицы.

19 августа, пятница—Пре­
ображение Господне.

28 августа, воскресенье — 
Успенье Пресвятой' Богороди­
цы.

21 сентября, среда — Рож­
дество Пресвятой Богородицы.

29 сентября, вторник — 
Воздвижение Креста Господ­
ня.

4 декабря, воскресенье — 
Введение во храм Пресвятой 
Богородицы.

ВЕЛИКИЕ ПРАЗДНИКИ
14 января, пятница — Об­

резание Господне и память 
св. Василия Великого.

7 июля, четверг — Рожде­
ство Иоанна Предтечи.

12 июля, вторник —святых 
первоверховных апостолов
Петра и Павла. ,

II сентября, воскресенье- 
Усекновение главы Иоанна 
Предтечи.

14 октября, пятница — 
Покров Пресвятой Богороди­
цы.

январь ф евраль март

ПОНЕДЕЛЬНИК 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
ВТОРНИК 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29
СРЕДА 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30

4 - ч е т в е р г • 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31
ПЯТНИЦА 7 14 21 28 4 И 18 25 4 11 18 25
СУББОТА 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
ВОСКРЕСЕНЬЕ 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27

апрель май ию нь

ПОНЕДЕЛЬНИК 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
ВТОРНИК 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28
СРЕДА С 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
ЧЕТВЕРГ 7 14 21 28 5 12 19 26 *• 2 9 16 23 30
ПЯТНИЦА 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24
СУББОТА 2 9 1@ 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25
ВОСКРЕСЕНМ 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

ию ль август сентябрь

ПОНЕДЕЛЬНИК 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26
ВТОРНИК 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27
СРЕДА • 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
ЧЕТВЕРГ 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
ПЯТНИЦА 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
СУББОТА 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24
ВОСКРЕСЕНЬЕ 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

: октябр Ь ноябрь декабрь

ПОНЕДЕЛЬНИК 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
ВТОРНИК >4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
СРЕДА 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28
ЧЕТВЕРГ в 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
ПЯТНИЦА 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
СУББОТА 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

ВОСКРЕСЕНЬЕ 2 9 16. 23 30 6 13 20 27 * 4 11 18 25



ВЫ НАМ -ВОПРОС, МЫ ВА М -О ТВЕТ
ПЛАТА— В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УДОБСТВ

«Уважаемая редакция. Об­
ращаюсь к вам с просьбой — 
напечатайте, пожалуйста, в на­
шей газете разъяснение по 
оплате услуг за телефон. У 
нас в поселке есть телефоны, 
установленные от АТС, и есть 
от коммутатора леспромхоза, 
а эго большая разница в удоб­
стве пользования телефоном 
— одни номерные, другие ме­
стные. И еще есть разница в 
установке телефонов. Это гак 
называемые «спаренные» и 
«параллельные», — и здесь 
тоже большая разница в удоб­
стве пользования телефоном. 
Отсюда должна быть и разни­

ца в оплате этих услуг. А вот 
какая? И за какой телефон 
сколько нужно платить? На­
деюсь, ответите.

И еще один вопрос — ка­
кие есть льготы для инвали­
дов труда I и II групп? Что-то 
нас совсем забыли, а ведь мы 
отработали по 3 0 —40 лет...
С уважением С. П. Плешков, 

п. Пижма».

На вопросы нашего чита­
теля мы попросили ответить 
начальника районного узла 
связи Н. Н. СМИРНОВУ.

— Постольку, поскольку 
коммутатор леспромхоза не в

моем ведении, по оплате за 
телефоны «местные» я гово­
рить не буду. А вот о теле­
фонах, установленных от 
АТС, расскажу. Итак, ц нас­
тоящее время абонентная пла­
та за основной телефон — 
800 рублей, за блокираторный 
номер — 640 рублей. Такая 
плата за телефон установлена 
с 1 декабря 1993 года. Отно­
сительно того, Как долго она 
не изменится, ничего пока 
сказать не.могу.

Теперь по льготам. К сожа­
лению, в настоящее время 
льгот по оплате з* пользова­

ние телефоном для инвалидов 
труда не предусмотрено, как 
впрочем и для всех осталь­
ных категорий граждан — 
полностью вносят плату за 
телефон участники и инвали­
ды войны, многодетные 
семьи, малообеспеченные пен­
сионеры. Домашним телефо­
ном пользоваться бесплатно 
имеют право лишь Герои Со­
ветского Союза, Герои Рос­
сийской Федерации, полные 
кавалеры ордена Славы и 
совместно проживающие с 
ними члены семьи. Эта льгота 
сохраняется за супругами и 
родителями Героев и полных

кавалеров ордена Славы.
Есть льгота на установку 

телефона. Бесплатно устанав­
ливается телефон инвалидам 
войны, за половину цены — 
лицам, пострадавшим на лик­
видации последствий аварии 
в Чернобыле, и «афганцам».

По оплате за пользование 
телефоном, установленным от 
коммутатора, нам дали справ­
ку в бухгалтерии акционерно­
го1; общества «Пижма»:

— Плата за телефоны у 
нас всегда была разная — за 
«местные» платили меньше 
чем за телефоны, установлен! 
ные от АТС. С 1 декабря 
узел связи берет по 800 руб­
лей в месяц, у нас плата так­
же повысилась. С 1 января 
она составляет 600 рублей в 
месяц.

СПОРТВАЖНАЯ ПОБЕДА
Тоншаевский «Старт» одер­

жал победу в последнем туре 
коммерческого турнира по 
хоккею с шайбой над хоккеи­
стами города Семенова со 
счетом 8:3.

Эта встреча проходила на 
площадке наших гостей. Се- 
меновцы первыми открывают 
счет, но в первой двадцати­
минутке тоншаевцы сравнива­
ют счет.

Во втором периоде «Старт» 
выходит вперед, а вскоре уже 
семеновцы делают, счет ни­
чейным. И после этого неко-

„На балу 
у Золушки“

Праздник «На балу у Зо­
лушки», прошедший в 1Бир- 
тинском Доме культуры, пон­
равился всем: и участникам, 
и зрителям. На звание «Мисс 
Золушка» претендовали оча­
ровательные ученицы 1 и 2 
классов Сельбакова Вера, 
Марданова Марина, Королева 
Света и Ежова Катя. Как и 
подобает сказочной Золушке, 
девочки должны были проде­
монстрировать умение, сно­
ровку и трудолюбие. Они сор­
тировали крупы, отделяли 
яичный белок от желтка, ри­
совали. И, конечно же, танце­
вали менуэт, как на настоя­
щем балу.' А партнерами бы­
ли «принцы» —Фадеев Саша 
и Филимонов Ваня. Ведущая 
бала Зима (Перевезенцева 
Наташа) следила за тем, что­
бы никто не скучал. А .жюри, 
в котором были Дед Мороз 
(Казачук Оксана) и Снегуроч­
ка (Клешнина Оля) оценивали 
участниц. Лента и корона 
«Мисс Золушка» -присуждена 
Сельбаковой Вере. Всех участ­
ниц поздравляли, всем апло­
дировали и подарили по кук­
ле и шоколад.

Очень довольны остались 
жители и «Рождественской 
сказкой», которую подгото­
вила и провела библиотекарь 
Храмцова Людмила Васильев­
на. Участниками представле­
ния были Дед Мороз, Снегу­
рочка, Зима, Баба Яга, Лиса. 
Загадки, конкурсы — только 
не ленись: участвуй и полу­
чай призы. А уж как ряже­
ные всех потешили — то-то 
было смеху и веселья. Осо­
бенно хороши были 1 Старуха 
(А. Л. Соколов), Старик 
(Н. Соколова) и Солдат (Т. В. 
Фадеева).

торое время игра была нап­
ряженной, но все же на пос­
ледний перерыв команды ухо­
дили при счете 4:2 в пользу 
тоншаевцев. ■

В начале третьего периода 
команды обменялись шайбами 
и счет стал 5:3, а вот в пос­
ледней десятиминутке наш 
«Старт» полностью домини­
ровал на площадке и забил в 
ворота хозяев еще трн шай­
бы.

Хотя еще не закончился и 
первый круг, можно сказать, 
что третье место тоншаевцам

В свое время Лариса Дмит­
риевна Чупина закончила 
техникум и ее специализация 
— хлебопекарное произведет 

во. Но вот уже четвертый год 
она работает поваром в дет­
ском саду «Солнышко» по­
селка Шерстки. Попала сюда, 
можно сказать, случайно, но 
ничуть об этом не жалеет. 
Старается кормить малышей 
вкусными завтраками и обе­
дами, и ребятишки в «Сол­
нышке» на отсутствие аппети­
та не жалуются.

На снимке: Л. Д. Чупина.
Фото С. Колеватова.

обеспечено. После победы в 
Семенове у «Старта» стало 
семь очков и команды разде­
лились в турнире на две 
группы. Обозначились явные 
лидеры — Воскресенское, 
Шахунья и Тоншаево и аут­
сайдеры — Семенов, Красные 
Баки и Ветлуга.

Отчет о предыдущей встре­
че тоншаевцев с шахунцами 
назывался «Три шайбы Алек­
сея Якимова». Отличился оц 
и в Семенове, забив хозяевам 
пять шайб. Всего в этом се­
зоне Алексей стал автором 12 
шайб. Завидная результатив­
ность.

В эти выходные тоншаев­
ский «Старт» примет участие 
в турнире, который состоится 
на Бору.

А. ДАНИЛОВ.

ПЕРЕКРАСИМ,
Вещь любого цвета можно 

перекрасить в черный цвет.
Если вы решились красить 

и выбрали нужный цвет, спо­
рите с платья или блузки 
крючки, кнопки, молнии, пу­
говицы.., В красильном раст­
воре они могут поржаветь,
1 деформироваться. Выстирай-' 
те вещь, очистите от пятен. 
Новые хлопчатобумажные и 
льняные ' ткани прокипятите 
минут 30 в мыльно—содовом 
растворе, чтобы удалить
слой крахмала. Новые, нено- 
шенные вещи выстирайте в 
растворе синтетических мою­
щих средств для удаления 
антистатиков, аппретирующих 
составов, которые мешают
окраске.

Ну а теперь беремся за 
работу. Красим, например, ■
хлопчатобумажное платье. 
Прежде готовим красильный 
раствор для него. Нужное
количество красителя высы­
паем в миску, подливаем ки­
пяченую теплую воду и раз­
мешиваем до образования 
жидкой, тестообразной мас­
сы без комков. Затем, поме­
шивая, доливаем состав горя 
чей кипяченой водой из рас­
чета 0,5 л воды на 1 пакет 
красителя. Процеживаем рас­
твор и выливаем в посуду, 
заполненную предварительно^ 
водой, нагретой до 40—50 
градусов, и снова размеши­
ваем,. Платье замачиваем в 
теплой воде, слегка отжима­
ем и быстро опускаем в кра­
сильный раствор.

Постепенно нагреваем его 
до слабого кипения, регуляр­
но переворачивая, чтобы кра 
ска легла ровно. Через два­
дцать минут кипячения при­
поднимаем платье палками, 
в красильный раствор влива­
ем следующий состав. Его

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Пижма ПРЫТОВУ Александру Петровичу
С днем рождения поздравляем 
И желаем не стареть.
Быть всегда здоровым, бодрым,
Веселей на жизнь глядеть.
Для друзей быть справедливым,
Для родных быть терпеливым,
Для врагов — непримиримым,
В жизни быть всегда счастливым.
"Как заветы все исполнишь,
Нас, родных, конечно, вспомнишь,
Будешь жить и припевать 
В жизни этой лет 105!

Жена, дети, внуки.

Б У Д Е Т  КАК Н О В О Е
готовим загодя так: 2 стол, 
ложки поваренной соли раз­
водим в двух литрах горячей 
воды в расчете на один па­
кет красителя. Размешиваем 
раствор, опускаем платье и 
продолжаем кращение при 
слабом кипении еще полчаса.

При окраске изделия в 
светлые тона на 1 пакет кра­
сителя разводим 1 столовую 
ложку соли на 2 литра воды.

Полчаса прошло. Снимаем 
бак с огня и оставляем осты­
вать на полчаса. Затем окра­
шенное платье вынимаем, да­
ем стечь красильному раство 
ру и полощем его в теплой

воде до тех пор, пока вода 
не станет бесцветной. После 

’ этого еще несколько раз по­
лощем платье в холодной. во­
де. Теперь, кажется, все.

Перед сушкой слегка от­
жимаем его, не выкручивая. 
Помните, окрашенную вещь 
нельзя сушить на солнце или 
около печи. Для сущки ее 
лучше всего расстелить на 
столе.

Ткани и изделия из виско­
зного волокна красим так 
же, как и хлопчатобумажные, 
но при температуре состава 
60—70 градусов, а соль не" 
добавляем.

ПОЗДРА ВЛЯЕМ!

п. Тоншаево КАЛИНУ Евгению Анатольевичу
День рождения — особая дата,
Этот праздник ни с чем не сравнить,
Кто-то добрый придумал когда-то 
Имениннику радость дарить.
Соблюдая обычай старинный,
От себя мы добавить хотим:
Пусть Ваш жизненный путь будет длинным,
От невзгод и печалей храним.

Коллектив учителей Тоншаевской 
средней школы.
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