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В ЦК КПСС, С О В Е Т Е  
МИНИСТРОВ С С С Р  ИЦ К  К П С С , Совете Министров С С С Р  и В Ц С П С  вопрос об усилении работы по укреплению дисциплины труда и приняты соответствующие ния. .В постановлении Ц К  К П С С  Со­вета Министров С С С Р  и В Ц С П С  «Об усилении работы по укре­плению социалистической дис­циплины труда» отмечается; что всемерное укрепление социали­стической дисциплины труда является важнейшим условием успешного выполнения планов экономического и социального развития, повышения эффектив­ности народного хозяйства, дальнейшего упрочения основ социалистического образа жиз­ни,- повышения трудовой и по­литической активности масс, совершенствования демократии.Руководствуясь решениями X X V I  съезда партии, Плену­мов Ц К  К П С С , партийные, со­ветские и хозяйственные орга­ны, министерства, и ведомства, профсоюзные и комсомольские организации проводят опреде­ленную работу по укреплению трудовой дисциплины и сокра­щению текучести кадров в на­родном хозяйстве. Подавляю­щее большинство советских лю­дей трудятся честно и добросо­вестно, проявляют глубокую заинтересованность в обеспече­нии должного порядка на про­изводстве, на транспорте, в сфере обслуживания, что спосо­бствует повышению производи­тельности труда, улучшен во качества продукции. Хорошие результаты достигаются там, где эта работа проводится це-. ленаправленно и каждодневно, где в нее вовлекаются все тру­дящиеся.В  современных условиях воз­растает роль трудовых коллек­тивов, самих трудящихся в ук­реплении дисциплины труда. Принятый Закон С С С Р  о тру­довых коллективах представля­ет новые возможности для ак­тивного влияния на работу ка­ждого труженика, поощрения передовиков, борьбы с наруше­ниями дисциплины.Это тем более важно потому, что в промышленности, строи­тельстве, в сельском хозяйстве, на транспорте, в непроизводст­венных отраслях все еще вели­ки потери рабочего времени, не везде рационально использу­ются трудовые ресурсы, мед­ленно сокращается текучесть кадров. Некоторые рабочие, колхозники и служащие тру­дятся не с полной отдачей, не дорожат - интересами коллекти­ва, допускают прогулы и опоз­дания, случаи пьянства, часто необоснованно переходят с од­ного предприятия на другое. Лодыри, прогульщики и лету­ны нередко чувствуют себя вольготно, по заработной плате и другим благам оказываются в одном ряду с добросовестны­ми работниками,. В борьбе с такого рода явлениями слабо используются сила обществен­ного мнения, советские законы, меры дисциплинарного воздей­ствия. В этом деле все еще не­достаточна роль рабочих собра­ний, товарищеских судов. На состоянии трудовой дисциплины отрицательно сказывается прт- ведение различных . обществен­ных мероприятий с отрывом от

рассмотрен социалистической постановле-
работы рабочих и служащих.Министерства и ведомства, хозяйственные руководители не создают на отдельных предпри­ятиях, стройках, в колхозах и совхозах необходимых орга­низационных и экономических условий для нормальной высо­ко п р о изводит ел ьной работы. Недостатки в планировании, ма­териально -техническом снабже­нии, организации производства приводят к простоям и штур­мовщине, сверхурочным рабо­там, к невыполнению плановых заданий и обязательств, отра­жаются на дцсцяплине и, в конечном счете, —на темпах роста производительности тру­да.Имеются факты, когда от­дельные работники аппарата министерств, ведомств, других подразделений управления, на­учных, проектных и конструк­торских учреждений не показы­вают пример дисциплинирован­ности, четкой организации рабо­ты, полного использования ра­бочего времени.Некоторые хозяйственные руководители, партийные и профсоюзные организации сми­рились с низким уровнем дис­циплины труда, скрывают фак­ты бесхозяйственности, не при­нимают всех зависящих от них мер по наведению порядка на производстве.Все это свидетельствует о больших неиспользованных ре­зервах в народном хозяйстве. Поставить их на службу обще­ству — важнейшая хозяйствен­ная и социально-политическая задача.Высшей целью и главным смыслом всей деятельности на­шей партии и государства бы­ла и остается забота о благе человека труда. Основой для выполнения поставленных пар­тией задач по повышению жиз­ненного уровня советских лю­дей является их добросовест­ный труд, строгий порядок и организованность.Указания ноябрьского (1982 г) н июньского (1983 г.) Плену­мов Ц К  К П С С  о решительной борьбе с любым» нарушения­ми партийной, государственной и трудовой дисциплины во всех звеньях народного хозяйства, усилении массово- политичес­кой, воспитательной работы в этом направлении встретили широкую поддержку советского народа. Трудящиеся предлага­ют повысить ответственность за прогулы, опоздания и дру­гие нарушения дисциплины, строже спрашивать с должно­стных лиц, которые плохо ор­ганизуют работу, не добивают­ся улучшения условий труда и быта.В принятом постановлении Ц К  К П С С , Совет Министров С С С Р  и В Ц С П С  обязали Ц К  компартий союзных республик, крайкомы, обкомы, горкомы и райкомы партии, министерства и ведомства С С С Р , Советы Ми­нистров союзных и автономных республик, исполкомы местных Советов народных депутатов, хозяйственных руководителей,

ВЦСПСпартийные, профсоюзные и комсомольские организации по­следовательно проводить рабо­ту по всемерному укреплению дисциплины труда, повышению организованности и порядка на предприятиях, в колхозах и совхозах, в организациях и учреждениях с тем, чтобы обе­спечить ускорение роста произ­водительности труда.В  основе этой работы должно быть воспитание всех трудя­щихся в духе глубокого пони­мания своего гражданского долга —сознательно и добросо­вестно трудиться на благо Ро­дины. Добиваться, чтобы эта важная политическая работа не сводилась к кратковремен­ной кампании, настойчиво фор­мировать в каждом трудовом коллективе атмосферу высокой требовательности и ответствен­ности.Широко применяя материаль­ное и моральное поощрение за самоотверженный труд, необхо­димо в то же время решитель­но искоренять факты прими­ренческого отношения к нару­шителям трудовой и произ­водственной дисциплины, эф­фективнее использовать в этих целях меры общественного воз­действия, нормы действующего законодательства. Нарушения трудовой дисциплины должны рассматриваться как уклонение от выполнения установленной Конституцией С С С Р  -обязанно­сти добросовестно трудиться.Социалистическая дисцип­лина труда —это не только строгое— соблюдение правил внутреннего трудового распо­рядка, но и сознательное твор­ческое отношение к своей ра­боте, обеспечение ее высокого качества, производительное ис­пользование рабочего времени.В постановлении предлагает­ся министерствам и ведомствам С С С Р , Советам Министров со­юзных и автономных респуб­лик, исполкомам местных Сове­тов народных депутатов повы­сить ответственность руководи­телей предприятий, организа­ций, учреждений и их подраз­делений за состояние трудовой дисциплины и текучести кад­ров. За непринятие мер по ук­реплению порядка и дисципли­ны, сокращению текучести кад­ров, организации достоверного учета потерь рабочего времени лишать соответствующих руко- водителей премий за основные результаты работы и по итогам социалистического соревнова­ния, привлекать к дисциплинар­ной или другой, установленной законодательством, ответст­венности.Неспособность ' руководите­ля обеспечить надлежащую ди­сциплину труда на порученном участке работы должна расце­ниваться как несоответствие его занимаемой должности.Ц К  К П С С , Совет. Министров С С С Р  и В Ц С П С  считают важ­нейшим направлением в рабо­те по воспитанию и укрепле­нию социалистической дисцип-(Окончание на 2-й стр.).

В РАЙКОМЕ КПСС, ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА 
И РАЙКОМЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

П О Б Е Д И Т Е Л И
С О Р Е В Н О В А Н И ЯРассмотрев итоги социалисти­ческого соревнования убороч- но -транспортных звеньев, посе­вных агрегатов, отдельных ком­байнеров и механизаторов на уборке урожая и осеннем севе за период с -1 по 5 августа 1983 года, бюро райкомаК П С С , исполком райсовета и президиум - райкома профсоюза работников сельского хозяйст­ва среди комбайнеров, занятых на уборке зерновых, победите­лями в социалистическом сорев­новании признали АлексеяАлександровича Вшивцев-а —• комбайнера колхоза «Путь Л е­нина», выполнившего за пяти­дневку 6,2 сменных нормы.За достигнутые успехи ему присуждено I место с вруче­нием переходящего Красного вымпела райкома К П С С , ис­полкома райсовета, райкомапрофсоюза работников сель­ского хозяйства и денежной премии в сумме 15 рублей. В честь Алексея Александровича Вшивцева в райцентре зажже­на Звезда трудовой славы;— Виталия Павладьевича Вершинина —комбайнера кол­хоза имени Тимирязева, Влади­слава Евгеньевича Васильева—

комбайнера колхоза «Путь Л е­нина», выполнивших за пяти­дневку'6 сменных норм.За достигнутые успехи прису­дить им 2-е место с занесени­ем на районную Доску, почета в газете «Тоншаевский колхоз­ник» с вручением денежной премии в сумме 10 рублей.Из-за невыполнения условий соцсоревнования III  место не присуждено.Среди трактористов, занятых , на "подготовке почвы под по­сев, победителем в социалисти­ческом соревновании признан Солоницын Дмитрий Александ­рович — механизатор колхоза имени Кирова, выполнивший за пятидневку 8 сменных норм.За достигнутые успехи в со­циалистическом соревновании ему присуждено I место с вру­чением переходящего Красного вымпела райкома К П С С , ис­полкома райсовета, райкома профсоюза работников сельско­го хозяйства и денежной пре­мии в сумме 15 рублей.— Из-за невыполнения усло­вий социалистического соревно­вания II и III  места не прису­ждены.
НА ПОЛЯХ РАЙОНАПервая графа —сжато зерновых, вторая— в том числе обмо­лочено (в гектарах), третья —заготовлено сена, четвертая —за­ложено силоса (в тоннах), пятая — посеяно озимых в гектарах).«Коммунар» имени Кирова «Путь Ленина» имени Свердлова «Красная нива» имени Ленина имени Тимирязева « М а л ок ам енс ки й »«Колос»«Вякшенерскнй»«Сухоовражный»«Прогресс»«Ошмийекин»«Пижемский»Всего по районуНа 8 августа по району ско­шено 2071 га зерновых (или 13 процентов), из которых об­молочено 1276 га (8 процентов) со средней урожайностью 10,3 центнера с гектара.Самые большие площади сжатых зерновых (277 гекта­ров) в совхозе «Вякшенерскнй». Медленно'  идет жа-тва в совхо­зе «Пижемский» и колхозе «Красная нива». А если учесть самые значительные площади зерновых и самое большое чи­сло комбайнов, то неважно вы­глядят колхоз имени Ленина и совхоз «Ошмкнский». Но хуже - всего идет дело в колхозе имени Свердлова, где сжато 45 га зерновых и колхозе «Колос», где к этим работам еще . не приступали.Положение с заготовкой се­на по-прежнему остается пло­хим. Его заготовлено по райо­ну 50 процентов, и самые ма-

НАГРАДЫ' П о итогам Всесоюзного соци­алистического соревнования за второй квартал коллектив Городецкого райпо удостоен переходящего Красного знаме­ни Центросоюза и Ц К  профсо­юза работников госторговли и потребкооперации за эффектив­ность, качественное ведение хо­зяйства и увеличение товарных ресурсов.Коллективу подсобного хо­зяйства Тоншаевокого райпо

210 150 742 4214 5190 100 490 3500 75188 166 490 2750 12045 35 235 170086 52 394 680130 80 351 1250211 84 336 1500130 120 414 2250 114493 687277 183 257 1540200 30 381 1820156 83 308 750185 185 488 1335 1868 58 412 800 352071 1276 5791 24776 367ленькие запасы этого корма опять же в колхозе имени Свердлова, хотя хозяйству не­плохо помогают шефствующие организации.Механизация работ на1 заго­товке сена>, наибольший эффект дала в колхозе «Коммунар». 742 тонны —таковы запасы се­на в хозяйстве.Закладка силоса идет с пе­ревыполнением плава во мно­гих хозяйствах. А  в совхозе «Пижемский», колхозах «Крас­ная нива» и «Колос» заготов­лено соответственно 53, 50 и 39 процентов силоса.К севу озимых приступили всего пять хозяйств в районе.Время не ждет. Надо про­явить максимум организованно­сти, использовать* технику с на ив ысшей производительно -стью, умело маневрировать людскими ресурсами.
ЛУЧШИМприсуждена первая денежная премия в 2 тыс. рублей по итогам первого полугодия.Переходящее Красное знамя Рослотребсоюза и Ц К  отрасле­вого профсоюза присуждено по итогам второго квартала нынешнего года коллективу облпотребсоюза, за наилучшие показатели по производству мяса за счет откорма и нагу­ла скота, свиней, кроликов и птицы.
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В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС(Окончание.Начало на 1-й стр.).лины труда повышение роли трудовых коллективов, эффек­тивное использование предос­тавленных им прав. Именно в трудовом коллективе формиру­ется и закаляется личность тру­женика социалистического об­щества. Особенно важное зна­чение в современных условиях приобретает развитие коллекти­вных форм труда в производ­ственных бригадах, в которых создаются благоприятные усло­вия для проявления творческой энергия и трудовой активнос­ти как всего коллектива, так и каждого трудящегося.На обсуждение трудовых коллективов, собраний бригад, участков, ферм, цехов должны постоянно выноситься вопросы состояния трудовой дисциплины и меры по ее укреплению, слу­чаи прогулов и других нару­шений для соответствующего общественного воздействия ма нарушителей, ставиться перед администрацией вопросы о при­влечении таких лиц к ответст­венности в соответствии с дей­ствующим законодательством.Министерства и ведомства С С С Р , Советы Министров со­юзных и автономных респуб­лик, исполкомы местных Сове­тов народных депутатов, пар­тийные и профсоюзные коми­теты, хозяйственные руководи­тели должны создавать трудо­вым коллективам необходимые условия для выполнения' ими полномочий в обеспечении тру­довой дисциплины, предусмот­ренных Законом С С С Р  о трудо­вых коллективах.В постановлении отмечается недопустимость неоправданного отвлечения рабочих и с л у ж а ­щих в рабочее время для про­ведения всевозможных собра­ний, слетов и семинаров, спор­тивных. соревнований, занятий художественной самодеятель­ностью, организации туристиче­ских поездок.Ц К  компартий союзных рес­публик, крайкомы, обкомы, гор­комы и райкомы партии, Сове­ты Министров союзных и ав­тономных республик, исполко­мы местных Советов народных депутатов, профсоюзные и ком­сомольские органы, министерст­ва и ведомства, хозяйственные руководители обязаны навести строгий порядок в этих вопро­сах в соответствий с действую­щим законодательством.Д ля усиления морального по­ощрения добросовестно и безу­пречно работающих ветеранов труда признано необходимым установить, что награждение рабочих и служащих медалью «Ветеран труда» производится не в период ухода на пенсию, а по достижении трудового стажа, необходимого для наз­начения пенсии за выслугу лет или по старо’сти.Редакциям газет и журналов, Госкомиздату С С С Р , Гостелера- дио С С С Р , Госкино С С С Р  пре­дложено систематически осве­щать организаторскую и восп№- тательную работу, проводимую по укреплению трудовой дисци­плины, сокращению текучести кадров, улучшению использова­

ния рабочего времени, совер­шенствованию организации тру­да и наведению порядка на производстве, шире пропаган­дировать положительный опыт трудовых коллективов.Центральный Комитет К П С С , Совет Министров С С С Р  и В Ц С П С  выражают уверенность в том, что партийные, профсо­юзные, комсомольские органи­зации, советские и хозяйствен­ные органы, трудовые коллек­тивы предприятиям, организа­ций и учреждений сделают все необходимое для укрепления социалистической дисциплины труда и на этой основе добьют­ся дальнейшего развития эко­номики страны.•  •  *Учитывая предложения трудя­щихся, в целях дальнейшего укрепления трудовой дисципли­ны и сокращения текучести кадров Совет Министров СС С Р  и В Ц С П С  приняли постановле­ние «О дополнительных мерах по укреплению трудовой дис­циплины».Госплану С С С Р , Госснабу С С С Р , министерствам и ведом­ствам С С С Р , Советам Минист­ров союзных республик поруче­но улучшить сбалансирован­ность планов, материально-тех­ническое снабжение, обеспечигь создание других экономических и организационных условий для бесперебойной и высокопроиз­водительной работы трудовых коллективов, повышения их инициативы и ответственности за выполнение плановых заданий и обязательств.Отмечается, что в современ­ных условиях значительно воз­растают роль и ответственность министров, руководителей ве­домств, других органов управ­ления за слаженность и чет­кость в деятельности аппарата, деловитость и строгое выпол­нение всеми работниками воз­ложенных на них обязанностей, за всемерное повышение уровня работы отраслей, состояние плановой, трудовой и производ­ственной дисциплины в подве­домственных объединениях, на предприятиях и в организаци­ях.Министерства и ведомства С С С Р , Советы Министров со­юзных и автономных республик, исполкомы местных Советов на­родных депутатов, руководите­ли объединений, предприятий, организаций и учреждений, кол­хозов и совхозов, профсоюзные организации должны критичес­ки рассмотреть состояние тру­довой и производственной дис­циплины, принять конкретные меры по ее укреплению, актив­нее внедрять передовые. формы организации и стимулирования труда, бригадный хозрасчет, оплату по конечным результа­там и с применением коэффи­циента трудового участия.Строго руководствоваться принципом равной оплаты за равный труд, не допускать не­обоснованного завышения раз­меров материального поощре­ния с целью переманивания ра­ботников с других предприя­тий. Шире применять безаваи- совую систему расчетов по за­работной плате с учетом мне­

ния трудовых коллективов и там, где это целесообразно и возможно.Усилить контроль за предос­тавлением рабочим и служа­щим кратковременных отпус­ков без сохранения заработной платы. Установить, что в- необ­ходимых случаях по соглаше­нию сторон эти отпуска могут быть отработаны трудящимися в последующий период, исходд из условий и возможностей производства.Постоянно улучшать культур­но -бытовое обслуживание тру­дящихся, охрану труда и тех­нику безопасности, всемерно со­кращать ручной, малоквалифи­цированный и тяжелый физиче­ский труд.Шире распространять практи­ку организации бытового обс­луживания трудящихся непос­редственно на производстве, со­здавать комплексные приемные пункты, столы заказов, специа­лизированные врачебные каби­неты и оказывать другие виды услуг в свободное от работы время. Особое внимание обра­тить на1 дальнейшее развитие сети детских дошкольных уч­реждений, улучшение органи­зации общественного питания.Руководители объединений, предприятий, организаций и колхозов, профсоюзные органи­зации обязаны шире применять практику установления допол­нительных льгот и преиму­ществ за счет поощрительных фондов для передовиков и но­ваторов производства, а также лиц, длительное время добросо­вестно работающих на предп­риятиях и в организациях. Полнее учитывать результаты труда рабочих, служащих, кол­хозников при определении вре­мени отпусков, распределении квартир, путевок в санатории и дома отдыха.В целях поощрения рабочих и служащих, работающих доб­росовестно и не допускающих нарушений трудовой дисципли­ны, принято решение устано­вить, что второй и третий дни дополнительного отпуска- за не­прерывный стаж работы предо­ставляются этой Категории ра­ботников не через каждые два года, как это предусмотрено постановлением Ц К  К П С С , С о ­вета Министров ОССР и В Ц С П С  от 13 декабря '  1979 года, а за каждый год работы.Государственному комитету О ССР по труду и социальным вопросам, Советам Министров союзных и автономных респуб­лик, исполкомам местных Сове­тов народных депутатов пору­чено совместно с партийными органами повысить роль мест­ных органов по труду и бюро по трудоустройству населения в деле рационального использо­вания трудовых ресурсов, быст­рейшего трудоустройства граж­дан, укрепления трудовой дис­циплины и сокращения текуче­сти кадров.Установлено, что бюро по трудоустройству населения при отделах труда исполкомов ме­стных Советов народных депу­татов с учетом общественных потребностей осуществляют по­среднические функции по трудо­устройству населения, содейст­

вуя . реализации гражданами гарантированного права на труд, выбор профессии, рода занятий и работы в соответст­вии с призванием, способностя­ми, профессиональной подготов­кой и образованием.Признано целесообразным, чтобы информация населения о потребности предприятий, ор­ганизаций и учреждений в par бочих и служащих осуществля­лась, как правило, через бюро по трудоустройству населения.Совет Министров С С С Р  и В Ц С П С  признали необходимым для усиления борьбы с прогуль­щиками и другими злостными нарушителями трудовой дис­циплины установить, что: рабочим и служащим, соверши­вшим прогул без уважительных причин, очередной отпуск в со­ответствующем году уменьша­ется на число дней прогула, при этом отпуск не должен быть меньше двух рабочих не­дель (12 рабочих дней);к рабочим и служащим, от­сутствующим на работе более трех часов в течение рабочею дня без уважительных причин, применяются такие же меры ответственности, какие установ­лены за прогул;рабочие и служащие, допус­кающие нарушения трудовой дисциплины, прогул без ува­жительной причины или появ­ление на работе в нетрезвом состоянии, могут быть переве­дены на другую нижеоплачивэ- ем.ую работу на срок до трех месяцев или смещены на дру­гую низшую должность на тог же срок. Увольнение по собст­венному желанию в этот пери­од не должно производиться1, а время выполнения работ, на которое рабочие или служа­щие переведены за нарушение трудовой дисциплины, в срок предупреждения об увольне­нии не засчитывается;рабочим и служащим, уво­ленным за систематическое на­рушение трудовой дисциплины, прогулы без уважительной причины или появление на ра­боте в нетрезвом состоянии, премии по новому месту рабо­ты в течение шести месяцев выплачиваются в половинном' размере. Если в период первых трех месяцев работник будет добросовестно относиться к вы­полнению своих трудовых обя­занностей, администрация по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом мнения коллектива может решить воп­рос о полной выплате премий в дальнейшем.Признано целесообразным повысить материальную ответ­ственность рабочих и служа­щих за ущерб, причиненный по их вине предприятию, организа­ции, учреждению при исполне­нии трудовых обязанностей, в т. ч. за! выпуск бракованной продукции. Возмещение такого ущерба в размере прямого дей­ствительного ущерба, но не бо­лее одной трети среднего меся­чного заработка работника, должно производиться по рас­поряжению администрации пу­тем удержания из его заработ­ной платы. При несогласии ра­ботника с вычетом или его размером трудовой спор по его

заявлению рассматривается в порядке, предусмотренном за­конодательством.В постановлении подчеркнута, что грубейшим нарушением трудовой дисциплины следуетсчитать появление на работев нетрезвом состоянии или рас­питие спиртных напитков на рабочем месте. В борьбе с эти­ми явлениями повышена дис­циплинарная и материальная ответственность рабочих и слу­жащих, допускающих появле­ние на работе в нетрезвом со­стоянии. В связи с этим преду­смотрено установить:в—- качестве самостоятельного основания расторжения трудо­вого договора по инициативе администрации появление рабо­чего и служащего на работе в нетрезвом состоянии;материальную ответствен­ность рабочих и служащих в полном объеме ущерба, причи­ненного по их Вине предприя­тию, организации, учреждению, когда ущерб причинен дейст­вием работника, находившегося! в нетрезвом состоянии. Взыс­кание производится в судебном или ином, установленном зако­нодательством, порядке.Признано также целесообра­зным установить, что прч> увольнений по собственному желанию без уважительных причин:рабочие и служащие имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный . на неоп- деленный срок, предупредив об этом администрацию письмен ш за два месяца;непрерывный стаж работы со­храняется, если перерыв в ра­боте не превышает трех не­дель.Руководителям предприя­тий, организаций и учреждений поручено принять необходимые меры по уменьшению, сроков оформления документов. свя­занных с увольнением и прие­мом на работу рабочих и слу­жащих.В постановлении отмечается, что существующий порядок распределения и использования выпускников высших, средних специальных учебных заведений и профтехучилищ имеет суще­ственные недостатки. Не всегда эти кадры используются в  со­ответствии с полученной ими квалификацией, для них неред­ко не создаются на, местах над­лежащие производственные и жилшцно- бытовые условия.Госплану С С С Р , Государст­венному комитету С С С Р  по тру­ду и социальным вопросам, Министерству высшего и сред­него образования С С С Р , Госу­дарственному комитету С С С Р  по профессионально -техничес­кому образованию совместно с В Ц С П С  и Министерством юсти­ции С С С Р  поручено в шестиме­сячный срок разработать и представить в Совет Министров С С С Р  соответствующие предло­жения.Союзному Совету колхозов рекомендовано рассмотреть воп­рос о внесения в примерный устав колхоза и другие анты, регулирующие труд членов кол­хоза, дополнений и изменений в соответствии с настоящим постановлением.
КАК ЖИВЕШЬ. СТРОЙКА?

С Д В И Г !Прошел еще месяц на строи­тельстве аэродрома для сель­скохозяйственной авиации, но больших изменений на объекте не произошло. По-прежнему не готова загрузочная площадка. Асфальтировать ее нельзя до тех пор, пока не сделают от­вод для воды. Необходимо де­лать дренаж или отводную трубу.В июле очень мало сделано и на строительстве склада ми­неральных удобрений. Все еще не полностью покрыта крыша, в том же состоянии, что и ме-

| В п о ч тсяц назад, находятся стены, не заасфальтировано ни одного квадратного метра внутри склада.На этом строительном объек­те очень низка производствен­ная дисциплина. Вот и сейчас в бригаде подало заявление на расчет пять человек. И  это отнюдь не самые худшие ра­ботники. Уходят они потому, что этому объекту не уделя­ется должного внимания со стороны руководства М П М К .Долго тянет с вводом адми-

И Н Е Тнистративного здания Альцев- ский стройучасток. Здесь дога­дались сначала поштукатурить стены, а затем заливать кры­шу. Естественно, по всему зда­нию появилась течь после до­ждей. И  работа альцевских штукатуров уже не блещет качеством, хотя они делали ее на совесть. Д а  и столярные работы не отличаются качест­вом. По всему зданию положе­ны не строганые плинтуса.А. П Е Р М И Н О В . «овощной конвейер» республи­

ки. Плоды земли, выращенные в кооперативах и госхозах, зем­ледельцы спешат убрать во­время и без потерь. Сельско­хозяйственная продукция, не предназначенная для продажи, отправляется на консервные за­воды (с ними задолго до на­чала сезона были заключены договоры об объеме и качестве поставок), либо поступает на собственные перерабатываю­щие предприятия этих хо­зяйств.Этот снимок сделан в Рац- кеве (область Пеш т). Дьюла- не Ковач, работница коопера­тива «Араяькалас», контролиру­ет степень зрелости убираемого гороха. Фото М Т И —'ТАСС.
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животноводство —УДАРНЫЙ фронтИ ТОГИ  ЗА Я Н В А Р Ь -И Ю Л Ь .' Первая графа — получено молока за семь месяцев, вторая —плюс, минус по сравнению с соответствующим пе­риодом прошлого года, третья— надо­ено молока за июль (в килограммах от коровы).
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Соколова М . Н .Кукушкина Т. П .Долгих К- В.Шастина Н, В.Хисматова Г. Б.Тимофеева 3. П.Шихов А . А.Жорник Н . А .Соколова В . Е.Лебедева В. П .
ИМЕНИ ЛЕНИНАДемина К. С . 1345 — 8,6 268Соловьева Е. И . 1108 +191 234Маштакова Г. А. 1099 +  94 273Горшкова В. И . 1091 +300 257Майкова Н . С. 1089 +223 285Майкова С. А . 1088 +  47 298Маштакова Л . В. 1081 — 163 224Рябкова Е . И . 1027 +  42 284Перфецкая Л . Н . 1011 +458 213Сырчина А. В. 1004 +292 195Аплатова М . И . 962 +  126 205Данилова Т. И . 952 — 99 243Вершинина Р . И . 950 +  125 310Бабаева В. И . 947 — 160 233Кокорин И . А . 912 + 2 5 2  276Соловьев А . И . 887 +  86 171Рябкова П . И . 880 + 1 0 7  250Маштакова 3. И . 875 +135 213Хлупина А . И . 874 + 1 1 9  233Кокорина Т. А . 865 — 28 257Чугунова Н . И . 793 +  63 232Рябкова В. В. 770 +  8 225Антонова Л . И . 752 +  85 212
«ОШМИНСКИЙ»1423 + 25 7  299 1404 — 15 284 1352 + 2 4 8  251 1340 +178 261 1311 — 2101299 +572 256 1293 + 2 4 4  247 1274 +150 266 1225 + 3 6 7  272 1191 +427 296 1172 + 4 3 3  234 1124 +347 211 1116 + 3 7 7  271 1114 +581 198 1106 + 2 9 3  253 1026 +236 215 1018 + 3 1 5  223 971 + 36 9  174 910 + 4 1 4  198 865 +349 190 863 — 173797 +510 153 756 + 4 4 8  157

Втюрина М . В. Томилова А. А . Томилова А. П . Томилова Н . М. Томилова Н . В . Жукова Ф. И. Окунева Т. И. Кропотова А. И. Коржавина К . А. Матвеева 3. М . Вшивцева Л . П . Сысуева М . А. Синцова В. В . Вшивцева 3 . А. Панкова И . В. Елсукова 3. Ф. Ворожцова Н . И. Коржавина Л . С . Шандурова Г. А . Випшцева Л . И, Патрушева Н . А . Кислицына Н . И . Мальцева Л . В.

Втюрина Е, В . 749 —Мальцева А . Д . 721 +151Малышева Т. Г. 716 —Втюрина А. И . 701 —Карагужев В . М . 598 —Втюрина А. Я . 559 —Втюрин Н . Д . 475 —Мальцева А . В. 401 —Мальцева А. В . 81 —
«ВЯКШЕНЕРСКИЙ» Пасеячук П . П. 1175 + 5 1 8Луковкина Н . А . 1074 + 1 5 5Маштакова 3 . А. 1045 —Бажина М. Н . 1044 —Аплатова Л .  41. 1000 —Таксатова Л . Н. 993 + 2 4 8Опарина Л . Н . 955 +128Аплатова И . В. 931 —Селивестров В. 874 —Якунова Л . В. 834 —Вахонина Г. Н . 798 —Соколова А. Д . 311 —Сластникова А. Е. 311 —«ПРОГРЕСОДемина М . И . 1397 + 6 4 6Вершинина Л . П . 1353 +635Васильева Л . Л . 1166 + 2 3 2Вершинина Н. А. 1118 +418Трушкова Е . П . 1101 + 4 0 4Симакова К- П . 1100 + 3 5 5Демина В. А. 1096 —Сластникова А. Н. 1071 +552Кодочигова Н . П . 1057 + 2 9 9Кудряшова 3. В. 1056 +293Кощеева Е . И . 1015 + 4 9 6Савиных 3. Г. 1003 — 6Неустроева Н . Е . 999 + 2 0 5Бакшаева П . А. 968 +474Прошина Л . Б. 965 + 3 0 2Мальцева А. Ф. 936 +324Стародубцева П . Ф. 926 + 2 6 5Питилнмова А. С . 865 +265Соловьева Е . Я . 825 + 1 2 0Пенчук С . В . 801 + 2 4 6

'  «ОДОШНУРСКИЙ» Калинина А. В . 2026 +258Русакова А. Л . 1944 +  95Репина А. П . 1794 +198Кукушкина О, Ф. 1763 — 152Опарина А. В. 1754 — 62Титкина В. А . 1708 —Чугунова В . И . 1586 — 17Кудрявцева А. Д . 1529 +  85Кудрявцева А. С . 1526 —Степушева Л . Г. - 1447- —Гусева И . В. 1404 — 48Лебедева Г. Н. 1345 — 489Гусева А . Д . 1230 —
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С О Р Е В Н О В А Н И Е  Ф Е Р М
Первая и вторая графы —наи менование ферм и хозяйств,

третья —надой молока от коровы за шесть месяцев 1983 года, 
четвертая —плюс, минус по сра внению с соответствующим пе­
риодом прошлого года, пятая—надоено молока в июле (в ки­
лограммах от коровы).Евстроповская «Коммунар» 1940 +558 352Ошарская имени Кирова 1837 + 4 9 2  265Буреполомская «Одошнурский» 1835 +208Одошнурская «Одошнурский» 1651 — 56Зотовская имени Кирова 1650 +348 215Б. Ломовская «Коммунар» 1646 + 5 2 5  319Пижемская «Коммунар» 1538 +549 267Ширтинская «Красная нива» 1520 — 20 249Лазарцевская «Путь Ленина» 1442 + 1 6 4  252Гагаринская «Малокаменский» 1442 +601 281Малокаменская «Малокаменский» 1432 + 5 3 2  258Березятская имени Тимирязева 1372 +205 225Кузенерская «Ошминский» 1228 +  58 262Пекшиковская имени Ленина 1215 — 79 247

Втюринская имени Свердлова 1173 — 188Волковская «Ошминский» 1146 + 3 8 8  273Сухоовражская «Сухоовражный» 1123 +  367 229Мирянгская «Прогресс» 1113 + 4 2 5  157Коржавинская «Ошминский» 1105 +  38 230Ошминская № 2 «Ошмннский» 1091 + 4 0 5  216Кодочиговская «Прогресс» 1027 +379 168Б. Селковская № 2 имени Ленина 979 + 1 6 4  256Ромачинская имени Ленина 966 — 19 220Шименерская «Ошминский» 964 + 3 2 9  206М. Ломовская имени Тимирязева 934 +143 196Б. Селковская № 1 имени Ленина 922 +  158 243М. Селковская имени Ленина 911 +  39 238Кувербская имени Свердлова 902 — 191Б. Ашкатская № 1 «Сухоовражный» 894 + 1 8 2  191Вякшенерская «Вякшенерский» 893 +  78 192Б. Ашкатская № 2 «Сухоовражный» 874 + 2 7 9  192Ошминская № 1 «Ошминский» 858 +489 161Шукшумская «Ошминский» 666 + 1 4 2  156

СОРЕВНОВАНИЕ
Н0ЛХ030ВИ совхозовПервая графа -—получено молоказа семь месяцев, вторая —плюс, ми-нус по сравнению с соответствующимпериодом прошлого) года, третья - -на-доено молока за июль (в килограм-мах на корову).имени Кирова 1778 +462 250«Коммунар» 1655 + 5 1 5 290«Красная нива» 1530 — 11 257«Путь Ленина» 1452 +171 252«Малокаменский» 1448 +592 260имени Свердлова 1191 +531 239«Прогресс» 1068 + 4 1 2 163имени Тимирязева 1064 +161 207имени Ленина 1007 +  168 228«Ошминский» 945 +259 199«Сухоовражный» 888 — 189«Вякшенерский» 849 — 182

Всего по району 1220 +315 223



Сорок лет назад, летом 1943 года, в ходе исторической бит­вы на. Курской дуге — одного из величайших сражений Вели­кой Отечественно войны —бы­ли разгромлены мощные груп­пировки гитлеровцев.Победа Советских Вооружен­ных Сил на Курской дуге оз- начала крушецие последней по­пытки вермахта захватить стратегическую инициативу в войне с Советским Союзом. Она потрясла всю военную ма­шину фашистской Германии, и гитлеровское командованиевынуждено было перейти к стратегической обороне на всех фронтах второй мировой войны.5 августа 1943 года, в честь освобождения Орла и Белгоро­да Москва салютовала нашим доблестным войскам двенадца­тью артиллерийскими залпами из 120 .орудий. Это был пер­вый салют, ставший традицион­

ным в . годы Великой Отечест­венной войны.В послевоенные годы благо­даря заботе Коммунистической партии' и Советского прави­тельства, братской помощи всех народов нашей страны труженики Орла и Белгорода возродили разрушенное вра­гом. Ныне эти города — круп­ные промышленные, научные и культурные центры страны.На снимках: в каждую го­довщину боев за Орел ветера­ны Великой Отечественной вой­ны приходят почТить память погибших. Второй справа — И . Д . Санько, житель Орла,— один из тех, кто водрузил над освобожденным городом крас­ное знамя, и бывший танкист П. Ф. Тулов;встреча освободителей Белго­рода (репродукции снимка из местного краеведческого му­зея); (Фотохроника Т А С С ).

•  С п о р т

ВПЕРЕДИ
ОТВЕТНАЯ
ВСТРЕЧАМатчем Тоншаево — Шайги- но продолжилось первенство района по футболу. Команду райцентра нынче представляют спортсмены Р. О. «Сельхоз- химия», досрочно ставшие чем­пионами района среди коллек­тивов физической культуры.В защите у шайгинцев дер­жали оборону футболисты, выс­тупающие в первенстве облсо- вега Д С О  «Урожай» —А . Н а­сонов, Е . Солоницын, С. Клеп- цов. Первые 30 минут они с успехом выполняли свои обя­занности. Но вот назначается, штрафной удар в 25 метрах от ворот шайгинцев. Защитник хозяев поля С . Карданов вели­колепным ударом направляет мяч в верхний угол ворот. Ред­кий по красоте гол на наших стадионах! Во втором тайме тот же С . Кардаков точно та­ким' же ударом и с такого же места забивает вновь со штра­фного еще один гол-красавец!На перерыв соперники отпра­вились при счете 2:0 в пользу тоншаевцев. Это В. Окунев за­бил гол со штрафного одиннад­цатиметрового удара.Во втором тайме борьба обострилась. Если шайгинцы не отличались высокой техникой и прежде, то в этом матче они, кроме упомянутых защитников, поразили очень низким уров­нем технической подготовленно­сти. Удивляться между тем не приходится. Футбол в поселке Шайгино влачит жалкое суще­ствование. Поселковый стади­он давно превратился в выгон для скота. Забор разрушен, футбольное поле уже было объектом критики. Молодежь предпочитает заниматься дру­гими делами. Энтузиастов., способных увлечь футболом, не видно. В. Ж У Р А В Л Е В ,председатель комитета по физической культуре спорту.

-------------- Культурная жизнь — - г .............................
В Г О С Т И  К С Е Л Ь Ч А Н А МВ Большеселковском Д о ­ме культуры было много­людно. В гости к колхозникам приехал ансамбль «Совпадение» Шайгинского Дома культуры в составе С  . Коврижных,- С. Спицына, Е . Спицьгаа, Н. Се-

керина, В . Королева, Н. Разу- мова, С . Вахонина, М . ‘Сырчи- на, А. Лебедева, Л . Куимова.Ансамбль познакомил сель­чан с советской и зарубежной эстрадой.

Танцы тоже 'удались на сла­ву.Вся молодежь была очень благодарна участникам ансамб­ля и просила приезжать еще.И. К О Ч Н Е В , художественный руководитель.
И З О Б Р Е Л И . . .  Л О П А Т УОказывается и в столь дре­вний инструмент, как лопата, можно внести полезные новше­ства. Это убедительно доказы­вают участники экспозиции па­вильона «Семена» на В Д Н Х  С С С Р .- Вот одна из новинок. Лез­вие лопаты изготовлено из пря­моугольного листа стали шири­ной 17— 18 сантиметров. Боко­вины выгнуты наружу перпен­дикулярными бортиками, ниж­няя кромка сточена на 5 сантиметров с внутренней сто­роны на нет. Н а черенок наса­жена металлическая трубка, плавно изогнутая сверху. Л о ­

пата очень удобна в работе.Любители -овощеводы демон­стрируют необычную лопату для уничтожения сорняков с грубокими корнями, например, осота. У  обычной, пришедшей в негодность лопаты обрезают края, оставляя с правого бока выступ для упора, а левый из­гибают. Орудие втыкается ря­дом со стеблем осота, слегка поворачивается и вытаскивает­ся вместе с сорняком.Умельцы из Воронежа пред­лагают копать землю на при­усадебном участке не лопатой, а четырехрожковыми вилами. Для облегчения работы они о с ­

нащаются двумя упорами. Ме­жду ними горизонтально при­варен еще один стержень. Опи­раясь на эту подставку, рабо­тающий -легко отжимает за­глубленные вилы, выворачивая ком земли.Кроме остроумных поделок любителей- овощеводов, в па­вильоне демонстрируются набо­ры садово- огородного инвен­таря, выпускаемые промышлен­ностью. П. Р О З О В .(В Д Н Х  С С С Р —Т А С С ).
Зам. редактора 

А. Т. МИХАЛИЦЫН.

Среда, 10 августа.
I Программа.8.45 —Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас. 9.45— Концерт. 10.05 — Мульт­фильм. 10.15 -—Клуб путешест­венников. 14.50 —Д ок. филь­мы. 15.45 —Звездочет. Телеви­зионный журнал. 16.30—Фильм— детям. «Лес, в который ты никогда не войдешь». 17.40 — Концерт. 18.00 — Отзовитесь, горнисты! 19.00 —Мультфильм.19.20 —Наш сад. 19.30 —«Спу­стя десять лет». Фильм-кон­церт. 19.50 — «Мираж». Фильм1- я серия. 21.35 — «Иллюзия ядерного превосходства». Дис­куссия. 23.00 —Чемпионат ми­ра по легкой атлетике.

II Программа.8.20 — Научно -популярные фильмы-. 9.00 — «Командир».2- я серия. 10.15 —Лирика Нек­расова. 11.00 —Для вас, роди­тели! 11.30 —Немецкий язык. 12.00 — Фильм —детям. «Ш ап­ка Мономаха». 13 05 — «Лев Толстой, как зеркало русской революции». 13.50 — Док. фильм. 14.15 —Мы остаемся в колхозе. 15.00 —Концерт. 18.20— Д ок. фильмы. 18.30 —Чем­пионат мира по легкой атлети­ке. 19.20 —Футбол. «Днепр»— «Металлист». 20.45 — Чемпио­нат мира по легкой атлетике. 21.35 —«Командир». Фильм.3- я серия. 22.50 —«Отговорила роща золотая...» Док. фильм.Четверг, 11 августаI Программа.8.45 —Любимые стихи. 9.15 —Вместе — дружная семья. 9.45 —Док. фильмы о спорте.10.20 — «Мираж». Фильм. 1-я серая. 14.50 —Дела и заботы сельских коммунистов. Док. фильмы-. 15.40 —Н . С . Лесков. Страницы жизни и творчества. 16,40 — Шахматная школа 17.10 —Концерт. 17.45 —Родом из детства. А . С . Макаренко. 18.30 —В каждом рисунке — солнце. 19.00 — «Что может коллектив». Принимает участие первый секретарь Магаданско­го обкома К П С С  Н . И . Маль­ков. 19.30 — П . Чайковский — «Ромео и Джульетта». Фильм- концерт. 19.50 — «Мираж». Фильм. 2-я серия. 21.35 —Что? Где? Когда.
II Программа..10.30 —Отзовитесь, горнисты! 11.15 —Испанский лязык. 11.45— Фильм —детям. «Веселое волшебство». 12.50 — Мамина школа. 13.45 — Мультфильм. 14.05 —Человек. Земля. Все­ленная. 14.50 —О чем расска­зала Красная книга. 18.15 — По вашим письмам. Музыкаль­ная передача. 19.00 —«Ты пом­нишь, товарищ!» 20.15 — Сод­ружество. Тележурнал. 20.45— Д ок. фильм. 21.35 — «Коман­дир». Фильм. 4-я серия.

Пятница, 12 августа.
1 Программа.8.45— Мультфильмы. 9.30 — Песни летней страды. 10.10 — «Мираж». Фильм 2-я серия. 14.50 —К Дню физкультурни­ка. Док. фильмы. 15.45 —Р ус­ская речь. 16.20 — Фильм — детям. «Медвежонок». 17.30 — Москва и москвичи. 18.00 — Встреча школьников с Героем Социалистического Труда, чле­

ном Ц К  К П СС слесарем-инстру- менталыциком Минского трак­торного завода Е. И . Климчен- ко. 19.05 — Народное творчест­во. ’ Телеобозрение. 19.55 —«Мираж». Фильм. 3-я серия.21.35 — Вечерние мелодии.22.35 —Чемпионат мира по легкой атлетике.II Программа.8.20 —Док. фильмы. 9.00 — «Командир». Фильм 4-я серия. 10.05 —«Равнение на пионер­ские знамена». 10.50 —Ш ахмат­ная школа. 11.20 —Английский язык. 11.50 — Фильм —детям. «Лялька-Руслан и его друг Санька». ГЗ.ЗО —Док. фильм.14.00 —Веселые старты. 14.45— Концерт. 18.15 — Док. фильм. 18.25 —«Радуга». 19.00 —■ Клуб путешественников. 20.15 — «Симон Боливар—осво­бодитель». 20.45 — Д ок., фильм. 21.35 — «Командир». Фильм. 5-я и 6-я серии.Суббота, 13 августа.
I Программа.8.45 — Творчество юных. 9.15— Тираж «Спортлото». 9.25-—Для пас, родители! Принимает участие первый секретарь Ал­тайского крайкома К П С С  Н. Ф. Аксенов. 9.55 — Больше хороших товаров. 10.25 —«На свободной земле Конго». Телеочерк. 10.55 — «Мираж». Фильм, 3-я серия. 12.00 —М ос­квичка. 13.15 — Мультфильмы. 13.55 —«Радуга». (Социалисти­ческая Республика Румыния).14.45 —Лица друзей. 15.30 —Сегодня День физкультурника. Выступление председателяКомитета по физической куль- ч  туре и спорту при Совете Ми­нистров С С С Р  М . В Грамова. 15.40 — «Слушая Фридерика Шопена». Фильм -концерт.16.25 — Беседа. политического обозревателя. 16.55 — Очевид­ное — невероятное. 18.00 — Футбол. «Спартак». — «Дина­мо» (Тбилиси). 19.45 —Празд­ничный концерт, посвященный Дню физкультурника. 21.35 — «Мы с вами где-то встреча­лись». Фильм. 23.10 —Чемпио­нат мира по легкой атлетике.
II Программа.8,15 —Если хочешь быть здоров. 8.30 — «Командир». Фильм. 5-я и 6-я серии. 10.55— «Утренняя почта». 11.25 — Научно -популярные фильмы.12.00 —Мультфильм. 12.15 — «Народный артист С С С Р  Евге­ний Лебедев». 13.40 — Камера- смотрит в мир. 14.55 —М еж ду­народное обозрение. 15.10 — Музыкальный киоск. 15.40 — «Рисунки Достоевского». Науч­но -популярный фильм. 16.00— Программа Ленинградского те­левидения. 17.30 —«Правда ве­ликого народа»'. Фильм 6-й.19.45 —Док. фильм. 20.15 — «Здоровье». 21.35 —Чемпионат мира по легкой атлетике. 22.20— Концерт. *  *  *При профтехучилище № 62(г. Горький, ул. Пушкина,. 40) в 1983 году будут формиро­ваться две группы учащихся-по- лиграфистов: группа печатни­ков и группа наборщиков руч­ного набора.В группы будут приниматься юноши и девушки, имеющие образование 10 классов. Срок обучения 2 года, из них теоре­тическое обучение с 1 сентября по 31 декабря 1983 года, ос­тальное время—практика в ти­пографиях, направивших на обучение.Училище имеет общежитие. Начало занятий с 1 сентября.*  *  *Тоншаевской средней школе срочно требуются технички на постоянную работу и по coBMte- стительству.
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