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И качество,
Звено по заготовке силоса 

колхоза «Путь Ленина» успеш
но начало свою работу.

Возглавляет коллектив В. П. 
Солоницын. Он как и его това
рищи Ю. Б. Кукушкин, - В. С. 
Втюрин, Е. Г. Поплаухин и 
В. С. Кислицын заняты на пе
ревозке зеленой массы. Путь 
от Окольников, где расположе
но клеверное поле, до Тришат 
недалекий, но отдыхать води
телям некогда. Ведь А. В. Же
ребцов на комбайне КОК-100

и количество
скашивает в день более 100 
тонн клевера, а В. Г. Поплау- 
хин косилкой «Вихрь» успева
ет выдать от 40 до 60 тонн.

Но заготовителей волнует и 
качество их продукции. Поэто
му трактористы В. П. Русов, 
Н. И. Кислицын и рабочий 
Г орьковского завода легкого 
машиностроения М. М. Сазонов 
организовали свою работу на 
двух тракторах посменно, круг
лые сутки.

Н. НИКОЛАЕВ.

БОЛЬШЕ КОРМОВ— БОЛЬШЕ ПРОДУКЦИИ
• „М А Л О К А М Е Н С К И Й “: п е р е д о в ы м  м е т о д о м  • „ К О М МУ Н А Р " :  
е с т ь  с т о  т о н н  # „ ПР ОГ Р Е С С " :  н е  з а к л а д ы в а ю т  с о ч н ы е  к о р м а

ЛУЧШИЙ РЕЗУЛЬТАТ
6 июня был пущен в дейст

вие агрегат по приготовлению 
витаминно -травяной муки в 
колхозе «Коммунар».

Надо сказать, что правление 
и партийная организация не 
ошиблись в своем выборе, до
верив эту ответственную рабо
ту С. Н. Дуплякову и И. П. 
Рябкову. Кормозаготовители

работают на совесть. За свето
вой день они выр_абатывают до 
7 тонн ценнейшего корма. А 
всего за месяц в колхозе заго
товлена 101 тонна витаминно-
травяной муки на одном агре
гате АВМ-0,65.

В. ЕВСТРОПОВ,
председатель колхоза.

.....■-  ПОД ОСТРЫМ УГЛОМ .............—

Ж Д У Т  П О Г О Д Ы
Обеспечить общественному 

животноводству сытую зимовку 
—нет в эту пору актуальнее 
задачи. Большинство колхозов 
и совхозов района именно так 
ее и решают. Растут запасы 

^^<витаминки», последние <*пого- 
.кие дни позволили значитель
но пополнить запасы сена, рас
тут на полях курганы силоса.

Однако не везде обстановка 
напряженная. Данные операти
вной сводки райсельхозуправ- 
ления . заставляют тревожиться 
за судьбу общественного жи
вотноводства совхоза «Прог
ресс». Здесь заготовлено всего 
32 тонны витаминно -травяной 
муки и 23 ток.-Ы сена. И ни 
одного килограмма сочного 
корма. Чем же занимаются 
прогрессовцы? Или все ждут 
хорошую погоду? Забыли там, 
видимо, о тбм, что на календа

ре июль. Очень низка произво
дительность агрегата АВМ-1,5, 
который действует всего второй 
год. Мощности его использу
ются минимально. Для сравне
ния приведем такие цифры. На 
АВМ-0,65 в «Коммунаре» за
готовили 101 тонну витаминно- 
травяной муки, а в «Прогрессе» 
на' агрегате в 2 раза большей 
мощности —32 тонны. Коммен
тарии, как говорится,..излишни.

На заготовках сена прогрес
совцы не . используют пресс- 
подборщики. Темпы заготовок 
грубого корма очень низки.

Так чем же занимаются кор- 
модобытчики совхоза «Про
гресс»? Ответ на этот вопрос 
хотелось бы услышать от заме
стителя директора по кормо
производству Г. П. Питилимо- 
ва.

С. СЕРГЕЕВА.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о пленуме Горьковского обнома Н ПСС
5 июля состоялся очередном 

пленум Горьковского областно
го комитета КПСС, Его отк
рыл первый секретарь обкома 
партии Ю. Н. Христораднов.

Пленум обсудил вопросы:
1. Об итогах июньского 

(1983 г.) Пленума ‘ЦК КПСС 
и задачах областной партийной 
организации, вытекающих из 
постановления Пленума и речи 
на нем Генерального секрета
ря ЦК КПСС тов. Ю. В. Анд
ропова.

2. Об информационном док
ладе «О работе областного ко
митета КПСС по выполнению 
решений XXVI съезда партии, 
последующих Пленумов ЦК 
КПСС и XXV областной пар
тийной конференции».

С докладом по первому воп
росу выступил член ЦК КПСС, 
первый секретарь обкома пар
тии Ю. Н. Христораднов.

Пленум принял постановле

ние «Об итогах июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС 
и задачах областной партийной 
организации, вытекающих из 
постановления Пленума и речи 
на нем Генерального секретаря 
ЦК КПСС тов. Ю. В. Андропо
ва» и утвердил мероприятия 
по дальнейшему совершенство
ванию идеологической, массово- 
политической работы.

По второму вопросу повест
ки дня пленум одобрил осно
вные положения информацион
ного доклада «О работе област
ного комитета КПСС по вы
полнению решений XXVI съез
да партии, последующих Пле
нумов ЦК КПСС и XXV обла
стной партийной конференции». 
Пленум поручил членам и кан
дидатам в члены обкома 
КПСС выступить с' докладом в 
первичных партийных органи
зациях,

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ -  ВСЕМ

ПО Б Р И Г А Д Н О М У  П О Д Р Я Д У
На этом поле работали, в 

основном, те же люди, когда 
мы приехали в третью брига
ду колхоза «Малокаменский». 
А знакомство наше состоялось 
ровно год назад, когда • шла 
здесь уборка клевера на силос. 
В этот наш приезд отличитель
ным было то, что автомашины 
не отвозили зеленую массу^ 
как в прошлом году, в деревню 
Гагаринское, до которой кило
метров пять, а сваливали пря
мо на краю поля, где два гу
сеничных трактора трамбовали 
ее.

В дальнейшем выяснилось, 
что вызвано это плохой доро
гой, и чтобы не терять драго
ценное время и не рвать по 
бездорожью технику, было при
нято такое решение.

Когда механизаторы и шофе
ры собрались вместе на нес
колько минут, оказалось, что 
не только это изменилось здесь 
за год.

Нынче в колхозе создано 
специализированное звено по 
закладке силоса. В состав его 
входят восемь человек. Это од
ни из лучших механизаторов 
ко.тхоза коммунист Петр Ва
сильевич Волков и Петр Ва
сильевич Смирнов, которые 
скашивают клевер. На трамбо
вке массы заняты Петр Тимо
феевич Пермяков и Алексей 
Николаевич Редькин,. а на под
возке ее к месту силосо
вания закреплены четыре шо
фера: член КПСС Виталий Ива
нович Юферов, Вячеслав Ива

нович Щелкунов, Иван Василь
евич Каталов и. звеньевой Але
ксей Михайлович Герасимов.

Из разговора выяснилось, 
что в этом году перестроена 
полностью вся работа силосо
заготовительного звена. Глав
ным, пожалуй, является то, 
что все люди в звене постоян
ные, а это, в свою очередь, да
ло возможность работать сов
ременным, прогрессивным мето
дом бригадного подряда, что, 
безусловно, дает положитель
ные результаты.

Перед началом заготовки кор
мов в колхозе было проведено 
собрание, на котором перед 
звеном были поставлены зада
чи и определены меры мораль
ного и материального поощре
ния.

Новая форма работы обязы
вает каждого работать с пол
ной отдачей. Исходит это из 
того, что заработная плата и 
другие материальные стимулы, 
получаемые звеном, делятся на 
всех одинаково. При такой по
становке дела работать плохо 
нельзя, потому что все трудят
ся в одном коллективе и каж
дый на виду друг у друга. 
Словом, каждый отвечает за 
работу звена и звено за рабо
ту каждого.

Другой особенностью работы 
по-бригадному подряду являет
ся то, что сейчас на звено во
зложен полностью весь цикл 
силосования, начиная от ска
шивания зеленой массы до пол
ного закрытия траншеи, „ что

возлагает ответственность за 
качество силоса и сроки окон
чания работ.

Говоря о качестве силоса, 
нельзя не отметить, что члены 
звена стремятся сделать его 
как можно выше.

В бригаде, где в эти дни 
идет силосование, есть клевер
ное поле первого . укоса. После 
дождей земля здесь становится 
мягкой, техника идет тяжело, 
поэтому, чтобы не терять зря 
времени, работы переключают 
на соседний участок с более ста
рым клевером, п'очва под ко
торым более плотная. Вот так 
маневрируя, можно работать 
при любой погоде.

Несомненно, новая форма 
работы методом бригадного 
подряда дает положительные 
результаты. Об этом говорят и 
цифры. Ежедневно звено пере
крывает установленную норму 
закладки зеленой массы на 50 
— 60 тонн. Если сравнивать 
работу с прошлым годом, то 
нынче дела идут значительно 
лучше и. разница на это же 
время составляет более чем 
200 тонн, а всего на вчераш
ний день в траншеи . уложено 
1250 тонн сочного корма.

Преимущества бригадного 
подряда очевидны, но как и 
во всяком новом деле есть и 
свои трудности. Так, например, 
членов звена волнует недоста
ток полиэтиленовой пленки для 
закрытия траншей, есть и дру
гие нерешенные вопросы.

В. созинов.

На снимке: силосоуборочное звено колхоза «Малокаменский».
Фото В. Янкина.
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РЕШЕНИЯ ИЮНБСКОГ0 (1983 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС -  В ЖИЗНЬ

ЕДИНСТВО ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
В ходе июньского (1983 г.) 

Пленума ЦК КПСС о работе 
и о роли учителя немало гово
рилось. Школа была и остается 
идеологическим учреждением. 
Как сказал на' Пленуме в сво
ей речи Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Юрий Владимиро
вич Андропов: «Мне хотелось 
бы подчеркнуть одно: партия 
добивается, того, чтобы чело
век воспитывался у нас не 
просто как носитель определен
ной суммы знаний, но и преж
де всего —как гражданин со
циалистического' общества, ак-- 
тивный строитель коммунизма, 
с присущими ему идейными ус-, 
тановками, моралью и интере
сами, высокой культурой труда 
и поведения... Хорошее средст
во воспитания — соединение 
обучения с производительным 
трудом. Надо твердо проводить 
курс на то, чтобы прививать 
школьнику привычку и любовь 
к полезному труду. Это может 
быть труд физический или ум
ственный, но обязательно нас
тоящий труд — производитель
ный, нужный обществу».

С учетом задач, поставлен
ных июньским (1983 г.) Плену
мом ЦК КПСС, Политбюро 
приняло решение о проведении 
реформы общеобразователь
ной школы и системы професси
онально -технического обуче
ния.

Нам, работникам народного 
образования, к анализу и 
оценке работы школы и опре
делению ее задач, необходимо 
подходить из тех требований, 
которые определяются материа
лами Пленума. Мы должны не 
только постоянно повышать ка
чество обучения и воспитания, 
но на деле укрепить связь обу
чения с жизнью, готовить 
школьников к труду, к жизни.

Эффективность воспитания 
учащихся обеспечивается един
ством обучения и воспитания, 
повышением эффективности и 
качества педагогического тру
да.

Наш педагогический коллек
тив , прилагает усилия, к тому,

чтобы повысить воспитываю
щую, развивающую роль обу
чения, обеспечить единство 
идейно -политического, нравст
венного и трудового воспита
ния, чтобы прежде всего воспи
тать человека активной жиз
ненной позиции.

Закончился 1982—1983 учеб
ный год. На конец учебного 
года из 397 учащихся закончи
ли на «4» и «5» 156, из них 14 
отличников*

Надя Куклина, выпускница 
10-го класса, закончила школу 
с золотой медалью.

Из 34 выпускников 10-х клас
сов, которые сдавали экзамены 
в ГАИ, все 34 сдали и получи
ли удостоверения водителя ав
томобиля категории «С».

А всего с начала введения 
производственного обучения 
по автоделу с 1975 —1976 уче
бного года школа выпустила 
14 шоферов- любителей (это в 
первый год выпуска) и 175 
профессиональных водите
лей автомобиля категории «С». 
Из них работает шоферами, в 
нашем районе 60 выпускников, 
механизаторами —2, учится по 
профилю: в Московском авто- 
институте — 1, в автодорожном 
техникуме —4.

Производственное обучение 
по автоделу, введенное в шко
ле, имеет большое жизненное 
значение —что ребята не толь
ко получают специальность, 
оканчивая школу, но и в зна- 

• чительной мере оно оказывает 
влияние н« воспитание.

Нерешенным по профессио
нальному обучению остается 
вопрос по отношению к деву
шкам. Вывод один —профессио
нальное обучение в школе на
до совершенствовать и разви
вать. А для этого необходима 
хорошая учебно -производствен
ная база, нормальное обеспе
чение средствами и материала
ми и, безусловно, наличие хо
роших кадров — специалистов 
по профилям обучения в шко
ле.

В работе школы' имеет, боль
шое значёние и то, как актив

ны учащиеся в общественной 
жизни —это участие в самоуп
равлении (работа комсомольс
кой и пионерской организаций 
и деятельность их комитета 
комсомола, совета дружины, 
учкома и всех других ученичес
ких общественных организа
ций), в массово -политической 
работе, участие их во всех 
предметных олимпиадах, спор
тивных соревнованиях, конкур
сах, выставках, художествен
ной «самодеятельности и т. д. 
Все это определяет направлен
ность в воспитании наших 
школьников —идейность, нрав
ственность, политические взгля
ды и эстетическое воспитание.

Учащиеся школ принимают 
активное участие в обществен
но-полезном труде, труде про
изводительном, нужнох» обще
ству. И сила в этом большая 
Об этом свидетельствует при
мер учащихся нашей школы. 
Школьники оказали большую 
помощь в уборке картофеля 
осенью 1982 года колхозу 
«Красная' нива» и совхозу 
«Пижемский». Весной этого го
да в колхозе «Красная нива» 
перебрано картофеля 78 тонн, 
затарено и погружено для по
садки 100 тонн и другие рабо
ты, связанные с весен Не -по
левыми работами.

В совхозе «Пижемский» вы
ращено рассады 50 тыс. кор
ней; посажено на площади 
3 та, проводился уход за ней, 
т. е. здесь видна уже работа 
производственной ученической 
бригады и «Малой Тимирязев
ки». Большая работа проводит
ся на пришкольном участке, 
цветниках вокруг' школы, по 
благоустройству и озеленению 
территории школы. Все нахо
дится в хорошем состоянии: 
Немалая работа ребят и в 
школьном лесничестве. «Учащие
ся принимают активное участие 
в сборе металлолома и макула
туры.

Большое место в организации 
настоящего труда имеет лагерь 
труда и отдыха, который орга
низуется сейчас при каждой

средней школе. Это действи
тельно пятая трудовая чет
верть. В этом году многое 
сделано ребятами —в школе
проведен большой декоратив
ный ремонт, большие строи
тельные работы. Работы прове
дены качественно, школа, мож
но сказать, готова к новому 
учебному году.

Трудовое воспитание неразры 
вно с обучением. Соединение 
обучения с производительным 
трудом и есть то направление, 
которое определено июньским 
Пленумом ЦК КПСС.

Главную роль в решении всех 
этих задач играет школьный 
учитель. Как было отмечено в 
докладе на Пленуме ЦК КПСС 
т. Черненко: «Он —-доверенное 
лицо общества в воспитании 
наших детей, надежная опора 
партии в агитации и пропаган- 

- де, во всей идеологической дея
тельности. Истоки многих гра
жданских качеств, тех знаний, 
которые долгие годы служат 
человеку, нераздельно связаны 
с работой школьных учителей, 
а их у нас, товарищи, около 
трех миллионов. Нам надо все
мерно поднимать, оберегать 
престиж учителя, постоянно за
ботиться об улучшении условий 
его труда и быта,. идейной и 
профессиональной подготовке»

Говоря о нашем педагогичес
ком коллективе, мне хотелось 
бы отметить, что большинство 
учителей и воспитателей рабо
тают творчески, целенаправлен
но, постоянно совершенствуют 
учебно -воспитательный про
цесс, проводят значительную 
работу с родителями и роди
тельской общественностью, а 
так же идеологическую и мас
сово -политическую работу сре
ди населения поселка.

Под руководством партийной 
организации, коллектив школы и 
в дальнейшем настроен решать 
в-се задачи, которые определены 
решениями июньского (1983 г.) 
Пленума ЦК КПСС.

В. КАРГАПОЛЬЦЕВ, 
директор Пижем'ской 

средней школы.

ВЕСТИ ИЗ СТРАН - СОЦИАЛИЗМА

ТРУДИСЬ ВМЕСТЕ С НАМИ!

Казахская ССР. Множится 
поголовье скота и птицы на 
подворьях сельчан ордена Ок
тябрьской Революции колхоза 
«Трудовой пахарь» Свердловс
кого района Джамбулской об
ласти. В минувшем году, на
пример, жители села Акжар, 
где расположена центральная 
усадьба колхоза, продали госу
дарству 445 центнеров мяса, 
856 центнеров молока. Правле
ние помогает колхозникам реа
лизовать излишки продукции 
личного подсобного 'хозяйства. 
В хозяйстве появилась долж
ность заместителя председате
ля колхоза по работе с индиви
дуальным сектором. А возгла
вить этот участок поручили ве
терану колхоза, кавалеру орде
на Ленина Ивану Трофимовичу 
Романцову. Кроме закупки

продукции колхозного подво
рья уже на договорной основе, 
в обязанности И. Т. Романцова 
входит организация выпаса ско
та колхозников, заготовка кор
мов, строительство ' надворных 
помещений и другие вопросы 
благоустройства колхозного 
села.

Нынче более 700 жителей се
ла Акжар заключили с колхо
зом договоры на поставку мо
лока, мяса и других продуктов.

На снимке: (слева направо) 
колхозники И. Глущенко, К. Ту- 
лепбекова, бригадир Е. Бей- 
форт, пенсионер К- Сойбаев, 
колхозник Н. Мурзалиев, 
И. Романцов и учитель С. Ту- 
ганбаев заключают договора на 
продажу молока и мяса.

Фото И. Будневича и Г. Ко- 
шкинцева. (Фотохроника ТАСС).

После окончания рабочего 
дня и в выходные на строи
тельных площадках многих го
родов и сел ГДР не прекраща
ется работа'. В это время тру
дятся здесь уже не профессио
нальные строители, а люди ра
зных профессий, пенсионеры и 
молодежь, словом —все жела
ющие. В рамках широко раз- « 
вернувшегося в республике 
всенародного движения «Пусть 
будут • краше наши города и 
села —трудись вместе с нами!» 
они в свободное от работы или 
учебы время занимаются бла
гоустройством родных мест. 
Добровольцы безвозмездно ре
монтируют жилые дома и шко
лы, сооружают библиотеки и 
клубы, оборудуют детские и 
спортивные площадки, разбива
ют парки, сады и скверы.

Один из крупнейших объек
тов этой инициативы, зародив
шейся более 30 лет назад, — 
всемирно известный берлинский 
зоопарк, где содержится более 
пяти тысяч животных. На мно
гих вольерах укреплены табли
чки, сообщающие, что они воз
ведены силами и на средства 
жителей столицы ГДР. Сту
денты и преподаватели берлин
ской Высшей экономической 
школы имени Бруно Лейшнера, 
например, отработали на

строительстве зоопарка еще до 
его открытия в 1955 году 8 
тысяч часов.

Энтузиазм тех лет не только 
не ослаб, но еще больше воз
рос в наши дни. В минувшем 
году в масштабах всей, респуб
лики на общественных началах 
было произведено работ на об
щую сумму свыше 3 миллиар
дов марок, что на 10 процен
тов больше, чем в 1981-м. Ха
рактерно, что немецкое социа
листическое государство посто
янно оказывает своим добро
вольным помощникам всемер
ную поддержку: снабжает «необ
ходимыми материалами и ин
вентарем, помогает разрабаты
вать проекты наиболее слож
ных в инженерном или архите
ктурном отношениях сооруже
ний. Более того, в республике 
регулярно отмечают и поощря
ют наиболее отличившихся. Так, 
совсем недавно более 190 акти
вистов движения были награж
дены Почетными медалями На
ционального фронта ГДР.

Лозунг «Пусть будут краше 
наши города и села —трудись 
вместе с нами!», впервые про
звучавший вскоре после обра
зования республики, глубоко 
укоренился в , сегодняшней дей
ствительности.

(ТАСС).

ПРОФСОЮЗНАЯ
ЖИЗНЬ

СТАНЕТ
К Р А Ш Е
ПОСЕЛОК

На XI пятилетку в леспром
хозе разработаны и утвержде
ны мероприятия по вопросам 
социально -экономического раз
вития. Мероприятиями предус
мотрено строительство и ре
монт жилья, коммунальных и 
социально -культурных объек
тов. За прошедшие два года 
пятилетки построено вновь 32 
квартиры, капитально отремон
тировано 110 квартир, 3 мага
зина, 3 детских сада, хлебоза
вод. Заасфальтировано дороги 
3 километра. Освоено средств 
один миллион 300 тысяч руб
лей. Надо сказать, что поселок 
преображается на глазах.

В текущем году эти работы 
продолжаются. Будет построено 
вновь 20 квартир, из них уже 
сдано в нюне 6 квартир. Капи
тально будет отремонтировано 
66 квартир, построена комму
нальная котельная, от которой 
пойдет тепло в 206 квартир, 
отремонтирован детский садик, 
строится водопровод, будет 
продолжено строительство До
ма культуры. Также заплани
ровано строительство дороги 
асфальтным покрытием 500 по
гонных метров, ремонт тротуа
ров 1700 метров, реконструк
ция уличного освещения 10 ки
лометров. Требуется выполнить 
очень большой объем работ.

По всем источникам финан
сирования надо освоить средств 
в сумме 676 тысяч рублей. С 
большим объемом работ воз
никают и большие трудности.
Дело в том, что деньги запла
нированы, а материальной:^ 
обеспечения нет. Нам никто не 
планирует выделение кирпича, 
железобетона, щебня. Из-за не
обеспеченности такими строи
тельными материалами задер
живается ремонт и новое стро
ительство объектов. Руководст
во объединения «Горьклес» 
очень медленно решает или во
обще не решает эти вопросы.
Так, по плану строительства 
жилья нам необходимо постро
ить еще 7 домов, из которых 
для 2 домов готовы фундамен
ты уже 3 месяца, но строитель
ство не ведется, так как объе
динение «Горьклес» не выдели
ло арболита ни одного кубоме
тра.

По капитальному ремонту 
жилья и объектов соцкультбы
та объединением «Горьклес» 
также не обеспечиваются заяв
ки на шифер, мягкую кровлю, 
краску, обои, электропроводку, 
стекло оконное. На благоуст
ройство поселка не выделено 
ни одного кубометра щебня. 
Большинство стройматериа
лов на благоустройство поселка 
и строительство новых объек
тов изыскиваются в прочих 
предприятиях и организациях 
области и за ее пределами.

Мы будем делать все возмо
жное, чтобы выполнить наме
ченные мероприятия по улучше
нию " жилищных, коммунально
бытовых и социально -культур
ных условий для леспромхоза и 
мобилизовать коллектив на ус
пешное выполнение заданий XI 
пятилетки.

Л. САНДАКОВ,
председатель рабочкома 

Пижемского леспромхоза,
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О ПЛЕМЕННОЙ РАБОТЕ
В колхозе имени Свердлова 

проводится определенная рабо
та по развитию животноводст
ва. Проведена значительная 
работа по организованному 
проведению зимовки скота в 
период 1982—1983 гг. С начала 
1983 года в хозяйстве получе
но 2002 центнера молока. 
Средний надой на корову сос
тавил за 5 месяцев 632 кг, 
или 10 кг и выше на корову в 
сутки. Среднесуточные привесы 
взрослого крупного рогатого 
скота и скота на откорме сос
тавляют 394 грамма, свиней— 
254 грамма.

На 16 июня 1983 года кол
хоз имени Свердлова выполнил 
полугодовой план сдачи молока 
государству на 105 процентов, 
мяса —на 103 процента, годо
вое задание по закупкам шерс
ти выполнено на 67 процентов. 
83 процента молока, сдаваемого 
государству поступает на мас
лозавод первым сортом и 17 
процентов —вторым.

Вместе с тем, проводимая ра
бота не в полной мере отвеча
ет требованиям партии и пра
вительства. За 1982 год выход 
приплода не превысил 69 те
лят от 100 коров, 85 ягнят от 
100 овцеваток и 5 поросят от 
одной свиноматки. За 5 месяцев 
текущего года этот показатель 
составил 53 теленка от 100 ко
ров и 35 ягнят от 100 овцема
ток.

Неудовлетворительные по
казатели в вопросах воспроиз
водства стада вызваны отсутст
вием в хозяйстве специалиста- 
зоотехника. Результатом этого 
является плохо налаженный 
первичный зоотехнический учет 
и практически полное отсугст-. 
вие племенного учета в хо
зяйстве.

Высокая яловость маточного 
поголовья объясняется прежде 
всего причиной отсутствия дол
жного внимания за своевремен
ным осеменением маточного 
поголовья. Хозяйство не имеет 
пункта искусственного осемене
ния животных, хотя по своим 
экономическим и кормовым- ус
ловиям хозяйство не может 
удовлетворить все требования, 
предъявляемые к содержанию 
и эксплуатации быка -произво
дителя. »

По этой причине осеменение 
коров переходит на более поз
дние сроки, то есть на паст
бищное содержание.

Серьезной причиной в увели
чении производства продукции 
животноводства является упу
щение в работе и большой па
деж животных.
' За 5 месяцев 1983 года в 

колхозе пало 22 головы круп
ного рогатого скота, 24 головы 
овец и 34 головы свиней.

Основной причиной падежа 
крупного рогатого скота яви
лось отсутствие надлежащих

условий для размещения ново
рожденных телят, а также нор
мальных условий для растелов 
коров.

Увеличение отхода в свино
водстве связано с однообраз
ным кормлением животных. Па
деж овец в значительной мере 
обменяется безответственным 
отношением к работе овцево
дов колхоза.

Следует отметить, что за 5 
месяцев 1983 года падеж сви
ней и овец по сравнению с 
прошлым годом увеличился.

Необходимо принять незаме
длительные меры по устране
нию недостатков. 'Создать нор
мальные условия труда и от
дыха для молодых специалис
тов, направляемых на . работу 
в колхоз для их закрепления в 
хозяйстве, организовать на мо- 
лочно -товарных фермах пунк
ты искусственного осеменения;

— улучшить качественный со
став животных;

—разработать годовой план 
осеменения, коров и телок, где 
предусмотреть на каждой фер
ме графики отелов и осемене
ний;

—Повысить ответственность 
ветеринарных специалистов 
за состояние воспроизводства 
стада.

Г. КОСТРОВА,
инспектор районного 

комитета народного контроля.

К О Н К У Р С

ПОЛОЖИ ДЕРЕВО В ЦЕЛЬ
По традиции объединение 

«Горьклес» свои областные со 
ревнования провело в Варна- 
вннском леспромхозе. Тринад
цать лучших вальщиков облас
ти приняли участие в этом пре
стижном конкурсе. Председа
тель судейской коллегии на
чальник производственного

объединения «Горьклес» А. Ф. 
Козлов открыл соревнования.

Участникам необходимо было 
положить дерево в заданном 
направлении и в срок, они 
должны показать свое мастерст
во на обрезке сучьев бензопи
лой и раскряжевку.

Честь нашего леспромхоза за

щищал вальщик Арбннского 
лесопункта Михаил Васильевич 
Никифоров. Он хотя и не за
нял призовое место, но все 
операции выполнил на высоком 
профессиональном уровне.

Б. ВОРОЖЦОВ, 
начальник производствено- 

технического отдела 
леспромхоза.

СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА

ТРАВЯНОЙ М Ш -ВЫ СО НО Е НА ЧЕС ТВО
Травяная мука является цен

ным кормовым продуктом и 
одним из источников витамин
ной подкормки в зимнее вре
мя.

Учитывая ее высокую пита
тельность 0,7—0,8 кормовых 
единиц и содержание протеина 
100—120 г на один килограмм, 
травяная мука может стать 
хорошим дополнением к кон
центрированным кормам. Тра
вяную муку можно готовить 
в течение лета и осени из де
шевого сырья и в любые пого
дные условия. В колхозах и 
совхозах нашей области в 1982 
году было заготовлено травя
ной муки 93,6 тыс, тонн, но 
невысокого качества.

В хозяйствах Тоншаевского 
района в прошлом году было 
заготовлено 1340 тонн. Из это 
го количества к первому и вто
рому классу отнесено 134 тон
ны, или 10 процентов, а к пя
тому или неклассной — 590 
тонн, или 44 процента.

Из заготовленной на 23 июня 
в этом году 172 тонны вита- 
минно -травяной муки провере
но 137 тонн, из которых 93 
тонны, или 68 процентов отно
сится к пятому и неклассной. 
То есть, как и в прошлом го
ду, качеству заготовки травя
ной муки уделяется мало вни
мания. Специалистам района и 
хозяйств надо обратить серьез
ное внимание на качественную

заготовку этого вида корма.
Важнейшим условием полу

чения травяной муки высокого 
качества является правильность 
подборки трав и сроков их 
уборки. Бобовые травы —кле
вер, люцерна — необходимо 
скашивать в начале их бутони
зации, так как в этот период 
в растениях накоплено боль
шое количество протеина и ка
ротина. Злаковые травы и бо- 
бово -злаковые смеси убирают 
не позже начала колошения.

Зеленая 'масса в сушильный 
агрегат должна подаваться 
свежескошенной, она не долж
на находиться у агрегата более 
2—3 часов, так как длитель
ное хранение приводит к само
нагреванию, а это потеря пита
тельных веществ и каротина. 
Длина резки не должна превы
шать 3 см, влажность травя
ной муки —8—12 процентов. 
Если она ниже, то это указы
вает на нарушение температур
ного режима агрегата (темпераг 
тура выходящих газов выше 
нормы), а это значит происхо
дит пересушка сырья, это из
лишние потери протеина и ка
ротина. Влажность более 12 
процентов указывает на недос
таточную температуру выходя-' 
щих газов, при этом забивает
ся дробилка и происходят по
тери питательных веществ.

Травяная мука с повышенной 
влажностью в процессе хране

ния согревается, плесневеет.
Работу агрегата нужно орга

низовать в три смены и оста
навливать его только для тех
нического ухода.после 120—150 
часов непрерывной работы.

Перед закладкой муки на 
длительное хранение ее необхо
димо охладить до температуры, 
не ' превышающей температуру 
окружающей среды более чем 
на пять градусов. Помещение 
для хранения травяной муки 
должно быть сухим, обязатель
но затемненным и прохладным.

Контроль за качеством травя
ной муки в нашей области ве
дется областной станцией хими
зации и ветслужбой. Но этот 
контроль недостаточен, он не 
всегда оперативно позволяет 
вмешиваться в процесс приго
товления этого вида корма. 
Поэтому встает вопрос о, не
обходимости создания экспресс- 
лабораторией в самих хозяйст
вах, где есть агрегаты для при
готовления травяной муки. Ра
бота экспресс -лабораторий, 
данные анализов позволяют 
оперативно устранять причины 
нарушения технологического 
процесса.

Очень важно при производ
стве травяной муки строго со
блюдать правила противопо
жарной безопасности.

Д. КАРПОВ, 
старший зоотехник областной 

станции химизации.

ЧЕЛОВЕК ТРУДОМ СЛАВЕН = = = = =

ЗА РУЛЕМ ЛЕСОВОЗА
—Василий Петрович Клешнин? 

Он с 1953 года работает в 
леспромхозе, — сказали в от
деле кадров. Так, это значит, 
нынче у него небольшой юби
лей, исполняется тридцать лет 
трудового стажа на этом пред
приятии.

Мне его приходилось встре
чать и в лесных делянках, и 
на лесных трассах. Он высок, 
кряжист и поэтому, когда си
дит за баранской трехосного 
лесовоза, на прицепе у которо
го около тридцати кубометров 
долготья, не задаешься мыс
лью: по силам ли это ему? 
Конечно, по силам, трудно ска
зать, сколько древесины он пе
ревозил из делянок на нижний 
и перевалочный склады.

Василий Петрович Клешнин— 
передовой водитель леспромхо
за. За шесть месяцев этого го
да он вывез немало сверхпла
новых кубометров древесины. 
А это, согласитесь, кое-что 
значит. Лесные трассы неблиз
кие, 20—30, а иногда и 50 ки
лометров. И все они знакомы 
опытному водителю. Клешнин 
—известный человек в леспром
хозе. Его имя называют на со
браниях. Подарки и грамоты—

тоже в первую очередь ему: 
заслужил человек —по делам и 
честь

Постоянно Василий Петрович 
перевыполняет не только планы, 
.но и социалистические обяза
тельства. У него слово с делом 
не расходится. Но ведь в лес
промхозе немало хороших во
дителей лесовозов, и не один 
Клешнин делает план на выво
зке, если в целом коллектив 
идет по этому показателю с 
перевыполнением.

Но все же, в чем успех 
Клешнина? Может ему создают 
для работы особые условия, 
дают лучшую технику, запчас
ти выделяют в первую очередь?

—Нет, все сказали в автобазе, 
—условия для водителей одина
ковые. Техника даже в совер
шенно равных условиях, но в 
разных руках может служить 
человеку по-разному. Василий 
Петрович любит технику. А 
это уже многое значит. Своев
ременно посмотрит машину, 
смажет, подтянет, где что ну
жно.

Но и это опять-таки не глаз
ное. А основная причина успе
ха, думается, вот в чём: умеет 
В. П. Клешнин ценить рабочее 
время. Он рано утром прихо
дит в гараж, рано приезжает в 
делянку, рано загружается — 
а отсюда и лишние рейсы. Та
кой путь повышения произво
дительности труда доступен 
всем водителям. Он не нов и 
не так уж и хорош: производи
тельность растет за счет пере
работки рабочего времени. Но 
вывозка древесины—дело сезон
ное и здесь ни с чем не -стоит 
считаться.

Василий Петрович Клешнин 
неоднократно награждался зна
ками «Победитель соцсоревно
вания», он имеет нагрудные 
знаки «Победитель соцсоревно
вания 9-й и 10-й пятилеток». 
Его портрет занесен на Доску 
почета объединения «Горьк
лес». Таким уважаемым чело
веком сделал ветерана произ
водства труд, его рабочий ха
рактер.

А. ПЕРМИНОВ.
На снимке: В. П. Клешнин.

Фото В. Качамина.

Герман Васильевич Путиков, которого вы видите на снимке, 
уже много лет трудится в колхозе «Коммунар».

Сначала он работал на гусеничном тракторе, а сейчас на ко
лесном —МТЗ-80, выполняя самые различные задания.

С наступлением поры заготовки кормов Герман Васильевич, 
как и большинство механизаторов колхоза, занят на этой важной 
работе. В его обязанности входит обеспечение агрегатов по приго
товлению витаминного корма зеленой массой. С этим заданием 
умелый механизатор успешно справляется.

, Фото В, Янкина



Так служ ат наши землякиПО СТУПЕНЯМ РАТНОГО МАСТЕРСТВА
Гвардии сержант, Н. Гребнев

закончил учебное подразделе
ние и был назначен на долж
ность заместителя командира 
мотострелкового взвода, кото
рый в соревновании за достой
ную встречу 60-летия образова
ния СССР стал отличным,

Есть в этом успехе и заслу
га гвардии сержанта. Под ру
ководством командира взвода 
он обучал и воспитывал подчи
ненных солдат и се'ржантов, 
проводил с ними занятия ~ в 
классах и в поле. Молодые 
солдаты гвардии рядовые 
Ю. Матюхов и А. Белоус, ко
торым особенно трудно дава
лась тактическая и стрелковая 
подготовка, теперь нередко на
зывают его своим наставником 
и учителем.

Где главный рычаг, при по
мощи которого младшему 
командиру удалось поднять бо
евую слаженность подчиненных 
на новую высоту? Этот, рычаг— 
его личная примерность во 
всем — в боевой учебе, дисцип
лине, требовательности- к себе 
и сослуживцам. Он хорошо 
изучил подчиненных, знает их 
сильные и слабые стороны. Это 
помогает правильно строить 
работу с каждым воином.

Но в особенности способству
ет успеху умение Гребнева под
держать дух состязательности 
во взводе.

На каждом занятии замком- 
взвода напоминает воинам о 
принятых обязательствах, под
сказывает, на что обратить на

ибольшее внимание, фиксирует 
результаты в выполнении, тех 
или иных задач и нормативов, 
объявляет их на подведении 
итогов. Не забывает Гребнев и 
поощрить отличившихся, пусть 
даже сделавших очень скром
ный шаг вперед по сравнению 
с предыдущим. По себе знает 
младший командир: ничто так 
не возвышает человека, не все
ляет уверенность в своих си
лах, как доброе слово, поддер
жка на трудном пути.

Много полезных знаний при
обрел Гребнев на совещаниях 
младших командиров, которые ■ 
регулярно проводятся в роте, 
на днях сержанта, организован
ных в полку. Учится навыкам 
работы с людьми у офицеров, 
прапорщиков, своих товарищей 
и приобретенный опыт настой

чиво внедряет в практику.
Так, от этапа к этапу, вверх 

по ступеням ратного мастерст
ва и поднимался взвод, где 
заместителем командира гвар
дии сержант. Только год ми
нул после окончания Гребневым 
учебного подразделения. Он 
принес ему первый успех, пер
вую победу. А еще опыт, уме
ние сплачивать людей, вести, их 
за собой. С таким багажом мо
жно быть твердо уверенным в 
завтрашнем дне. А значит, и в 
том, что становление младшего 
командира состоялось.

Николай Гребнев окончил 
Тоншаевскую среднюю школу. 
Отец Н. А. Гребнев работает 
шофером в отделе культуры, 
мать Н. А. Гребнева —продав- 

.цом в магазине «Сельхозпроду
кты».

ф С т  U X  U

А К А Ц И Я
Каждый раз, когда в саду

акация
Дымчатой косынкою повяжется, 
Так и хочется в любви

признаться ей— 
Девушкой акация мне кажется. 
Ждет меня, как в юности,

мне чудится,
У плетня, косынкою повязана. 
Выбегу—и все желанья

сбудутся.
Все глазами, сердцем будет

сказано.

Только я не выбежал
навстречу ей

В сад, объятый лепестковой
замятью...

С той поры продрогнувшие
плечики

Не забыть, не вычеркнуть
из памяти. 

Е. ЛАВРЕНИЧ.

На влажных травах, ранние
лучи

горят, горят, как россыпи
рубинов...

«Из них бы делать бусы
для любимой»,—

мне сердце опьяненное стучит. 
Склоняется травинка под росой 
и отдает весне свое дыханье. 
И капель звук, и красок

полыханье
собой переполняют мир живой. 
А над лугами —тысячи хоров 
и солнечные нити золотые...
И, кажется, я чувствую

впервые,
как в сердце просыпается

любовь.
И я хочу, чтобы в стихи мои, 
как звук росы, как красок

полыханье,
любимая, вошло твое дыханье 
и чистый голос света и любви.

В. ПАЕВ

•  С п о р  т

ПОСЛЕ
Более месяца на пяти ста

дионах района продолжаются 
игры на первенство района по 
футболу по второй группе, где 
выступают команды колхозов, 
совхозов и «Сельхозхимии». 
Сейчас закончился первый круг 
и можно подвести некоторые 
итоги. Центральным матчем по
ка была встреча в Вякшенере 
между хозяевами поля и фут
болистами «Сельхозхимии».
Игра получилась интересной, 
но в итоге все же победу 
одержали гости со счетом 4:2. 
У этой команды результативно 
играет нападение, уверенно 
действует и защитная линия. 
Этот коллектив выступает на 
подобных соревнованиях впер
вые и, если приобретет опыт, 
то здесь может получиться не
плохая команда, тем более, 
что спортсмены находят под
держку у администрации рай- 
объединения «Сельхозхимия». 
И совсем по-другому обстоя
ли дела у молодежи завода 
радиофутляров. Команда этого 
предприятия сыграла одну игру 
на своем поле в первом туре 
и прекратила свое существова
ние. Поэтому ее пришлось 
снять с розыгрыша. Невнима
ние досугу молодежи дорого 
обходится заводу, ведь неслу
чайно здесь большая текучесть 
кадров.

Особо хочется сказать о 
команде совхоза «Сухоовраж
ный». Как и совхоз, команда 
создана первый год. Играют 
здесь очень молодые ребята. 
При желании и поддержке они 
уже в следующем сезоне мо
гут играть значительно лучше.

•  С п о р т

ПЕРВОГО
• С п о р т

КРУГА
Вот как выглядит турнирная таблица после первого круга:

■ учителя решать все вопросы 
самим.

«Сельхозхимия» 4 4 —  — 23—6 8 И вот четыре детсадовских
«Вякшенерский» 4 3 — 1 16— 11 6 года позади. От имени всех
имени Кирова 4 Г — 3 13—16 2 родителей выпускной группы
«Сухоовражный» 4 1 — 3 12—16 2 мы благодарим наших воспита
«ОшМ'ИНСКИЙ» '4 1 — 3 8—23 2 телей: Тамару Трофимовну Пу-

Первая графа — количество 
игр, вторая:—побед, третья — 
ничьих, четвертая —поражений, 
пятая — соотношение мячей, 
шестая —количество очков.

В субботу стартует второй 
круг. Как видно из таблицы, 
здесь еще могут произойти су
щественные изменения. За тре
тье место идет очень упорная 
борьба. 10 июля играют коман
ды им. Кирова—«Ошминский», 
«Сухоовражный»— «Вякшенер

ский», 17 июля: «Сельхозхимия» 
—им. Кирова, «Вякшенерский»— 
«Ошминский», 24 июля: «Сель
хозхимия» — «Вякшенерский», 
«Ошминский» — «Сухоовраж
ный», 31 июля: «Сухоовраж
ный» — «Сельхозхимия», «Вяк
шенерский» — имени Кирова, 
7 августа: «Ошминский» — 
«Сельхозхимия», имени Кирова 
— «Сухоовражный».

А. ТРУШКОВ, 
председатель райсовета 

ДСО «Урожай».

Острый момент. Фото В. Янкина.

С К О Р О  
В  Ш К О Л У  

М Ы  П О Й Д Е М
Недавно в Тоншаевском дет 

ском садике № 1 произошло 
еще одно событие —это очеред 
ной выпуск воспитанников в 
первый класс. На торжествен 
ный утренник были приглаше 
ны мамы, папы, бабушки.

В фойе детского сада все 
праэднич'но: висят разноцвет 
ные шары, плакаты, объясняю
щие скорый приход такого дня 
когда наши дети переступи! 
порог школы, когда для них 
начнется Новая жизнь, где им 
придется с помощью первого

тикову, которая не жалея сил 
и времени занималась с наши
ми малышами. Она по-материн 
ски находила подход к каждо
му своему воспитаннику. А они 
платили ей своей лаской, по
рой в детских играх подражая 
ей.

Немало хлопот доставляли 
дети и заведующей садиком 
Капитолине Анатольевне Гри
горьевой, Она старалась соз
дать уют и все условия для 
того, чтобы они чувствовали 
себя хорошо.

Музыкальный руководитель 
Любовь Николаевна Долгих 
привила им любовь к музыке 
С ее помощью к каждому пра
зднику был подготовлен кон
церт, где ребята пели песни, 
ставили сиенкн, танцевали.

Хочется сказать огромное 
спасибо няне Татьяне Николае
вне Вылегжаниной и ее матери 
—повару Тамаре Алексеевне 
Шабалиной. С их помощью на
ши дети всегда были вовремя и, 
вкусно накормлены.

Выпускной вечер закончился 
концертом, который подготови
ли ребятишки.

По поручению родителей:
Т. КИСЕЛЕВА;
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Р едак тор
С, С. МИХАЛИЦЫНА.

СПАСИБО  
за помощь

Очень большую помощь ока
зали мне учащиеся Пижемской 
средней школы девятиклассники 
Саша Поплаухнн, Саша Тала
лаев. Валя Флатова, Таня Ах
матова. Под руководством 
учительницы Маргариты Нико
лаевны Кивериной они распи
лили и сложили дрова, сделали 
очень важную для меня рабо
ту. Сама я инвалид и пенсио
нерка,. мне трудно одной упра
виться по хозяйству. Большое 
спасибо ребятам за их беско
рыстную помощь.

А. ХОХЛОВА.
пос. Пижма.

К У Д А
ПОЙТИ

УЧИТЬСЯ
ТОНКИНСКОЕ СПТУ № 1 

объявляет прием учащихся на 
1983—1984 учебный год. Срок 
обучения 3 года (одновремен
но учащиеся получают среднее 
образование).

—Мастер сельского строи
тельства;

—слесарь -сантехник, газо
сварщик;

—тракторист -машинист ши
рокого профиля и водитель 
автомобиля категории «С»;

—повар.
Учащиеся с 3-годичным с р о - ^  

ком обучения обеспечиваются^1 
бесплатным питанием, * обмун
дированием, общежитием. За- 
выполнение ~работ при произ
водственном обучении учащиеся 
получают денежное вознаграж
дение от 33 до 100 процентов.

Юноши и девушки, окончив
шие сельскую среднюю школу и 
прошедшие подготовку сельско
го механизатора, а также де
мобилизованные воины пригла
шаются для получения специ
альностей тракториста Ш фе 
класса и водителя автомобиля 
категории «€» по ускоренной 
программе. Срок обучения 8 ме
сяцев, стипендия 90 —100 руб
лей в месяц. С 5-месячным сро
ком обучения —водитель авто
мобиля категории «С» (прини
маются юноши и девушки в 
возрасте 17,5 лет (обеспечива
ются питанием, общежитием и 
стипендией.

При поступлении в училище 
необходимо иметь следующие 
документы: заявление на имя 
директора с указанием специ
альности, аттестат (свидетель- . 
ство об образовании), свиде
тельство о рождении, паспорт 
предъявляется лично, 3 фото1 
карточки 3x4, справку с места 
жительства и о составе семьи, 
справку о состоянии здоро
вья (форма 286), почтовый 
конверт.

Адрес училища: 606820, р. п. 
Тонкияо, Горьковской обл. 
Коммунистическая, 5, ОПТУ 
№ 1.

Т-оншаевскому райбытком- 
бинату срочно требуется, шофер 
на автомашину УАЗ-452А.

Оплата труда согласно штат
ному расписанию.

Администрация и профсо
юзный комитет районной ки
носети выражают глубокое 
соболезнование киномехани
ку поселка Буреполом Успен
скому Льву Петровичу по по
воду смерти его жены.

Г азета  вы ходят  
оо  вторникам , четвергам, 

субботам

А Д Р Е 0  Р Е Д А К Ц И И :  
606950 , р, о , Тонш аево, 
уд. Ц ентральная, д . 14

Т Е Д Е Ф О Н Ы | редактора - 9 - 1 5 - 5 0 ,  зам , редак тор а— 9-16-40 , ответственного сек ре
таря— 9-11-98 , отдала сельского хозя й ст в а — 9 -I4 -9 S , отдел а  писем —  9-13-06 , п р о
мы ш ленного отдел а  - 9 - 1 2 - 4 8 ,  р ади оор ган и затор а - 9 - 1 4 - 7 9 ,  секретаря —  9-13-63 , 
бухгалтерии — 9-16-92 , топограф ии - 9 - 1 2 - 9 3 ,

Т онш аевская типограф ия управления издательств, полиграфин и книж ной торговли Горьковского облисполком а, р, п, Т онш аево, ул, 
Заказ 552 __ О бъем  I а. я. П ечать высокая

Ц ентральная, д , 14
Т ираж  4339


