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З А  З В А Н И Е  Б Р И Г А Д Ы  В Ы С О К О Й  
К У Л Ь Т У Р Ы  П Р О И З В О Д С Т В А
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОМ ПЛЕКСНОЙ БРИГАДЫ  У Ч А С Т К А  „М А Я К О В О " АЛЬЦЕВСКОГО  
ТОРФ ОП РЕДП РИ Я ТИ Я  НА 1983 год.Вступая в третий год 11-й пятилетки, откли­каясь на призыв нашей партии —укрепить дис­циплину труда на каждом рабочем месте и под­держав' инициативу москвичей —работать под девизом «Честь и слава по труду», коллектив бригады берет на себя повышенные социалисти­ческие обязательства на 1983 год:—план по добыче сельскохозяйственного тор ^  фа в объеме 95 тыс. тонн выполнить к 25 авгу­ста,. —снизить себестоимость товарной продукции против плана на 0,1 процента,—сэкономить 2 тонны дизельного топлива,—содержать машины и механизмы в исправ­ном состоянии, не допускать холостой работы двигателей и экономно расходовать горюче-сма­зочные материалы и запчасти.Продолжать работать методом бригадного

подряда.Работать высокопроизводительно, без травм и аварий —долг каждого члена бригады.Бороться за коммунистическое отношение к труду и звание' «Бригада, высокой культуры производства».Вызываем на социалистическое соревнование участок .Vs 1.Мы, комплексная бригада участка «Маяково». призываем всех рабочих, И Т Р  и служащих Альцевского торфопредприятия еще шире раз­вернуть соцсоревнование за досрочное выполце- нение заданий 1983 года, повести решительную борьбу с прогульщиками, пьяницами и создать нетерпимую обстановку к нарушителям произ­водственной и трудовой дисциплины.Социалистические обязательства обсуждены и приняты на общем собрании бригады.
органику- на ПОЛЯНеожиданно наступившие оттепели долгое время не дава­ли возможности заниматься за­готовкой торфа. Сейчас вывоз-, ка удобрений с болот возобнов- ■лена.Взять, к примеру, последите *  рабочие дни истекшей недели— 6, 7, 8 января. Из них самым плодотворным для транспортни­ков хозяйстве районного объе­динения «Сельхозхдмия» . ока­

зался рабочий день 6 января. Этими организациями вывезена соответственно 638, 977 тонн. К сожалению, 8' января объем перевозок- упал в том же по­рядке до 338? 148 тонн.Ритмично вели заготовку ме­стного органического удобрения в колхозе имени Свердлова, куда своим трансвортом было доставлено 6 января 168 тонн. Но и здесь вывозка за субботу

сократилась до 42 тонн: Непло­хо поработало звено в колхозе «Красная нива». За три после­дних дня прошлой недели на колхозные поля хозяйства заве­зено 359 тонн торфа.К сожалению, не занимались заготовкой ценного удобрения колхозы имени Ленина, «Мало- каменскнй», «Колос», совхоз «Вякшенерский», районноеобъединение «Сельхозтехника» и другие транспортные органи­зации. С. М И Х А Й Л О В А .

Зимний период — период подготовки техники к полевым работам и учебы сельских механизаторов.В хозяйствах района осо­бенно в напряженные сезоны сева и уборки ощущается не­хватка механизаторских кад­ров. Для проведения этих работ в сжатые сроки в про­шедшем сельскохозяйствен­ном году в колхозы и совхо­зы привлекались механизато­ры с . промышленных предпри­ятий, организаций района и г. Горького в количестве 80 человек. Особенно тяжелое положение с кадрами бывает в колхозе «Колос», совхозах «Вякшенерский», «Ошмин- ский», _ «Пижемский». Этот факт, безусловно, отрицатель­но отражается на производ­стве продукции и выполнении государственных . планов. i«Кузницей» подготовки спе­циалистов для села был и ос­тается филиал Шахунского СП ТУ, который ежегодно вы­пускает около 50 механизато­ров, .что не удовлетворяет по­требности хозяйств. К тому же. их квалификация не поз­воляет эксплуатировать коле- - сные тракторы.-Единственным средством пополнения отряда механизат торов является организация курсов мехвсеобуча, которые позволяют рабочим и служа­щим местных предприятий и организаций без отрыва от производства приобрести до­полнительную квалифика­цию машиниста - тракториста с последующим привлечением их на работы в хозяйства района. Такие курсы откры­лись 6 декабря в здании фи­лиала СП ТУ , на которых в настоящее время проходят обучение 38 человек из орга­низаций р. п. Тоншаево, кол­хозов имени Кирова, «Мало- каменский», «Коммунар»,имени Тимирязева. Препода­вательский состав сформиро­ван на добровольных началах,

и в основном из специалис­тов управления сельского хо­зяйства. В организации кур­сов большая роль принадле­жит отделу кадров управле­ния сельского хозяйства.Во исполнение решения ис­полкома райсовета каждая организация обязана была на­править на обучение опреде­ленное число человек. Добро­совестно отнеслись к данному решению руководство перед­вижного механизированного отряда, откуда посещают за­нятия 3 человека из 2 по раз­нарядке, районного объедине­ния «Сельхозхимия» —7, заво­да радиофутляров —4, линей­но -технического цеха —2. Ре­гулярно ходят на занятия С. В. Алексеев с завода ради­офутляров, Ю . Ю . Мальцев, Н. Ф. Ер милов из ПМО,_ С. И. Солодкий .с  льнозавода, В. Т. Путиков из Л Т Ц , А. П. Горев из райфо.С 11 января 1983 года нач­нется учеба на курсах мех­всеобуча на базе Альцевского торфопредприятия^ где сель­скую специальность приобре­тут рабочие и служащие ра­бочего поселка Пижма.* Началась подготовка меха­низаторов в совхозе «Ошмин- ский». Занятия здесь ведет главный инженер Е. В. Син­цов и другие специалисты хозяйства.Медлят с организацией уче­бы в совхозе «Вякшенерский», где особо остро стоит пробле­ма кадров. Не занимаются повышением квалификации своих специалистов и в дру­гих хозяйствах района.Необходимо организовать массовые занятия, а не вести их стихийно, разрозненно. А специалисты управления сель­ского хозяйства всегда гото­вы проверить квалификацию механизаторов.
н. кол Ч И Н ,главный инженер управления сельского хозяйства.

Д Е В И З  П Я Т И Л Е Т К И
J  января в Горьком во Дворце труда состоялось собрание представителей трудовых коллективов и общественных орга­низаций области, на котором были обсуждены вопросы по­вышения уровня организации производства, укрепления тру­довой и государственной дисциплины, экономного расходова­ния топливно -энергетических и других видов материальных ресурсов.

—  В Ы С О К А Я  Д И С Ц И П Л И Н А

Кратким вступительнымсловом собрание открыл пер­вый секретарь обкома К П СС Ю. Н. Христораднов. Он отме­тил, что в эти дни трудовые коллективы подводят итоги ре­ализации планов юбилейного года, намечают новью задачи ка срединный год пятилетки, стре­мясь еще более достойными де­лами ответить на решения но­ябрьского (1982 г.) Пленума1 Ц К  К П СС, на призыв москви­чей повысить четкость в орга­низации труда, в укреплении производственной и технологи­ческой дисциплины. Главная забота -—обеспечить повсемест­ное выполнение планов и, соци­алистических обязательств, ус­пешную работу с первых дней нового года.Выступая на собрании с док­ладом, второй секретарь обкома КПСС, Б. В. Захаров подчерк­нул необходимость перевода всей экономики на рельсы ин­тенсивного развития как важ­нейшего фактора .реализации напряженных планов третьего

года пятилетки. Следует поста­вить дело так, чтобы* в каждо а коллективе экономия и береж­ливость воспринимались как незыблемые нормы нашей пов­седневной жизни, решительнее повести борьбу против любых нарушений партийной, государ­ственной, производственнойдисциплины.В докладе и выступлениях говорилось о единодушном стре­млении горьковчан добиваться высоких показателей без допол­нительных материальных, фи­нансовых и трудовых затрат, о том, что, поддерживая иници­ативу москвичей, коллективы предприятий области в своих обязательствах указывают, ка­кими путями это будет достиг­нуто. Одними из главных резер­вов видятся всеми искоренение любых нарушений дисциплины, дальнейшее развитие бригадной формы организации труда. Бригадир Ворсменского медико- инструментального завода име­ни В. И. Ленина лауреат Госу­дарственной премии СССР, ини­

циатор соревнования В. А. Ко­валев подчеркнул, что именно бригадный метод действенно по­могает коллективу, который он возглавляет, добиваться высо­кой производительности труда каждым рабочим.На собрании отмечалось ог­ромное значение комплексного подхода к проблемам укрепле­ния трудовой и исполнительской дисциплины, участия трудовых коллективов . в воспитательной работе. Докладчик привел та­кую выдержку из обязательств строителей треста № -4 «Дзер­жинский»: считать прогул позо­ром для каждой бригады., соз7 дать общественную нетерпи­мость к стяжательству и рва­честву.Тов. Б. В. Захаров, многие выступившие в прениях заост­рили внимание на том, что в области далеко не все делается по использованию такого важ ­нейшего резерва для резкого повышения производительнос­ти труда, каким является сок­ращение потерь рабочего време­ни. Только по этой причине ка­ша промышленность недодает ежегодно государству продук­ции более чем на сто миллио­нов рублей.Большие потери рабочего времени вызываются, наряду с прогулами, пьянством, не все­гда обоснованными администра­

тивными отпусками, серьезными недостатками в деятельности предприятий службы быта, жи- лнщнд -коммунального хозяйст­ва и пассажирского автотранс­порта, несоответствием и нару­шениями режима их работы и графиков движения. Не сокра­щается пока рост потерь рабо­чего времени по временной не­трудоспособности.Большой урон народному хо­зяйству наносит текучесть кад­ров.Нужно постоянно повышать роль социалистического сорев- вноваяия. Не секрет, что пока­затели трудовой дисциплины еще не стали одним из основ­ных критериев при подведении его итогов. Имеют место слу­чаи, когда нарушители дисцип­лины пользуются теми же льго­тами, что и ударники труда, а некоторым даже присваивают звания победителей соревнова­ния и выдают денежные пре­мии. Партийные комитеты. Профсоюзные органы обязаны давать принципиальную оценку подобным фактам, снижающим действенность и авторитет соци- а л и сти чес ко г о- со р ев н ов а ни я.На собрании сделан вывод о том, что партийные организации должны глубоко проанализиро­вать деятельность каждого коллектива, выявить узкие мес­та,- определить главные направ­

ления работы по укреплению трудовой и ‘ исполнительской дисциплины, сосредоточить на них усилия общественных орга­низаций, хозяйственных руко­водителей, всех 1 работающих.Горкомам, райкомам К П СС, партийным комитетам следует усилить ответственность хозяй­ственных руководителей за соб­людение общегосударственных интересов, решительно, искоре­нять факты ведомственности, вести борьбу против всякого рода нарушений плановой и го­сударственной дисциплины.Обсуждение 'злободневных вопросов, обмен опытом рабо­ты на собрании должны способ­ствовать дальнейшему повыше­нию эффективности производст­ва, качества: работы, увеличе­нию реального вклада каждого трудового коллектива' в осуще­ствление задач, поставленных X X V I съездом партии, ноябрь­ским (1982 г.) Пленумом Н К КП СС.Участники собрания приняли обращение ко всем трудовым коллективам области.В работе собрания принял -участие и выступил председа­тель облисполкома В. И . Семе­нов, а также секретарь обкома К П СС И. 3, Борисова, члены и кандидаты в члены бюро об­кома партии,. члены облиспол­кома.
*
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ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь : Д ЕЯТЕЛ ЬН О СТЬ ПЕРВИЧНОЙ

ВОСПИТАТЬ КОЛЛЕКТИВВ партийной организации Тоншаевского районного узла связи состоит на учете 14 чле­нов К П С С . Здесь заботятся о росте , своих рядов. В прошед­шем году стали коммунистами К. Н. Лаптев, Н. С. Яровнков, В. И. Лобода, Е. В. Шибанова.Большую работу партийная организация проводит с комсо­мольцами, ведь это ее резерв, будущая смена.Комсомольскую организа­цию в узле связи, отличает бо­евитость, деловитость, на ее счету много хороших и добрых дел, она —одна из сильных в районной комсомольской орга­низации. Возглавляет ее ком­мунист старший техник А ТС Елена Владимировна Шибано­ва.Регулярно выпускается стен­ная газета «Комсомольская жизнь». Здесь рассказы о луч­ших’ комсомольцах -производ- ствейниках, о делах в коллек­тиве, заметки, информации. В том, что газета выходит регу­лярно, большая заслуга Ната­ши Соколовой, Галины Прижи- миной.Партийная организациявсегда в курсе всех дел комсо­мольцев. Н а одном из партсоб­раний был рассмотрен вопрос о- работе комсомольской орга­низации.Партийные собрания проходят четко по графику, с , хорошей явкой. ВоА какие вопросы были рассмотрены коммунистами з прошедшем году: «О росте ря­дов 'партийной организации».

«О работе партийной организа­ции по дальнейшему развитию и совершенствованию связи в районе», «Отчет председателя профкома по оказанию; помощи отстающим коллективам по вы­полнению соцобязательств», «О подготовке кадров» и мно­гие другие. Один их перечень ясно показывает, насколько разнообразна деятельностьпервичной партийной организа­ции, как глубоко она вникает в- разнообразные стороны жиз­ни своего коллектива.Неплохо налажена здесь эко­номическая, производственно- техническая, комсомольская и партийная учеба. Явка *на заня­тия высокая, коммунисты на них активны.Многие коммунисты имеют постоянные поручения, все из них выполняют временные по­ручения.Е. В. Шибанова —секретарь комсомольской организации, В. И. Лобода — председатель профсоюзного комитета, Н. С. Золотарева —* председатель группы народного контроля, А. И . Перминова — ответствен­ная за почтовую связь, К. Н. Лаптев и Н. С, Яровиков —от­ветственные за электросвязь.Люди разных возрастов вхо­дят в эту партийную организа­цию. И. А. Тыринов и А. А. Кочиев — пенсионеры, много лет посвятившие этой ра­боте (Тыринов, например, в системе связи работал с 1939 года). И  тут же — молодые коммунисты, которые знания и

опыт перенимают у своих стар­ших товарищей.Неплохо поставлена в кол­лективе- воспитательная работа. Как-то один из коммунистов был замечен пьяным в рабо­чее время. Этот случай был обсужден на партийном, собра­нии вместе с администрацией узла связи. Разговор подейст­вовал, сейчас случаев пьянки-в коллективе не наблюдается.В деле воспитания коллектива большая роль принадлежит стенной газете «Связист»^ -ре­дактор которой "телеграфист член К П СС Н. А. Шутова ста­рается сделать ее нарядной, осветить все стороны коллекти­ва..Много хороших дел на счету у партийной организации рай­онного узла связи. Но надо усилить свое влияние на ли­нейно -технический цех. Много еще жалоб поступает на работу радио, телефонов, и работу по улучшению их функционирова­ния надо проводить планомер­ную, постоянную.Партийную организацию воз­главляет В. И . Адушкина человек энергичный, принципи­альный, уделяющий обществен­ной работе много сил и време­ни. И как результат этого — хорошие производственныепоказатели по итогам 1982 го­да: доходов дано на 2500 руб­лей больше плана, что состав­ляет 100,7 процента. Рост до­ходов к прошлому году соста­вил 7,7 процента.А. М И Х А Л И Ц Ы Н
РЕШ ЕНИЯ М АЙСКОГО (1982 г.) П Л ЕН УМ А  ЦК КПСС -  В Ж ИЗНЬО  Ы П О Л Н Я Я  решения ман- , ^ с к о г о  (1982 г.) Пленума по реализации Продовольствен­ной программы СССР, совхоз «Прогресс» вносит посильный -вклад в это общенародное де­ло. В 1982 селъскохозяйсгвен- ’ ном году труженики хозяйства добились определенных успехов. Все полевые работы старались проводить в. лучшие агротехни­ческие сроки. Большое внимание при этом уделялось качеству обработки почвы, работали под девизом: «Ни одного гектара посева без удобрений». В ре­зультате был получен урожай зерновых по 10 центнеров с гектара. Это неплохой урожай по нашим землям. Ясно одно: для того, чтобы стабильно получать хотя бы 10 центнеров, необходимо больше заниматься органическими удобрениями. Весь выращенный урожай был скошен, обмолочен и заскирдо­ван.Большую помочь в сушке зер­на нам оказали агрегаты КЗС-10 и АВМ-1,5.Хороших показателей на уборке урожая добивались комбайнеры И . М. Безденежных, который скосил и обмолотил зерновые с площади 292 га,

В. Л . Кодочигов —288 га, А. И _  Исупов —286 га и другие.Картофель выращивался на 225 га. Валовой сбор его соста­вил 17620 центнеров. Урожай, конечно, невысокий. Не все уча­стки, отведенные под эту куль- туру, соответствуют тем требо­ваниям, которые необходимы для ее выращивания. Хорошо' трудились на обработке почвы и уборке картофеля, добива­ясь высокой выработки, меха-

шин мастер - -наладчик А. И. И>супов. Особое внимание при ремонте обращается на- качест­во подготовки.Главной задачей сейчас явля­ется обеспечение сытой зимовки скота. Имеются, конечно, в этой отрасли и недостатки, но их мы стараемся устранять.Одновременно со всейи рабо­тами производится подготовка и завоз семян зерновых куль­тур. Хозяйство полностью обе-llllllllllllllllllllllllllllllillllllllilllllllIIIllM IIIIIIllllllllllllllllH IIIIIIlllllllllll
ЕСТЬ УСПЕХИ1МШ11М1Ш111Ш1ШШ1111Ш1Ш11ШП1111ПШ1 UUlIlIH UIIU H llllllllllH IH lIlllllllHнизаторы А. И . Неустроез, А. П . Подковырян, И . М. Анд­реев и другие.В настоящее время механиза­торы заняты на подготовке те­хники к полевым работам 1983 года: навешивается погрузчик на гусеничный трактор, гото­вятся тракторы для вывозки органики на поля. Силами ра­ботников пункта технического обслуживания готовится почво­обрабатывающая и посевнач техника, которая на 75 процен­тов уже готова к работе. Хоро­шо трудится на подготовке ма-

спечено семенами • картофеля. Хранится картофель удовлет­ворительно.Наравне с положительным, есть факты, мешающие произ­водству, тормозящие, его разви­тие. Это отсутствие связи внутри хозяйства, недостаток запасных частей и другие. Но при всем этом уверен, что наш коллектив совхоза в новом го­ду будет работать еще лучше и добиваться более высоких результатов. Б. П О Д К О В Ы Р Н И ,инженер совхоза «Прогресс»,

В РАБОЧИХ К ОЛ ЛЕКТИВАХ

НЕСМОТРЯ НА ТРУДНОСТИКоллектив леспромхоза, сорев­нуясь за достойную встречу 60-летия образования ССОР,' в 1982 году, несмотря на трудные погодные условия, добился ус-" пехов в труде. План года по реализации товарной продукции перевыполнил на 15 тысяч руб­лей, реализовано продукции за грд "на сумму 6715 -тысяч руб­лей. Перевыполнен план по нормативно -чистой продукции, производительности труда.Среди цехов хороших показа­телей добился Арбинский лесо­пункт. Он к 60-летию СССР

выполнил свои обязательства. На этом лесопункте досрочно завершили план и обязательст­ва по заготовке леса бригады Ю . А. Брагина, В. М . Никифо­рова, П. П . Малышева, В. М Каргу. Досрочно выполнили го­довую программу на Пижемеком лесопункте бригады В. И . Ки­риллова, В. Ф. Одегова, на- ни­жнем складе —сме'на мастера В. Ф... Чирковой. На вывозке леса водители лесовозных ма­шин—В. П . Клешнин, А Н. Кон­ков, А. Н . Клешнин и другие.
*  *  •

ХОРОШИЕ ПОКАЗА ТЕЛ ИАрбинекие -лесозаготовители в декабре заготовили 6000. ку­бометров древесины при плане 5000 кубометров. Здесь все бригады перевыполнили месяч­ное задание. Коллектив нижне­

го склада декабрьский план по раскряжевке выполнил к Дню образования СССР — 30 декаб­ря. Лучших показателей в ра­боте достигли коллективы смен Мастеров В. Ф. Чирковой и А. А. Колосова.
ПЕРЕВЫПОЛНИЛИ ЗАДАНИЕЛесопильный цех в декабре выработал 5,5 тысячи кубомет­ров пиломатериалов при плане 5 тысяч кубометров. Смен-ы В. П . Эргле и Г. Н. Кислицы­ной в декабре работали высо­

копроизводительно.Коллективы цеха деревообра­ботки # и мебельного цеха плач’  производства декабря перевы­полнили. К. ЕФ А РО В А ,экономист.

Винницкая область «Хлеб — всему голова» —гласит народ­ная мудрость. Уважение к хле­бу и труду земледельца приви­вают молодежи высокие нрав­ственные качества.В Устянской средней школе Бершадского района стала доб­рой традицией дружба учени­ков с лучшими людьми колхоза «Путь Ильича». Это не только встречи в- школьных кабинетах и на вечерах, но и совместная работа на полях и фермах, в процессе которой у детей вос­питываются профессиональные навыки, чувство коллективизма, уважительное отношение к своему труду и труду товари­ща, понимание ценности полу­

ченного результата.Ежегодно значительное число выпускников школы остается работать в селе. Все специали­сты колхозного производства— учителя, медработники — мест­ные жители.Определить уровень мастер­ства юных хлебопекой школы . приглашены почетные люди кол­х о з а . Среди них — ветеран, тракторист И. А. Палий, проло­живший в 1929 году первую борозду на коллективном поле.Исаак Арсентьевич Палий (на переднем плане снимка) со своим внукой десятиклаесни- _ком Андреем.Фото . А. Г*ордиевича.(Фотохроника ТА СС).
ОЦЕНКА В ТАБЕЛЕ ДОЯРКИКомплексная система управ­ления качеством продукции, примененная на молочных фер­мах кировоградского совхоза «Пятихатский», убедительно Подтвердила свою жизненность и в сложный период зимовки. По- сравнению ,с тем же перио­дом прошлого года надои уве­личились более чем на кило­грамм, причем почти вся про­дукция доходит до потребителя первым сортом и в охлажден­ном виде.Эта система предусматривает

в первую очередь строгое вы/ полненн-е производственного за­дания и повышение качествен­ных показателей молока, соб­людение правил машинного до­ения. За работу до-ярко выстав­ляются оценки в специальном табеле по десятибальной шкале. Например, за качество молока предусмотрено четыре оценоч­ных показателя. Если удой пер­вого сорта и базисной жирнос­ти, доярке начисляется 3 балла;А когда жирность молока ни- ' же 3,7, то оценка резко снижа­

ется. Такая же примерно гра­дация применяется и при вы­полнении других видов работ.— К новшеству животноводы вначале отнеслись насторожен­но, — рассказывает директор совхоза А. Антонюк,— Но вско­ре все увидели его преимуще­ства на деле. За производство высококачественного молока рачительные доярки стали по­лучать немалую прибавку к зарплате. Скажем, за 9— 10 «абранных баллов им ежемесяч­но начисляется 40—50 рублей.

А, к примеру, за «тройку» — всего 12 рублей.Внедрение' комплексной сис­темы на фермах позволило ук­репить трудовую дисциплину, улучшить основные экономичес­кие показатели работы. За первосортную и охлажденную продукцию совхоз за год полу­чил дополнительно около 80 тысяч рублей, из них свыше 20 тысяч израсходовано на поощ­рение работников ферм.М. М Е Л Ь Н И К , корр. ТАСС.нос. Петрово,Кировоградская область.

СПРАВИЛИ
НОВОСЕЛЬЕ

/Накануне 1983 года рабочие Тоншаевской райсельхозтех- ники получили хороший пода­рок — был сдай в эксплуата­цию' жилой двенадцатиквартир­ный дом со всеми удобствами.Квартиры в нем получили се­мьи ш0феро1В Котрикова, Глу­хова, Махнева, слесаря Шим>бу- ева, -сварщика Буркова и дру-‘ гие. А. КОВАН ЕВ.
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ЗА М ЕТ К И  С РАЙОННОГО СОВЕЩ АНИЯ УЧИТЕЛЕЙ Заметки комментатора

ЧТОБЫ ДИСЦИПЛИНА СТАЛА СОЗНАТЕЛЬНОЙСостоялось районное совещание ■ работников народного образования, на котором был рассмотрен вопрос «О совер­шенствовании работы органов и учреждений просвещения по формированию сознательной дисциплины учащихся».С докладом по этому вопросу выступила заведующая Р О К О  Л . Л . Пальгунова.«Роль классного руководителя по воспитанию сознатель­ной дисциплины школьников» —тема выступления завуча Ошмикской средней школы Н. Н. Коковихиной.О единстве требований семьи и школы в воспитании соз­нательной дисциплины рассказала учительница русского языка и литературы Лесозаводской восьмилеткей школы Е. В. Суслова.Опытом работы исполкома Одошнурского сельского Сове­та с неблагополучными семьями поделился его председатель П. Ф. Кудрявцев,«Развитие самосознания и формирование нравственных убеждений в процессе обучения и воспитания» —тема выс­тупления завуча Тоншаевсксй средней школы С. А. Колесо­вой.На совещании были заслуп ды.Секретарь райкома К П С С  1 работы районного совещанияВ О С П И Т А Н И Е  сознатель- 
* *  ной дисциплины школьников —одна из актуальных повседне­вных задач советской школы. Без нее невозможно обеспечить успех учебной и воспитатель­ной работы, создать крепкий самодеятельный коллектив, до­биться нравственного обогаще­ния учащихся, воспитания люб­ви и уважения к труду, умения трудиться с полной отдачей сил.В своем докладе Л . Л . Паль­гунова подчеркнула, что высо­кий уровень сознательной дис­циплины определяется всей разнообразной деятельностью школы: правильной организаци­ей коллектива, умелым препода­ванием на уроках, содержатель­ной внеклассной работой, акти­вной деятельностью комсомоль­ской и пионерской организаций, политическим просвещением, трудовым воспитанием, единст­вом взаимодействия школы и семьи.В текущем учебном году за парты дневных' школ нашего района сели 2616 учащихся, на режиме продленного дня нахо­дится 1190 человек, в интерна­тах проживают 470 человек, в школах района работают 274 педагогических работника. Соз­даны все условия для успеш­ных занятий.Основы человеческой личнос­ти закладываются в раннем детстве. - Трудно переоценить значение дошкольного воспита­ния. В районе работает 19 детских садов и комбинатов? двое детских яслей. Среди вос­питательного состава и медработ­ников много мастеров своего дела. Это такие как Г. П. Щан- никова, Н . П . Машкина, Л . П. Колбина, Р. П . Егошина, В. К. Трушкрва и другие.Учителя I— III  классов впер-, вые начинают приобщать детей к регулярной учебе, знакомят

а«ы другие интересные докла-■ . в. А. Степанов подвел итоги учителей.их с правилами для учащихся. У ж е в младших классах прида­ется большое значение разви­тию инициативы и самостоя­тельности. Опытные учителя, как А. И. Груздева, В. А. Ш а ­рова, А . Л . Спицына, 3. А . Фе­октистова избегают давать де­тям готовые решения. Они да­ют возможность нм проявить самостоятельность, самим оце­нить поступок.Воспитание сознательной дис­циплины у учащихся 5—6-х классов приобретает свою спе­цифику в силу изменения в.озра- ' стных особенностей школьни­ков, и в связи с тем, что уча­щиеся с 4 класса, переходя на предметное обучение, занимают­ся у многих учителей. Со школьниками этого возраста расширяется работа по усвое­нию простых норм нравствен­ности. Опытные классные руко­водители Н. Г. Макарова, И . П. Солоницына, Р. С. Дербенева, Г. Н. Федорова умело поддер­живают стремление ребят к самостоятельности, к труду на общую пользу, включают их в работу кружков, органов уче­нического самоуправления, пио­нерскую работу. К недостаткам нашей работы можно отнести то, что учащиеся поощряются только за хорошую работу, а достижения в общественно -по­лезном труде, спорте, различных видах творческой деятельности часто остаются не отмеченными.Подростки -учащиеся 7—8-х классов проявляют большую социальную активность, повы­шенный интерес к морально- этическим проблемам, стремятся к самовыражению и самоутвер­ждению. Часто встает вопрос о работе с трудными подростка­ми. В том, что подростки со­вершают правонарушения, есть большая, вина школы и семьи. Нам надо быть более настойчи­выми и последовательными в работе с трудными детьми и

неблагополучными семьями.В 9— 10 классах завершается важный этап нравственного становления личности. В дея­тельности опытных классных руководителей И. Н . Мальце­вой, М. Г. Шляминой, А .А. Воробьевой, главным является анализ сформированного марк- систско -ленинского мировоззре­ния учащихся, делается это с учетом допущенных в. предше­ствующий период недостатков в формировании личности уче­ника. Такие учителя, как В. С. Ложкин, Г. П . Саламатов, 3. И. Смирнова, Н. Т. Каргапольцева, В. А. Кузнецова, В. М . Даров- ская пользуются 'любовью . и уважением учащихся и их ро­дителей, они могут понять уче­ника, готовы в любую минуту -прийти им на помощь, приви­вают им дисциплинарные умения и навыки. На уроках собствен­ным примером они учат ребят умению сдерживать свои поры­вы, владеть своим голосом. Красной нитью в докладе Л . Л . Пальгуновой прослеживается мысль о том, что достигнуть оп­ределенного уровня днецнпли;ы в школе можно только в том случае, когда процесс воспита­ния осуществляется системати­чески и комплексно. Определен­ный опыт такой работы имеется в Тоншаевской, Пижемскои сре­дних, Кодочиговской, Соловьев- ской восьмилетних школах. Опыт работы передовых учите­лей изучается, систематизирует­ся и успешно пропагандируется." В О П Р О С  о дисциплине — один из больных вопросов в ряде наших школ. Он упира­ется в два других очень важ-4 ных вопроса: первый —это ор­ганизация всей школьной жиз­ни, ее налаженность; второй— это воспитание сознательной дисциплины, — сказала в своем выступлении завуч Ощминской средней школы Н. Н. Коковихн- на. Большая роль в этом воп­росе принадлежит. классному руководителю. Па с в о й  уроках и во внеурочное время он ис­пользуй различные формы н методы, воспитания дисципли­ны. «-В Ошмцнской средней школе неплохо налажена эта работа у педагогов И . Н , Мальцевой и Е. Г. Посаженниковой. -Напри­мер, И . Н. Мальцеву часто можно видеть на уроках других учителей. Это помогает ей луч­ше понять каждого ученика.Весь коллектив школы стре­мится к деятельной, активной позиции школьника. Примеча­телен здесь пример классного руководителя 6 класса В. И. Созыкиней. Из сложной у на первый взгляд беседы для шес­тиклассников «Продовольст­венная программа —общенаро­дное дело и наше участие»

она сумела сделать увлекатель­ный, диспут. Она не оставила без внимания ни одного учени­ка. ' Классный руководитель 5 класса Г. Н. Федорова сумела правильно организовать учебу вожатых в своем классе. Своим опытом в работе с родитель­ским комитетом может поде­литься классный руководитель 4 класса Т. Н. Втюрина.В коллективе Ошминокой школы помнят, что залог успе- ха в деле воспитания дисципли­ны в объединении усилий 3-х коллективов: ученического, педа­гогического и родительского. М Н О Г О О Б Р А З Н Ы  формы iLB' и методы укрепления содру­жества школы, семьи и общест­венности. В Лесозаводской воеьмплетней школе _ работает родительский всеобуч. Беседы с родителями проводятся как на общешкольных- родительских собраниях, так и по месту ра­боты родителей — в цехах Пижемского леспромхоза, на ткацкой фабрике, там, где рабо­тают родители нан1их учеников-; —сказала Ы. В . Суслова. Боль­шое место уделяется беседам о воспитании сознательной дис­циплины.В практике работы часто встречаются семьи с нездоровой обстановкой, где родители пос­тоянно ссорятся, а то и пус­кают в ход кулаки. Ведь это тоже- «воспитание», разумеется, в самом худшем значении сло­ва, Большую работу с неблаго­получными семьями ведут: ро­дительский комитет, учителя и' классцые руководители . Е. И. Журавлева, В , С. Ложкина, В. К. Селезнева. Важно, чтобы именно в школьные годы чело­век твердо усвоил правила об­щественного поведения.Процесс воспитания человека очень многогранен. Человек на­чинает познавать окружающий мир в семье. Однако часто встречаются семьи, где процве­тает пьянство, стяжательство,- тунеядство, хулиганство, кото­рые наносят большой вред вос­питанию детей О  том, какую работу проводит Одошнурский сельский Совет в отношении неблагополучных семей расска­зал П. Ф. Кудрявцев. Все та­кие семьи выявлены и взяты на учет. Многие лица, злоупот­ребляющие агкоголем, были н \- правлены на лечение. Граж ­данки Г. А. Шумаева и Н. В Сурова вели. недостойный об­раз жизни, воспитанием детей не занимались. К ним- были применены соответствующие ме­ры.,Большую работу с неблаго­получными семьями проводит административная комиссия и общественный пункт охраны правопорядка.
Студенты двадцати одной национальности из всех пятнад­цати республик страны обуча-, ются в Московской ветеринар­ной академии им. К. И . Скря­бина. За свое более чем 60-ле­тнее существование академия выпустила свыше тридцати ты­сяч высококвалифицированных специалистов для села. 80 про­центов студентов -первокурс­ников этого московского вуза —" сельская молодежь. Почти две трети поступили в него по нап­равлениям колхозов И СОВХОЗОВ."В академии много молодежи из 4

областей Нечерноземья. На пя­ти очных и трех заочных фа­культетах академии . готовят ве­теринарных врачей, зооинжене­ров, биофизиков, биохимиков, • /товароведов по сырью, кадры научных работников и препода­вателей ветеринарии и зоотех­ники.На снимке: доцент кафедры общей и частной хирургии С. Т. Шитов (справа) во время практических занятий со сту­дентами 5-го курса.Фото А. Пушкарева.(Фотохроника ТА СС).

ТРУДНЫЕ ШАГИВ Боливии, одной из самых нестабильных в политическом отношении .стран Южной .Аме­рики, вновь восстановлено кон­ституционное правление. Воен­ный режим, правивший этой страной последние два с лиш­ним года, рухнул под напором борьбы широких масс. На сме­ну ему пришла коалиция Д е ­мократическое и народное един­ство (Д Н Е ), кандидат кото­рой Э . Силес Суасо победил на выборах в июне 1980, года, но не был тогда допущен к власти путчистами.В качестве одного из первых шагов правительство Д Н Е , в которое входит и компартия, обнародовало программу мер, направленных на преодоление', затяжного' кризиса в экономике и улучшение материального по­ложения трудящихся. В эко- . номической области оно ставит " перед собой следующие основ­ные задачи; всемерное укрепле­ние государственного сектора, контроль над ростом доходоз имущего класса и над ценами на продовольствие и предметы первой необходимости, . повыше­ние Заработной платы широких • слоев трудящихся.Едва ли не .впервые в исто­рии Боливии экономическая по­литика государства разработа­на и принята вопреки полити­ческому и экономическому дав- ' лению Вашингтона и контроля-- руемых американским капита­лом международных валютам-^ финансовых организаций.«Нищий на золотом троне»— так с горечью, говорят сами боливийцы о своей Родине, эко­номически слаборазвитой, но очень богатой разнообразными полезными ископаемыми. По воле транснациональных корпо­раций она превратилась в гор­норудную кладовую, снабжаю­щую дешевым сырьем промыш­ленность США" и других капи­талистических государств.Вот почему пропагандистская машина империализма развер­нула наступление на новое. правительство, недвусмысленно «предостерегая», его от «опро­метчивых» шагов. Причем . эти «предостережения» приобрета­ют вполне реальные формы. Играя на чрезвычайных трудно­стях Боливии, Вашингтон ста­вит экономическое сотрудниче­ство с нею в зависимость от политического курса страны. Прежде всего там требуют вы­вода. из правительства . двух министров -коммунистов.Вновь, в который раз уже вводят в действие механизмгрубого давления и вмешатель­ства в дела независимой стра­ны. Современная история Л а ­тинской Америки позволяетпроследить схему, по которой обычно осуществляется подоб­ное вмешательство: экономиче­ские санкции, политический и военный шантаж, агрессия..Подтверждение этому — полити­ка Вашингтона в отношении Кубы, Никарагуа, Гренады,других стран, которые стано­вятся на путь независимого развития и отпора диктату ве­дущей империалистической дер­жавы. Цель нынешних угроз, в адрес Боливии одна , —не допу­стить прогрессивных преобразо­ваний.'Трудные дни переживает на­род Боливии. Как подчеркива­лось в недавнем заявлении комйартии, только единство на­рода, организованные и моби­лизованные массы способны га­рантировать решение серьезней­ших проблем ^страны., (ТАСС).



АЛЬБОМ - ЭСТАФЕТА

Доздравляю 
с юбилеемПрошу опубликовать мое письмо. В нем я обращаюсь к своим бабушке и дедушке. Д о ­рогие мои бабушка и дедушкэ, Лидия Александровна и Павел Максимович! Вы дожили до f a - кого ,  события, которое бывает очень, очень редко, —золотая свадьба. Вы прожили очень трудную и долгую жизнь, ' но на всем протяжении жизни вы жили в мире и согласии. Вы вырастили шестерых детей и дали им образование, хотя для вас это4 было нелегко. Вы тру­дились всю свою долгую жизнь, отдавая все силы. И даже сей­час, находясь на пенсии, ты, дедушка, готов помочь тем лю­дям, которые попросят тебя о чем-либо. У  вас девять внуков и одна правнучка. Я желаю вам мног-о здоровья. Вам уда­лось дожить до золотой свадь­бы, я хочу, чтобы вы дожили и до бриллиантовой.Ваша внучка Галина Малкова.

*  *  •

П Р И Р О Д А  
И ТВОРЧЕСТВО—под таким девизом в Тон- шаевском районном Доме куль* туры будет проходить третья выставка диковинок природы, различных поделок из дерев:, шишек, желудей, репейника и другого природного материала, натюрмортов, аппликаций, кар­тин, рисунков, чеканки, выжи­гания, видов и этюдов о род­ной природе, ’ а. также резьбы по дереву, работ фотографов, различных гербариев, коллек­ций насекомых, чучел зверей и птиц, почтовых марок, альбомов и других, материалов о приро­де.К участию в работе выстав­ки приглашаются все желаю­щие.Открытие выставки 27 янва­ря 1963 года.Прием экспонатов на выстав­ку будет вестись до 26 января. За лучшие работы участники будут отмечены дипломами, грамотами, памятными подарка­ми.

Краснознаменный Сибир­ский военный округ. Воины-си­биряки, как и все воины Совет­ской Армии, живут и учатся под девизом: «Мирному труду советского народа —надежную защиту!».Они постоянно совер'шенству- ”ют свое мастерство', настой-

Заключительным .мероприяти­ем областной игры -путешест­вия пионеров и школьников «Край мой —гордость моя», проходившей под девизом «Пою мое отечество, республику мою», явилось оформление альбома- эстафеты, где будет отражена большая краеведческая* работа библиотек, школ,- внешкольных учреждений района.Сейчас в центральной дет­ской библиотеке заканчивается .работа над оформлением такого альбома -рапорта, который " за­тем будет послан в Тонкинский
% Р а с е  к а з

/Накануне Нового года Шура Балансов, инженер телеателье, возвращался с работы домой в прекрасном расположении ду­ха. И это было понятно, свои­ми тонкими музыкальными пальцами он крепко сжимал Клейкий ствол - молоденькой елочки. - «То-то порадуется сын-первоклассник Вытечка», — думал инженер, проталкиваясь в переполненный автобус.—Молодой человек,— обрати­лась к Балансову старушке -сидящая возле окна, — сади­тесь, пожалуйста, мне сейчас выходить, а вам, с вашей кра­са-вицей тут самое" место.Устроившись поудобнее, сча­стливый’ папаша, ткнул нос в сочную хвою, вдохнул смолис­тый аромат ели и улыбнулся.—Н у , ты, долговязый! — услышал вдруг Балансов чье-то рычание над самым ухом, - -  Дед Мороз доморощенный, расплылся по сидению 'словно медуза...Повернув голову, Шура уви­дел, как рядом с ним плюхнул­ся гражданин внушительных размеров. От него ’ пахнуло спиртным, и сразу несколько иголочек осыпалось с елки. Ин­женер Шура насторожился.—Ездют тут, понимаешь, с деревьями, Да еще колючими, —начал разглагольствовать со­сед. А  ну, убери свою колючку!—Я . же ва-мг не мешаю,—поп­робовал робко возразить инже­нер, прижимаясь ближе к око­шку. Но. тот все ворчал и вор­чал, жестикулируя руками . и дергая ногами. На счастье, Ш у­ре надо было выходить и, под­нявшись, он спросил:—Вы не выходите? Разрешите, я пройду...’—Ах, ему теперь и выйти понадобилось,— взорвался со­сед.—А не сдрейфишь? Попро­буй,— и он нарочно вытянул свои ноги-ходули вперед.

чиво овладевают военной тех­никой.На _ снимке: начальник расче­та старший лейтенант Ю. И. Борец в минуты короткого пе­рерыва в учебе беседует с ря­довыми.Фото А. Кузярина.(Фотохроника Т А С С ).*

и Шарангский 'районы, а затем в Горький.В  альбоме будут отражены беседы о ннжегородцахчре-волю- ционерах, обзоры книг писате­лей -горьковчан, рассказы о лучших людях района и нашего поселка, встречи с интересными людьми, выставки детского творчества, открытие школьно­го музея и другие материалы. Для оформления используются красочные рисунки и фотогра-

Инженер попытался перемах­нуть через искусственный ба­рьер, но в этот момент Что-то затрещало..:...В  районном отделении ми­лиции находилось . несколько пассажиров -свидетелей проис­шедшего. За деревянным ба­рьерчиком, размазывая по ще­кам крупные слезы, сидел Ш у­рин обидчик.— Гражданин начальник, я нечаянно,— плаксиво мямлил он.— Я больше не буду. Я раскаиваюсь.Напротив старшины милиции ■находился ’ инженер. Он винова­то теребил в руках оторван­ный рукав от своего пальто..—Товарищ старшина, прости­те его, может, о«, правда, не нарочно?—Может быть, — улыбнулся представитель власти, отрыва­ясь от протокола.— Но вам он должен возместить нанесенный ущерб. Это, во-первых, а во- вторых, этот гражданин явля­ется нарушителем общественно­го порядка и должен быть за это наказан.31 декабря, вечером, вся се­мья Балансовых собиралась по традиции на празднование Н о­вого года к Шуриной маме. Все были готовы. Инженер одевал уж е пальто, когда в* дверь позвонили. Н а . пороге стоял гражданин внушительных размеров. Он переминался с ноги на ногу и был виновато смущен.■—Вы извините меня,— прого­ворил он. — Я в тот раз под мухой пребывал. Вот пришел прощения просить. Вы уж изви­ните меня...—Д а  что вы,— смутился Ш у­ра. —Вы проходите. С  кем че бывает. _Д а и потом на моем рукаве тогда нитки разошлись, вот он и отскочил. Мне теперь его моя супруга Тамара навеч­но пришпандорила.

Житель поселка Пижма Л . И. Макаров писал в редакцию, о перебоях в снабжении газом. Особенно трудно приходится владельцам газовых плит горь­ковского производства. Для этих плит можно использовать только маленькие баллоны, а для их перевозки нет транспор­та.На запрос редакции по пово­ду письма мастер газового уча­стка Пижемского леспромхоза 'тов. Лосев ответил: «Факты, из­ложенные в письме Макарова, действительно имели место. С получением новой машины с кузовом типа «Клетка» газо-

фии.Большую работу по сбору материала и оформлению аль­бома, посвященного юбилею нашей Родины, проделали за:ве- дующа.я центральной детской библиотекой Н, ГГ Гудина,, за­ведующая филиалом Шайгин- ской поселковой библиотеки 3. А. Напылова и преподаватель рисования Шайгинской школы В. М. Напылов.

—Значит, простили?! про­сиял гость.— Ну, спасибо, ува­жили, —а то сегодня мне и праздник не в праздник. В Но­вый год с таким грехом пере­ступать не могу! Спасибо, . ей богу спасибо, не ожида/г По такому случаю надо.... Гость полез за пазуху и вынул «Пше­ничную». _ -—Ой! — оказал инженер, —я не пью. То есть сейчас не пью, ведь еще вся ночь впереди.—Д а  мы по маленькой, в честь дружбы и знакомства.’ Меня Сережей зовут. Н у, так как —поехали?.. Как' там в песне поётся: «По маленькой, по маленькой, совсем по ма­ленькой»...Инженер нехотя пригубил, а гражданин Сережа наливал се­бе уже вторую. В коридоре жена держала Витечку за ру­ку и подавала мужу сигналы. Было уже 11 часов.—Вы знаете, Сережа,— гово­рил тем временем отец семейст­ва,— я все забыл. Но сейчас, извините меня,— мне идти на­до...—Это "куда это? — зарычал Сергей, допивая третью рюмку.—К  родным на встречу Ново­го года.—А поконкретней можешь?— К маме, — простодушносказал Шура.—Маменькин сыночек, зна­чит! —заревел гость. — Ему, видите ли, к маме надо! Не выйдет! Так друзей не броса­ют!... Ну, давай, держи... Пое­хали... Шура вновь пригубил, тоскливо поглядывая на жену и сына.—А может мое присутствие стало тебе в тягость?! —рявк­нул Сережа.—Нет, что вы,— сказал ин­женер н попробовал протис­нуться к своим, в коридор; но в этот момент раздался знако­мый треск... В. П АЕВ.

вый. участок не успевал своев­ременно завозш*ь в Пижму нужное количество газовых баллонов, не только маленьких, но и больших. А причина зак­лючается в том, что в эту ма­шину можно загрузить только 40 баллонов, тогда как в кузо­вную . машину можно загрузить сразу 78 баллонов. В ближай­шее время необходимо переобо­рудовать автомашину «Клетка-» на кузовную. Вопрос находится в стадии разрешения».
[Редактор

С, С. МИХАЛ ИЦЫНА.

ТелевидениеСреда, 12 января.I Программа.8.00 —Время. 8.45 —«Испыта­тельный, срок» Худ фильм. 10.20 —Клуб путешественников. 11.20,14.30 —Новости. 14.50 — Док. фильмы. 15.25 —Концерт. '15.55.— Объектив. 16.25 — «Отзови­тесь, горнисты!» 17.10 — Фильм- концерт. 17.45 —Док. фильм. 18.45 —Сегодня в мире. 19.00— «Веселые нотки». 19.45 — «Коней на переправ© не- меняют». Худ. фильм. 1-я серия. 21.00—Время.21.35 —Наука и жизнь. 22.05— Сегодня_ в мире. 22.20 — Кон­церт. II Программа.8.00 —Утренняя гимнастик:).8.15 —«Модели будущего». Н а ­учно -популярный фильм. 8.35, .9.35 — Музыка. 7-й класс. 9.05,14.00 — Немецкий яз.ык. 10.05 — Научно -популярные фильмы. 10.35, 11.40— Общая биология.9-й класс. 11.05 —Для вас, ро­дители! 12.10 —История. 7-й класс. 12.40 ’— Ботаника. 13.00-— Физика. 13.30 —А. Серафимо­вич. «Железный поток». 14.30— Лермонтов - художник. 15.30,18.00 —Новости. . 18.20 —Сель-' ский час. 19.20 —Международ­ный юношеский турнир по фут­болу памяти В. А. ГрАнаткина- Сборная Ч С С Р  —сборная Ф РГ.2-й тайм. 20.00 — «Спокойной ночи, малыши!» 20,15 — Укра­ински© песни и романсы. 20.30 —■' Док. фильм. «Доктор Хади- ча». 21.00 — Время. 21.35 — ^  «Начало»: Худ. фильм. 23.00— Кубок обладателей кубков па волейболу. Женщины. «Медин», (Одесса) —«Динамо» . (Берлин).Четверг, 13 января.I Программа.8.00 — Время. 8 .4 5 -— «Отзо­витесь, . горнисты!» 9.30 —«Ко­ней на переправе не меняют». Худ. фильм. 1-я серия. 10.45— Концерт. 11.15, 14.30—Новости. 14.50 —«Образ жизни— совет­ский». Док. фильм. 15.40 — Р ус­ская речь. 16,10 —■ Встреча школьников с Героем Социали­стического Труда, строгальщи­ком завода «Красный пролета­рий» И. И. Мальцевым. 16.50— Фильм- концерт. 17.00 — Ш ах­матная школа. 17.30 — Фильм- концерт «Если песня течет, как река». 18.00 — Мультфильмы. ^18.15 —Ленинский университет миллионов. 18.45— Сегодня в мире. 19.00 —«Посвящение». Фильм- концерт. 19.30 —• Сила нашей дружбы. 19.55 — «Коней на переправ© не меняют». Худ- фильм. 2-я серия. 21.00 —Вре­мя. 21.35 —«Соль земли .амери­канской». Дон. фильм. 22.35— Сегодня в мире. 22.50— Кон­церт артистов балета-.II Программа.8.15 -^«Прощание с веретеном». Научно -популярный .фильм.8.30 — Природоведение. 8.50, 13.25 —Испанский язык. 9.20— Наука и жизнь. 10.05 —Поэзия Мирз о Туреун-заде. 10.40, 11.45— Зоология. 7-й класс.* 11.05—- Наш сад. 11.35 — «Во­ронок». Научно -популярный фильм. 12.10 —«Товарищ муж­чина». Научно -популярный .фильм. 12.30 — Н. А. Некрасов. «Железная дорога». 12.55 —Ос­новы Советского государства' и права. 13.55 —«Повесть о неизвестном актере». __ Худ. фильм. 15.15, 18.00— Новости.18.20 —«Наука и техника».18.30 —Третий тайм бригадира Гысева. 19.00 —Горизонт. 20.00— «Спокойной ночи, малыши!»20.15 — «Вместе —дружная се­мья». 20.40 — «!Чузей живой природы». Научно -популярный фильм. 21.00 —Время. 21.35 —Худ, фильм. «О тебе».
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