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59 ГЕКТАРОВ ЗА СМЕНУКлиматические условия нынешней ранней весны не позволяют хлеборобам района вплотную заниматься севом яровых культур. Поэтому, не теряя времени, полевые работы ведутся на кормовых полях. Кор- модобытчики большинства х о зяйств решают сейчас одну из важнейших задач в растениеводстве — повышают отдачу каждого гектара земли, занято-- то многолетними травами.Правильно понимают значимость данного- агромероприятия

и в колхозе «Малокаменский». Здесь полным фронтом идет внесение минеральных удобрений. Для этого подобраны добросовестные, по-хозяйски относящиеся к делу механизаторы.Одним из таких является . Анатолий Александрович Кудрявцев. Он за рабочую смену на своем Т-25 с разбрасывателем РУ-4, добился рекордной выработки — подкормил многолетние травы на площади 59 гектаров. В. Я Р О В И К О В А , главный агроном колхоза
16 АПРЕЛЯ— КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИК

ПРАЗДНИК ТРУДА
Вся страна — от края и до 

края — 16 апреля выйдет * на 
Коммунистический субботник. 
Труд миллионов энтузиастов 
будет посвящен 113-й годовщи
не со дня рождения В. И. Л е
нина.

Первые шаги в движении,
которое, потом охватило всю 
страну, сделали рабочие депо 
«Москва — Сортировочная».

Их было пятнадцать — ком
мунистов и «сочувствующих», 
членов деповской партийной
ячейки. 12 апреля 1919 года
они остались после трудового 

^  дшя еще на десять часов, что
бы отремонтировать три паро
воза. В трудовом энтузиазме
рабочих В. И. Ленин разглядел 
ростки нового, коммунистичес
кого отношения к труду. «Ком
мунистические субботники,— пи
сал Владимир Ильич, — именно 
потому имеют громадное исто
рическое значение, что они по
казывают нам сознательный и 
добровольный почин рабочих в 
развитии производительности 
труда, в переходе к новой тру
довой дисциплине, в творчестве 
социалистических условий хо
зяйства и жизни».

Участие в субботниках спо- 
собствует развитию и укрепле
нию в сознании масс коммуни
стической дисциплины. И луч
шим тому свидетельством явля
ется реальный вклад советско

го народа, вносимый им в 
фонд субботников ежегодно.

С каждым годом реальная 
отдача добровольного, бесплат
ного труда на Всесоюзных ком
мунистических субботниках
растет. Средства, заработанные 
на субботниках, идут на разви
тие здравоохранения, культуры, 
народного образования. Строят
ся новые лечебные комплексы, 
школы, объекты социально- 
культурного назначения. Это 
не только весомая прибавка 
для народного хозяйства, но и 
новые возможности для роста 
благосостояния советских лю
дей.

1 мая 1920 года Владимир 
Ильич принял личное участие 
в первом Всероссийском празд
нике свободного труда. Всего 
на первомайский субботник 
1920 года вышло около 15 мил
лионов человек. В. И. Ленин 
видел в Великом почине торже
ство нового общественного 
строя. «Мы будем годы и де
сятилетия работать над приме
нением субботников, их разви
тием, распространением, улуч
шением, внедрением в нравы. 
Мы придем к победе коммуни
стического труда!» — писал 
В. И. Ленин. Эти слова с яр
кой убедительностью сбывают
ся сегодня.

Высокий трудовой подъем, 
чувство ответственности, пони

мание целей и задач — вот те 
неразрывные критерии, которы
ми руководствуются труженики 
Тоншаевского района во время 
Коммунистических субботни
ков. Особенно организованно, с 
наибольшей производительно
стью труда ежегодно они про
ходят в коллективах Пижем- 
ского леспромхоза, Тоншаевско
го райпо, маслозавода, колхоза' 
«Коммунар» и других.

В предстоящем празднике 
груда примет участие 7990 
тружеников нашего района. 
Предполагается выпустить про
мышленной продукции на 31450 
рублей. Строительно -монтаж
ные работы будут проведены 
на сумму 7900 рублей. В фонд 
одиннадцатой пятилетки тон- 
шаевцы перечислят 11800 руб
лей.

Очень важно, чтобы «Красная 
суббота» ознаменовалась наивы
сшей эффективностью труда. 
Не надо Праздник труда сво
дить к уборке территории, ук
ладке дров около котельной, 
очистке прилегающих площадей. 
Важно внести свой, личный 
вклад в пятилетку.

Ударным, самоотверженным 
трудом рабочие, колхозники, 
служащие ознаменуют День 
коммунистического труда.

16 апреля — Ленинский суб
ботник. Все — на праздник тру
да!

С О З Д А Н
Ш Т А БНа днях в совхозе «Ошминский» прошло заседание парткома партийной организации, на котором был рассмотрен вопрос подготовки и проведения коммунистического субботника. Создан штаб, начальником которого избран директор совхоза С. В. Козлов.Тщательно продуманы все вопросы проведения ленинской субботы. Работники больницы; отделения. связи, сельского С овета, Ошминского розничного торгового предприятия, школы в день труда придут на ферму, где займутся уборкой территории, подвозкой кормов.Рабочие совхоза выйдут на поля, чтобы подкормить удобрениями озимые зерновые и многолетние травы.Всего предполагается участие в субботнике двухсот пятидесяти человек. В фонд пятилетки планируем перечислить около 510 рублей.

В. М А М А Е В ,секретарь парткома совхоза «Ошминский».
НА СВОИХ 

МЕСТАХВсе работники станции Пиж ма примут активное участие в i коммунистическом субботни- | ке 16 апреля. В основном, все ? труженики железной дороги | будут трудиться на своих ра- , бочпх местах. Займемся также | и наведением порядка около | вокзала. 1Заработанные в этот день ( деньги мы перечислим. в фонд jj одиннадцатой пятилетки. *
М. Ю Д И Н Ц Е В А , | начальник станции Пижма. 8 Плакат художника В. Кононова.

ВЕСЕННЯЯ ПОСЕВНАЯ

У Р 0 Ж  А Ю -8 3

УДОБРЯЕМ ПОЛЯНесколько дней назад хле-* боробы колхоза имени Ленина приступили к весенне-, полевым работам. Начались они с подкормки многолетних трав — клевера и озимых. Площади удобренных культур соответственно равны 229, 89 гектарам.Первый день удобрения вносились вручную. А  в последнее время на поля вышли два разбрасывателя. Ю . Д У Р Н Е В , председатель колхоза имени Ленина. .• • •
ГОТОВИМ 

И П0САДНЕВ колхозе имени Свердлова активно ведутся работы по подготовке к посадке семенного картофеля. Уже перебрано 132 тонны клубней из общей засыпки 800 тонн.В этом важном деле ежедневно участвует 10 полеводов хозяйства. Кроме этого, привлекаются и шефствующие районные организации. 20 тони перебрано картофеля рабочими и служащими завода радиофут- ляров. Сейчас помощь тружени- кам хозяйства оказывают и работники Кувербского сельского Совета. А. К У З Н Е Ц О В ,председатель колхоза• • •ПОВЫШАЮТОТДАЧУКЛЕВЕРАВ целях улучшения кормовой базы кормодобытчики колхоза именц Свердлова обязуются нынешней весной удобрить клеверное поле площадью 400 га. Работы по реализации намеченного в хозяйстве начались.Вначале подкормка осуществлялась вручную. А  теперь азотные удобрения вносятся в почву с помощью разбрасывателей. И х два —по одному в каждой бригаде. Уже удобрено 115 гектаров клеверов.
С . М И Х А Й Л О В А .В колхозе «Коммунар» посевная площадь составит 1180 га. Планируется в этом году получить зерновых 16 ц с га, картофеля —— 120, сена многолетних трав —30, силосн ы х-— 125 ц с га. Заготовить грубых кормов 3000 тонн, витаминно -травяной муки — 200 тонн. Продать государству 150 тонн зерна, картофеля — 1000 тонн.Чтобы выполнить такой объем работ производства, а в дальнейшем продать продукцию растениеводства,нашим механизаторам необходимо предстоящую веселие -посевную провести организованно и в .лучшие агротехнические сроки. Мы пла

нируем провести сев .яровых зерновых за 2 недели, посадить картофель за 15 дней. Для этого у нас есть все
готовки семенного материала картофеля привлекаютсяшефствующие районные организации.

кой почвообрабатывающей техники велся ремонт кормо-' добывающей техники. В ходе ремонта возникли трудности ее комплектования: для косилок КС-2,1 нужны брусья, шатуны, ножи, для КРН-2,1 —шестерни, приводные ремни, для К С -1,8 «Вихрь» недостает ножей, ремней, транспортеров, грабли не восстановлены из-за отсутствия втулок. Также требует ремонта агрегат А В М , но мы сами не можем его осуществить, т. к. нужны специальные электроды.
В. О П А Р И Н , бригадир кормодобывающей бригады колхоза «Коммунар»,

РАБОТАЕТ ЗВЕНОВ совхозе «Ошминский» работает специализированноезвено по протравливанию семян. В его составе Зоя Алексеевна Галкина, Александр Аркадьевич Томилов, Леонид Иванович Мальцев.Предпосевная обработка зерна производится при помощи П СШ -3. В качестве ядохимиката используется гранозан.Данное звено за рабочую смену успевает подготовить 5— 6 тонн семян яровых культур, а всего им подготовлена 91 тонна при плане 130 тонн.
Н, К О Ж И Н О В А .
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В ЛУЧШИЕ СРОКИiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiусловия. Имеются в достатке семена всех культур. Заканчивается подготовка прицепного инвентаря. На поля выйдут . 15 тракторов марки М ТЗ и 10 гусеничных, причем, гусеничные планируем на две смены, и они. укомплектованы , в основном своими механизаторами. Для' под-

В течение посевной необходимо внести аммиачной воды 30Q тонн, для 'этого готовятся культиваторы. На все виды работ в хозяйстве ор: ганизованы звенья. В течение весенне -полевых будет организовано горячее питание с доставкой на поля.Одновременно с подготоь-
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Т Е М П Ы  И К А Ч Е С Т В О  С Е В А
ОБЪЕМ РАБОТ БОЛЬШОЙКак уже сообщалось, 9 апреля состоялось го (1982 года) Пленума Ц К К П СС», выступил ;’ совещание механизаторов колхозов и совхозов заместитель председателя Р А П О  Р. Н. Окунев.района, на котором с докладом «О задачах Сегодня газета публикует материалы с это-;| полеводов, вытекающих из решений ноябрьско- го совещания.

П Р О Г Р Е С С И В Н Ы М  М Е Т О Д О МНынешний год — первый, когда в полную силу начинают действовать организационные и экономические меры, выработанные майским Т 1'982 г.) Пленумом Ц КК П С С . Улучшается управление сельским хозяйством и другими отраслями агропромышленного комплекса., совершенствуется экономический механизм, укрепляется экономика колхозов и совхозов.В новых, условиях хозяйствования нужны принципиальные подходы и к организации производства и особенно к оплате труда. Ключ к решению этой проблемы — быстрейшее внедрение хозяйственного расчета в колхозах и совхозах, проведение форм организации и стимулирования труда в прямой зависимости от конечных результатов.Одним из важнейших средств решения этой проблемы является применение коллективного подряда. Многолетняя практика подразделений, работающих на коллективном подряде, показывает, что, находясь в одинаковых условиях, они систематически получают продукцию с единицы площади на 20—30 процентов больше. В таких коллективах значительно выше производительность труда, ниже себестоимость продукции. Главную роль в этом играет личная заинтересованность работников не в объемах выполняемых отдельных видов работ, как это бывает при сдельной оплате, а а  .* конечном результате — получении наибольшего количества высококачественно:'!продукции.При этом небольшой трудовой коллектив берет на себя обязательство получить определенное договором количество продукции, а руководство хозяйства обязуется своевременно предоставить коллективу необходимыепроизводственные ресурсы и условия для успешного решения этой задачи и оплатить за произведенную продукцию по заранее оговоренным условиям и расчетам.Элементы коллективного: подряда у нас есть. Например, в совхозе «Ошминский» звено Геннадия Спиридоновича Вшивцева работало по- принципу звеньевого подряда: на заготовке сена методом прессования. Результаты получились очень хорошие. Он со своим звеном в количестве 10 человек запрессовал и, заскирдовал сена в количестве 000 тонн. Заработная плата у него за месяц выраз.ч- лаоь 429 рублями. Заготовлено (выкошено, сгребено, спрессовано, заскирдовано) сена ими по одной тонне на человека в день.В бригадах, звеньях и других подразделениях, работающих на коллективном подряде, удачно сочетаются личные интересы работников и интересы коллектива в целом

с общими задачами хозяйства по увеличению производства продукции. Рабочие, колхозники через трудовой коллектив привлекаются к управлению делами хозяйства, участвуют в обсуждении производственных вопросов, сами определяют порядок оплаты труда в своем подразделении. В таких коллективах, которые формируются на добровольных началах, крепкая трудовая дисциплина, складывается взаимная требовательность и ответственность, изменяется отношение к труду. В хозрасчетных подразделениях лучше считают затраты, берегут- и экономно расходуют средства, топливо и другие материалы. Коллективный подряд побуждает работников постоянно учиться, повышать свою квалификацию, овладевать экономическими знаниями. Сюда охотнее идет работать молодежь, она быстрее приобретает квалификацию и необходимые производственные навыки, лучше закрепляется на селе. По сравнению со сдельной оплатой подрядный метод во всех случаях обеспечивает получение более высоких конечных результатов. В современных условиях это наиболее приемлемое средство усиления связи материального поощрения колхозников, рабочих совхозов с результатами труда.Ныне техническая оснащенность большинства хозяйств, и прежде всего обеспеченность тракторами разного класса, достигла такого уровня, что создалась реальная возможность их закрепления за сравнительно небольшими трудовыми коллективами.Важной предпосылкой для распространения бригаднозвеньевого подряда V. имеет рост квалификации и культурно -технического уровня тружеников села. Сегодняшний механизатор по своему общему и специальному образованию подготовлен не только для выполнения управленческих команд —заданий на определенные работы, но и к активному участию в управлении производственными процессами первичных подразделений.Для эффективной работы подрядных коллективов важ но соблюдать требования оптимального управления. О сновное здесь — предоставление самостоятельности в решении широкого круга вопросов. Известно, что более высокие результаты достигают за счет хозяйского отношения к земле и другим ресурсам. Но чувство хозяина само по себе в результате введения коллективного подряда не возникает. Оно развивается на основе активного участия работников в управлении производством. Расширение прав подрядных коллективов в принятии управленческих решений является важнейшим условием повышения оперативности, развития

трудовой активности и инициативы.Подрядные подразделения на основе самоуправления могут решать вопросы комплектования состава коллектива, выборы своего руководителя. Они могут самостоятельно выбирать методы авансирования и распределения коллективного заработка.Необходимо уделять внимание юридическому оформлению экономических отношений подрядных коллективов . с администрацией. В этом отношении важное значение имеет постоянное совершенствование практики заключения подрядных договоров, а также контроль за строгим их соблюдением.Несмотря на явные преимущества этой прогрессивной формы организации и оплаты труда, коллективный подряд внедряется пока медленно. Внедрение коллективного подряда требует от руково-. дящих кадров колхозов ' и совхозов' более вдумчивого планирования и экономического анализа, повышения общего уровня управления и организации производства, строгого соблюдения ^технической дисциплины, укрепления и значительного улучшения работы экономической служ бы.Образование агропромышленных объединений, укрепление районного звена управления создают благоприятные условия для широкого внедрения коллективногоподряда в колхозное и совхозное протгзводство.При его внедрении важно обеспечить ряд принципиальных требований:добровольность при формировании бригад, отрядов, звеньев и предоставление им полной самостоятельности е выполнении производственных заданий. Закрепление на длительный срок севооборотов, или набора сельскохозяйственных культур, техники. Доведение экономически обоснованных хозрасчетных заданий с учетом достигнутого уровня производства, прогрессивных нормативов расхода сырья, материалов, удобрений и других ресурсов, обеспечение надлежащегобухгалтерского учета. Применение оплаты труда на ряд лет по повышенным или прогрессивно возрастающим расценкам за продукцию в зависимости от уровня урожайности сельскохозяйственных культур. Гарантированиеоплаты труда в неурожайные годы из расчета тарифных ставок за объем выполненных работ.Нынче планируется перевести на коллективный подряд кормодобывающие бригады колхозов «Коммунар», «Путь Ленина», имени Тимирязева, картофелеводческие звенья — в «Пути Ленина», имени Кирова и совхозе «Прогресс», льноводческое звено — в колхозе «Малокаменский».

Текущей весной нам необходимо посеять зерновые на площади 340 га, силосные и однолетние культуры займут по 60 га. Весенний сев на 200 гектарах будет проведен по весновспашке, на 160 гектарах по зяби и на 100 гектарах произведем пересев по погибшим озимым. Кроме того, на площади 300 гектаров подсеем многолетние травы. Поставлена задача произвести подкормку озимых и многолетних трав на всей площади посева (более 800 га).Для выполнения комплекса вееенне -полевых работ в совхозе все имеется. На весеннем севе будут работать 20 тракторов, в том числе 10 гусеничных и . 10 колесных. Для обеспечения двухсменной работы тракторов на вспашке мы привлекаем для работы механизаторами на период весеннего сева 4-х водителей автомобилей, имеющих соответствующие удостоверения. Подготовлена к работе прицепная, почвообрабатывающая ипосевная техника.На плановую площадь посева зерновых имеются хорошие кондиционные семена со всхожестью 90 и более процентов, но здесь следует сказать, что у нас нет семян для пересева погибших озимых. Погибла озимая рожь «вятка» на площади 100 гектаров, поэтому нам сейчас требуется дополнительно 25 тонн семян овса.На период вееенне -поле

вых работ составлен рабочий план, все тракторы и прицепная техника закреплена за механизаторами, созданы зве-< нья: по посеву и подвозке семян, по подготовке почвы, по внесению удобрений. Проведено совещание с механизаторами, на котором еще раз обсудили, какой объем работ необходимо выполни га во время весеннего сева, ознакомили с оплатой труда как за счет фонда зарплаты, так и за счет фонда материального поощрения. Приказом по совхозу назначены ответственные лица для подведения итогов соцсоревнования. Начиная с весеннего сева, и до завершения уборки урожая организуем работу столовой в деревне Крутогор.Мы не можем скрыть' то, что в деле подготовки к весеннему севу имеются серьезные недостатки. Например, нельзя сказать сегодня, что все 20 тракторов, как один, завтра могут выйти в поле. Только половина в поле выйдет не раньше, как через 2—3 дня, а на трех тракторах еще нет механизаторов. Н ас волнует вопрос поступления механизаторов на весенний сев из других организаций. Пока из 12 механизаторов в совхоз прибыли только 3: один из леспромхоза и двое из Альцевского П М О .
В. С У С Л О В ,директор совхоза«Пижемский».

НЕ ВСЕ ТРАКТОРЫ ГОТОВЫСовхоз «Ошминский» во время вееенне -полевых работ 1983 года должен посеять зерновых 1200 га, силосных — 250 га, льна —345 га и прочих культур — 100 га. Это без учета ремонта и пересева погибших озимых, их 250 га. Для выполнения этого объема работ хозяйство располагает тракторным парком, состоящим из 44 физических тракторов, из них 21 трактор гусеничный, 20 — колесных, 3— Т-150К.На сегодняшний день 4 гусеничных трактора находятся в ремонте' в Ошмин- ской мастерской, один трактор МТЗ-50 —в Тоншаев- ской мастерской. Для двух других тракторов ДТ-75М нет двигателей А-41 (двигатели в обменном пункте). Два гусеничных трактора ждут очереди в ремонтную мастерскую. И з тракторов марки Т-150К нет исправных ни одного. Один трактор стоит без двигателя (двигатель также сдан в обменный пункт). На другом тракторе дала трещину промежуточная коробка, и ее своими силами отремонтировать не в состоянии. Третий Т-150К требует капитального ремонта на специализированном предприятии. Исправных гусеничных тракторов 14, колесных — 17. Остальные тракторы проходят техническое обслуживание и мелкий ремонт в условиях своего хозяйства, и к началу вееенне -полевых работ будут поставлены на линейку готовности.Кроме своих тракторов, на севе примут участие привле

ченная техника: из райобъе- динения «Сельхозхимия» — 1 и Альцевского П М О  — 2 трактора.Для успешного проведения весеннего сева,, который должен пройти в сжатые сроки и на высоком агротехническом уровне, хозяйство имеет необходимое количество и набор прицепных машин. Для более эффективного использования техники и создания бытовых услуг скомплектованы следующие звенья: по подготовке почвы, посевное, по внесению удобрений, материально -технического и бытового обеспечения, по организации соцсоревнования и подведению итогов работы. Вопрос закрепления прицепной техники за тракторами в настоящее время у нас решается.Для создания двухсменной работы гусеничных тракторов в совхозе имеются все условия. Дополнительно по решению исполкома райсовета выделяют привлеченных механизаторов Ошминское лесничество — 3 человека и«Сельхозтехника» — 2. На период вееенне -полевых работ разработаны условия соцсоревнования.К районной «Сельхозтехнике» у нас будут серьезные просьбы по оказанию помощи и более быстрой подготовке тракторов, стоящих в ремонте, в получении двигателя, что находится в обменном пункте, в приобретении подшипников к плугам.Е. С И Н Ц О В , инженер совхоза«Ошминский».
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В ТВОИХ РУКАХ, ЗЕМЛЕДЕЛЕЦ!
ПОМОЖЕТ

СОРЕВНОВАНИЕВ двух совхозах, расположенных на территории Ложкинского сельского Совета, предстоит провести весенний сев на площади более 2200 га, из них посеять яровых зерновых 1500 га. В совхозах имеется 24 гусеничных трактора и столько же кблееных. В настоящее время исправных: гусеничных — 17, колесных— 19. И если в совхозе «Сухоовражный» ремонтируются всего 3 трактора, то в «Вякшенерском» требуют ремонта еще 9. Аналогичное положение и с восстановлением сельхозмашин.В совхозе «Сухоовражный» свои механизаторы имеются на все тракторы, на гусеничные по 2, в «Вякшенерском» же на 24 трактора приходится всего 13 механизаторов, да 5 будут переведены с других работ. Остальные механизаторы прибудут из шефствующих организаций.Сейчас все механизаторы заняты подготовкой тракторов и сельхозмашин к полевым работам.В совхозах составлены рабочие планы на весенний сев, созданы звенья. Техника закреплена за механизаторами. Разработаны условия социалистического соревнования, где предусмотрены все виды морального и материального поощрения занятых на севе. Подобраны учетчики. Проводятся собрания механизаторов. К аждому механизатору будут выданы книжки с нормами выработками, расценками, предусмотрены  талоны качества.Вопросы подготовки и проведения весеннего сева неоднократно .обсуждались на заседаниях исполкома, бюро, партийных собраниях. Исполком сельского Совета н дирекции совхозоз много работают сейчас над укреплением трудовой дисциплины среди механизаторов, чтобы весенний сев прошел без срывов.. Для оперативного руководства работами в совхозе «Вякшенерский» создана диспетчерская служба. Для привлеченных ' механизаторов подготовлено жилье. Все работающие будут обеспечены горячим питанием. С  культпросветработниками проведено совещание по идеологическому и культурно -массовому обеспечению весеннего сева. На информационную группу возложен выпуск «молний», «боевых листков». Итоги соревнования будут подводиться за каж дые пять рабочих дней.В этом году между двумя совхозами также будет организовано соревнование. Опыт организации его у нас имеется.На весенний сев при сельском Совете созданы депутатские посты. За членами исполкома закреплены определенные участки работы. Комисси, общественные организации сориентированы на оказание помощи на севе.
А. Т Р У Ш К О В ,председатель Ложкинского сельского Совета.

РАБОТАЕМ НА УРОЖАЙВ успешном выполнении планов Продовольственной программы, выдвинутой на майском (1982 г.) Пленуме ЦК К П С С , определенная роль отводится и смежникам колхозов и совхозов, т. е. таким организациям, как районное объединение «Сельхозтехника».Из имеющихся восьми производственных участков наибольший удельный вес в производственной деятельности занимают ремонтные мастерские. В работе обеих мастерских есть серьезные недостатки. Так, не всегда выдерживаются сроки ремонта, качество оставляет желать лучшего, до сих пор не организована наружная мойка. Но вина здесь не только «Сельхозтехники». Пока мы не можем отказаться от участия в ремонте колхозных и совхозных механизаторов. Качество и сроки ремонта находятся в определенной зависимости и от их работы.С введением узкой специализации технический обменный пункт выдвигается на один из важнейших производственных участков. Его работа заметно активизировалась.Качество ремонта 'ряда спецпредприягий остаетсянизким. Но надо отметить, что доля вины в этом лежит и на нас. Мы часто сдаем в ремонт такие узлы и агрегаты, которым путь только в металлолом.Наибольшая роль должна отводиться организации технического обслуживанияна местах. Два предшествующих года эта работа практически не проводилась. В текущем же году большинство хозяйств организовали службы на местах, но в та

ких, как колхоз имени Свердлова, «Колос», совхозе «Вякшенерский» эта работа до сих пор не проведена. П оэтому не случайно, что в данных хозяйствах и самая низкая готовность машинно- тракторного парка.При райсельхозтехнике создана выездная бригада по проведению техуходов. За прошлый год проведено свыше 50 техуходов энергонасыщенных тракторов. Для четкой организации технических уход о в  мешают определенные трудности. Так, в ряде хозяйств до сих пор нет четкого графика их проведения, поэтому они носят частичный, случайный характер. Нет должного учета расхода топлива, а если он и ведется, то к нему относятся формально.Неудовлетворительно организованы хранение и отпуск топлива, масел и других нефтепродуктов. Вода и механические примеси, содержащиеся в небрежно хранимых нефтепродуктах, приводят к преждевременному, а иногда и к аварийному износу топливной аппаратуры поршневой группы. Чаще всего в прошедшем году возникал вопрос с топливными на- . сбсами в колхозах имени Свердлова и имени Ленина.До начала выезда посевных агрегатов остались считанные дни, а предстоит сделать еще многое. Но все-та- ки есть уверенность, что, работая совместно, приложив максимум усилий, мы сможем вовремя вступить в посевную кампанию и провести ее в сжатые сроки.
В. Л О Б А Н О В ,управляющий районным объединением «Сельхозтехника».

В О З Л О ЖЕ Н О  
НА З В Е Н Ь ЯВ этом, третьем году одиннадцатой пятилетки, объем весенне/ -полевых работ в совхозе «Прогресс» составляет 1093 гектара, из них ранние зерновые культуры займут 498 га, картофель— 225, силосные —.120 и однолетние -— 240 га. Кроме этого, нужно провести работу по подкормке, озимых и многолетних трав нз площади 1300 га.Из данных видно, что объем работ очень большой, и от нащшх механизаторов, от всего коллектива совхоза потребуется немало усилий, чтобы выполнить все полевые работы в срок и с хорошим качеством.Дирекция совхоза, совместно с партийной, профсоюзной и комсомольской организациями, провели большую организаторскую работу по подготовке и проведению весенне -полевых работ. Созданы и утверждены механизаторские звенья: по внесению органических и минеральных удобрений, по подготовке почвы, севу зерновых и посадке картофеля. Разработаны й приняты 'условия соцсоревнования по каждому виду работ,' а также мероприятия и рабочие планы на период посевной кампании. Для подведения итогов работы по пятидневкам создана комиссия. Победителям соцсоревнования вручим премии, Почетные грамоты. В честь передовиков сева будут выпускаться «молнии», подниматься (флаг трудовой славы.Для успешного проведения весенне- полевых работ полностью завезены минеральные удобрения, в достаточном количестве имеется семян яровых зерновых культур и картофеля. В настоящее время ведем работу по протравливанию семян и переборке картофеля. Вся прицепная техника отремонтирована и закреплена за механизаторами. На сегодняшний день поставлены все тракторы на гехуходы и комплектование агрегатов, идет навешивание плугов, культиваторов, борон. Для внесения аммиачной воды на плуги оборудуются емкости.По ремонту тракторов: из 14 гусеничных тракторов готовы 11, три трактора стоят .  без двигателей А-41, меры принимаются, но сдвигов пока нет, и мы озабочены тем, что эти тракторы могут быть не подготовленными к севу. Один1 трактор МТЗ-52 находится в Тон- шаевской мастерской вот уже больше месяца.Сколько мы не просим, чтобы сделали телефонную связь внутри совхоза и с районным центром, время идет, а сдвигов нет. А как же будем вести весенний сев, когда ни с одной бригадой нет связи? Мы надеемся, что наша просьба будет выполнена.

Н. А Н Д Р Е Е В ,агроном совхоза «Прогресс».
З А Д А Ч А  П ОТ А О Л Л Е К Т И В  рабочих и " с л у ж а щ и х  районного объединения «Сельхозхимия», принимая социалистические обязательства 'на 1983 год, обязался государственный план по объе-' му реализации выполнить на < у̂мму 850 тыс. руб. к 25 декабря 1983 года. Выпустить сверхплановой продукции на 5 тыс. руб. В целях дальнейшего повышения плодородия почв района поставить в колхозы и совхозы района 13 тыс. т минеральных удобрений, свыше 20 тыс. тонн известковых материалов, произвестковать 4 тыс. га кислых почв. Вывезти на поля 230 тыс. тонн органических удобрений и внести их на площади 4200 га. Выполнить химическую защиту растёний, провести фосфоритование почв на площади 5 тыс. гектаров. Кроме того, объединению в этом году необходимо провести комплексное агрохимическое окультуривание полей на площади 3 тыс. га. Помимо этих работ еще нужно ■ оказать помощь колхозам и совхозам района в выделении тракторов и автомашин на весенне-полевые работы, сенокос, уборку урожая и продажу сельскохозяйственной продукции государству.

Коллективу объединения эти задачи по плечу. У  нас есть теперь хорошие кадры руководителей, инженерно -технических работников, рабочих и служащих. Имеется техника на весь объем работ. Кажется, все в порядке, спокойно работай, и план будет обеспечен. Однако это далеко не так. Плановые задания выполняются с большим напряжением моральных и физических сил, качество работ не всегда соответствует современным требованиям агротехники выращивания сельскохозяйственных культур.Основные причины две. Первая —предприятие наше новое, а потому собственной эксплуатационно -ремонтной базы пока нет. Вся техника и в мороз, и в снег, и в грязь— под открытым небом, где ремонтируется и готовится к работе. Трудности на ремонте для трактористов и шоферов невероятные. Это ведет к частой смене их, количество уволенных доходит ежегодно до 50 процентов. И знос машин и поломки очень

большие, особенно в зимнее время.Вторая причина—низкий уровень трудовой дисциплины части работников предприятия. У нас еще много прогулов, опозданий и преждевременных уходов с работы трактористов и шоферов, не изжиты такие нежелательные явления, как пьянство некоторой части рабочих на работе и часто за рулем тракторов и автомобилей, хищение социалистической собственности, использованиемашин в корыстных целях.Воспитанию работников администрация, партийная, профсоюзная, комсомольская организации отдают много труда. Хорошие работники постоянно премируются, заносятся на Доски почета. С'нарушителями проводятся индивидуальные беседы, они наказываются морально и материально: получаютвыговоры, лишаются премий, штрафуются. Сдвиги в сторону улучшения дисциплины такой категории работников, конечно, есть, но еще далеко недостаточные для нормальной' работы

П Л Е Ч Уобъединения. Притом постоянный приток новых рабочих требует от нас ежедневной кропотливой работы по иско- ' ренению этих негативных явлений.С твердым настроем на выполнение поставленных задач на год коллектив райобъедине- ния «Сельхозхимия» успешно завершил план I квартала.Понимая, что районному объединению Сельхозхимия». отведена одна из главных ролей в решении вопроса повышения урожайности полей и лугов района, наш коллектив намерен расширять объемы выполняемых работ и их ассортимент, повышать качество, лучше, с наибольшей отдачей использовать органические и минеральные удобрения и средства защиты растений для достижения высокого конечного результата —хороших урожаев зерна, картофеля, льна, кормов и другой сельскохозяйственной продукции.
В. М А Р А Е В ,начальник мехотряда районного объединения «Сельхозхимия».

В настоящее время в хо
зяйствах района идет на
чальный этап полевых работ 
— подкормка многолетних
трав и озимых. Но недалек 
тот день, когда на поля вый
дут посевные и посадочные 
агрегаты. Забот у хлеборобов 
заметно прибавится.

Но их будет меньше, если 
хлеборобы сейчас, в послед
ние дни, усилят внимание к 
технике. Для ремонтников, 
механизаторов в данный пе
риод нет главнее задач, чем 
постановка на линейку гото
вности всего машинно -трак
торного парка, регулировка 
узлов и обкатка сельскохо
зяйственных машин.

Отступить от решения этой 
задачи — значит оттянуть 
сроки сева, а в конечном 
итоге — потерять дополни
тельные центнеры урожая.

Этап предпосевных работ 
заканчивается, поэтому эти 
дни должны стать решающи
ми для обеспечения быстрого 
и качественного проведения 
всего комплекса полевых ра
бот. • * •Материалы подготовила С . Золотарева.



В комсомольских организациях Гражданская оборона

Л У Ч Ш А Я  Б Р И Г А Д АВ мебельном цехе Пижемско- г» леспромхоза насчитывается шесть бригад. Среди них хочется отметить комсомольско- молодежный коллектив упаковщиков (бригадир С . Д . Кислицын). Эта бригада по числу работающих небольшая, но от нее многое зависит в цехе. В отделении упаковщиков всегда много мебели, в их обязанности входит: упаковать все изделия мебели, вывезти в склад, грузить и разгружать вагоны, обеспечивать цех вспомогательными материалами.В данный период в связи со строительством нового Д О Ц а  дорога к складу сильно разру

шилась, машины буксуют, приходится с каждым, рейсом объезжать кругом, на что тратится лишнее время. Это сдерживает своевременную вывозку мебели. В то время, как бригада сборщиков нуждается в свободной площади для складирования готовых столов-шкафов.Все члены бригады молодые, энергичные парни, хорошо трудятся, нормы выработки выполняют на 130— 135 процентов, участвуют в художественной самодеятельности цеха. Это такие ребята, как Сергей Кислицын, Александр Безденежных. За добросовестное отношение к

труду портрет Сергея Кислицына занесен на Доску почета леспромхоза.Есть и отрицательные стороны в этой бригаде, бывают опоздания, преждевременные уходы с работы, во время погрузки с мебелью обращаются неосторожно. Свои недостатки бригада знает, и мы думаем, что впредь эти ошибки повторяться не будут. Бригада упаковщиков активно участвует в социалистическом соревновании между бригадами цеха. При подведении итогов соцсоревнования она неоднократно была в числе первых.
Н. Ш И Ш М А К О В А .

Культурная 
жизн ь

РАБОТАЕТ 
С ТУ ДНСовсем недавно при районном Доме- культуры стала работать театральная студия «Маски». Руководит коллективом Любовь Крашенинникова. Закончив культпросветучили- ще, Люба вернулась в родные, края. Работает она увлеченно, с огоньком. С  большим желанием приходят ребята заниматься в студию. Им очень нравится, к-ак режиссер проводит с ними занятия по сценическому движению и по сценической речи.Уже стало обычным, что весной каждого года проходит смотр сельских народных театров области. В этом году такое право получили и театральные коллективы, которые хорошо показали себя на театральном смотре, проходившем полтора месяца назад. На таком ответственном смотре сельских народных театров впервые участвовал и Тоншаевский детский театральный коллектив.3 апреля в помещении Уреи- ского районного Дома культуры проходили Дни сельского театра. Наш театральный коллектив представил на суд зрителей и жюри две сценические композиции. Это сценическая композиция в одном акте по сказке А. С. Пушкина «Сказка о попе и о работнике его балде» и «Сказка про Ивана строителя».С большим волнением ребята слушали авторитетную комиссию, когда их пригласили на обсуждение работы. В состав комиссии входили представители научно -методического центра, актриса Горьковского драматического театра Любовь Павловна Ивченко, режиссер Уренского народного драматического театра Борис Эверт.По праву дети заслужили похвалу и пожелание развивать в нашем Тоншаевском крае драматическое искусство.

Л . М О С К В И Н А , директор Р Д К
ПИСЬМО вВыражаем глубокую признательность и искреннюю благодарность коллективам работников Лесозаводской и Пижем- ской школ, Пижемского леспромхоза и О Р С а , всем, кто

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ14 апреля 1983 года у нашей мамы, Марии Павловны Лопатиной, —юбилей, ей исполняется 60 лет! Наша мама проработала 34 года учителем младших классов и вырастила и воспитала шестерых своих детей. Все свои знания, любовь и терпение отдавала юным воспитанникам. Ее ученики уже давно окончили школу, стали сами родителями, но постоянно пишут ей письма —благодарности, не забывают поздравить свою первую учительницу с знаменательными датами и праздниками. Она их научила быть добрыми к людям и крепко любить свою Родину. В своих .письмах к ней они советуются, делятся своими и радостями, и бедами. Просят совета в трудную минуту у своего лучшего друга.
Нашей маме, Епифановой Марии Игнатьевне, сегодня исполняется 55 лет. Мама работает в Пижемском леспромхозе, в первом цехе. В этот день нас не будет рядом с мамой: дочь Галя живет в Челябинске, дочь Таня живет в Литве, сын Николай, военнослужащий, нахо-

За многолетний труд в- воспитании юных граждан наша мама неоднократно награждалась грамотами и отмечалась благодарностями. Пользовалась большим уважением в коллективе учителей и среди родителей. Сейчас наша мама находится на заслуженном отдыхе.И  в день юбилея, 60-летия, мы, ее дети, благодарим нашу маму за доброту и ласку, за чуткость и терпение в нашем воспитании. Все мы выросли и получили образование, разъехались по разным уголкам нашей Родины.Желаем нашей маме крепкого здоровья, долгих лет жизни, счастья и радости, мира и спо-- койствня!
Нина, Юлия, Евгений,
Валерий и Валентина.• • •дится в заграничной командировке.Наша мама хорошая труженица, нежная и ласковая мать. Очень просим через газету по . здравить маму с днем рождения. Пожелать ей здоровья, счастья, всего самого хорошег о .- С уважением ее дети.

Московская область. Подольский район. В совхозе имени 60-летия Союза С С Р  люди с а -. мых разных возрастов занимаются в- кружках художественной самодеятельности, интерес-
РЕДАКЦИЮразделил с нами тяжелую утрату и оказал большую помощь в организации похорон нашего дорогого мужа и отца Сухинина Георгия Романовича.Семья Сухининых.

но, с увлечением проводят свой досуг в построенном на средства хозяйства сельском Доме культуры «Дружба». Для детей в нем организовано бо лее десяти кружков, в которых ребята занимаются музыкой, хореографией, художественной гимнастикой, рисованием, резьбой по дереву.На снимке: член кружка резьбы по дереву ученик 7 класса Владимир Марунчак со своими, работами.Фото Н. Акимова.(Фотохроника Т А С С ).

СРЕДСТВА
Т Е М

(Окончание.
Начало в 4.‘i номере).Зажигательные средства особенно в широких масштабах американская военщина начала применять еще во время войны в Корее. Не имеют себе равных в истории войн масштабы использования зажигательного- оружия американцами во Вьетнаме. Применяя «тактику выжженной земли», авиация СШ А  за пять лет сбросила на города и деревни Вьетнама около 100000 тонн напалмовых бомб. Этот варварский опыт был широко использован израильскими агрессорами в Ливане..Зажигательные средства- как оружие, в зависимости от состава, можно подразделить на напалмовые смеси, термитные составы н белый фосфор.

Напалмовые смеси — в зависимости от загустения и марки горючего (бензин, керосин, дизельное топливо, смазочные масла) представляют собой легковоспламеняющуюся жидкость или желеобразную ' массу в диапазоне цветов от темно- коричневого до прозрачно -бесцветного и создают высокотемпературные (800— 1200°С) очаги длительностью горения 5— 10 минут, при этом выделяя облака густого черного дыма.Для повышения температуры горения в состав напалмов добавляют порошкообразные металлы (магний, алюминий). Такие смеси называют пирогеля
ми. Это тестообразная серая масса, которая интенсивно горит яркими вспышками 2—5 мин., образуя клубы черного дыма. Температура горения (1200-— 1600°С и выше) позволяет прожигать тонкий слой металла и создавать устойчивый очаг пожара.

Термитные составы —это механические смеси окиси железа и алюминия, которые воспламеняются от специальных устройств, горят без доступа воздуха, создавая температуру до 3000°С, без большого открытого пламени. Термит легко прожигает листы дюралюминия, гонкие листы стали и железа.
Белый фосфор представляет собой воскообразное ядовитое и самовоспламеняющееся на воздухе вещество. При горении (температура 800—900°С) выделяет густой и едкий белый дым, вызывая ожоги и отравления.Зажигательные средства могут применяться в виде авиабомб, различного калибра, авиабаков, снарядов, мин, ручных шашек и патронов. Напалмовые смеси как наиболее распространенные и широко применяемые, представляют серьезную опасность для людей. Горящий напалм разжижается и способен проникать через различные щели в помещения, укрытия и технику, поражая находящихся там людей.Для защиты населения осуществляются предупредительные и непосредственные меры. К первым следует отнести: строительство и подготовку в противопожарном отношении всех защитных сооружений,' различного типа укрытий, пере-

ПОРАЖЕНИЯ
А 5-якрытых щелей и т. д. Сооруже- ние у входов в убежища и подвалы валков и канавок от затекания зажигательных смесей.Наиболее эффективную защиту от поражающего действия обычного оружия, в том числе зажигательного, обеспечивают защитные сооружения. Средства индивидуальной защиты и верхняя одежда предохраняют только от непосредственного воздействия огнесмесей в момент их применения. На открытой местности необходимо использовать такие естест-. венные укрытия, как овраги, канавы, рвы, ямы, заборы, различные навесы и кроны лиственных деревьев.При попадании огнесмеси на ' средства индивидуальной защиты или одежду их надо быстро ' сбросить, а небольшое, количество зажигательноговещества на одежде или отк- . рытом участке кожи* нужно плотно накрыть рукавом, полой одежды, дерном, грунтом, песком, илом. Ни в коем случае нельзя пытаться сбить, стряхнуть горящую смесь -голой рукой. Нельзя бежать, так как это усилит процесс возгорания н приведет к более тяжелому поражению. Если рядом водоем, надо погрузиться в воду, не снимая одежды. Можно лечь на землю и сбить огонь катанием. Для гашения напалма на пострадавшем не допуск кается использование огнетушителя.Большое значение для уменьшения поражающего действия напалма имеет своевременная само- и взаимопомощь.При тушении горящих зажигательных смесей и боеприпасов необходимо соблюдать соответствующие меры безопасности.Необходимо помнить, что. подушенная зажигательная смесь может легко загореться от источника огня, а при наличии в ней фосфора — самовоспламениться. Поэтому потушенные куски огнесмеси тщательно удаляют с объектов, закапывают или сжигают в специально отведенных местах.Опыт' борьбы с агрессорами в странах Юго-Восточной Азии и на Ближнем Востоке показывает, что эффективность действия этих видов оружия может быть значительно снижена, если люди обладают высокой морально -психологической стойкостью, знают поражающие факторы этого оружия, умеют ' правильно защищаться от них и вести борьбу с огнем.

А. М И Х А Л И Ц Ы Н , начальник штаба гражданской обороны района.
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