
Т ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
оншаевскииш

КОЛХОЗНИКО РГА Н  Т О Н Ш А Е В С К О Г О  РАЙКОМА КПСС И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВГазета выходит j 1с  3 января I 1935 года N° 154 (5773) Вторник, 27 декабря 1983 г. Цена 2 коп.
В ПОЛИТБЮРО ЦК КПССПолитбюро. Ц К  К П С С  рассмотрело на очередном заседании проект «Основных направлений реформы общеобразовательной и профессиональной школы». Этот проект, представленный комиссией Центрального Комитета партии, разработан на основе указаний июньского (1983 г.) Пленума Ц К  К П С С  с учетом предложений республиканских и местных партийных органов, министерств, ведомств, научных учреждений, учителей и опытных методистоз. Проанализированы и учтены материалы. августовских учитель- копфсртчнули, выступления 'вепати. письма трудящихся, поступившие в Ц К  К П С С , Президиум Верховного Совета С С С Р  н Со лет Министров С С С Р , в редакции 'азет и журналов.Политбюро подчеркнуло, что меры, , связанные с реформой общеобразовательной и профессиональной школы, поднятием ее работы на качественно новый уровень, следует рассматривать как составную, часть деятельности naipTHii и государства по совершенствованию развитого социалистического общества. Учитывая, что вопросы реформы затрагивают интересы каждой семьи, всех трудящихся и имеют принципиальное значение для дальнейшего подъема' экономического могущества и духовного потенциала страны, формирования нового человека, Политбюро П К  К П С С  признало целесообразным опубликовать проект «Основных, направлений реформы общеобразовательной и профессиональной школы» для всенародного обсуждения. П артийным комитетам на местах поручено обеспечить тщательный учет всех предложений и

замечаний, которые будут поступать по проекту от граждан и -трудовых коллективов.На заседании Политбюро П К  К П С С  обсуждены и одобрены предложения об организации разработки комплексной программы развития производства товаров народного потребления и системы услуг населению- на 1986—2000 годы. Эта программа должна определить пути решения важнейших задач по удовлетворению растущих потребностей населения в товарах и услугах. Программой будет предусмотрено последовательное укрепление материально-технической базы о траслей, производящих товары народного потребления-, улучшение организации и повышение уровня торгового, бытового, коммунального, транспортного, туристского и других видов обслуживания трудящихся, определена рать смежных отраслей. Намечается также разработать систему мер по усилению ответственности и экономической заинтересованности министерств, ведомств, предприятий и организаций за ускорение развития производства товаров и услуг, расширение их ассортимента и повышение качества. Особое место в решении этих вопросов принадлежит местным Советам народных депутатов и подчиненным им органам.Комплексная программа станет составной частью Основных -направлений экономического и социального развития С С С Р  на 1986— 1990 годы и на период до 2000 года, ее главные показатели будут включаться в проекты планов на соответствующие годы.Ц К  Компартий и Советам

Министров союзных республик поручено совместно с республиканскими профсоюзными и комсомольскими органами обеспечить разработку программ развития производства товаров и системы услуг по (всему хозяйству, находящемуся на территории каждой союзной республики, с выделением показателей по автономным республикам, 'краям, областям и районам'.В развитие традиционных дружеских связей между Советским Союзом и Индией на заседании Политбюро Ц К  К П С С  был рассмотрен ряд конкретных мер, направленных на дальнейшее углубление этих связей. Подчеркнуто * большое значение укрепления тесного- сотрудничества между странами в политической, экономической, культурной и других областях, в борьбе за устранение угрозы войны, за мир на азиатском континенте и на всей планете.Политбюро Ц К  К П С С  одобрило итоги бесед, проведенных Н . А . Тихоновым с премьер- министром Финляндии К- Сор- сой и А . А . Громыко с министром иностранных дел Финляндии П. Вяюрюненом.Одобрена деятельность делегации К П С С  во главе с М . С . Горбачевым-, принимавшей участие в работе X  съезда Португальской компартии.Н а заседании Политбюро заслушана информация- Б. Н . Пономарева и М . В . Зимянин-а о беседе с делегацией Т ер майской компартии, а также рассмотрены некоторые другие вопросы углубления сотрудничества К П С С  с  коммунистическими и рабочими партиями, укрепления мира- и безопасности народов.
=  Т ЕХН И К У-К  ВЕСНЕ =  == = ===== =====

СРОКИ РЕМОНТА УХОДЯТРемонтники района обязались подготовить всю . почвообрабатывающую, посевную и посадочную технику, 60 процентов зерноуборочных комбайнов к 1 января нового, 1984 года. Проверки состояния сельскохозяйственных машин-, предварительные итоги соревнования говорят о том-, что в ряде хозяйств работы по восстановлению техники ведутся успешно. Серьезное отношение к ремонту проявили в текущем- сезоне ремонтные звенья колхозов имени Кирова, «Путь Левина», совхозов «Прогресс» и «Пижем-ский». В данных хозяйствах все посевные и почвообрабатывающие машины в исправном -состоянии поставлены на зимние площадки хранения.Но наряду с положительными фактами следует отметить и то, что некоторые руководители и инженерно-технические -р-абот- ,  вики и-з-за -неорганизованности, пассивности не смогли- должным образом решить поставленные перед ними задачи, тем самым

поставили под угрозу срыва выполнение -районных социалистических обязательств.К -числу хозяйств-, где слово расходится с делом, относятся колхозы «Красная нива» (председатель А . К . Груздев-, механик В. В. Храмцов), имени Свердлова (председатель А . Д . Кузнецов, механик В. Н . Мордвинов), имени Тимирязева (председатель В.. Н . Горячев, механик Ю . В. Березин).Так, в «Красной ниве» требуют ремонта три из четырех имеющихся плугов, хотя необходимые запасные части к ним имеются. Не хватает здешним слесарям, механизаторам времени и сил на то-, чтобы восстановить зерноуборочный комбайн.Колхоз имени Свердлова: испытывает трудности в проведении данного мероприятия-. Здесь нет специального помещения для ремонта -комбайнов. Но этот факт не снимает ответственности ни с председателя, ни

с того, кто датжен -возглавлять работу ремонтной службы за состояние техники в настоящий момент. В связи с производственными трудностями: хозяйству предложено передать зерноуборочные -комбайны специалистам райсельхозтехники. Однако эта техника- до сих пор туда не транспортирована. Остались неподготовленными и почвообра- . батыва-ющие а-грегапы.Аналогичное положение по вопросам -восстановления техники в колхозах имени- Тимирязева, имени Левина, «Малокаман- ски-й», совхозах «Вякшенерский» и «Ошм-инский». И . если- только руководители данных хозяйств в оставшиеся дни уходящего года не п-риложат максимума усилий, то принятые социалистические обязательства по своевременной подготовке сельскохозяйственной техники окажутся невыполненны-м-й.
н. колчин,главный -инженер управления сельского хозяйства.

Финишу года—ударный трудС ХОРОШИМ НАСТРОЕНИЕМС хорошим- настроением завершает 1983 -год коллектив стройучастка Тоншаевского райпо. Им проделана большая работа. Достаточно сказать, что нынче были, введены в строй действующих два цеха строящегося пи-щекомбината — цех безалкогольных напитков и консервный.

Только по новому строительству выполнено работ на 178,6 тысячи- -рублей вместо 167 тысяч, предусмотренных планом.Кроме того, большой объем работ был -проведен по капитальному ремонту, по оказанию бытовых услуг населению.
Собственными силамиТо-нш-аевска-я межколхозная передвижная механизированная колон-на выполнила собственными силами подрядных -работ за одиннадцать месяцев -н-а 808 тысяч рублей, или на 25 тысяч рублей больше прошлогоднего.

Большой объем работ выполнен на аэродроме и- складах минеральных удобрений, свиноводческом комплексе в колхо-зе «Коммунар», на. других -о-бъек: т-а-х в колхозах района.Ю . Г Р У З Д Е В , главный инженер М П М К .
ПРОШЕЛ ПЛЕНУМСостоялся IX  пленум Тоншаевского райкома комсомола.С докладом «О задачах -районной -комсомольской организации по выполнению решений X X V II  районной отчетно-выборной партийной конференции»выступил первый секретарь райкома комсомола С . А . Мальцев.В обсуждении доклада приняли участие В. Опарин, секретарь комсомольской организации колхоза «Коммунар», В. Смирнов, секретарь комитета В Л К С М  ПижемскОго леспромхоза, Е. Шибанова, секретарь комсомольской организации Тоншаевского узла- связи, М . Сыр-

чин, секретарь комсомольской организации завода радиофутляров, А . Уханов, секретарь комсомольской организации административных органов, Е. Синцов. секретарь комсомольской организации совхоза «Ошм-ин- ский», Н. Лебедева, секретарь учительской комсомольской организации Тоншаевской средней школы, Н. Шишмакова, член комитета комсомола Альцевско- го горфопредпрпятия, И. Ф. Степанов, ветеран войны- и труда:.В 'работе пленума принимала- уча-стие .и выступила второй секретарь райко-ма К П С С  С . С. Михалицына.
Наши интервью

ГО Д -В АКТИВНа календаре осталось несколько последних листочков уходящего 1983 -года. По-разному он сложился для наших тружеников. Н-о в-от коллектив ж ивотноводов совхоза «Прогресс» расстается с почти прошедшим годом с -радостью.Почему? Мы задали этот вопрос главному зоотехнику совхоза Нине Николаевне Подковы- риной.Потому что этот год для про- грессовцев был удачным и, прежде в-сего, потому, что нам удалось выполнить планы по продаже государству -мяса, молока и шерсти.М яса ив плана 1-16 тонн на заготовительные пункты отправлено 123 тонны-. Это на 29 тонн больше того, что- было- продано в прошлом году.610 то-нн толока мы обязаны: был-и отправить государству в этом году, а- фактически за одиннадцать с половиной месяцев сдано больше -плана на 60 тонн. Продажа молока: в этом году, возросла на 217 тонн по сравнению с 1982 -годом-. Прирост очень хороший.Шерсти в этом году сдано 504 килограмма, что позволило выполнить годовой план и по этому виду животноводческой продукции.Все это не пришло само по себе. Здесь кроется большой труд, не так ли?Прежде всего-, на эту зямо-в- ку у нас была- создана неплохая кормовая баз-а, дворы отремонтированы, фермы укомплектованы животноводами. Но- все

же большой вклад в общее дело внесли наши доярки, телятницы, овцеводы, свиноводы..От коровы- нынче , надой за одиннадцать месяцев увеличился более чем нц. 500 килограммов. А  такие доярки, как Л-. П . Вершинина-, М . И . Демина, К . П . Симакова, Е . П . Трушкова, А . -М. Сластникова добились еще большей прибавки.На откорме крупного рогатого скота хороших привесов добивались Е . И: Неустроева, В . В. Зайцева, на откорме свиней — Т. В . Сарафанникова и К. И . Неустроева.Нина Николаевна, что было принято еще в совхозе «Прогресс», чтобы зимовка прошла успешно?В октябре на фермах мы обсудили инициативу колхозов «Коммуна-р» и «-Путь Ленина», натравленную -н-а успешное проведение зимовки скота -и, в свою очередь, приняли социалистические обязательства:, приемлемые для нашего- хозяйства. Это тожеположительно сказалось на работе животноводов. Каждый м-еся-ц провощим совещания работников ферм, на которых подводим -итоги, чествуем передовиков, называем имена нерадивых.Осталось пять дней до Нового года. Что бы вы хотели пожелать коллективу животноводов совхоза «Прогресс»?Прежде всего, мирного неба над головой, личного счастья, у.спехо-в в труде и чтобы финиш следующего года у нас был не хуже, чем сейчас.
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ЗА СТРОКОЙ ИЮНЬСКОГО ПЛЕНУМА ЦК КПСС =

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПЕРСПЕКТИВЫСейчас человек уже не может жить, только заботами сегодняшнего дня. Он хочет . знать, что ждет его завтра, через год. В зависимости от перспективы он строит свои личные планы. Человек, знающий перспективу своего коллектива:, является хозяином положения. Он уж е не плывет по воле волн, не подчиняется обстоятельствам, а сам подчиняет их, размеряя со своей перспективой.И , пожалуй, нет сегодня такого коллектива, где бы не зани- м ались соци-а льно-экономическим преобразованием села, улучшением трудовой 'дисциплины, условий труда, воспитанием и учебой кадров.Несколько дней назад отдел пропаганды и агитации райкома, партии, в совхозе «Сухоовражный», в каждом населенном пункте этого хозяйства, провел сельские сходы.Животноводы -и механизаторы, пенсионеры высказали свои замечания, которые мешают жить и работать. Казалось бы, мелочь: в магазине в Сухом О враге нег спичек, стирального порошка. Здесь работники торговли возвели эти товары в раз

ряд дефицитных. Но от этого жителям деревни не легче, когда за спичками приходится ездить за семь километров.Много нареканий было на работу радио. Молчат радиоприемники в Целищатах, Малых Ашкатах, Крутом и других населенных пунктах. Казалось бы, сейчас, когда в каждом доме телевизоры, э'то мелочь. Но это совершенно не так. Это первая необходимость.Трасса на Вякшенер проходит через совхоз «Сухоовражный», но ни в Сухом Овраге, ни в Дупляках, ни в Ашкатах нет ни одной дорожной будки, где бы можно скрыться от дождя, снега или ветра.Остро поднимался вопрос о работе телефонной связи. Не работают телефоны в . таких крупных населенных пунктах, как Дупляки и Малые Ашкатьь И это вовсе не праздный вопрос — отсутствие связи очень мешает работе.На сельских сходах шла речь о ненормальной торговле хлебом: в одних населенных пунктах его берут помногу, а другим в итоге не хватает.Не забывают в совхозе о пен

сионерах. Им выделяют технику для подвозки сена, дров.Казалось бы, все замечания были сделаны частного характера, но все они • устранимы. Одни в более короткие сроки, другие требуют более длительного времени.Во всех населенных пунктах жители просили, чтобы: такие встречи устраивались как можно чаще. Ведь именно с этого и начинается работа конкретно с каждым человеком.Затем в1 конторе совхоза «Сухоовражный» состоялось совещание пропагандистского актива хозяйства,, на котором выступил директор В . А . Безденежных. Он дал подробную характеристику работы коллектива по выполнению, государственных планов этого года. Он отметил, что в совхозе многое делается по претворению в, жизнь решений июньского- (1983 г.) Пленума Ц К  К П С С . Выполнен план продажи мяса государству, завершается продаж а тресты. Получена неплохая урожайность зерновых, достигнут рост продуктивности скота.В совхозе «Сухоовражный»

ежемесячно проводятся совещания с животноводами и механизаторами, где подводятся итоги, называются передовики производства, и лодырям и прогульщикам приходится несладко. Агитколлектив разбит по группам в пять-шесть человек и закреплен по фермам. В хозяйстве идет учеба кадров. С  механизаторами. занятия проводит инженер А . А . Лебедев, с животноводами — зоохехник В. Е . К удрявцев', практикуются занятия среднего звена.Много В. А . Безденежных говорил о социально-экономическом переустройстве совхоза. Практически около десяти лет в населенных пунктах. не велось строительство. И сейчас еще нет генплана на застройку центральной усадьбы, но сделано уже многое. За год освоено по хозспособу 325 тысяч рублей, построено, семь двухквартирных домов, но необходимо ежегодно строить и впредь по 10 квартир, чтобы решить проблему с кадрами.В следующем году будут построены подъездные пути- (800 метров), пристрой для семенно

го материала у К З С , зерновой склад. -В дальнейшем намечается строительство детского комбината, коровника на 200 голов, ’ АВМ-0,65, - свинарника, Дома культуры, центральной котельной и других объектов хозяйственного и культурного назначения.Время требует открытия в Сухом Овраге начальной школы. Этот вопрос решать надо, 1 не откладывая, и готовить помещение. Не намечается строительство капитального Дома культуры в Ашкатах, но и здесь тот клуб, который существует сейчас, невозможно назвать очагом культуры. Молодежь здесь есть, ей необходимо место, -где можно было бы провести свободное время.У  молодого коллектива много нерешенных проблем, но нынешний год показал и то, что здесь серьезно думают о перспективе хозяйства. Это главное, а значит, и рабочим совхоза надо, видеть ближайшее будущее своего хозяйства: и помогать крепить экономику совхоза своим трудом на каждом—рабочем месте. АГ П Е Р М И Н 0 & _ _
Москва. «Диспетчерская система управления сельскохозяйственным производством» —так называется выставка1, открытая на В Д Н Х  С С С Р  в павильоне «Экономика и организация сельскохозяйственного производства».Сейчас 20 тысяч колхозов- исовхозов, более одной тысячиобластных и районных управле- • „аий сельского хозяйства страны имеют диспетчерские службы, улучшающие . координацию и взаимосвязь всех звеньев производства, позволяющие оперативно решать вопросы обеспечения материально-техническими ресурсами.

Считанные дни остаются до начала Нового года. В производственных коллективах сейчас идет подсчет того, что сделано за год, что упущено, на что надо обратить внимание в будущем-. Обо всем этом говорили коммунисты и беспартийные Пижемского лесхоза на открытом партийном собрании.Лесное хозяйство выполняет значительный объем . работ по выпуску изделий широкого потребления, культурного обихода и других видов продукции, начиная с метелок и кончая пиломатериалами.Естественно, что для заготовки древесины-, транспортировки сырья и готовой продукции хо зяйство располагает солидным парком тракторов-, автомашин и других технических средств. П оэтому также закономерно, что участники собрания подвергли подробному и жесткому анал i- зу работу парка, связав его деятельность с расходованием горюче-смазочных материалов. И это тем более необходимо- было сделать, что топливно-энергетические ресурсы расходовались здесь, мягко говоря;, бесхозяйственно. Не случайно участники собрания уделили важному

На снимке: на выставке широко представлены средства радиосвязи. индивидуального и

вопросу большое и пристальное вниманиеВ своем -докладе директор лесхоза В. Ф. Латышев привел многочисленные факты неоправданного расходования горючих и смазочных материалов.— У  нас велики, — сказал он, — холостые пробеги транспорта, возим, «дым», «воздух», а горючее расходуем.Недавно лесхоз посылал в Горький Две ..автомашины. Они прибыли обратно почти порожняком', если не считать 50 килограммов -груза. А ведь горючее они жгли.Разлили на землю цистерну солярки — и за- это никто не понес наказания. Бывает и так: тракторы и. машины часами -стоят на месте, «молотят», и никто ' не обратит на это внимания. Отдельные шоферы используют транспорт в- личных целях.Эти и многие другие факты свидетельствуют об отсутствии контроля за работой транспорта. Механики все отдали на откуп водителей машин. И  ещё: здесь нет сколько-нибудь серьезного учета горючих и смазочных материалов. Попробуйте узнать, какой шо-фер или тракторист сэкономил или перерас-

коллективного пользования. Фото А . Школина.

ходовал норму горючего за- год — -ничего не выйдет, и потому, только, что нет учета.Терпеть такое положение дальше- нельзя. Таково единодушное мнение всех, кто принимал участие в работе собрания.В своем решении коммунисты записали требование закрыть все каналы неоправданного рас- •ходования горючих и смазочных материалов. Механикам вменено в обязанность наладить строгий учет этих материалов и контроль над их расходованием. В решении содержится также требование устранить холостые пробеги транспорта, ввести в практику материальное поощрение водителей за бережное, экономное расходование горючего, строго наказывать виновных в расточительстве, бесхозяйственности, • добиться экономии дизельного топлива в размере 1,5, а бензина не "менее одной тонны.Участковым лесничествам предложено в- свою очередь навести четкий порядок в использовании имеющегося у них транспорта-, а также в расходовании горючих и смазочных материалов. И. О Л Ь Х О В О Й .

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

КОЛЛЕКТИВ -Партия и правительство уделяют большое внимание дальнейшему усовершенствованию организации бытового обслуживания населения, о- чем свидетельствуют ноябрьский (1982 г.) Пленум Ц К  , К О С С  и мартовское (19:83 г.) постановление Ц К  К П С С  н Совета Министров С С С Р , поставившее перед работниками службы- быта большие задачи. Одним из важных вопросов- в- решении этих еадач является подбор, расстановка и воспитание руководящих кадров и кадров массовых профессий.Партийная организация Тон- ш а ев ского р а йб ытко мбин а тапроводит в этом направлении определенную работу. В 19-83 году на. партийных собраниях слушались вопросы- подготовки и воспитания кадров Тоншаев- ского ателье, Пижемского и Тоншаевского Домов быта, Шайг.инского и Буреполо-мского К П П , решаются вопросы кадров сельских К П П .За 10 месяцев 1983 года подготовлено 7 специалистов-, в том числе два парикмахера, два мастера по изготовлению искусственных цветов, модистка: головных уборов, два мастера по изготовлению плиссе и гафре, телемастер, закройщик. Подавляющее большинство подготовленных специалистов — комсомольцы.Обучается в вузе 1 целовек (заведующая Буреполомским К П П ), в техникуме — 1 человек (заведующая Пижемским Домом быта). В текущем- году в учебно-производственном комбинате приобретают вторую профессию 6 человек по направлению Р К Б О .Коммунистами комбината прово-дит-ся профориентационная работа среди выпускников- школ. В. 1983 году направлено в П Т У  9 человек, после окончания- 8 классов — 2 человека. Методом наставничества .в комбинате обучаются 4 человека.Почти на всёх основных участках производства в комбинате трудятся коммунисты. В То-нша- евском ателье 4 коммуниста, в том числе закройщик, двое портных. Д ва коммуниста в Пиж онском Доме быта.

ВОСПИТАТЕЛЬПартийная организация комбината стала шире использовать воспитательную силу трудового коллектива. В комбинате ежегодно принимаются коллективные и индивидуальные соцобязательства. Из года в год выполняют свои производственные планы коллектив-ы Тоншаевского Дома быта и цеха массового пошива. Парикмахер Тонша.ев- ского Дома быта А , В. Розоч- ки-на взяла соцобязательство выполнить пятилетку за четыре года.- Успешно трудятся часовой мастер Е. А . Чумакова, закройщицы Т. Н . Секер-ина в Л. Д . Колбина, бригадир бригады верхней одежды Н . В. Смирнова, мастер разбива шерсти Г. В . Каргапольцева и многие другие.Усилия работающих направляются на повышение качества услуг и продукции, улучшение исп ольз ов а-н ия пр о из в одств ен н ы х мощностей и всех видов ресурсов. Итоги- соцсоревнования подводятся ежемесячно с учетом соблюдения трудовой дисциплины и ежеквартально поощряются коллективы, занявшие призовые места.В 1983 году улучшили бытовые условия пять работников РК Б О . Была проведена реконструкция четырехкв-а-ртирно-го дома по улице Бусыгина:. Вновь построен одноквартирный дом по улице Хра-мцова.В целом партийная организация Тоншаевского Р К Б О  проводит большую работу по подготовке, воспитанию и закреплению кадров на производстве, однако имеются еще определенные недостатки и нерешенные проблемы, Нам п-редстоиг улучшить работу по оформлению наглядной агитации во всех подразделениях Р К Б О , улучшить качество выпускаемой продукции, снизить текучесть кадров, улучшить производственные условия работающих. Необходимо возобновить работу Вя-кшенер- ского и Ши.ртинского К П П . На будущее планируется организовать комплексные приемные пункты в совхозе «Сухоовраж- ный», в Пижемском леспромхозе, на заводе р-адиофутляров.Л . Б А Р А Н О В А , секретарь шарторгаяизация.

(Фотохроника Т А С С ).
-------- ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ ~

В обстановке бесконтрольности
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КУРСОМ КОНЦЕНТРАЦИЙ, СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

Семена для всего районаТеперь в Березинском районе уверены; сеять будем всегда высококовдицио,иными семенами зерновых. Здесь создано первое в Белоруссии межхозяйственное предприятие «Октябрь» —семенной центр района. Действует оно в содружестве с шестью колхозами, которые специализируются на выращивании семян этих культур. В период уборки зерно прямо с поля доставляют на предприятие. После полного цикла технологической обработки зерно хранят H3t складах. Отгружают семена в колхозы и совхозы перед севом.— Выделение семеноводства в самостоятельную отрасль, —го-ч ворит председатель совета Р А П О  Н. Дубицкий, — дало нам очень многое. У  хозяйств теперь «развязались руки» для; других неотложных дел. Вдвое сократилась себестоимость . семян. Они теперь доводятся до первого класса и не требуют никакой доработки .перед севом. Для каждой культуры есть отдельная полностью . автоматизи-- урованная линий: -сключен руч- труд и на складах. Поэто

му штат предприятия составляет всего 18 человек.Есть у новшества и другие преимущества. При очистке зерна все отходы, которые прежде использовались не всегда эффективно, теперь собирают и перерабатывают на А В М , что позволяет получать в год до трех тысяч'тонн ценного корма. Намного лучше используется техника. Раньше, например, каждое хозяйство имело как минимум -три очистных машины, большую часть времени очи простаивали без работы. Теперь их количество сокращено в районе в четыре раза.Все отношения между предприятием н хозяйствами, включая взаиморасчеты, регулирует совет Р А П О .Опыт первого межхозяйственного центра семян заинтересовал многих. Поэтому в республике готовят типовой проект подобного предприятия, где будут дорабатывать и хранить семена не только зерновых, но и зернобобовых культур.
В. МАЛИШЕВСКИЙ, корр. ТА СС.

Минск.

Казахская ССР. Автоматизированная база горюче-смазочных материалов вступила в строй в целинном сов!Хозе «Путь Ильича» Павлодарской области. Она дрст значительную экономию нефтепродуктов, которые рань

ше терялись при ручной заправке. Склад моторных масел размещен под землей.Н а снимке; заправка автомобилей и тракторов на новой заправочной базе.Фото Н. Кузнецова.(Фотохроника Т А С С ).

ТОНИЛЕВСКВЯ колхозник

Немало доброго и полезного
сделала для колхоза «Малока- 
менский» Валентина Васильевна 
Тимофеева. Ухаживала за ку
рами, была свинаркой и телят
ницей. А сейчас она работает 
дояркой на Малокаменской 
ферме.

Все, за что берется женщи
на, не валится у нее из рук, в 
любом деле она знает толк и 
всегда достигает в нем мастер
ства.

Труд Валентины Васильевны 
не раз отмечался правлением 
колхоза. Она имеет два знака 
«Ударник коммунистического 
труда», другие поощрения.

Опытная, умелая животно- 
водка имеет авторитет в кол
лективе доярок Малокаменской 
фермы.

На снимке: В. В. Тимофеева.
Фото И. Лященко.

РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ ---- - - — -----------------

П А Р Т И И  Р Я Д О В А ЯВ годы военного лихолетия Ираиде Сергеевне Наймушвной шел двенадцатый год. Д о Вологды, где она родилась и провела раннее детство, линия фронта не дошла. Но девочка видела сполохи, дальних пожарищ, слышала гул самолетов, глухие взрывы орудийных снарядов и авиационных бомб. С болью в детском сердце она встречала и провожала наших раненых воинов, отправляемых в тыловые госпитали. Словом, в душе ее война оставила неизгладимый след. След на всю жизнь.А  тут в скором времени после того, как враг был изгнан с  нашей земли и линия фронта отошла далеко на Запад, отец Иры, как профессиональный железнодорожник, был назначен в З а падную Украину. А  ведь куда иголка, туда и нитка. Выехала вся семья. То, что девочка увидела здесь, превзошло все ее прежние представления о войне. Всюду развалины, выжженные деревни, села, нивы, разрушенные города: — таков далеко не полный итог дьявольской работы войны. Все это буквально потрясло девочку.В той местности тогда орудовали бандеровцы. Они грабили мирное население, убивали советских активистов, жгли дома. Жить приходилось в постоянной тревоге.— Вечером, ложась спать, мы не были уверены в том, что к утру останемся живы, —  гово

рит Ираифа Сергеевна, вспоминая о тех временах.В 1949 году отец был отозван с Украины и получил ^назначе- ние в Горьковскую область, где он стал начальником станции Пижма. Уж е взрослой девушкой приехала сюда Ираида Сергеевна. Привезла с  собой горькие впечатления и жгучую ненависть к войне.Трудное детство и нелегкая юность наложили свой отпечаток на ее характер. Сейчас ее суждения и взгляды на жизнь стали более глубокими и определенными. Первые заботы; по приезде на станцию Пижма начались с поисков работы1.— Надо было поправить материальное положение семьи, — говорит Ираида Сергеевна. —А оно было в то время далеко не блестящим. Устроилась счетоводом в «Горькторфострой». Через полгода стала бухгалтером,— Вроде бы все пошло хорошо, —- вспоминает Ираида Сергеевна, — а на самом деле чего-то не хватало, чем-то была недовольна. Первые успехи по работе не принесли уверенности в своих силах. — Мне надо было совершенствовать свою квалификацию.Вывод правильный. Ведь война не дала Ираиде Сергеевне возможности учиться. Обстоятельства тех лет заставили ее покинуть десятый класс. И  теперь образовавшийся, пробел надо как-то заполнять. К сож алению, ей не удалось поступить

в какой-либо вуз пли техникум. Обстоятельства и на этот pas сложились не в ее пользу. Слишком трудны были послевоенные годы, крайне ограничены материальные возможности. Но ей все же удалось поступить в шестимесячную школу бухгалтеров и успешна ее .закончить. Теперь работа пошла более уверенно. То, что раньше казалось затруднительным и неясным, отступило на задний план.В феврале 1953 года Ираида Сергеевна вступила в ряды Коммунистической партии. С  этой памятной даты прошло без малого 30 лет. И где бы ' ей ни приходилось работать, она прежде всего стремилась к тому, чтобы с честью оправдать вели-, кое звание члена Ленинской партии. Перелистайте трудовую книжку скромного бухгалтера- коммуниста, — и вы1 поймете, что Ираида Сергеевна ни разу не оступилась с избранного пути. Многочисленные награждения Почетными грамотами, благодарностями за честный труд, денежные поощрения служат доказательством тому.За тридцать лет пребывания в рядах.партии она не имеет ни малейшего взысками. Недаром коммунисты. Пижемского лесхоза, где Ираида Сергеевна работает главным бухгалтером), единодушно (избрали ее делегатом на X X V II  районную партийную конференцию. Недаром также она является членом бюро партийной организации лесхоза.
И. СМИРНОВ.

= = =  Г Р А Ж Д А Н С К А Я  О Б О Р О Н А  = = = = =

В А Ж Н О Е  Д Е Л О

(Окончание.
Начало в № 153.).На всех объектах народного хозяйства нашего района решением исполкома райсовета от 2 июня 1981 года № 4 утверждено наличие невоенизированных формирований гражданской обороны. Они выполняют важ ную роль в обеспечении мероприятий гражданской обороны. Все они должны быть обеспечены табельной техникой, приборами и инструментами, а личный состав - средствами индивидуальной защиты. Желательно, чтобы на каждом объекте был создан уголок гражданской обороны.Хорошую организованность, знание своих обязанностей, дисциплинированность показали во врем,я комплексных учений в 1983 году формирования совхоза «Пижемский», Пижемского леспромхоза и лесхоза, Пижемского филиала Шахунской художественной фабрики, Альцев- ского торфопредприятия, колхоза имени Тимирязева, Пижем- -ской и Соловьеве кой школ, коопхоза «Одошнурскйй».

Одна из основных задач гражданской обороны —проведение мероприятий, направленных на, повышение устойчивости работы объектов народного хозяйства в военное время. Под устойчивостью работы объекта понимается его способность а особых условиях продолжать производственную деятельность по выпуску продукции в необходимых объемах и номенклатуре, а при получении повреждений, слабых и средних разрушений или при нарушении у с ловий материально-технического снабжения —- восстанавливать в, короткие сроки: свое производство. Главная организующая роль в планировании и проведении этих мероприятий принадлежит начальникам ГО объектов, главным специалистам и вышестоящим инстанциям.Главным способом защиты

работающих смен является укрытие в защитных сооружениях или приспособленных под них заглубленных помещениях и первых этажах каменных производственных зданий." Важно, чтобы каждый работающий знал, где он может укрыться, если сигнал «Воздушная тревога» застанет его на работе.Чтобы обеспечить производство сырьем, топливом, комплектующими изделиями, а также электроэнергией, водой, газом^ необходимо еще в мирное время разработать и проверить на учениях такую организацию снабжения, которая, в случае необходимости позволила бы перейти на использование резервных источников. С  этой целью обязательно надо иметь 
на каждом объекте автономные 
источники энергоснабжения (электростанции, артезианские скважины). Важно также при

спосабливать котельные для работы на различных видах топлива (дрова, уголь, мазут).Как же обеспечить надежность управления в особых условиях? Управление в мирное ‘время должно быть таким, чтобы оно без всяких изменений, перестроек действовало и во время войны. Для этого необходимо в каждой смене работающих создать группу руководства. Так, если объект переходит на двухсменную работу, целесообразно при директоре предприятия иметь две группы руководства. Первую возглавляет -заместитель директора по общим вопросам, а вторую — главный инженер. Таким образом, задачи гражданской обороны объекта чрезвычайно многообразны и сложны. Персональную ответственность за решение задач гражданской обороны на объекте в первую оче

редь несет начальник гражданской обороны, его заместители по соответствующему профилю деятельности. На . объектах народного хозяйства всю массово- политическую работу среди личного состав а организуют и веду г партийные организации. Они контролируют выполнение задач гражданской обороны и принимают соответствующие меры для поддержания ее сил и средств в постоянной готовности; привлекают к активному участию в гражданской обороне комсомольцев, Членов профсоюза и другие общественные орга« низании.Важную роль на объекте играет штаб гражданской оборо- •ны. Штаб — это орган управления, центр всей организационной я учебно'-методической работы. Он должен обеспечить устойчивое управление силами гражданской обороны, постоянную готовность средств оповещения; и связи, правильно разработать необходимые планы и добиваться их выполнения.
А. МИХАЛИЦЫН,начальник штаба ГО  района.



Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

ТРУДНОСТЯМ НАПЕРЕКОР мер, М . Хабибулина и Н . М . Смирнова находятся на заслуженном отдыхе, а продолжают трудиться в цехе.— Несмотря на все наши старания, план в целом не выполняем- по причине нехватки кадров, — сетуют женщины, — а ведь это и на заработках сказывается'.Из швейного цеха наш путь лежал в закройный, где мы познакомились с закройщиками А. С . Хрулевой, А . В . Кодочи- говой, А . Ф. Степановой. О ш  стоят в самом начале производственного цикла, поэтому и ответственность на них особая. Однако опыта им не занимать, так как все они работают в швейнике не по одному десятку лет. На закройном столе лежат заготовки для рабочих рукавиц. А шить их будут надомницы. Их пока четверо, но есть на-- дежда, что со временем будет больше. Ведь использование надомного труда •— это тоже выход из создавшегося положения.В швейном цехе.Рабочий день близился к концу, когда мы подъехали к Шай- гинскому филиалу Уренского швейного производственного объединения. Работницы из отдела технического контроля вместе с заведующей М . М . Се- менютой готовили продукцию к отправке. Машины с головного предприятия уже стояли у входа в цех. Когда очередная партия рабочих курток была погружена, мы вместе с  заведующей поднялись наверх, в швейный цех. В большом, ярко освещенном помещении монотонно ж у ж жали машины. Н ад ними склонились швеи, каждая выполняет свою работу.Многие шве» владеют почта всеми смежными операциями, работают быстро и качественно.

Тон задают коммунисты Г. Е. Червоткина. 3. С . Перминова. Не отстают от них В. Н . Трушкова, Р . Ф. Нагибина, А . С. Беликова, М . П . Мальцева, 3. И. Елизарова.— Не могу пожаловаться на швей, — говорит заведующая Майя .Михайловна Семенюта, — с душой работают, выполняют свою работу, другим помогают, чтобы задержек не было.А  задержки все-таки случаются, несмотря на все старания работающих. А  причина заключается в том-, что примерно треть рабочих мест постоянно остается незанятой. Не хватает рабочих р ук ,, и взять их негде, молодежь неохотно идет на производство. Хорошо еще, что ветераны помогают. Вот, нацри- Закройщицы А . С . Хрулева, панова.
М А Т Е Р И Н С К О Е  С Ч А С Т Ь ЕДом у Алексеевых небольшой. И  внутри планировка как в любой деревенской избе: печь посредине, комнаты, кухонька, небольшая прихожая. Одно только- сразу бросается в глаза —  кроватей многовато. Д а ведь л  то сказать, семья немаленькая, всем где-то разместиться надо. Это сейчас, утром, так непривычно тихо а  доме. Д аж е слышно, как тихонько, словно мышка., скребется ветка березы о стекло...Закончились утренние хлопоты по хозяйству, накормлен скот, убрано в доме, варится в печи обед, можно и передохнуть хозяйке. Смущенно теребя фартук, рассказывает Анна П авловна о рвоей семье. А  рассказать ей есть о чем. В Ошарах большие семьи нередки, но их семья — особенная. Одиннадцать. детей' восритали супруги Алексеевы! Одиннадцать... Даж е ■ родителям, имеющим трех-четырех детей, непросто представить, какой это тяжелый труд, а еще труднее это представить тем-, у кого в семье единственный ребенок. Ведь это не только помноженное на одиннадцать стремление обуть, одеть, накормить получше. Это еще и в одиннадцать раз большая постоянная материнская тревога.Старшие маленькими были— как досмотреть, уберечь, чтобы не упали, не обожглись, не укололись, не испугались бы чего?

Ведь все одна. М уж  постоянно на работе. Д а  и сама, мать, . чуть подросла старшая Тамара и можно стало оставить на ее попечение ребятишек, помогала мужу пасти колхозных коров.Стали подрастать, пошли в школу — как помочь и м , одолеть трудные задачи и упражнения, когда сама в них совсем почти ничего не смыслишь?К школе у Аяньг Павловны до сих пор отношение ' почтительное, благоговейное. Самой- то учиться почти не пришлось, с детства в тяжелой работе, так пусть хоть дети получат образование. Постоянно внушала! и . внушает мать детям, чтобы учились старательно, слушались учителей.Сейчас у первых детей уже свои семьи, и тоже немаленькие. Шестнадцать внуков у Анны Павловны. И почти все уже учатся. Учатся хорошо. С радостью бегут к бабушке похвастать «пятерками».— Д а  и как им не учиться хорошо? Жизнь-то сейчас какая пошла, все для детей. По себе сужу. Первых нам растить намного труднее пришлось, хоть и молодым» были. А сейчас и материально легче жить стало, старшие помогают, хоть и самостоятельно работают, а живут- то еще дома. И радостно глядеть-на детей, когда у «их все ладится.Вот приходит младшая Рая

из школы весела», рассказывает, что у них сегодня было, какие оценки получила!, мне за нее радостно, какая дочка у нас хорошая растет.На выходные приедут из Тон- шаева Ирина с Сашей, тоже новости рассказывают, слушаю, и на душе легко.Аля, Ю ра, Павлик придут со смены (они в Тоншаеве работают), тоже про свою работу рассказывают. Все знаю, хоть и не езжу никуда.Не рассказывает Анна. П авловна о своих ежечасных заботах и тревогах, видно по всему, не из тех она, кто любит на судьбу свою жаловаться.У ж , наверное, не само собой пришло это сегодняшнее благополучие, и непросто было при такой семье .и новый дом построить, и мебель новую пр i- обрести, и самим не хуже людей одеваться, и детей одевать. Просто с детства знает Анна Павловна и детям своим это внушает — не в богатстве счастье, не в деньгах. Главное —. чтобы в семье мир был. Когда люди друг о друге думают, тогда и жить легче.И  в семье Алексеевых этому правилу следуют все. И радости, и горе делятся здесь на всех поровну. Большое это счастье для матери — видеть своих детей отзывчивыми, добрыми людьми. Г. К И С Л И Ц Ы Н А .

А. В. Кодочигова и А. Ф. Сте-
Однако, если разобраться!, то дело не только в отсутствии кадр'ов. Есть трудности и другого рода. Одна1 из них—отсутствие подъездных путей к предприятию. В результате женщи-

Н. Загребина осноравливает заготовку.нам приходится весной и  осенью носить готовую продукцию почти до поссовета, так как к цеху машинам не проехать. Сколько времени и сил нужно, чтобы цогрузвть 1200 курток сразу, а обратно унести столько же заготовок. Или ча уЯ_.:ъ другую трудность. Час зэ предул- реждения отключают свет. Вог*»-"’^  и приходится работать по выходным, чтобы наверстать упущенное. Кому это понравится, ведь у каждой женщины- дом, хозяйство. Эти проблемы требуют срочного решения, иначе вопрос с кадрами с каждым годом будет все острее.Отрадно отметить, что работники цеха не пасуют перед временными трудностями, а противопоставляют им организованность и дисциплинированность, равняются на передовиков С . Гафвулину, Н . Ф. Бурову, Н . Загребину, Т. Кутергину, выполняющую по две нормы за А  смену. ™Молодцы женщины, работают наперекор трудностям.Л . К У Д Р Я Ш О В А .
Ч Ь Я  К Р И Н И Ц А  Л У Ч Ш Е ?Редкий водитель, проезжал, по дорогам Краснокутского района, ее  остановится у колодца, из которого студеной прозрачной воды ему зачерпнет вырезанный из дерева треходетровый аист. Этот гостеприимный « х о -,  эявн» появился здесь сравнительно недавно, а  вот самой кринице не одна сотня лет. Н а пившись из нее, гласит народное предание, обрели богатырскую силу войны Петра I, шедшие на битву со шведам».Вполне возможно, что' под влиянием таких преданий у местных энтузиастов возникла мысль возродить заброшенные колодцы, выкопать новые. И вот у одного из них появился забавный мишка, чтобы попотчевать уставшего путника. В низине, куда круто ныряет лента дороги, гостя встретит х о зяйка поймы — длинноногая цапля. Чуть дальше — огром^ ный красочный петух, распластав крылья, приглашает проезжих не обойти стороной опекаемый им ‘ источник. А у реки Мбрлы высится любопытная многофигурная композиция: сруб колодца оформлен в виде телеги, которую- '«тянут» в разные стороны персонажи басни Крылова— лебедь, щука и рак...

Таких любовно оборудованных уголков отдыха с беседками, резными скамейками и столами на территории района немало. Здесь сообща подумали о том, как сделать приятным путешествие для тех, кото привела дорога в эти края. Между расположенными вдоль больших трасс хозяйствами возникло даже своеобразное соревнование, чья криница лучше. А  воп-. лощают коллективные замыслы замечательные краснокутсКие народные мастера — сельские резчики по дереву, .художники ,н гончары. В. П И К О В С К А Я ,корр. ТА СС, пос. Краснокутск,ХарькО'Вская область.
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