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С О В Е Щ А Н И Е  В Р А Й К О М Е  К П С С14 ноября 1983 года в рай­коме К П С С  состоялось сове-, щание, посвященное вопросу зимовки скота. На ' совещании присутствовали председатели колхозов, директора совхозов, руководители организаций и* учреждений, специалисты сель­

ского .хозяйства, заведующие отделами райисполкома.На совещании выступил пер­вый секретарь райкома К П С С  тов. В . А . Костров,- Он рас­сказал о положении дел в животноводстве в настоящее время, обратил внимание на

низкую продуктивность скота, В . А . Костров говорил о не­обходимости быстрейшего пере­оформления красных уголков на фермах, о двухсменной ор­ганизации работы и о новой форме оплаты труда.
ПОЛОВИНА 
П Л А Н А  .Льняное поле в совхозе «Ош- минский» в этом году как ни­когда велико — 345 гектаров. Теребление было проведено в хорошие сроки. Затем насту­пила самая напряженная рабо­та — подъем льна. Здесь вам большую помощь оказали уча­щиеся Ошминской средней школы, пенсионеры, работники различных организаций Тонша- ева и Пижмы.Сейчас-из 345 гектаров на тридцати около деревни Ши- менер треста стоит в «десят­ках» и на шести — не свя­занной в конусах. Н а  осталь­ной площади треста до сдачи хранится в скирдах.

ЛЕН ЗАБОТОЙ СИ Л ЕН =Сто двадцать семь тона тресты отправлено из хозяйст­ва на льнозавод. План продл- жи тресты будет выполнен нынче полностью.
Б. БАБИН,главный агроном совхоза «Ощминский»-.

Л Е Ж И Т  
В СКИРДАХЗа последнюю неделю запа­сы сырья на льнозаводе по­полнились на 45 тонн. Д олж ­ны рассчитаться с государст­вом по продаже тресты уже в скором времени совхозы «Вякйгенерский» и «Сухоов­ражный». Вякшенерцам до

планового показателя осталось доставить на льнозавод 20 тонн, а сухоовражцам — 30.Большой объем работ по транспортировке продукции предстоит выполнить совхозу «Ошминский» и колхозу «Ма- локаменский», где сдано трес­ты соответственно 127 и 119 тонн при плане в обоих хо­зяйствах более 200 тонн. 'Явно' затянул эту работу колхоз имени Ленина. Всего 21 тонну привезли на льно­завод из этого хозяйства! при плане 235 тонн.Всего работникам льнопере­рабатывающей промышленности района принято 487 тонн сырья.
Т. КАПУСТИНА.

ЗАКРЕПИВ ДОСТИГНУТОЕ, 
Д В И Г А Т Ь С Я  В П Е Р Е Д

ОБЛАСТНОЕ СОБРАНИЕ ПАРТИЙНО- 
ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВАГ орьковский академический театр драмы в праздничном убранстве. 11 ноября сюда на областное собрание партийно­хозяйственного актива по слу­чаю вручения нашей области переходящего Красного знаме­ни- Совета Министров РС Ф С Р  и В Ц С П С  по итогам Всерос­сийского социалистического со­ревнования в животноводстве за девять месяцев текущего года собрались передовики сельскохозяйственного произ­водства, специалисты, руково­дители колхозов х  и совхозов-, партийные и советские работ" ники, -представители трудящих­ся города Горького.Собрание актива открывает член Ц К  К П С С , первый секре­тарь обкома партии Ю . Н .Христораднов. Он тепло позд­равил - тружеников сельского хозяйства^ всех трудящихсяобласти с высокой наградой и предоставил слово министру заготовок Р С Ф С Р  П . И . Мер­кулову.П . И . Меркулов, дав поло­жительную оценку работы горь­ковских полеводов й животно­водов, поставив- перед ними конкретные задачи по даль­нейшему увеличению производ­ства и продажи государств/ сельскохозяйственной продук­ции, вручает переходящее Красное знамя Совета Мини­стров Р С Ф С Р  и В Ц С П С .Знамя принимают первый секретарь обкома К П С С  Ю . Н . Христораднов, председатель облисполкома В . И . Семенов, председатель облсовпрофаА . Д . Клопов, первый секре­тарь обкома В Л К С М  С. В.

колхозов-и совхозов по успеш­ному проведению зимовки ско­та и выполнению социалисти­ческих обязательств по увели­чению производства и загото­вок продуктов, животноводства в 1983— 1984 годах» выступил председатель облисполкомаВ . И . Семенов.От имени бюро областного комитета партии, исполкома областного Совета, народных депутатов, облсовпрофа, уча­стников совещания, всех тру­дящихся нашей области он тепло поблагодарил Централь­ный Комитет К П С С , Совет Министров Р С Ф С Р  и В Ц С П С  за высокую оценку труда сельских тружеников области.В прениях выступили пер­вый ' секретарь Лысковского райкома партии А . Я . Миро­нов, председатель колхоза «Красная звезда» Шатковского района Н . И . Лисов, началь­ник управления сельского хо­зяйства Богородского -гориспол­кома К . И . Пурихов, доярка совхоза им. 60-летия Союза GCP Кстовского района А . И . Рощина, ’ главный зоотехник колхоза «М ир». Ковернинского района Р . И . Хайдукова, бригадир птицеводческой брига­ды птицефабрики «Сеймо-v ская» М . Н . Широва, предсе­датель-' Дальнеконстантинов- ского райисполкома К . А. Парамонов, начальник управ­ления сельского хозяйства, Се­меновского райисполкома А . Г. Канашенко. Они рассказали о достигнутых успехах, подели­лись планами, высказали кри­тические замечания.В Политбюро ЦК КПСС
Политбюро. Ц К  К П С С  на очередном заседании рассмот­рело вопрос о дальнейшем развитии и повышении эффек- тивнсти бригадной формы ор­ганизации и стимулирования труда в промышленности. Ка < указывалось на заседании, . в современных условиях бригады играют все большую роль В ■ деле улучшения работы пред­приятий, воспитания коммуни­стического отношения к' труду, широкого привлечения ' трудя­щихся к управлению.За последние годы получают развитие бригады нового типа — коплексные и сквозные, работающие на единый наряд с  оплатой по конечным ре­зультатам. В них. более высо­кими. темпами растет произво­дительность труда, сокращают­ся потери рабочего времени, экономнее расходуются матери­альные и трудовые ресурсы, -открываются возможности для дальнейшего улучшения орга­низаторской й пол ит1 тахельной

имной требовательности и то­варищеской вз аим оп омо щи.Вместе с тем Политбюро Ц К  К П С С  отметило, что в развитии бригадной формы организации труда . имеются еще существенные недостатки. В ряде отраслей создание ■ бригад носит формальный, кампанейский характер, иногда проявляется ненужная поспеш­ность в этом деле, отдается предпочтение количественной стороне в ущерб качественной.Политбюро Ц К  КПСС обя­зало коммунистов — руково­дителей министерств и ве­домств. объединений и» пред­приятий, партийные и проф­союзные организации принять необходимые меры по плано­мерному развитию бригадной формы организация. трудам об­ратив особое внимание на формирование 'комплексных, сквозных бригад, принципов хозяйственного расчета с опла­той по конечному результату тасппеделением заработной ^ ш е м  коэф-

ли бригад в решении произ­водственных и социальных вопросов, укреплении трудовой дисциплины, развитии социали­стического соревнования, - в лучшем использовании прав, предоставленных бригадам. З а ­коном о трудовых коллекти­вах. Подчеркнута задача пар­тийных органов и организаций глубже вникать в деятельность объединений и предприятий по развитию бригадной формы организации труда, повышать ответственность хозяйственных руководителей за обеспечение условий для высококачествен­ной и производительной рабо­ты бригад, последовательно поднимать уровень организа­торской и идеологической ра­боты в коллективах бригад, создавать там, где это - воз­можно, партийные группы, на­правлять их деятельность на формирование здорового мо­рально-психологического клима­та, развитие трудо:вой и об­щественной активности членов коллективов в выполнении плановых -заданий _и принятых мистических обязательств.

Марков, Г ерои Социалистиче­ского Труда председатель кол­хоза им. Куйбышева Городец­кого района М . И . Треушн I- ков, доярка колхоза «Заря» Богородского района. И . М . Егорова, бригадир кормодоб >г- вающей бригады совхоза «Ждановский» Кстовского рай­она И . П . Боярсков и другие передовики.Затем с докладом «О зада­чах партийных, советских и сельскохозяйственных органов,

В заключение Ю . Н , Хр:и- стораднов пожелал всем тру­женикам сельского хозяйства, области дальнейших успехов, четко и организованно провес­ти зимовку скота, внести еще больший вклад - в решение Продовольственной nporpaMiM’ K Собрание актива приняло резолюцию, направленную на дальнейшее увеличение произ­водства и продажи государст­ву сельскохозяйственной про­дукции.
Михаил Васильевич Никифоров работает вальщиком леса, на Арбинском лесопункте Пижемского леспром­хоза. Коллектив, в ко­тором он трудится, досрочно выполнил го­довое задание. Эта бригада заготовила 9,5 тысячи кубомет­ров древесины.Опытный вальщик на­гражден знакамиУдарник девятой пя- ? Ударник де- пп-



Эстонская С С Р . Ежегоднооколо 4,5 тысячи тракторных двигателей получают второе рождение на Тартуском опытд пс-ремоптнрм

РАССКАЗЫВАЕМ О ДЕЛЕГАТАХ XXVII РАЙОННОЙ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИЧ А С Т И Ц А  Э Т О Г О  О ГН ЯПрозвенел звонок, возвес­тивший о начале нового уро­ка. Первоклассники вбежали шумной стайкой в класс, за­няли свои места за- партами.— Сейчас у «ас будет урок письма, откроем прописи, на­пишем слово «день», —  гово­рит Алла Ивановна Груздева. И  урок пошел своим чередом*. Учительнице .пока -п-риходитсл больше говорить самой, чем слушать, потому что ее пи­томцы только-только рсваив-а- ются в школе, делают первые трудные шаги в самостоятель­ной жизни, для .н их многое но-во, непонятно, незнаком# они не умеют еще сосредото­читься, слутуать, быть внима­тельными, правильно сидеть. Какая же ответственность наг лагается на первого .учителя: дать основы знаний, научить их . самостоятельности, честнос­ти, смелости и многому дру- ' тому, что очень пригодится в жизни.Испокон веков самым ува­жаемым человеком на селе считался учитель, к нему шли людй и с радостью, и с го­рем. Алла Ивановна в  школь­ные годы гоже лучшими сво­ими друзьями и советчиками считала своих учителей А . П . Пинаев-у, П . А . Русинова, И . М . Сурнину, преподавав­ших в 50-е годы в- Судаков- -ской школе. Желание быть похожей во всем на своих пе­дагогов переросло в настоя­щую любовь к их профессии.И вот позади педучилище, институт,' более двадцати пяти лет работы в народном ©бра---

зовании. Последние семь лет Алла Ивановна работает учи­тельницей начальных классов в Тонша-евской средней школе, пользуется заслуженным авто­ритетом среди коллег, учени­ков, родителей. С ней совету­ются, ее мнением 'дорожат, она' это заслужила своим упорным трудом. Наверное, неслучайно товарищ» по рабо­те оказали большое доверие.А . И . Груздевой, избрав- ее секретарем -партийной органи­зации. Портрет . учительницы занесен на районную Галерею славы. Алду Ивановну избра­ли делегатом на партийную- конференцию.В школе нет важных и не­важных дел, и,-- кажется, кон­ца и края им нет. Кроме уроков, есть внеклассные важ­ные -мероприятия, педсоветы, собрания, открытые уроки и многое другое. Сколько вре­мени уходит на -написание докладов, посещения уроков других учителей. А это все необходимо ей для плодотвор­ных занятий районной секции учителей начальных ‘ классов, работой которой руководит Алла Ивановна-; Ей, как руко­водителю, в первую очередь, н-ужно хорошо самой ,р-ладеть методикой для того, чтобы учить учителей передовым ме­тодам работы. Конечно, все это достается ценой огромных усилий, большой работой над собой.Алла Ивановна — человек спокойный, уравновешенный и то же время активный, дея­тельный. На вопрос, -когда

она выработала в себе актив­ность, она ответила вполне серьезно, что была такой всегда, по крайней мере с тех пор, -как начала работать. — Такое время было, мы, молодые ' учйтел-я стремились быть в -гуще жизни, молодежи в селе много было, старались жить интересно-, — вспоминает учительница, — ко-мсо-мольская организация была запевалой всех дел. Мы выступали с лекциями, концертами, прово­дили субботники, во всем по­могали колхозу, работали с задором, -с огоньком. Действи­тельно, ведь лучшее в- челове­ке закладывается в молодые годы и- остается на всю жизнь. Осталась в ней нав­сегда частица этого огня молодости.И еще, считает Алла Ива­новна, что -коллектив — луч­ший воспитатель, и -с нею трудно не согласиться. Дей­ствительно, когда человека окружают чуткие, вниматель­ные, всегда готовые прийти на помощь люди, тогда и работа спорится, и на душе " спокой­но. Алла Ивановна тепло от­зывается о коллегах В . С . Ложкине, Н . Г . Макаровой, С. А, Колесовой, Е . Ф. Соло­ницыной, С. М . Деминой, о людях, с которыми вместе ра­ботает.Каждый день спешит в шко­лу. эта скромная миловиднач женщина, чтобы сказать: «Здравствуйте, дети, начнем урок». И . поведет ребят по дороге знаний.Л . К У Д Р Я Ш О В А .

Ленинградское высшее артил­лерийское командное ордена Ленина Краснознаменное учи­лище имени Красного Октяб­ря — одно из старейших во­енных учебных заведений-, стра­ны. В . 1918 году его выпуск­ники —«е-рвы-е красные коман­диры прямо из классов шла

защищать революционный Пет­роград. Никогда не забудут ленинградцы подвиги артилле- ристо-в-курсантов, насмерть стоявших на Лужском рубеже в 1941 году, и выпускников училища-, освобождавших Л е­нинград от вражеской блокады.(Фотохроника Т А С С ).

ЕТОНШАЕВСКИЯ КОЛХОЗНИК 15 ноября 1983 года
ЗА ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ И ОРГАНИЗОВАННОСТЬВ системе Тонша-евского рай­по проводится определенная работа по укреплению трудовой и производственной дисципли­ны. Формами воздействии яв­ляются рабочие собрания, то­варищеские- суды, советы нас­тавников, -советы молодых спе­циалистов. Особенно хорошо эта работа поставлена, в объе­динении общественного пита;- - ния, коопунив-ерм-ате. Ежеме­сячно в этих коллективах про-, водятся производственные -соб­рания, заседания комитетов профсоюза, собрания цеховых групп народного -контроля. Поднимается и решается ши­рокий круг вопросов, в т. у. постоянно рассматриваются во­просы укрепления трудовой дисциплины. Особое внимание уделяется укреплению молодых специалистов з-а -наставниками. Молодежь учится у них ма­стерству, перенимает опыт работы, стремится работать еще лучше, не отставать от своих опытных товарищей, на­ставников по работе.Оживилась работа товарище­ских судов в стройучастке райпо. Здесь каждый нарушя-

ВСЕ РЕЗЕРВЫ— В ДЕЙСТВИИтель тр,удовой дисциплины не остается без обсуждения. Таг?, в стройучастке райпо обсужда­ли шофера- А . В. Безденеж­ных за пьянку в рабочее вре­мя. Товарищи по -работе .в ы ­несли справедливое решение: общественное порицание с опубликованием в районной газете, а при повторении- по­добных фактов будет оформ­лен материал и отправлен в Л Т П .Обсуждались и бригады штукатур ов-м-а л яр ов, кот ор ы-е тоже нарушают трудовую д к- циплину. Это Н . И . Ахтыр- ская, которой объявлен выго­вор, В . И . Денисова, И . В . К-окор инЪ..В августе текущего года за допущенную пьянку в- рабочее -врем-я и срыв работы, неодно­кратные опоздания на, работу автокрановщику Е . 'А . О-рлову объя-влен выговор с переводом в разнорабочие сроком на один месяц.4 октября 1983 г. трактори­

сту В. , Н . То-марову и рабо­чему Н . А . .Кутергин-у за про­гул и пьянку в рабочее вре­мя объявлен выговор, но ра­бочий Кутергин не понял, не ■осознал своего поступка; и продолжал пить и прогули­вать, за- что к был уволен с -работы по статье 33 п. 4 К ЗО Т.В -пище-комбинате велика те­кучесть кадров, из принятых 25 человек уволилось 12 чело­век. Здесь нарушители трудо­вой дисциплины обсуждаются на совете предприятии, коми­тете профсоюза, цеховой груп­пе народного контроля. Так, обсуждались .коммунист слесарьВ. Ф. Ромашки-н, шофер И . П . Евстропо-в, а техничка хлебозавода Л . И . Окунева уволена по статье за- прогулы и выпивки- в рабочее в-ремя.Принятые меры позволяют добиваться значительных ре­зультатов в борьбе с наруши­телями трудовой дисциплины. Ведь только -при условии соз­

дания хорошей дисциплины, ответственности каждого за порученное дело м ож но1 до­биться непло-хнх результатов в работе.А  вот в- рознице райпо-, О-ш- Тшн-ском рознично-торговом предприятии нарушители чув­ствуют себя вольготно, свобод­но. В этих предприятиях- не обсуждают и -не наказывают прогульщиков, В рознице рай­по не проведено ни одного рабочего собра-няя.Так, на-при-мер, ларек ’ по -обору стекло-посудЬ-, -которым заведует" Е . Б . Евстр олова, часто быв-а-ет, закрыт, сама приемщица постоянно опазды­вает на ра-бо-ту и нарушает дисциплину. Каждый- день она принимает но-суды на 500 руб лей, это примерно 125 ящиков, а своевременно ее не вывозят, посуды скапливается больше шести м-ашин, -нет пи- одного свободного места для " приня­тия пйсуды, Машины едут

в Шахупыо и Шайгино за товаром порожняком, тогда как можно бы загрузиться посудой, а обратно товаром.Над этими вопросами, и- ра­ботает бюро группы народно­го контроля райпо.Низка трудовая дисциплина и среди работников хлебопе­карни, д. Б. Селки. Хлеб, вы­пекаемый ими, плохого каче­ства. Работники допускают прогулы.Мы нанимаем, что еще да­леко не все имеющиеся резер­вы повышения' эффективности нашей работы приведены в действие. Мы не можем успо­каиваться на том, что при общем выполнении плана то­варооборота отдельные пред­приятия его не выполняют, а этим самым не удовлетворяют спрос покупателей.- Мы, контрмеры райпо, при­мем активное участие в ук­реплении социалистической дис­циплины в трудовых коллеч-. гив-ах. С . Е В С Т Р О П О В А ,председатель головной группы народного контроля райпо.
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М Ы -  Т Р А К Т О Р О С Т Р О И Т Е Л И ДОРОГУ—
Белорусская ССР. Минские тракторы «Беларусь» .пользу­ются репутацией лучших в своем классе. Они достойно конкурируют с аналогичными отечественными и зарубежными образцами. Тракторы с мин­ской маркой работают во всех республиках, экспортируются более чем в 70' стран планеты.Среди создателей этих зам нательных машин — около 10 тысяч молодых рабочих.Коммунисты я  комсомольцы идут в первых рядах Всесоюз­ного соревнования под деви­зом «Продовольственной прог­рамме — высококачественную, надежную и эффективную тех­

нику». Весомым вкладом bi ре­ализацию намеченного будет выпуск двухмиллионного трак­тора в апреле будущего года. В соревнование за право соб­рать юбилейную машину вклю­чились уже тысячи тракторов строителей.На снимке; инженеры-конст- V. рукторы (слева направо') Юрий Кривов, Анатолий М а­каревич, Василий Емельял'чик и комсорг Игорь Шевченко. Все они активно участвуют в работе . по повышению моторе­сурса- тракторов.Фото В. Межевича.(Фотохроника Т А С С ) .

НОВОЙ
ТЕХНИКЕНа этот год Пижейский лес­хоз имеет план экономической эффективности от внедрения новой техники в производство 5 тысяч рублей. В организа­ции значительное количество новых агрегатов, приспособле­ний, Для рубок ухода — ап­параты «Секор», A B Q , «Коб­ра», кольцеватели «Лага» и катки. Д ля питомников в П г- жемскоад лесничестве имеется механический опрыскиватель, сеялки Сосн и ц кого, культива­тор.

овцеводство я®

ЗИМНИЙ ПЕРИОД В ОВЦЕВОДСТВЕ
Александр Константинович Моргун работает в научно- 

исследовательском ветеринарном институте Нечерноземной 
зоны РСФСР, который находится в Горьком, но обслужи­
вает несколько областей.

Автор работает в Ярославской области. Наш район яв­
ляется зоной разведения романовской породы овец, а 
родина этой породы — Ярославская область.

Предлагаемый материал является обобщением передово­
го опыта овцеводческих хозяйств Ярославской области, 
научных достижений в романовском овцеводстве и в 
некоторых собственных исследованиях.Зимняя пора — ответствен­ный период. в романовском овцеводстве. Усилия овцеводов и зошкчспеция.листов ферм на­правлены на подготовку маток к расплоду, получению от них ' здоровых и полноценных яг­нят.Для проявления высокой плодовитости и молочности овцематкам назначают, рацио-н из разнообразного набора ко-р- м-о® и кормовых добавок. Р а­ционы кормления контролиру­ют но -содержанию легкора-ст- воримых углеводов. Поддержа­ние количественного соотноше­ния сахара ,к -переваримому протеину в рационе взрослого овцепсго'Ловья в- пределах 0,7—'1,1, а молодняка:— 1,3— 1,6 обеспечивает наив-ысшее усВ'О- еняе питательных веществ кормов.Источником сахара- в зиме ний период являются сочные корма, рано убранное сено зла­ковых, травяна-я -резка и каче­ственная травяная мука- из злаковых ра-стений. У  опытных животноводов бытует истина: без сочных кормов невозмож­на высокая молочность мато-х и хорошее развитие п-риплода. Такими кормами являются корнеклубнеплоды, сенаж, си­лос из злаковых трав.На каждую кормовую еди­ницу используемых овцам ра­ционов должно приходиться; 120— 130 граммов перевар-и- мо-го протеина, а для ягнят в возрасте до 4 месяцев — 170— 180 граммов, Овцематкамв первой половине суягн-ости скармливают (на голову в день): сена . хорошего и удов­летворительного- качества 1 к i- лограм-м-, травяной .резки 0,3, сочные

после ягнения становятся мД- ло-молочны-мн и часто выбыва­ют из строя. Ягнята от таких матерей рождаются слабыми, плохо развиваются, часто бо­леют и нередко погибают. Не­достаток энергетических ве­ществ, в первую очередь лег­коусвояемых углеводов, а так- ike витамина А в питания глубокосуягных многоплодных маток _ вызывает развитие тя,- желого обменного расстройства— токсикоза беременности. Ягнята, родившиеся от боль- * ных овец, нежизнеспособны.
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Передовой 
о п ы т—- 

в с е мIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIII/При использовании сено-си- лос-наго типа- кормления с нор­мированной дачей концентратов овцематки неполностью .обес­печиваются фосфором, Им на­значают добавку моно- или диаммонийфосфата, моно- или* динатрийфосфата -в количест 'е 2—5 граммов на голову в-день, в заш-си-мости от возрас­та и живой массы особей. Соотношение количества каль­ция к фосфору в суточном наборе -кормов должно соста- тавл-ять 1,5—2.Н а передовых фермах дей­ствуют несложные кормоцехи, где подогревают воду для поения, запаривают фуражную зерновую массу, сдабривая ее поваренной -солью. В период -суягности каждая матка дол­жна ежедневно потреблять 10— 12, а в период, лактации 14— 15 граммов поваренной т о .  что такое гчич

кого роста и маткам— в период глубокой суягности и лакта­ции. Суточные дозы техниче­ской серы внутрь для улуч­шения обмена веществ соста у- лятот 0,5—2 грамма на жи­вотное.В предокотный -период, овце­матки испытывают повышенную потребность в витаминах и микроэлементах. Эффективной витаминной подкормкой для всех видов животных является хвоя сос-ны и ели bi виде му­ки, резки и ла-п-цика. Наилуч- щещ нормой для взрослых овец следует считать 0,25 кг хвои на голову в- сутки, а для растущего молодняка — 50— 80 граммов. С  успехом применяются в зимний" периот хвойные и сенные настои. П о­лисоли микроэлементов для разных видов животных выпу­скают производственные . вете­ринарные лаборатории.Важнейшим мероприятием в укреплении здоровья и про­дуктивности стада является эим-не-выгульное содержание рем-онтны-х ярок и овнем-ато-к с применением кормления на базах. Ежедневные прогулки- овец на расстоянии 3—5 кило- . метров в течение 3— 5 часовл-олнрстью предотвращают , их от легочных заболеваний и в то же время обуславливают повышение аппетита и усвояе­мости кормов-, настрига шер­сти и плодовитости. Разгрузкапомещений от маточного по- %гбловья в днев-но-е время бла­гоприятно сказывается на здо­ровье оставшихся в кошаре ягнят. Заболеваемость легоч­ными болезнями снизилась у них в 2—2,5 раза по срав­нению с ягнятами, матери, ко­торых не выпускались на .про­гулку.Другим приемом зимне-го моциона может -служить * со­держание- овец в дневное вре­мя на выгульно-кормовых площадках, под навесами. Для проведения зимне-выгульного содержания овец необходима их достаточная о-брослость шерстью- и хорошее снабжение „• овчарни подстилкой.

САХАРНЫЙ
КОНВЕЙЕР

Пензенская область. На при­емные пункты- области - достав­лено около 700 тысяч тонн свеклы.Уборка урожая, ведется по­точным методом, наиболее прогрессивным и экономичным. Все коллективы стремятся ра­ботать так, чтобы убо-рка, пе­ревозка и переработка сладких корней шли в едином потоке.Договор 'содружества земле­дельцев и их партнеров по агропромышленному комплексу предусматривает одну цель — получение наивысшего конеч­ного результата.На верхнем снимке: на К а­менском свеклоприемном пунк­те буртоукладочные машины разгружают большегрузныеКа-мАЗы. Каменский сахарный завод — одно из -крупных в области предприятий пищевой промышленности, оснащено по последнему слову техники.На -нижн-е-м- снимке: аппарат­чица Светля-на Погребная — одна из лучших на заводе спе­циалистов по- варке сахара.Фото Ю . Набатова.(Фотохроника Т А С С ),

В этом году членами НТО лесхоза . проведен уход за,, мо- лбдняками химическим назем­ным способом на пло-щадй 70 гектаров, -с помощью кольце- вателей — на 63 гектарах, проведен а1ви:ахвмуход на -площади 103-1 гектар.Но- все же новая техника вПижемс-ком- лесхозе исполь­зуется пока плохо. В шай- гин-ском, Вайском-, Пижемском лесничествах не используются аппараты «Секор». Вайское и Буреполомское лесничестваимели возможность при уходе за молодняками заменить руч­ной труд, но катками не пользовались.С- освоением новой техники неразрывно связаны вопросы рационализации и изобрета­тельства, но в этом году в Пижемском лесхозе пока не внедрено пи одного рац­предложения:. Это говорит о там, что в лесничествах этой работой не занимаются, хотэ членов Н ТО в лесхозе более 100 человек.В каждом лесничестве не­обходимо еще раз пересмот­реть работу техники, котораяимеется, а не надеяться на людские ресурсы, которых в напряженное в-р-ем-я- работ * лесхозе и так не хватает.
А. ДАНИЛОВ.
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Читайте и выписывайте 
р а й о н н у ю  г а з е т у

„Тоншаевский колхозник"СЛОВО К ЧИТАТЁЛЮРайонная газета «Тоншаев­ский колхозник» выходит с 3 января 1935 года. За это время вышло в свет 5754 ее номера. Газету выписы­вают 4339 подписчиков.Читая «Тоншаевский колхоз­ник», вы знакомитесь с ж из­нью 'нашего района, узнаете о том, как трудовые коллективы справляются с выполнением планов и социалистических обя­зательств. Газета регулярно' стремится освещать передовойопыт, отражать многогранную деятельность тех или иных от­раслей народного хозяйства.«Газета — это не чтенье от скуки, газета — это твои гла­за и руки», — сказал в свое время В . Маяковский. Дейст­вительно, читатель обычно из всей домашней корреспонден­ции в первую очередь берет свою «районку».Десятки рабочих и сельских корреспондентов в своих тру­довых делах считают нашу

газету своим боевым помощ­ником. О жизни самого круп­ного промышленного предприя­тия района ' — Пижомского леспромхоза — читатели узна­ют в информациях и зарисов­ках под которыми стоят под­писи технолога мебельного цеха Н . Шишмдковой, секре­таря . парторганизации О РС » Л . Усковой, председателя ра­бочкома Л . Сандакова. Лес-, хозовцы всегда рады -видеть подпись в газете информации экономист» А . Морозовой и лесничего Ф. Веселова.О- новостях 1 жизни колхо­зов и совхозов нам сообщаютэкономист колхоза «Коммунар» Р . Евстропова, секретарь пар­тийной организации совхоза «Ошминский» В. Мамаев и многие другие.Сейчас на местах у реда с- ции трудятся около ста рабо­чих и сельских корреспонден­тов.Районная газета идет к сво­

ему юбилею. Немногим более года остается до того дн- , когда пятьдесят лет назад вышел в. свет 'первый номер нашей газеты. В'всь путь ста­новления Тоншаевекого района — на страницах районной га­зеты.Журналистам всегда приятно сообщить читателям о хоро­шем человеке, о выполнен ш производственного плана, но мы и актив газеты не забыва­ем и о негативных моментах '»  нашей жизни. Решения по- ледних Пленумов Централь­ного Комитета К П С С  еще раз нацеливают на борьбу с бес­хозяйственностью, прогулами и другими явлениями. пороча­щими наше общество.Дорогой читатель! Беря в руки свежий номер газеты, ты всегда найдешь то, чем сегод­ня живет наш район, какие задачи стоят перед нашими промышленными предприятия­ми и строительными организа­циями, колхозами и совхозами.

Пижма. Лесозавод

( В . М а я н о  вопий) 
1Ч Г

Работы в лесу. Лес — одно из основных богатств нашего района.

НАШИ Р У Б Р И К И
Партийная жизнь.
Идеологическая работа,
Социальное переустройство села.
За дисциплину и организованное^ 
Продовольственная программа— дело общее. 
Жизнь Советов.
Профсоюзная жизнь.
Животноводство— ударный фронт 
Соцобязательства. Как они выполняются?
От проекта до объекта.
Как живешь, стройка?
За экономию и бережливость.
Народный контроль— в действии.
За эффективность и качество 
Советует специалист.
Комсомольская жизнь и другие

Продолжается подписка на 1984 год
УВАЖ АЕМ Ы Е ТОВАРИЩИ! Не забудьте выписать районную газету J

,, Т о и ш а е в с к и А  к о л х о з н и к * *  °
Подписку принимают общественные 
распространители печати по месту 
работы, почтальоны, отделени 
и агентство „Союзпеч
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СКРОМНАЯ РАЙОННАЯОна скромна, она- мала,Она — районная газета.Но сколько света и тепла!И  вновь тепла, и снова света! Для нас, картинно говоря, . Она — районная заря!И  в- каждый дом идет 'она :еет. правды семена.


