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Завтра в зале заседаний райкома КПСС, состоится сове­
щание передовиков промышленности, строительства, транс­
порта, связи, торговли и бытового обслуживания, на кото­
ром будут подведены итоги минувшего года и намечены пла­
ны на 1983, сердцевинный год одиннадцатой пятилетки.

Для ряда этих отраслей прошедший год был непростым. 
В очень сложных условиях пришлось работать Альцевскому 
торфопредприятию, Пижемскому леспромхозу, льнозаводу 
и ряду других организаций. Народному хозяйству недопос­
тавлено против плана торфа топливного, строителями не 
сдан ряд объектов, которые планировалось сдать в 1982 
году.

В то же время успешно трудились работники Пижемского 
лесхоза, райпо, станции Пижма, леспромхоза, Тоншаевской 
МПМК, Пижемского филиала Шахунской строчевышиваль- 
ной фабрики, льнозавода, межхозяйственного лесхоза.

В этих коллективах трудирся немало людей, болеющих 
душой за производство. Они показывают пример в работе. 
В ПижФмском лесхозе это шоферы А. А. Дербенев и В. А. 
Соловьев, в межхозяйственном лесхозе —рабочий лесозаго­
товок В. И. Бобров, шофер М. Ф. Грудкин и лесотехник 
В. В. Пермяков, в Шайгинском лесоучастке — бригадир 
малокомплексной бригады Г. И. Лебедев и станочница 
М. А. Рыбакова, в Пижемском леспромхозе — прессовщик 
мебельного цеха В. Д. Ложкин и оператор челюстного пог­
рузчика И Н. Толстоухов, в Тоншаевской МПМК —шофер 
Н. В. Секерин и плотник А. М. Беляев. Этот список можно 
продолжать долго.

Нет смысла перечислять все то, что сделано нами во вто­
ром году одиннадцатой пятилетки. Сейчас надо смотреть 
вперед, а сделать нынче предстоит немало. И сейчас глав­
ное —настрой на дела, а не громкие слова —это положение 
доклада Генерального секретаря ЦК КПСС Ю. В. Андропо­
ва на торжествах в честь 60-летия образования СССР дол­
жно быть для каждого законом. Только при таком настрое 
труженики промышленности, строительства, транспорта, тор­
говли, связи и бытового обслуживания могут твердо на­
деяться на выполнение планов и социалистических обяза­
тельств 1983 года

Тоншаевская межколхозная ПМК будет вести работы на 
строительстве склада минеральных удобрений со взлетной 
полосой в колхозе «Коммунар», гараже на 50 автомашин в 
райобъсдинении «Сельхозхимия», клубе на 200 мест в кол­
хозе «Малокаменский», жилом фонде колхоза имени Сверд­
лова и ряде других объектов. Всего организация должна 
освоить по генподряду 950 тысяч рублей.

Для того, чтобы освоить 750 тысяч рублей, Тоншаевско- 
му ПМО необходимо ввести в эксплуатацию центральную 
котельную и два 18-квартирных дома в совхозе «Ошмин- 
ский», два четырехквартирных дома в совхозе «Вякшенер- 
ский» и центральную котельную в совхозе «Прогресс».

Большие планы и у транспортников, промышленников, 
связистов, работников торговли и бытового обслуживания. 
Сложность их заключается в том, что весь прирост про­
дукции надо обеспечить без существенного увеличения чис­
ленности рабочих. А это значит, что нужно резко сократить 
текучесть кадров, ликвидировать причины, порождающие 
потерн рабочего времени, серьезно укрепить трудовую дис­
циплину.

В этом отношении всяческой поддержки заслуживает 
почин коллектива Пижемского леспромхоза, который высту­
пил с инициативой работать в 1983 году под девизом 
«Честь и слава —по труду».

Этот год должен стать годом бережливости. Расточитель­
ству и бесхозяйственности надо поставить крепкий заслон. 
И резервов здесь очень много в любой отрасли, о которой 
идет речь. Так, в строительстве это бережливое отношение 
к цементу, стеклу и другим материалам, в торговле—к таре 
и т. д.

Завтра труженики этих отраслей примут социалистичес­
кие обязательства на 1983 год. Работа над их выполнением 
и будет тем шагом, которые были определены ноябрьским 
и майским Пленумами ЦК КПСС.

Л У Ч Ш И Е  
НА ВЫВОЗКЕ
Успешно справились с месяч­

ным планом по вывозке древе­
сины многие шоферы Пижем- 
ского леспромхоза. Так, А. М. 
Петухов выполнил декабрьское 
задание на 201 процент. М. Д. 
Сенников из плана 396 кубомет­
ров вывез 750, а В. В. Елкин 
из плана 288 кубометров из 
делянок вывез 484 кубометра.

С доведенным графиком в 
декабре также справились В. А. 
Тюлькнн, Н. В. Яковлев, В. А. 
Втюрин, В. П. Клешнин и неко­
торые другие водители лесово­
зных машин.

В. СКОРОХОДОВ.
начальник ПЭО леспромхоза.

Семен Григорьевич Коряковцев работает в Альцевском торфо- 
г, ре д при яти и машинистом ТУ-4. Трудно назвать месяц, чтобы он 
не выполнил норм выработки. На доске показателей постоянно 
против его фамилии стоит цифра: 120—130 процентов.

Опытный работник пользуется большим авторитетом в своей 
организации. Неоднократно Семен Григорьевич Коряковцев награ­
ждался Почетными грамотами и ценными подарками.

На снимке: С. Г. Коряковцев. Ж -

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В *
бригады отделочников В. В. Смирновой Альцевского ПУ

Вступая в третий год 11-й 
пятилетки, откликаясь на при­
зыв нашей партии —укреплять 
дисциплину труда на каждом 
рабочем месте, коллектив брига­
ды берет на себя повышенные 
социалистические обязатель­
ства на 1983 год.

За счет_. улучшения организа­
ции труда и наведения четкой 
дисциплины в бригаде план 
строительно -монтажных работ 
в объеме 130 тыс. руб. выл од­

ин. - 
с

нить досрочно, к 20 декабря 
1983 года. ^

Повысить производите 
ность. труда по сравнению 
1982 годом на .3 процента.

Сэкономить строительных ма­
териалов на 800 рублей.

Подать и внедрить одно ра­
ционализаторское предложе­
ние.

Повысить квалификацию двух 
человек.

Благодаря , повышению персо­

нальной ответственности каждо­
го члена бригады выполнить 
отделочные работы объектов с 
оценкой «хорошо» и «отлич­
но».

Не иметь случаев нарушения 
трудовой и производственной 
дисциплины. .

Добиться подтверждения зва­
ния «Бригада коммунистическо­
го труда».

Социалистические обяза­
тельства обсуждены и приня­
ты на общем собрании бригады.

УРОЖАЮ -  83

СЕМЕНА КАРТОФЕЛЯ В ОПАСНОСТИ
Высокий урожай «второго 

хлеба» получен в хозяйствах 
района. Что и говорить, достал­
ся он нелегко. Но вырастить и 
собрать картофель —эта толь­
ко полдела, важно сохранить 
его полностью, без потерь. К 
сожалению, как показала после­
дняя проверка, эта задача не 
везде решается успешно.

Причин для дополнительного 
беспокойства за засыпанные 
клубни сейчас должно быть 
предостаточно. Вызваны они, 
прежде всего тем, что чрезвы­
чайно теплые осенние и зим­
ние дни неблагоприятно повлия­
ли на их сохранность: темпера­
тура наружного воздуха, а зна­
чит и внутри помещений, дол­
гое время держалась на, плюсо­
вой отметке. Такое отклонение 
температурного режима способ­
ствовало ускоренному разви­
тию гнилей на картофеле. 
Вследствие этого и невыполне­
ния рекомендаций специалистов 
управления сельского хозяйст­
ва, допущены потери семян.

Например, в колхозе «Крас­
ная ннва» не. было должного 
контроля за сохранностью вы­
ращенного урожая со стороны 
агронома 3. И .  Гоголевой. Все­
го здесь засыпано 440 тонн 
картофеля. Частично он подмо­
рожен. Вентилятор в хранили­
ще включается нерегулярно,

отсутствует йзвесть, не удаля­
ются очаги гнили, а темпера­
тура внутреннего воздуха во 
время проверки равнялась 
+4°С, что выше допустимой 
нормы. Во избежание дальней­
ших потерь посадочного мате­
риала сюда необходимо в срок 
до 25 января завезти известь и 
разложить ее в хранилище, 
усилить контроль за состояни­
ем картофеля.

Еще хуже относятся к кол­
хозному добру в колхозе име­
ни Свердлова. В новом храни­
лище трудно дышать от повы­
шенной влажности воздуха 
(с потолка, словно весной, па­
дают капли воды). Конечно, 
здесь много гнилого картофе­
ля. Больше того, сюда редко 
кто заглядывает. На неоднокра­
тные замечания и указания 
специалистов из района агроном 
А.~ М. Яковлева не реагирует. 
Здесь нет даже градусников, 
нет извести, из двух вентилято­
ров один не работал вообще 
(сгорел электродвигатель), а 
другой не был включен. Карто­
фель у входной двери также 
подморожен и гниет. Сохран­
ность ременного материала вы­
зывает серьезную тревогу.

В колхозе «Коммунар» засы­
пано 880 тонн клубней. Хра­
нится, в основном, хорошо, за 
исключением 10 тонн завезен­

ной «вятки», которая оказа­
лась подмороженной.

Аналогичный факт имел мес­
то в совхозе «Прогресс», где 
приняли меры по сохранности 
высокоурожайного сорта кар­
тофеля.

Хорошая сохранность клубней, 
предназначенных для посадки, 
в колхозе «Путь _ Ленина». 
Здесь ответственен Р. А. Втю- 
рнн. Да н агрономы хозяйства 
не проходят мимо хранилища, 
правильно понимая, что само­
контроль не помешает делу.

.С пуском нового типового 
хранилища в колхозе имени 
Тимирязева резко улучшилось 
хранение картофеля. Здесь 
внимательно • прислушиваются 
ко всем требованиям и в строго 
указанные сроки их выполня­
ют. Ежедневно бывает в храни­
лище ответственный Н. А. Зо­
лотарев.

Плюсовая температура нару­
жного воздуха может и впредь 
наблюдаться. В связи с чем не 
должно быть ослаблено внима­
ние к сохранности картофеля. 
А к тем, кто работает, не счи­
таясь с собственной совестью, 
будут приниматься более стро­
гие меры наказания за допу­
щенные потери.

Г. ЛОБАНОВА,
главный агроном 

по защите растений.
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С ВЫЕЗДНОГО ЗАСЕДАНИЯ ИСПОЛКОМА РАЙСОВЕТА

ПО ВЫСИ ТЬ О ТBE ТС ТВЕН НОС ТЬ
Исполком районного Совета 

народных депутатов рассмотрел 
вопрос о ходе зимовки скота в 
колхозе «Малокаменский». От­
мечено, что в колхозе проведе­
на определенная работа по 
дальнейшему развитию живот­
новодства.

В зимовку' 1982—1983 года 
общественное животноводство 
полностью обеспечено грубыми 
кормами, выделено больше, чем 
в прошлую зимовку сочных и 
концентрированных кормов. 
Увеличилось производство мя­
са и молока на 22 процента, 
надой молока от одной коровы 
—на 294 кг, товарность молока 
составила 86 процентов, пого­
ловье крупного рогатого скота 
увеличено к уровню прошлого 
года на 4 процента.

Вместе с тем, исполком рай­
совета отмечает, что имеющие­
ся возможности для увеличения 
продуктивности скота, произ­
водства и заготовок продуктов 
животноводства в колхозе ис­
пользуются недостаточно. Жи­
вотноводческие помещения
своевременно не были подготов­
лены к зиме, до сих пор не 
отремонтирован малокамен­
ский телятник.

План заготовок мяса и моло­
ка в 1982 году не выполнен, 
слабо организован откорм и 
выращивание крупного рогато­
го скота, нестандартного скота 
от общей сдачи государству 
сдается 54 процента со сред­
ним живым весом 271 кг. 
Грубы© корма измельчаются и 
осолаживаются концентраты, но 
хвоя окоту не скармливается,

коров, на прогулку н е выпуска­
ют, в колхозе низок уровень 
комплексной механизации жи­
вотноводческих ферм.

Неудовлетворительно орга­
низована работа по воопроиз-' 
водству стада-. За 1982 год по­
лучено 68 телят от 100 коров, 
введено 11 нетелей на 100 ко­
ров, или меньше на 10 голов к 
уровню прошлого года.

Руководители и специалисты 
колхоза слабо используют дос-. 
тижения науки и передового 
опыта в области животноводст­
ва, не внедряется двухсменная 
организация труда. Велик рас­
ход мяса на внутрихозяйствен­
ные нужды. Очень слаба роль 
и ответственность специалис­
тов в организации производст­
ва.

Исполком райсовета обязал 
председателя колхоза «Малока- 
менский» ' тов. В. А. Чащина 
принять меры по устранению 
отмеченных недостатков в про­
ведении зимовки скота, для 
чего:

—повысить ответственность 
специалистов в организации 
производства;
—принять меры по безусловно­

му выполнению плана закупок 
продуктов животноводства,
повышению продуктивности
окота, полной сохранности мо­
лодняка;

—на фермах создать не ме­
нее двухмесячного запаса гру­
бых кормов и обеспечить эф­
фективное^ использование име­
ющихся кормов, ввести в раци­
он животных хвою, минераль­
ную подкормку;

—организовать на каждой 
ферме -подготовку коров и не­
телей к отелу, интенсивный от­
корм скота;

—повысить уровень работы
по воспроизводству стада;

—обеспечить проведение акти­
вных прогулок животных.

В колхозе разработать меры 
морального и материального 
поощрения работников ферм, 
оплату труда животноводов 
производить только в зависи­
мости от качества произведен­
ной продукции.

Организовать среди животно­
водов действенное социалисти­
ческое соревнование за выпол­
нение планов « обязательств, 
принятых на зимовку скота. 
Создать работникам ферм необ­
ходимые производственные и 
бытовые условия.

Главному ветврачу т. Жуко­
ву В. А. и главному зоотехни­
ку управления т. Гаврилиной 
М. В. предложено обеспечить 
все лаборатории ферм кислотой 
и спиртом.

Управляющему объединени­
ем райсельхозтехника т. Лоба­
нову В. П. незамедлительно 
рассмотреть и решить вопрос 
об организации ремонта и тех­
нического обслуживания холо­
дильного оборудования на фер­
мах колхоза «Малокаменский» 
« других хозяйствах района.

Председателю колхоза т. Ча­
щину В. А. доложить райис­
полкому об устранении недос­
татков в животноводстве к 15 
февраля и 15 апреля 1983 года.

= НАРОДНЫЙ К0Н ТР0Л Ь -В  ДЕЙСТВИИ
XI АША Евстроповская ферма 
“  колхоза «Коммунар» неод­

нократно выходила победителем 
в социалистическом соревно­
вании среди ферм района. Она 
досрочно выполняет планы про­
изводства и продажи государст­
ву молока. Коллектив за 1982 
год награжден вымпелом «Пере­
довая молочнотоварная ферма».

В достижении таких успехов 
немалую роль сыграл пост на­
родного контроля. В него вхо­
дят лучшие труженики фермы: 
доярки, свинарка, ветфельдшер. 
Члены поста имеют постоянные 
поручения. Мне, например, до­
верено возглавлять пост, плани­
ровать и организовывать рабо­
ту. Вначале было трудно, неяс­
но, как вести дело. Потом по­
няла, что одной, ничего не ре­
шить. О наших делах, намечае­
мых проверках мы часто сове­
туемся на правлении и партий­
ных собраниях. Начали с про­
верки готовности животноводче­
ских помещений к работе в 
зимних условиях.

Проверка показала, что коро­
вник и телятник для зимы под­
готовлены, а вот на свинарнике 
было много недоделок. Совмест­
но с правлением колхоза было 
решено капитально отремонти­
ровать помещение откормочной 
группы силами наемной брига­
ды, а силами колхозников про­
вести субботник. Были проведе­
ны два субботника1, на которых 
были испилены все деревянные 
отходы у свинарника и уложе­
ны в поленницу, утеплены окна 
и стены.

В ноябре была проведена'вто­
рая проверка, при которой про­
верили, как приготовляются 
корма к скармливанию. Про­
верка показала, что грубые 
корма и силос подвозятся регу­
лярно, концентраты осолажива­
ются, минеральные добавки да­
ются, а вот грубые корма, из­

мельчаются нерегулярно. Причи­
на —неисправность соломорез­
ки. Также проверка показала, 
что в рационе нет хвои, и про­
гулка коров не организована.

По требованию не только чле­
нов поста, но и всех доярок 
соломорезка была налажена, и 
с 1. декабря грубые- корма 
измельчаются регулярно. С про­
гулкой коров дело обстояло 
труднее. Неустойчивая погода 
в начале зимы мешала проведе­
нию этого мероприятия.

В леваде образовался лед, и 
стельных коров очень опасно 
выпускать. Дважды просили 
бульдозер, он был - и ломал 
лед. В настоящее время прогул­

ка организована. А вот хвои 
до сих пор нет. Этот вопрос 
обсуждался и на правлении 
колхоза, и на партсобрании, а 
также на совещании животно­
водов. Все знают, что хвоя не­
обходима, но пока никаких 
сдвигов нет. До сих пор не из- 
1Мельчаются корма на телятнике. 
Соломорезку поставили, но она 
так и стоит без действия. Дело 
стало из-за электриков, не мо­
гут достать кабель, чтобы под­
соединить соломорезку к элект­
росети.

Забот у членов поста . много. 
Следим мы и за чистотой жи­
вотноводческих помещений,. и 
за чистотой животных, а также 
за качеством молока. Лаборан­
та у нас в колхозе нет, поэто­
му кто, как не мы сами, долж­
ны следить за этими делами? 
Надо отметить, что на ферме 
все добросовестно относятся к 
своей работе, у нас нет нару­
шителей дисциплины1. По требо­
ванию членов народного конт­

роля была налажена двухразо­
вая вывозка навоза с коровни­
ка. Раньше навоз вывозили 
только утром. В результате 
за сутки скапливалось столько, 
что транспортер постоянно 
рвался, не выдерживал нагруз­
ки.- Навоз в лоток не убирался, 
и навозная жижа разливалась 
под коров и на проходы. При 
двухразовой вывозке ничего 
подобного нет, и транспортер 
исправен, и под коровами сухо.

На весь зимне -стойловый 
период у нас составлен план 
работы. Люди видят, как мы 
работаем, поэтому по всем не­
поладкам обращаются к народ­
ным контролерам. Это нас' ра­

дует, но и заставляет более 
серьезно относиться к возло­
женным обязанностям. Ведь де­
лаем мы все одно дело —уве­
личиваем производство и прода­
жу государству молока! « мя­
са. Gboh годовые обязательства 
коллектив фермы - выполнил к 
10 декабря.

При годовом плане надоя
молока .на фуражную корову
2350 кг и обязательстве 2400 
кг ферма надоила 2558 кг, а 
доярка Л. А. Евстропова, член 
поста, получила 2628 кг, Е. Д. 
Романова —2621 кт.

За зимне -стойловый период 
мы дали слово надоить не ме­
нее 1400 кг, за три месяца по­
лучили 594 кг. Это для зимы 
немало. Поэтому коллектив 
фермы непримирим к малей­
шим нарушениям трудовой дис­
циплины и к фактам бесхозяй­
ственности. О. МАКОВЕЕВА, 

руководитель поста народного 
контроля Евстроловской 

фермы колхоза «Коммунар».
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ЗАБОТЫ ПОСТА НА ФЕРМЕ
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РЕШЕНИЯ НОЯБРЬСКОГО (1982г.) 
ПЛЕНУМА ЦК КПСС -  В ЖИЗНЬ

П Р О
Нельзя вести речь о повыше­

нии производительности труда, 
не говоря о потерях рабочего 
времени и текучести кадров. 
Именно на этот резерв обратил 
внимание на ноябрьском Плену­
ме ЦК КПСС Генеральный сек­
ретарь ЦК КПСС Ю. В. Анд­
ропов, отметив, что необходимо, 
создать такие условия —эконо­
мические и организационные, 
которые стимулировали 6ц 
труд, инициативу и предприим­
чивость. И, наоборот, плохая 
работа, бездеятельность долж­
ны самым непосредственным 
образом сказываться и на ма­
териальном, и на служебном 
положений, и на моральном 
авторитете работников. Следует 
решительнее повести борьбу 
против любых нарушений пар­
тийной, государственной и тру­
довой дисциплины.

В нашем районе немного 
крупных предприятий и органи­
заций, и казалось бы, речь вес­
ти об этом можно и не в пол­
ную силу. Но это совсем не 
так. Именно здесь и кроется 
наш большой резерв. Постара­
емся доказать это языком 
цифр. Возьмем такой вид по­
тери рабочего времени, как 
прогул. За минувший год их 
было совершено в Пижеиском 
леспромхоз© 812, райобъедине- 
нии «Сельхозтехника» —27, Пи- 
жемском лесхозе —823 (!), в 
Альцевском торфопредприя- 
тшг —551, райбыткомбинате — 
55, межколхозном лесхозе —75 
прогулов.

Так что цифры говорят сами 
за себя. Уже здесь стоит заду­
маться. Но и это не все. Неяв­
ки на работу с разрешения 
администрации в минувшем го­
ду в Пи'Жемском леспромхозе 
составляют 1138 человеко-дней, 
в лесхозе —234, в Альцевском 
торфопредприятии —372.

Чтобы пояснее представить 
эти цифры, скажем так: в Аль­
цевском торфопредприятии в 
среднем каждый человек про-

Г У Л
гуливал и не являлся на рабо­
ту с разрешения администрации 
пять дней. Целая трудовая не­
деля! Из ста работающих в 
леспромхозе каждые 24 совер­
шили прогулы, в райсельхозтех- 
нике —17, в лесхозе —50, в 
Альцевском торфопредприя­
тии —42, в межколхозном лес­
хозе —29.
Текучесть кадров. Это тоже ре­

зерв экономии рабочего време­
ни. По району текучесть кадров 
составила 16 процентов. Очень 
велик коэффициент текучести 
кадров в райсельхозтехнике —■ 
28 процентов, Альцевском тор­
фопредприятии —24, льнозаво­
де —33, райбыткомбинате —33 
и в межколхозном лесхозе — 
84 процента.

В 1982 году из организаций 
и предприятий уволено 228 че­
ловек, из них 219—по собствен­
ному желанию. Конечно, без 
переходов с одной работы на 
другую не обойтись. Одному 
не понравилась новая работа, 
другому —рабочее место небли­
зко, третьему —подошла работа 
по специальности. Причин мо­
жет быть много. Но в среднем 
получается от ухода с одной' 
работы до прихода на другу ‘.Л ь  

15 —20 дней. Вот и подсчитай­
те, сколько было потеряно ра­
бочего времени этими 219 чело­
веками!

Здесь приведены данные толь­
ко по двум видам потерь рабо­
чего времени. Доказательно ви­
дно, что на каждом предприя­
тии есть резервы, и немалые. 
‘Есть люди, которые спешат на 
работу ко времени, не уйдут 
раньше срока, но не подойдут 
к станку, не выполнят ту рабо­
ту, которая требуется на каж­
дом рабочем месте. Этот вид 
потерь рабочего времени не фи­
ксирует ни один статист. А 
ведь если подумать, то и таких 
в полной мере надо относить к 
нарушителям трудовой дисцип­
лины. «

А. ПЕРМИ Н О В *

За самоотверженный, высокопроизводительный труд,. большие 
успехи, достигнутые во Всесоюзном! социалистическом соревнова­
нии в ознаменование 60-лётия образования Союза ССР, долголет­
нюю безупречную работу в одном совхозе Лидия Семеновна Га- 
далова —доярка совхоза имени Ленина Ленинского района, Мос­
ковской области награждена орденом Трудовой Славы I степени. 
- Мастер животноводства первого класса, она тридцать шесть лет 

работает н>а ферме , и из пятилетки в пятилетку добивается все 
более высоких показателей. Сейчас в ее группе двадцать пять ко­
ров. 5 из них дают до восьми тысяч килограммов молока в год.

На снимке: доярка Л. С. Гадалова. (Фотохроника ТАСС).

РЕДАКЦИИ ВТВЕЧЯИТ
«К ВОПРОСУ О НЕСОВМЕСТИМОСТИ»

Под таким заголовком в газете «Тоншаевский колхозник» от 
23 декабря 1982 года была опубликована статья, в которой шла 
речь о случаях употребления спиртных напиткоц в рабочее время 
работниками детского комбината «Родничок» пос. Шайгино.

На эту статью отвечает заведующая роно Л. Л. Пальгунова: 
«Факты, изложенные в вышеуказанной статье, подтвердились. 
В связи с этим заведующей детским комбинатом «Родничок» 
А. П. Гусевой за случай пьянки в доверенном ей детском учреж­
дении объявлен выговор».
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Данные за декабрь 1982 года (в процентах)
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Первая графа —выполнение плана реализации
за декабрь, вторая —с начала года, третья —
по сравнению с соответствующим периодом
прошлого года:
Льнозавод 117 . 130 67
Пижемский лесхоз 113 101 ПО
Межколхозный лесхоз 108 106 118
Альцевское торфопредприятие 102 94 109
Маслозавод 101 101 108
Типография 100 101 103
Пижемский леспромхоз 96 100 96
Райбыткомбинат 95 101 109
Райсельхозтехника 76 94 107

СТРОИТЕЛЬНЫХ О Р Г А Н И З А Ц И И

Первая графа —выполнение годового плана,
вторая —по сравнению с соответствующим пе-
риодом прошлого года.
Ремстройучасток 102 92
Тоншаевский ПМО 101 90
Тоншаевская МПМК 100 91
Альцевекий стройучасток 86 91

П Р Е Д П Р И Я Т И И  с в я з и

Первая графа —наименование отделения свя-
зи, вторая —выполнение тарифных доходов.
Шайгино 125
Г агаринское 121
Буреполом 120
Ошминское 112
Шерстки Ш
Шукшум 111
Пижма 108
Втюринское 107
Ширта 97
Тоншаево 96
Казанер 95
Вякшенер 92
Кодочиги 92
Большие Селки 79
Сухой Овраг 'о
Всего по району '01
Городская телефонная связь 154
Телеграфная связь " 9
Товарооборот отделения «Союзпечать» 107
Междугородняя телефонная связь 107

Радиофикация 102
Почтовая связь 98
Сельская телефонная связь 93

ТОНШАЕВСКОГО КОМБИНАТА
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Первая графа — выполнение плана за де-
кабрь,. вторая — с начала: года.
Ошминекий КПП 161 141
Березятский КПП 154 164
Тоншаевский Дом быта 111 106
Шайгин^кип Дом быта 108 90
Тоншаевское ателье 106 97
Большеселковский КПП 105 95
Пижемское ателье 90 79
Кодочиговокий КПП 84 97
Буреполомское ателье 80 83
Вякшенерский КПП 59 65
Кувербский КПП 46 70
Малокаменский КПП — 77

ПРЕДПРИЯТИИ ТОРГОВЛИ
Коопуниверхмаг 102,1
Общепит 100,6
Хозяйство 100,4
Пижемское РТП 100,2
Ошминское РТП 96,6
Всего по райпо 100,3
ОРС леспромхоза 101,5

ЦЕХОВ
Пижемского леспромхоза

Деревообрабатывающий цех 121
Лесоцех 121
Арбинский лесопункт 108
Оклад пиломатериалов 103
Пижемский лесопункт 100
Нижний склад 100
Мебельный цех 84

Пижемского лесхоза
Деревообрабатывающий цех 132
Лесопункт 105
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  

райобъединения «Сельхозхимия»
Мехотряд . ИЗ
Автотранспорт 91

БРИГАД Колупаев И. С. 128 Никитин А. И. 100
Пижемского леспромхоза Брагин Ю. А. 124 Каргу В. М. 100

на заготовке древесины Шнмбуев С. С. 107 Одегов В. Ф. 98
Никифоров В. М. 145 Кириллов В. И. 105- Пижемского лесхоза
Малышев П. П. 131 Муратов Н. Н. ЮЗ Полубоярцев А. И. 129

Черепанов Г. Г. 126 Пенегин Н. Д.
Кокорин В. хМ. 119 Клешнин В. Г1.
Каргапольцев А. В. 112 Краев В. А. 

Колесников А . Н.
Жаровский В. А. ПО Втюрин В. А.

ДОЦА Койков А. Н. 
Сенников М. Д.леспромхоза

132 Тюлькин В. А.Смена Л. С. Малышевой \  пыб птз Д R
Смена Н. А. Колосовой 110 / V iH D lU U U  п ,  и .

Трушков М. Н.
Л ECOЦЕХА Клешни,н А. Н.

Смена Г. Н. Кислицыной 122 Кодочигов Н. П.
Смена В. П. Эргле 11Э Топоров В. И. 

Окунев В. С.
ОПЕРАТОРОВ Черепанов А. Б.

челюстных погрузчиков Петухов Г. М.
Русинов А. М. 81 Новокшонов Н. И.

Савиных Е. Д. 75 Норкин С. А. 
Селезнев А. Н.

Толстоухов И. Н. 66 Кислицын Д. Н.
Кукушкин Н. А. 61 Русаков *В. В.
Вавилов В. Н. 47 Шмаков А .  В.
Зыков А. В. 38 Кожинов А. А.
Кислицын М. Д. 37 Токтаров В. П.
Штыров Е. Ё. 35 Лузин В. П.

БРИГАД Крашенинников А. А.
на раскряжевке древесины Сырчин'В. Н.

Чиркова В. Ф. 117 Пижемского лесхоза
Богатырева В. И. ПО Черепанов Б. Г.
Саплина В. И. 109 Соловьев В. А.
Васенин Г. Л. 108 Вершинин В. М.
Сырчин А. В. 103 Вершинин Л. А.
Мальцев В. С. 100 Васенев А. С.

АЛЬЦЕВСКОГО
т о р ф о 'п р е д п р и я т и я

ШОФЕРОВ
райобъединения

«Сельхозхимия»
Мехмастерская 164 Трушков Е. В.
Первый участок 130 Долгих А. А.
Железнодорожный цех 102 Лебедев В. В.
Второй участок 66 Томилов Г. А.
«Маяково» 2 Афанасьев В. Н. 

Репин В. К.ШОФЕРОВ
Пижемского леспромхоза Трактористов

на вывозке леса Алексеев В. М.

Петухов А. М. 201 Солоницын А. Н.

Сенников хМ. Д. 189 Солоницын Ал. А.

Елкин В. В. 168 Попов Б. И.

Маковеев В.. Bi 162 Солоницын х\ц. А.
Мулин В. А. 160 Парфенов В. А.
Яковлев Н. В. 154 Хлыбов В. И.

151
149
145'
142
136
136
129
123
121
121
120
117
115
113.
113
111
по
106
106
101
99
97
95
92
91
89
76

121
119
118
112
112

138
129 
109 
101 
101 
100

170
139
130 
127 
119 
109 
104

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОЗРЕНИЕ ------- :

НЕ ТЕРЯТЬ ВРЕМЕНИ ДАРОМ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Промышленностью нашего 
района во втором году один­
надцатой пятилетки план по 
реализации продукции выпол­
нен на сто процентов, или на 
сумму 12268 тысяч рублей, что 
несколько больше, чем было в 
1981 году.

Лишь два предприятия не 
справились с планами по это­
му показателю —это райсель- 
хозтехника и Альцевское тор- 
фопредприятие. Следует заме­
тить и то, что здесь в плане 
был заложен немалый объем 
реализации продукции, на пер­
вом предприятии -^-500 тысяч 
рублей, во втором —1649 ты­
сяч рублей. Фактически райсель- 
хозтехника не додала до плана 
30 тысяч рублей, а альцевские 
торфяники —95 тысяч рублей.

Но благодаря успешной рабо­
те межколхозлесхоза, льнозаво­
да, Пижемского лесхоза и неко­
торых других мелких организа­
ций, это отставание было ликви­
дировано. Пижемски-й . леспром­
хоз план по реализации проду­
кции выполнил на сто процен­
тов.

По реализации продукции 
леспромхоз и льнозавод, хотя 
и выполнили планы, не достиг­
ли уровня 1981 года. Хороших

темпов роста добились межкол­
хозный лесхоз —118 процен­
тов* Пижемский лесхоз —11,0, 
райбыткомбинат —109 процен­
тов

Однако вот уже два года не 
выполняется план по произ­
водству валовой продукции. И 
здесь, конечно, самая большая 
вина ложится на Альцевское 
торфопредприятие. Если по 
району до плана не хватило 
371 тысячи рублей, то торфя­
ники недодали продукции на 
сумму 1185 рублей. Такую сум­
му другим предприятиям ском­
пенсировать не удалось. К то­
му же, не справились с планом 
по производству валовой про­
дукции еще Пижемский лес­
промхоз и райсельхозтехника.

Заметно поправил свое поло­
жение Пижемский лесхоз, ко­
торый выполнил план на 107 
процентов и добился увеличе­
ния валовой продукции на 161 
тысячу рублей. На 132 процен­
та сделали план по этому пока­
зателю работники льнозавода, 
на 109 —маслозавода.

Много внимания сейчас уде­
ляется производству изделий 
культурно -бытового назначе­
ния и хозяйственного обихода. 
Мебельный цех леспромхоза вы­
пустил мебели на 119,1 тысячи

рублей больше, чем в 1981 го­
ду, столов-шкафов —на 168 
штук больше, а кухонных набо­
ров -комплектов —на 191 шту­
ку, но это все же не позволило 
мебельщикам выполнить годо­
вые планы.

В Пнжемском лесхозе также 
темпы роста возросли на 98 
тысяч рублей, но и здесь годо­
вой план выполнен на 95 про­
центов.

Очень важным показателем, 
влияющим на производство 
продукции, является производи­
тельность труда. План по это­
му показателю выполнили лес­
промхоз, райсельхозтехника, 
типография, лесхоз, межколхоз- 
лесхоз. И лишь два предприя­
тия не справились —торфопред­
приятие и райбыткомбинат, но
это повлияло на показатели. В' 
целом по району, который вы­
полнил за год всего на 96 про­
центов, и даже по сравнению с 
1981 годом производительность 
труда снизилась, но это только 
за счет Альцевского торфопред- 
гриятия.

СТРОИТЕЛЬСТВО
Как и год назад, из четырех 

строительных организаций с 
планом справнлись три. Если в 
1981 году последним был Тон- 
шаевский ПМО, то нынче в от­

стающие попал Альцевекий 
стройучасток. Здесь одной из 
главных причин невыполнения 
плана является то,, что голов­
ное предприятие этого строй­
участка находится в Тонкино, 
и часто бывает так, что нуж­
ные материалы оседают там, а 
наши строители постоянно стра­
дают от их недостатка.

Ремстройучасток выполнил 
общий объем работ на 12,4 ты­
сячи рублей больше планируе­
мого, Тоншаевская МПМК — 
3, Тоншаевский ПМО —3 тыся­
чи рублей. По району из пла­
на 2572 тысячи рублей освоено 
2509,9,- «или 98 процентов к 
плану. В 1982 году все органи­
зации освоили* средств меньше, 
чем в 1981 году. Альцевекий 
стройучасток снизил этот пока­
затель на 48,6 тысячи рублей, 
ремстройучасток —на 58,9, Тон­
шаевская МПМК —на '90 и 
Тоншаевский ПМО —на 56 
тысяч рублей.
Миновали 2 декады января 1983 

года. Время идет быстро. Надо
наверстать упущенное тем, кто 

"отстает, а тем, кто работает в 
графике, не выбиваться из не­
го. Каждому дню нового года 
— высокую производительность' 
в промышленности, строительст­
ве, на ' транспорте, связи.

Николай Дмитриевич Ваганов 
в зимние дни работает вальщи­
ком леса на Пижемском лесо­
пункте, то есть там, где сейчас 
всего - нужнее люди —мастера 
на все руки.

Летом Н. Д. Ваганов пере­
ходит в жилищно -коммуналь­
ный отдел леспромхоза и рабо­
тает плотником. В этой органи­
зации очень тепло отзыва­
ются о нем. И не случай­
но имя Николая Дмитриевича 
Ваганова занесено на Доску 
почета леспромхоза.

На снимке: Н. Д . Ваганов.
Фото В. Качамина.



Б Е С Е Д Ы  У  В Ы С Т А В К И

В Народной Республике Кампучии успешно возрождается каучу­
ковое хозяйство, сильно пострадавшее во время агрессивной войны 
США в Индокитае.

За последние четыре года благодаря напряженному труду кам- 
пучийских рабочих и специалистов, помощи Советского Союза уже 
восстановлено более 9 тысяч гектаров плантаций гевеи.

На снимке: сборщик латекса на плантации гевеи в провинции 
Кампонгчам. (Фотохроника ТАСС).

Здоровье, как его сберечь

Б О Л Е З Н Ь  Л Е Г Ч Е  
П Р Е Д У П Р Е Д И Т Ь

ЖИЗ НЬ
С П А С Е Н А

В конце декабря в Бурепо- 
ломскую участковую больницу 
была доставлена в крайне тя­
желом состоянии экономист ко- 
опхоза «Одошнурский» Нина 
Викторовна Савинцева. Диаг­
ноз не вызывал сомнений врачей 
—тяжелая степень кровопоте- 
ри. Больной необходима сроч­
ная операция, возмещение по­
тери крови. В считанные мину­
ты начато переливание одяо- 
групшгой донорской крови, без 
которой нельзя было начинать 
операцию. Решение всех врачей 
было единое —операция, кото­
рую успешно провела врач 
И. В. Походенько.

Все жители поселка с волне­
нием следили' за ходом опера­
ции и переживали за жизнь 
женщины. Многие сотрудники 
без колебаний пришли в боль­
ницу, чтобы сдать безвозмезд­
но донорскую кровь. Это меди­
цинская сестра В. К- Кокоули- 
на, кассир В. И. Смирнова, ди­
ректор коолхоза «Одошнур­
ский» Н. А. Завьялов и многие 
другие. Все медицинские работ­
ники Буреполомской больницы 
приложили максимум усилий, 
старан'ий для спасения ее жиз­
ни. Это врачи Г. А. Сурнин, 
А. С. Низамов, А. К- Чурин, 
медицинские сестры Л<. Е. Кис­
лицына, Н. И. Сафронова, В. Н. 
Щенникова, санитарки Н. Ф. 
Жеребцова, К- А. Подковыря­
на, Н. И. Смирнова. За весь 
период пребывания в больнице 
больной перелито около 2,5 лит­
ров донорской одногрушшой 
крови.

Хочется поблагодарить всех 
доноров, сдавших кровь для 
спасения жизни Н. В. Савин­
цевой, матери двоих детей. В 
настоящее время больная выпи­
сана из стационара в хорошем 
состоянии и вернулась в свою 
семью, к детям.

В. ТЕФАНОВ,
главный врач Буреполомской 

участковой больницы.

• • •

НОВОСЕЛЬЕ 
В САДИКЕ
Долго ждали этого дня вос­

питанники детского сада «Ро­
машка» пос. Пижма. И вот он 
наступил. Ясельную группу пе­
ревели в новое светлое здание. 
На новоселье к ребятам приш­
ли их родители. Всем очень 
понравилось в новом садике. 
Здесь уютно, на полу ковровые 
дорожки, много игрушек, наря­
дное оформление.

Заведующая детсадом В. Н. 
Новикова познакомила ребяти­
шек с их новым домом, с новы­
ми воспитателями, пожелала 
детям расти здоровыми и силь­
ными.

Затем перед собравшимися с 
интересным концертом выступи­
ли ребятишки из старшей груп­
пы. Они пожелали своим млад­
шим друзьям быть добрыми и 
послушными.

А. КОНОПЛЕВА, 
А. САВИНЫХ,

родители.

В работе районной детской 
библиотеки большое внимание 
уделяется воспитанию подраста­
ющего поколения на лучших 
боезых и трудовых традициях 
советского народа.

Сейчас, например, . для уча­
щихся пионерских классов в 
библиотеке оформлена - книж­
ная выставка «Двести дней и 
ночей», посвященная 40-летию

В Тсшшаевском районном 
Доме культуры 23 января сос­
тоится очередной эстрадный 
концерт. На сей раз хозяевами 
сцены станет ансамбль . цыган 
«Амэ Рома».

В программе, профессиональ­
ных артистов. —старинные цы­
ганские таборные песни и ро­
мансы, пляски молдавских и 
венгерских цыган, произвёде-

• С п о р  т

Б А Т А Л И И
В этом году районные сорев­

нования юных хоккеистов на 
призы клуба «Золотая шайба» 
были проведены в Буреполоме. 
прибыло 11 команд, в которых 
было спортсменов около 100 че­
ловек.

Погодные капризы нынешней 
зимы сказались на подготовке 
команд: прежде всего это ртра-- 
зилось на коньковой подготов­
ке, особенно в младшей группе, 
где юные спортсмены только 
начинают свой путь в хоккее. 
В младшей группе соревнова­
лись спортсмены 1972—74 годов 
рождения. В финале встрети­
лись хозяева соревнований со 
сверстниками из райцентра. 
Игра получилась очень интерес­
ной. Сложно требовать от 9—- 
10-летних спортсменов каких-то 
определенных . тактических 
действий. Взамен этого они 
предложили большой азарт, 
неповторимую жажду борьбы и 
неуемное желание во что бы то 
ни стало, забить гол. Удачли­
вее в этот день были бурепо- 
ломские школьники. Они суме­
ли забшь две безответные 
шайбы и стали .победителями 
по средней возрастной группе, 
гщжемские - хоккеисты нанесли 
поражение буреполомцам со 
счетом 4:1, тоншаевскце спорт­
смены обыграли шайгинцев — 
5:0. И вот финальная игра. 
Тоншаевцы опытнее своих со­
перников. Они не раз выступали 
уже и на зональных соревнова­
ниях. В их действиях заметны 
и тактические навыки: при вхо­
де в - зону соперника защитни­
ки умело закрывают ее, напа­
дающие хорошо играют в пас, 
при срыве атаки все дружно 
откатываются на защиту своих 
ворот. Пнжемскне хоккеисты 
выглядят крепче физически и, 
что самое удивительное, в тех­
нологическом отношении также 
заметно преимущество пижем- 
цев,

Тоншаевцы имели несколько 
■явных голевых. возможностей, 
но выходы один на один с вра­
тарем не имели успеха. Пижем-

Сталичградской битвы. Здесь 
собраны лучшие произведения 
советских писателей, рассказы­
вающие об этом периоде вой: 
ны, книги', о пионерах-герэях, 
статьи из пионерских изданий, 

Библиотекарь Н. Трегубова 
провела ряд пионерских бесед 
у книжной выставки для ре­
бят младших классов,

Л. КУДРЯШОВА.

ния советских и зарубежных 
композиторов.

Программу концерта будет 
вести Тамара Хрусталева, худо­
жественный руководитель кол­
лектива —Иван Швидчонко.

Начало . концерта в 20 часов. 
Дом культуры приглашает зри­
телей посмотреть этот концерт.

В. ЕЖОВ,
и. о: директора Дома культуры.

НА Л Ь Д У
цам за минуту до конца встре­
чи удалось забить единствен­
ную шайбу, которая и вывела 
их впервые в чемпионы.

В старшей группе встреча­
лись хоккеисты 1968—69 годов 
рождения. Более искушенные в 
хоккее тоншаевцы довольно 
легко переиграли буреполомцез 
—7:0, а шайгинцы были силь­
нее лесозаводских спортсменов.

В финале встретились старые 
соперники Тоншаево — Шайги- 
но. Команда райцентра выгля­
дела ровнее по составу. Играя 
двумя пятерками, тоншаевцы 
постоянно нагнетали высокий 
■темп. Шайгинцы вынуждены 
были, играть от обороны, на 
контратаках. Они оставляли в 
бредней зоне Сергея Черепано­
ва, которому раз за разом уда­
валось выходить на ударную 
позицию и угрожать воротам. 
С. Черепанов и открыл счет. 
Вскоре шайгинцы сумели удво­
ить результат. Справедливости 
ради надо сказать, что тонша- 
евцев до счета 0:2 почему-то не 
покидало некое ш'апкозакида- 
тельское настроение. Пропустив 
две шайбы в свои ворота, они 
взялись за дело и сравняли 
счет. Но затем у тоншаевцев 
последовало удаление за непра­
вильную . атаку соперника. 
Шайгинцы реализовали числен­
ное преимущество и довели 
матч до победы. Налицо тот 
случай, когда несколько ярких 
игроков, в данном моменте, это 
шайгинцы Сергей Черепанов, 
Николай Кудрявцев .и Тахир' 
Хабибулин сумели обыграть це- 
■лую команду.

Судейская коллегия отметила 
лучших игроков турнира. Ими 
стали Олег Тырииов, Андрей 
Фадеев, Андрей Тарасов, Анд­
рей Лысых, Владимир Ворож­
цов, Тахир Хабибулин, Влади­
мир Нечаев-, Сергей Черепанов.

Победителей районных сорев­
нований ждут зональные сорев­
нования в г. Шахунья.

В. ЖУРАВЛЕВ, 
председатель райспорткомитета.

По улице идет человек. Нео­
жиданно он останавливается, 
хватается рукой за грудь и 
медленно направляется к ска­
мейке. Сердце! Да, многие лю­
ди страдают сердечными неду­
гами. Зарождаются они часто 
еще в детском возрасте и по­
том становятся самой распрост­
раненной причиной инвалиднос­
ти у взрослых.

Особенно коварен в этом на­
правлении ревматизм —он ред­
ко начинается тяжело, пораже­
ния сердца становятся видны 
позже, когда процесс _ заходит 
уже далеко. Первый толчок 
развитию ревматизма дают 
обычно ангины, грипп, острые 
респираторные заболевания, 
особенно если их недостаточно 
лечат. Врач, слышащий лишь 
легкий шумок в сердце, не го­
тов подчас сделать категориче­
ское заключение, ведь такие же 
шумы могут возникать и в 
здоровом сердце. Для установ­
ления диагноза производятся 
повторные обследования, ведут­
ся продолжительные наблюде­
ния. Да и главный возбудитель 
ревматизма —стрептококк ши­
роко распространен, и его ча­
сто находят у страдающих ан­
гиной, хроническим тонзилли­
том, а иногда и у здоровых 
людей. Вот почему так важно 
систематически обследовать
обслуживающий персонал са­
дов, яслей и профилактически 
лечить детей -—носителей стреп­
тококка.

Другая характерная черта 
ревматизма —способность к 
обостреииям. Первый .приступ 
(боли в суставах, иногда их 
припухлость, общая слабость, 
временное повышение темпера­
туры) почти никогда трагичес­
ки не отражается на сердце, а 
вот повторные удары сказыва­
ются на . нем все тяжелее. Но 
как же быть родителям, если 
начало болезни у ребенка столь 
не типичное и не зовет к неме­
дленным действиям? Все де­
ло в стремлении нас, взрослых, 
не упустить время, не подда­
ваться самоуспокоению, объеди­
нить усилия семьи для сбора 
тех фактов, данных, симптомов, 
которые помогают врачу укоро­
тить путь к диагнозу, а: значит, 
и к  началу активного, целенап­
равленного лечения. Клиничес­
кий опыт целиком подтвержда­
ет: когда с самого начала лече­
ние проводится правильно, и 
ликвидируются очаги инфек­
ции, эффект бывает намного

выше. Не менее важно и после 
выписки из стационара, в до­
машних условиях, поддержи­
вать строгий режим и продол­
жать прием лекарств, пока 
врач не отменит курс противо­
рецидивного лечении.

Маленькие дети более чувст­
вительны к простуде, чаще бо­
леют острыми респираторными 
заболеваниями, ангинами, грип­
пом, у них легче нарушается 
процесс пищеварения. Все это— 
повседневные, легкие заболева­
ния, но они тоже отрицательно 
действуют на сердце. Бывает 
тар: мать и новорожденный 
вроде бы здоровы, но прохо­
дят месяцы, и врач все чаще 
хмурится, выслушивая тоны ма­
ленького сердца. В чем дело? 
Не потому ли, что оно начинает 
пасовать перед новыми, еще 
непривычными условиями суще­
ствования? Организм матери 
его уже не защищает, а собст­
венные силы еще так слабы! 
Недостаточное пребывание на 
свежем воздухе, недосыпание, 
перекармливание — дополни­
тельные условия, которые «рас­
шатывают» маленькое сердце. А 
ведь 'ему ещё предстоит биться 
долгую жизнь. К счастью, при 
благоприятных’ внешних усло­
виях организм ребенка справ­
ляется с разного рода вредны­
ми воздействиями. Не проходят 
изменения сердца только в тех 
случаях, когда в организме ре­
бенка имеется очаг хронической 
инфекции (хронический тонзил­
лит, хроническое воспаление 
придаточных пазух носа, желч­
ного пузыря). А от этих «тягу­
чих» болезней уже недалеко до 
того самого ревматизма, о ко­
тором мы говорили выше.

Каков же общий вывод? Го­
воря кратко, он сводится к то­
му, что болезни сердца у детей 
можно предотвратить. Укрепле­
нию сердца хорошо служат за­
каливание малышей, свежий 
воздух, соблюдение правильно­
го режима, разнообразное, пол­
ноценное, витаминизирован­
ное питание, систематическое 
посещение детской консульта­
ции и очень внимательное, нас­
тороженное отношение к каж­
дой жалобе ребенка.

Выра.стить крепкого ребенка 
со здоровым сердцем —вполне 
в наших силах.

В. БОБРОВА,
врач-педиатр.

Редактор
С. С. МИХАЛ ИЦЫНА,
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