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За высокие показатели, достигнутые в социалистическом соревновании на'весеннем севе по результатам работы в третьей пятидневке с 15 по 19 мая на Доску почета в га- . зете «Топшаевский колхозник» заносятся:
А. И. Смирнов, В. -П. Лелеков —механизаторы совхоза «Ошминский»;
А. Н. Безденежных, В. Н. Лугинин, Н. А. Спиридонов, 

Н. И. Аплатов —механизаторы колхоза имени Кирова;
Е. Ф. Капралов, механизатор колхоза имени Ленина;
А. Г. Соколов, А. Ф. Соколов, А. С. Евстропов—механизаторы колхоза «Коммунар»; •
П. В. Волков, А. С. Сморкалов —механизаторы колхоза « М а л ока м енск »й »;
Н. М. Пеньков, В. А. Кузьмин —механизаторы колхоза имени Свердлова.ЛИДЕРЫ ПОСЕВНОЙ

ВТОРАЯ П ЯТИ ДНЕВКАПо итогам районного Социалистического соревнования механизаторов на весеннем севе по результатам работы второй пятидневки с 10 по 14 мая первое место присуждено коллективу посевного агрегата из совхоза «Ошминский», возглавляемого Николаем Георгиевичем Махневым, с вручением денежной премии в размере 20 рублей каждому члену агрегата, выполнившему за пятидневку 8 сменных норм.Второе место .присуждено коллективу посевного агрегата колхоза «Путь Ленина», во главе которого Вячеслав Геннадьевич Поплаухин, с вручением денежной премии в размере 15 рублей каждому члену агрегата, выполнившего за пятидневку 7,3 сменных нормы.Третье место присуждено коллективу посевного агрегата колхоза «Путь Ленина», руководитель которого Владимир Николаевич Мухачев, с вручением денежной премии в размере 10 рублей каждому члену агрегата, выполнившему за пятидневку 7,15 сменных нормы.
На подготовке почвы первое м-есто присуждено Александру Николаевичу Безденежных — механизатору колхоза имени Кирова с вручением денежной премии в размере 20 рублей, выполнившему за пятидневку 11,8 сменных нормы. Второе место —Владимиру Николаевичи Маштакову и Павлу Ивановичу Чикшневу, механизаторам колхоза имени Ленина, с вручением денежной премии в размере 15 рублей, выполнившим за пятидневку по 11,5 сменных нормы..Третье место—Федору Ивановичу Рябкову — механизатору колхоза имени Ленина с вручением денежной премии в

размере 10 рублей, выполнившему за пятидневку 11,2 сменных нормы.
На внесении удобрений поитогам социалистического соревнования звание победителя не присуждалось ввиду невыполнения механизаторами условий соревнования.Необходима обратить внимание на безответственное отношение по представлению информации правлений колхозов, секретарей партийных организаций «Коммунар», «Красная нива», имени Свердлова, по вине которых механизаторы данных хозяйств не участвовали в . соревновании.

ТРЕТЬЯ ПЯТИ ДНЕВКА
На подготовке почвы признан победителем районногосоциалистического соревнования Алексей Иванович Смирнов, выполнивший за пятьдней 10 сменных норм. Ему присуждена денежная премия в размере 20 рублей.Второе место и денежнаяпремия в размере 15 рублей присуждена Егору ФедоровичуКапралову, механизатору кол- хозй имени Ленина, вышолнив- -шему за пятидневку 9,6 сменных нормы.Третье место и денежная премия ,в размере 10 рублей присуждена Вениамину Павловичу Лелеюову, механизатору совхоза «Ошминский», выполнившему за пять дней 7,5 сменных нормы.
На внесении удобрений победителем соревнования признан Александр Сергеевич Сморкался, механизатор колхоза «Ма- локэменский», выполнивший за пять дней 7 сменных норм с вручением денежной премии в размер© 20 рублей.Среди посевных агрегатов . победители не определены.

ЗАЖЖЕНА
З В Е З Д АВ райцентре зажжена звезда трудовой славы в честь Алексея Ивановича Смирнова, механизатора оовхоза «Ошминский», вспахавшего в течение третьей пятидневки с внесением аммиачной воды на тракторе ДТ-54 31 гектар, что составляет 10 сменных норм.

А. ГР У ЗД ЕВ .

СОХРАНИТЬ
П Р О Д УК ТИ В Н О С ТЬСкот на летнее содержание в колхозе «Путь Ленина» переведен 11 мая. Сформированные два стада коров, в одном из которых 200, в другом— 150 голов, были выгнаны на поле у д. Вича. И пока не подрастет трава на колхозных лугах и пастбищах, скот будет, пастись здесь. Для этой цели выделено 62 гектара многолетних трав.У  нас подобраны добросовестные пастухи на каждое стадо. Всем им не первый тод приходится пасти скот. Для них установлена заработная плата в соответствии с произведенной' продукцией.Перед животноводами хозяйства стоит трудная задача сохранения продуктивных качеств скота в переходный период. Успешно оправиться е ней можно только при правильной организации кормления, то есть кормить коров только зеленой травой сейчас явно недостаточно. В настоящее время колхозный скот, придя на ферму, получает 2 кг концентрированных кормов, 3 кг витаминно- травяной муки, 3—4 кг соломы.В ближайше® время мы планируем начать косить озимые, тем самым будет организован зеленый конвейер. Для этой цели подготовлен К И Р, отведено 30 гектаров ' посевов.Лето — пора, на которую каждый животновод возлагает большие надежды. И когда говорят «летнее молоко», имеют в виду получение высоких надоев. Именно на это нацелены с первых дней пастбищного содержания, наши усилия. А о том, как все получается, говорят цифры. Так, до выгона валовый надой молока по ферме составлял 1 т 200 кг. Неделюспустя мы стали получать 2 т 200 кг. От каждой коровы в сутки было надоено по 3,1 кг молока, теперь же 6,1 кг.Разница есть, и значительная.

В. БАСОВА.

К А Д Р Ы  Д Л Я  С Т Р О Е К
А. П. КОЖ ИН,

второй секретарьВ системе мер по повышению эффективности капитального строительства, как важ нейшей отрасли материального производства, районный комитет партии отводит большое внимание обеспечению ©го постоянными высококвалифицированными кадрами, совершенствованию их профессиональной подготовки, созданию необходимых условий для высокопроизводительного труда.Характерно для любой отрасли, что кадры рабочих и специалистов являются главной производственной силой. А  в условиях возрастающих масштабов капитального строительства в нашем районе вопросы обеспечения кадрами 'строителей и И ТР приобретают осо; бое значение. Пока на стройках района преобладает ручной труд, низкая организация труда, слабые хозяйственные связи, не соответствующее сегодняшнему дню планирование, медленная перестройка на новые условия хозяйствования. Все это в конечном счете отрицательно отражается на решении задач по ускорению наращивания мощностей подрядных строительных организаций,развитию производственной базы, улучшению качества строительства и рациональному использованию капитальных вложений..Строящиеся крупные объекты, как комплекс К Р С , овце- комплекс, склад минеральных удобрений, объекты соцкультбыта требуют, чтобы на этих объектах работали кадры высокой квалификации, высокообразованны© и культурные, сознательно исполняющие свою трудовую обязанность. Именно от таких людей зависит осуществление всех наши-х планов. Значит, главной ключевой задачей партийных организаций и администрации была и остается работа с кадрами, повышение их политической активности и самообразования, повышение их квалификации и создание условий для высокопроизводительного труда.Анализируя с этих позиций состояние дел, отчетливо видно, что работа с кадрами в строительстве в настоящее время должна быть усилена именно в направлении повышения их трудовой активности, в первую очередь . коммунистов, комсомольцев, общественных организаций и руководящих работников.Надо поставить дело так, чтобы именно каменщик, штукатур; мастер чувствовал себя ответственным человеком, работал творчески, с огоньком, успешно применял передовые методы строительства и организации труда. Надо привигв бригадиру чувство хозяина стройки, ответственного за результаты работы бригады, самостоятельному управлению строительством.Надо сосредоточить усилия первичных партийных организаций на том, чтобы руководящие работники глубоко вникали в результаты хозяйственной деятельности строительства, ясно видели резервы и пра-

райкома КПСС.вияьно их использовали, чтобы на деле представили из себя, по определению В. И . Ленина, действительно «деловых, серьезных людей».Поэтому задачей партийных организаций, администрации должна стать постоянная забота о повышении'профессионального уровря бригадиров, мастеров, прорабов в первую очередь. На сегодняшний день в среднем на каждую строительную организацию среди мастеров и бригадиров приходится' Йо 1—2 человека со средним специальным строительным образованием и по одному человеку с высшим строительным образованием, а в большинстве колхозов и совхозов района уже многие годы должности техников -строителей свободны, или их возглавляют только что окончившие среднюю школу ребята, или другие кадры, мало представляющие заДачи в области капитального строительства.В этой связи первейшей обязанностью первичных партийных организаций становится работа по увеличению партийной прослойки среди бригадиров и мастеров, повышению квалификации рабочих, направление в вузы и техникумы передовых рабочих, школьной молодежи и отслуживших срок службы в Советской Армии ребят.Очень важно, чтобы бригады возглавлялись членами КП СС, так кан в настоящее время коммунистов, возглавляющих бригады, насчитывается один— два человека на организацию.Ежегодно среднее образование в районе получает более 200 учащихся, а 8-летнее образование —более 300 учащихся. Поэтому конкретная работа с каждым и з . выпускников должна сейчас занимать большую часть времени секретаря партийной организации, руководителя до тех пор, пока не наберется определенное количество учащихся, желающих поступить в вузы и техникум. А  потом совместно .с комсомольской организацией организовать их подготовку для поступления в учебное заведение.Наверняка решение будет положительным.' Думаю, что помочь юношам и девушкам в выборе профессии сельского строителя, сельского инженер а - механика, зооветработника должны школы, Р О Н О , комитеты комсомола.Вообще, вопрос закрепления молодежи в нашем районе для всех партийных организаций является очень важным, требует комплексного подхода, объединенных усилий школы, комсомола, семьи и широкой общественности. В этой связи необходимо вести не разовую кампанию за поступление в сельскохозяйственные вузы и техникумы, а последовательную работу на протяжении ряда лет по трудовому воспитанию учащихся общеобразовательных школ, ориентацию на сельскохозяйственную профессию, закреплению молодежи на селе.
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ЗАБОТА О ЧЕЛОВЕКЕ

ТОНШ АЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК 22 мая 19§2 года
ПО НАКАЗАМ 
ИЗБИРАТЕЛЕЙ

ЛЮ ДИ З ЕМ Л И  ТО Н Ш А ЕВ С К О Й  — ------------

МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛА
Администрация и рабочий комитет Пижемского леспромхоза иод руководством партийной организации проделали значительную работу по техническому перевооружению предприятия, по ликвидации тяжелого ручного труда, внедрению современных способов и средств, повышающих •'безопасность работ, по улучшению санитарно -бытового и медицинского обслуживания трудящихся. Рабочком и цеховые профсоюзные организации уси-. лили контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства, правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, стали уделять больше внимания проведению, профилактической работы, направленной на предупреждение аварий и производственного травматизма.• При непосредственном участии руководства рабочего комитета в леспромхозе ежегодна проводится обучение рабочих . по 10-часовой программе, аттестация инженерно -технических работников и служащих. Проводится медицинский осмотр определенных категорий работников. Рабочие обеспечиваются спецодеждой, аптечками, абог-, ревательными будками, котло- пунктамн, спецавтомашинамн и автобусами для перевозки рабочих на работу и с работы.По программе, утвержденной на заседании рабочкома, и под руководством цеховых профсоюзных организаций проводятся осмотры санитарного состояния цехов, а также общественный осмотр охраны труда и техники безопасности в цехах. Вопросы охраны труда и техники безопасности систе- м'атичееки рассматриваются на заседаниях рабочего комитета. Проводились к другие мероприятия, . способствующие улучшению условий работающих.Несмотря на проведенную работу, производственный травматизм в Пижемеком леспромхозе еще остается. За 1981 год мы имели три несчастных случая по леспромхозу. По количеству человеко-дней нетрудоспособности потеря за год составила, 44 человеко-дня, а за 1980 год по в,ременной нетрудоспособности было потеряно 146 человеко-дней. Как видно из приведенных цифр, у нас есть значительное снижение по производственному травматизму.В ряде цехов леспромхоза, таких, как лесопильный цех, нижний склад, У Ж Д , Пижем- ский лесопункт, имеют место случаи производственного травматизма с потерей трудоспособности менее 4 дней. Надо отметить и то, что у нас ряд коллективов сработали без травм. Три несчастных случая квалифицированы . рабочим комитетом согласно пункту положения о несчастных случаях, как не связанные с производством.Большов место со стороны рабочего комитета уделяется профилактике травматизма. Анализ производственноготравматизма показывает, что

чаще других от несчастных случаев страдают вальщики леса, грузчики готовой продукции, обрубщики -сучьев, то есть в основном рабочие, .занятые ручным трудом. При этом более 40 процентов случаев травматизма приходится на тех, у кого стаж работы по специальности не превышает одного года. Чаще всего травмы происходят по организационным причинам, а именно из-за некачественного обучения на рабочих местах безопасным приемам труда.Администрация леспромхоза совместно с рабочим комитетом постоянно улучшает условия труда работающих. П овышается культура производства, уменьшается количество рабочих, занятых ручным трудом. В настоящее время раскряжевка хлыстов на нижнем складе в объеме до 70 тысяч кубометров производится на полуавтоматических » линиях. 'Строится новый деревообрабатывающий цех, заканчивается строительство нового гаража для ремонта техники в Пижем- ском лесопункте, также произведено благоустройство территории. Все рабочие леспромхоза обеспечены горячим питанием’.Многое сделано для улучшения ’.медицинского обслуживания работников леспромхоза. В поселке функционирует медицинский пункт. Работники здравоохранения посещают производственные участки? под их контролем находятся и санитарные посты на рабочих местах.Наряду со всем положительным, у нас в леспромхозе имеют место случаи упущений и серьезных недостатков в работе по ликвидации производственного травматизма и улучшения условий труда рабочих. Допускаются отдельными начальниками цехов и лесопунктов грубейшие нарушения охраны труда. Не всегда соблюдается ежедневная выдача опецмолока рабочим, связанным с вредными условиями труда. Не отвечает своим требованиям вентиляционная сис- стема в мебельном цехе. Медленно производится переход от ручного труда к механизированному.Наряду с контролем за проведением в жизнь законодательства об охране труда, члены комиссии ведут массовую воспитательную работу, разъясняя рабочим важность выполнения правил техники безопасности. Совместно с администрацией комиссия будет проводить в жизнь мероприятия по дальнейшему улучшению условий труда на производстве. Достигнутые результаты по охране труда и технике безопасности в леспромхозе в первую очередь принадлежат большому коллективу профсоюзных общественников, облеченных доверием рабо’чих и в целом всего трудового коллектива леспромхоза.
Л. САНДА КО В,председатель рабочкома Пижемского леспромхоза’.

«К о М М У н и с т»Вышел в свет седьмой номер теоретического и политического журнала Ц К  К П С С  «Коммунист». Он открывается ответом товарища Л . И . Брежнева на вопрос -корреспондента «Правды».

Раздел .-«Теория и практика партийного строительства»представлен статьей секретаря Ц К  К П С С  И. Капитонова «Основа партии, политическое ядро трудового коллектива».(Т А С С ).

Открытие детского комбината в донецком колхозе имени Фрунзе послужило поводом для очередной встречу избирателей с депутатами Старчеч- ковского Совета. Народные избранники отчитались перед земляками о выполнении их наказа, высказанного на сельском сходе.Предистория этой новостройки несколько необычна. По генеральному плану развития центральной усадьбы в Стар- ченково предполагалось построить новую, более просторную школу. Однако опрос колхозников заставил правление изменить свой первоначальный замысел. И вот почему. Здание школы еще могло послужить не один ■ год; а вот желающих устроить малышей в ясли-сад заметно прибавилось.Это и понятно. Колхозный коллектив заметно помолодел. Улучшение условий труда и быта, подъем колхозной экономики ВЫ ЗВАЛИ -n p H fO K  в хозяйство вчерашних десятиклассников, которых все реже провожали ’за околицу. Рождение молодых семей, в свою очередь, и потребовало внести поправку в генеральный план застройки села. За сооружен те современного дошкольного учреждения взялись «всем миром».— Коллективное мнение сельского схеда —верный ориентир в работе народных избранников, — говорит председатель Володарского райисполкома А. Олейников. •—В этом как раз и убеждает пример содружества Старченковского сельсовета и колхоза имени Фрунзе, где благодаря совместным усилиям практически снята с повестки дня проблема кадров, успешно реализуется долгосрочная программа благоустройства села за счет растущих прибылей хозяйства. корр. ТАСС.пос. Володарское,Донецкая область.

,Петр Васильевич Волков 35 лет работает механизатором. Из них 22 года в . колхозе «Малокаменский». За это время Петр Васильевич зарекомендовал себя как опытный и трудолюбивый механизатор, мастер своего дела. В июне 1965 года П. В. Волкова приняли в члены К П СС. Он пользуется большим уважением и доверием у правления колхоза.П. В. Волков рассказал, как выросло хозяйство за время его работы, Раньше не хватало техники, людей. В настоящее же. время в колхозе находятся все виды различной современной техники. Сейчас у Петра Васильевича новый колесный трактор —МТЗ-50.О своей работе он говорит: «Я люблю землю и горжусь, что столько лет работаю механизатором. У меня трое детей. Самый старший из них окончил сельскохозяйственный институт и в настоящее время работает главным инженером в Шахунском районном объединении - «Сельхозхимия». Второй

сын трудится в райсельхозтехнл- ке, а дочь работает в городе Я ранено экономистом Госбанка».Жена Петра Васильевича, Лидия Васильевна, проработала в колхозе «Малокаменский» 20 лет. Сейчас находится 'на заслуженном отдыхе.Зимой П. В. Волков подвозит на фермы корма, солому. Как только подходит время, он сразу же с полной отдачей сил включается з весенне-полевые работы. С первых дней весеннего сева Петр Васильевич забороновал 150 га озимых и 60 та клевера, потом готовил почву под посев льна. Сейчас он его сеет.За вторую пятидневку Петр Васильевич был признан победителем районного соревнования. Его имя занесено на Д о ску почета в газете «Тоншаев- ский колхозник», и механизатора наградили денежной премией.
В. РО Д И О Н О В.

На снимке: П. В. Волков.
Фото И. Ляшенко.

Э К О Н О М И Ч ЕС К О Е О Б О З Р ЕН И Е — — ■—   - -

ДОПУСТИЛИ ОТСТАВАНИЯ
ПРОМЫ Ш ЛЕННОСТЬВое трудовые коллективы промышленности и строительства, встав на вахту в честь 60-летия образования СС С Р , стараются встретить юбилей новыми успехами. С какими показателями (закончили первые четыре месяца 1982 года наши строители и промышленники?Пла’н по объему реализации выполнен на 96 процентов. Потребителям отправлено продукции на 4449 тысяч рублей, или недодано до плана на 166 тысяч рублей. Успешно справились с планом по этому показателю Пижемский леспромхоз, типография, льнозавод, межкол- хрзлесхоз, райбы’ткомбинат рай- объединение «Сельхозтехника». В то же время лишь на 84. процента выполнил план Пижемский лесхоз, на 80 — Альцевское торфо-предприятие, на 97, —маслозавод, на 92 процента —машиносчетная станция.Большинство предприятий и организаций добились роста к соответствующему * периоду •прошлого года. Это райобъеди- нение «Сельхозтехника», типография, льнозавод, райбыт- вдмбинат, межколхозный лесхоз.План по производству вало

вой продукции по району выполнен на 107 процентов. Пижемский лесхоз выполнил план на 115 процентов, леспромхоз— на 104, райобъединение «Сельхозтехника» —на 103, типография—на 102, льнозавод — на 122, межколхозный лесхоз — на 110 процентов. Н е справились с планом Альцевское торфо- предприятие (73 процента), маслозавод (98 процентов),машиносчетная станция (92 процента).Пижемский леспромхоз и Пижемский лесхоз занимаютсяпроизводством товаров культурно -бытового назначения.Но дела здесь идут по-разному. Если леспромхоз выполнил план на- 101 процент, то лесхоз всего на 78 процентов. Леспромхоз выполнил план по выпуску столов-шкафов и кухонных наборов, лесхоз всегона 71 процент выполнил план по выработке штакетника, на 88 процентов —лопат деревянных, на 91 —кисти мочальной, на 87 процентов мочалки банной.В промышленности план . по производительности труда выполнен на 104 процента1. П ланировалось выработать продукции за четыре месяца каждым работником на сумму 2501 рубль, а фактически выпуще

но на 26Q5 рублей. Не оправились с планом по этому показателю райобъединение «Сельхозтехника», Альцевское тор-’ фопредприятие и райбыткомби- нат. Все предприятия и организации, за исключением льнозавода, добились увеличения производительности .труда по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
СТРОИТЕЛЬСТВОАльцевскому строительному участку за четыре месяца необходимо было освоить 101 тысячу рублей, ре-мстройучаст- ку — 138, Тоншаевской М П М К  —• 191, Тоншаевскому ПМ О — 180 тысяч рублей. Однако, план выполнил лишь Альцев- ский стройучасток. Большее отставание допущено в передвижном механизированном от-’ ряде, где. план выполнен всего на 76 процентов и в реметрой- участко — на 69 процентов. Все четыре строительных организации работают пока хуже, чем в прошлом году. Выработка на каждого работника, занятого в строительстве, составила 1544 рубля, или 74 процента к плану.В летние месяцы необходимонаверстать отставание в строительстве-, необходимо уплотнить рабочий день, четко обеспечивать стройки материалами.
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С С Е М Е Н А М И  
НАДО РАБОТАТЬОсенью прошлого года в районе впервые были посеяны озимые на такой большой площади —на 9486 га, из них на зерно: пшеницы 2833 га, ржи 6142 га. Обе культуры _  были посеяны в лучшие агротехнические сроки, с высоким качеством всех работ, проведен уход за посевами.В зерновом балансе при соблюдении 'агротехнических правил возделывания озимые превосходят по урожайности яровые культуры. Однако в течение) последних двух лет с озимых мы получалии низкие урожаи. Так, в 1980 году пшеницы получено 6,7 центнера с га, ржи —2.1 ц с га, в 1981 году соответственно 2,5, 3,1 с га. На это повлияло, во-первых, несоблюдение элементарных агротехнических правил, во- вторых, недостаток собственных семян данных культур, в-тре- тьих, поздние сроки сева.Уроки минувших лет убедили земледельцев в том, что с семенами нужно работать. В 1981 году было уделено особое внимание этому важному в растениеводстве делу: всехозяйства обеспечили себя семенами ржи сорта «вятка-2», завезенными из Кировскей области. Эта зерновая культура зарекомендовала себя как высокоурожайная, более приспособленная к нашим условиям. Рожь хорошо переносит м.оро- _зы, не перепревает. Все это в конечном итога сказывается на еа урожайности. Прошлой осенью «вятки2» колхозами, совхозами района посеяно 3641 га, что составляет 59 процентов от всех посевов. Остальные зерновые площади заняты другими, также районированными сортами, такими, как «харь- ковская-60», «чулпан», «миро* новская-808», на небольших площадях посеяна «харьков- ская-55», «саратовская-4». Из пшеницы впервые занялись выращиванием нового сорта — «ахтырчанка». На , некоторых озимых полях колхозов. «Коммунар», «Красная нива», имени Кирова осенью была произведена подкормка посевов.Зима текущего года особенная. В декабре отмечались оттепели, в результате чего образовалась ледяная корка в виде прослойки, доходившая толщины до 15 см. В дальнейшем на таких полях появились снежная плесень и единичные вымочки.После таяния снега с возобновлением вегетации агрономические службы хозяйств провели обследования озимых культур и многолетних трав. Как показала проверка, состояние посевов оказалось удовлетворительное. На 4300 гектарах рожь в хорошем состоянии: раскустилась, нормальный травостой и густота ее, всходы зеленого цвета. Из 2833 га,занятых пшеницей, только на 1300 имеются хорошие всходы. Хорошие поля с озимыми а к'Ьлхозах имени Кирова^ имени Тимирязева, «Красная нива». Несколько хуже посевы в колхозе «Путь Лепина» и совхозе «Прогресс». На 95 из 414 га хорошо взошла рожь в кол: ходе имени Ленина. К сожалению, пшеница здесь выглядит

хуже. Плохие всходы ржи на 360 га в совхозе «Вякшенер- ский», на .80—в «Пижемском» и других.Чтобы поправить положение дел сейчас, рекомендуется провести корневую подкормку гранулированными у д об р е н и -ям и при помощи дисковых сея; лок. Это агромероприятие особенно важно на изреженных площадях посевов. Удобрения, уже поступают в колхозы, совхозы. Желательно, чтобы одна сеялка в хозяйстве использовалась только на подкормке. Обязательным является и боронование. Оно проводится е целью удаления растительных остатков, плесени, разрыхления почвы, за счет , его улучшается воздушный режим, сохраняется влага в почве, накопленная за зиму. И  если сейчас принять все соответствующие меры, то есть гарантия получения урожайности на лучших участках озимых — пшеницы 20—30, ржи — 15—20 центнеров с гектара. А это и зерно, и солома.Как показала проверка, состояние многолетних трав неудовлетворительное. Травами занято в хозяйствах района 8685 га, из них хорошие всхо-4 ды имеются лишь на 1714 га, средние—- на 523, плохие — на 1318, а 422 га —вообще без всходов. Причиной этому является прошлогодняя засуха. П оэтому на тех участках, где нет возможности надеяться на получение желаемых урожаев трав, сейчас следует либо выпахать данные площади, либо выгнать на них скот.На остальных. площадях необходимо незамедлительно провести боронование с целью закрытия влаги, очистить от растительных остатков и подкормить минеральными удобрениями. Хорошо в этом отношении работают колхозы «Коммунар», имени Свердлова, «Красная нива», совхоз «Ошминский». 'Особое внимание следует уделить участкам, используемым в хозяйствах с целью получения семян. Под такие участки нужно отводить площади, имеющие лучший травостой. Больше оставлять клеверов. ■Провести подсев. Нынче 1010 га будут заняты под семенниками. На них необходимо своевременно провести обработку против клеверного селиеда.К сожалению, в колхозе имени Тимирязева пренебрегают этим требованием. Под семенники оставляют плохие участки. Поэтому здесь получают плохие семена и низкий ихурожай. Нынешней весной здесь подсевом трав только начали заниматься.В целом по району впервые за многие годы мы получили семян трав 579 центнеров, из них 539 центнеров!—кондиционные, то есть 94 процента. В настоящее время перед руководителями хозяйств, специалистами, кормозаготовителямистоит задача — посеять все имеющиеся семена на запланированных участках. И провести это важное для всех делонужно незамедлительно.
В. СВИРИДОВА .

' ’ Позади зимовка скота. В сложных условиях проходила она во многих хозяйствах района. Но животноводы колхоза «Красная нива» успешно выдержали этот нелегкий экзамен. Экономное, рациональное расходование кормов в зимнее в^емя позволило работникам ферм сейчас, в этот не менее трудный период —период перехода от стойлового содержания животных к пастбищному, так организовать кормление, чтобы смогли достичь определенных успехов в повышении продуктивноеги скота по сравнению с прошлым

Н А Д О И  Р А С Т У Тгодом. Например, колхоз .«Красная нива» впервые замногие годы нынче по итогам социалистического . соревнования за четыре месяца попроизводству молока - занимает лидирующее место. Животноводами хозяйства получено по694 кг молока от каждой коровы. Этот показатель на 12 кг превышает прошлогодний.В числе немногих животноводов района, приближающихся к тысячному рубежу, есть и

имя передовой доярки данного хозяйства Е . И. Королевой. Ею получено молока от каждой коровы группы по 944 кг, что выше-уровня 1981 года на 101 кг.Мастерами выебких надоев являются также В ; П . Ануфриева, надоившая по 843 кг молока (плюс к уровню прошлого года составил 186 кг) и И . П . Клешнина, надой, у которой 793 кг.
С. МИХАЙЛОВА.

ПОД ОСТРЫ М  УГЛ О М

ЗА ДЛИННЫМ РУБЛЕМ«Шабашники» —так пренебрежительно отзываются о них люди. О тех, кто не утруждает себя постоянным трудом; а урывает кусками —где больше. Они нисколько не заинтересо- ■ ваны в общем деле, а живу г только для себя.С наступлением весны те, кто не имеет постоянной работы, устремляются по городам и весям. «Уехал калымить», — говорит о подобном человеке сосед. А jo t  идет в контору колхоза или совхоза, где происходит примерно такой разговор: «Работа есть?» —«Д а как нет. Работы всегда много». Р у ководитель загибает пальцы, что именно ему предстоит сделать. Разговор, естественно, вдет о строительстве — там зашибить можно побольше. Шабашник и время выбрал подходящее: весна, полевыеработы воТ'-вот начнутся или ужо начались —дорог каждый человек. Поневоле руководитель прибегнет к его услугам. Председатель (или ,-директор совхоза) вздыхает, чешет затылок: уж больно цепу высокую загнул его собеседник! — но делать нечего, они ’ударяют по рукам, подписывают договор... Шабашник начинает подбор людей, бригада несколько дней находится в загуле-^лю- ди обмывают удачное дело.Как правило, это одни и те же лица. Бригада может работать с утра до вечера, а может и не выйти на работу и день, и два, и болрше —договор заключен, время с ними, когда будет настроение да охота, тогда, и сделают.Как правило, в этих бригадах низкая трудовая дисциплина. Д а и откуда ей взяться, дисциплине, если люди в бригаде постоянно меняются, все знают, что свело их вместе временное дело —что уж  тут говорить о коллективизме, о каких-то общих для всех целях и задачах, о соревновании. .И х  свело ’ только одно: желаниезашибить деньгу ’ (отсюда и это слово —шабашники), отработать как можно быстрее, сделать (хорошо или плохо— для них неважно) и найти новый кальгм. Отсюда в таких коллективах (нет, не коллективах, потому чтб никак нельзя назвать коллективом, где царит совершенно иная атмосфера)—• отсюда в таких вот временных бригадах частые пьянки, дебоши, нарушение дисциплины.На улице Ворошилова в райцентре живет Василий И ванович Втюрин. Имеет среднее техническое образование, он техник-строитель. Сманил его длинный рубль; не хочет человек устраиваться на постоянную работу —ищет дело поде- нежнее, стал калымщиком. «Сколько раз его вызывали в поссовет,— говорит председа

тель Тоншае.векого поссовета Б. Н. 'Смирнов. — Призывали, воспитывали, объясняли. Ничего не помогло. Увела человека кривая дорожка, нет у него постоянного места работы до сих пор». Живет он в. квартире, принадлежащей колхозу «Путь Ленина», но постоянно нигде не работает, хотя пользуется и домом, и приусадебным участком, и другими благами.Борис Семенович Дудин, проживающий по улице Пижемс- кой, «прописался» в совхозе «Вякшенерский», где ему всегда дают хорошо заработать.Подрядился он в прошлом году поставить в Ашкатах дом. Подписали договор на девять тысяч рублей! —сумма немаленькая! Вот имена тех, кто «помог» совхозу «Вякшенерский»: Александр Пантелеевич Вылегжанин —• который в прошлом году четыре раза задерживался милицией за,, нарушение общественного порядка,A. Виноградов, В. Евстропов,B. Дербенев; В. Жуков.Сам Дудин в свое время работал в Тоншаевском Р С У  каменщиком, и работал неплохо. Эта организация посылала его на курсы каменщиков, помогла ему 'получить специальность. Но вот уже лет десять он работает только по договорам, стараясь получить как можно больше.Низка дисциплина в таких бригадах. Д а и делают они порой работу не на честь и на совесть, а тяп-ляп, лишь бы быстрее, не думая о качестве. Леонид Иванович Клешния, получивший в свое время хорошую квартиру в дома райпо, сейчас тоже «ходит» в шабашниках. Молодой, полный* си л' человек ищет выгодную для себя работу. Сантехник, он вместе со своими .подручными делал отопление и сантехнические работы в 18-квартирнсм жилом доме райисполкома. Сделано все с большим браком, криво-косо, и этот брак до сих пор не устранен: без соблюдения технических условий сделаны перегибы, уклоны, контруклоны. А  жильцы теперь мучаются, испытывают неудобства.По стопам брата пошел и Виталий Иванович Клешнин, ' ранее работавший в райсель- хозтехнике, ремонтировавший двигатели, Ему, как специалисту, была предоставлена хорошая квартира. Сейчас работает когда где придется, где выгодно ему.Когда работал в райсельхоз- технике, устроил своих детей"в детские учреждения, причем без очереди — ему пошли навстречу. Вот так - «отблагодарил» он за заботу о семье!От брака шабашников стра

дают жильцы дома в колхозе имени Кирова— здесь делалиотопление лица, заключившие договор с М П М К —и подвели организацию: отопление не работает. Надо бы заставить бракоделов -шабашников сделать как надо, но иные руководители только рукой махнут: лишь бы не связываться! Д а и где их теперь найдешь, день- ги-то они получили! Вот так из-за нехватки рабочих рук приходится пользоваться услугами нечестных людей, иметь с ними дело.Месяц здесь, месяц там, а то и вообще нигде не работает человек. Как же в таком случае рабочий стаж? Подойдет такой калымщик к бухгалтеру, к начальнику ли отдела кадров и скажет: « Я вам сделал доброе дело. Так и вы мне сделайте — напишите в трудовой книжке, что я у вас не месяц работал, а скажем, полгода. Или, еще лучше, год». И сердобольный человек пишет тому в трудовую книжку нужное количество месяцев.Работают они от случая к случаю, хотя живут в государственных квартирах, их дети устроены в детский сад, ходят в школу —то есть пользуются всеми благами постоянно, а не только на тот период, когда их отец работает. Об этом надо помнить тем, кто соблазнился длинным рублем, и ценить и уважать советские законы, га|рантирующие им многое, в том числе право на труд. Не надо злоупотреблять этим правом.Деньги калымщики получают немалые. Семья вроде бы должна быть довольна денежной работой своего кормильца. Но не даром молвится, что не в деньгах счастье. Как правило, охотники за длинным рублем уезж ают из дома надолго, работают урывками —дома без отца семья, дети частенько без присмотра, а ведь им всегда нуж -‘ но внимание, ласка. Жена тревожится — все ли там у нрго хорошо, да что-то долго нет,- не случилось ли что?Чего греха таить, бывает, что кормилец своими ногами и прийти-то домой не может: опять пили с .дружками, А  то и из милиции позвонят — попал туда во время пьяной драки.Нет, деньги деньгами, а семейное счастье они на заменят. Дети в школе на вопрос, где работает их отец, мнутся, не знают, что сказать, так как у такого отца нет постоянного места работы. Смеют ли они гордиться такими родителями?К сожалению, низка еще роль милиции, суда, прокуратуры в решении проблемы «лету- нов'», воспитательная работа с ними этими органами ведется недостаточная.
А. РИНСКИЙ.



С Т Р А Х О В А Н И Е  
ОТ Н ЕС Ч А С ТН Ы Х 

С Л УЧ АЕВ« Н е, дает бода знать, когда ее ждать»,— говорит пословица. С каждым человеком может произойти несчастный случай —и на работе, и дома, и на улице. Если в результате несчастного слтчая у Вас наступит постоянная утрата трудоспособности, договор гарантирует материальную помощь. Только за 1981 год нашей инспекцией было выплачено 5000 рублей страховых сумм. Выплаты страховых сумм производятся за последствия несчастных случаев, происшедших в период действия договора страхования.Договоры страхования от несчастных случаев сроком от 1 года зо 5 лет могут заключать граждане от 16 до 75 лет. Ежегодные платежи составляют от 25 коп. до 1 руб. 20 коп. в год с каждых 100 рублей страховой суммы в зависимости от рода производства или профессии.Органы государственногострахования заключают договоры страхования от несчастных случаев с рабочими, служащими, колхозниками, студентами, домашними хозяйками. Взносы уплачиваются при заключении договора, уплатить их можно путем безналичного расчета через бухгалтерию по месту работы или наличными деньгами страховому агенту.Для более подробного ознакомления с условиями проведения индивидуального страхования от несчастных случаев и оформления договора вы можете обратиться в инспекцию Госстраха или к страховому агенту.
А. М АХНЕВА,старший инспектор.

Ф И Л Ь М Ы
Н ЕД ЕЛ ИФильм «Жнецы» киностудии имени Довженко рассказывает о наших современниках, людях колхозного труда.Василий Билань, один из лучших молодых комбайнеров украинского колхоза, недавно возвратился из армии. Все село отпраздновало его свадьбу с учетчицей Любой. Но успели отзвучать свадебные" тосты, как Василий решает ехать в ' Поволжье, чтобы помочь своим русским братьям убрать урожай. К этому его призывает не только патриотический долг, но и желание заработать деньги на постройку дома. Его поселили в доме молодой, веселой русской женщины —комбайнера Марии Ковалевой, у которой не сложилась жизнь с мужем-пьяницей. Ей сразу понравился простой, обаятельный и работающий Василий, но он, несмотря на ответную симпатию, не может связать свою судьбу с Марией, потому что любит молодую жену. После окончания работы в Поволжье Василий соглашается поехать "в Казахстан, а затем на .Алтай. Заканчивая на Алтае жатву в сложных метеорологических условиях, Василий совершает героический поступок, не дав возможности расхитителям воровать зерно...Картина «Женщина в белом» Молдавской киностудии поставлена по знаменитому приключенческому роману У. Коллинза, действие которого происходит в Англии середины прошлого века. Это история о том. как богатое наследство юной Лоры Фэрли толкнуло двух титулованных негодяев на страшное преступление, о том, как бедный учитель рисования в одиночку разоблачил преступников — правосудие оказалось бессильным помочь ему.Ведь по выражению Коллинза, «закон все еще остается наемным слугей туго набитого кошелька».

Н. РОДИОНОВА,методист киносети.

Специалисты автодорком- бвната № 6 на базе МАЗа разработали и создали контей неровоз для доставки молока на московские молочные заводы. Два ©го контейнера вмещают 23 тонны молока К аж дый выход этой машины врейс дает большую экономию в топливе и высвобождает один автомобиль с водителем. Конструкторы позаботились

о внешнем виде контейнеровоза. Яркая расцветка придаетему привлекательный вид. П одобный автопоезд-гигант не имеет аналогов ни в нашей стране, ни- за рубежом.На снимке: новый контейнеровоз-гигант для перевозки молока. VФото В. Будана.(Фотохроника ТА СС).

Школьная жизнь

П И О Н Е Р С К И ЙНедавно наша страна отмечала праздник неугомонных звонкоголосых наших мальчишек и девчонок. В Тоншаевской средней школе пионерский сбор «Делу партии и Ленина верны» готовила вся дружина. Каждому нашлось дело, ведь это не обычный сбор, а праздничный, юбилейный. К сбору решили подготовить устный журнал «С днем рождения, пионерия!»18 мая. После четвертого урока ребята приходят в спортзал. А  он совсем не похож на спортзал сегодня: цветы, портрет Ленина, плакаты, рисунки. Все это создает обстановку торжественности' и праздничности. А  праздник проходит торжественно и в го же время по-домашнему. Н а верное, потому, что отряды после одачи рапортов и выноса знамени уселись вокруг костра. Конечно, не настоящего, а имитированного.Пионеров поздравляет Лена Лямина, член комитета комсомола: «Сегодня праздник не только у вас, но и у нас, комсомольцев. Мы надеемся, что вы не растеряете овой пионерский задор и вырастите надежной сменой. А сегодня мы приготовили для вас подарок: оформили титульный лист к вашему устному журналу «С днем рождения, пионерия».Ведущая Наташа Матросоза объявляет: «Страничка I. «Первый пионерский отряд». В центр зала выходят четвероклассники. Это они ~готовили страницу. О первых пионерских отрядах, о первых песнях, о Торжественном обещании, законах и заповедях первых пионеров — вот о чем узнаем мы из Пой страницы. И замелькали странички одна за другой: «Мы шли под пули кулацких обрезов», «Вставай, страна огромная», «Награды Родины», «Песенная»... А  вот и последняя страница, самая интересная,— «Маршем «Всегда готов!» Эта страница —подведение итогов' работы всей дружины за юбилейный год. Несколько остановок было на этой странице. Остановка «Пионер- строй»: подвели итоги сбора макулатуры. Оказалось, что больше всех собрал* макулатуры 5 «б» класс. Ему вручили грамоту. Говорили о переборке картофеля —назвали лучшие классы. На остановке «В страну знаний» подвели итоги нашей учебы. Завуч школы Н . А. Козлова назвала фамилии «от- личииков» и «хорошистоз» (длинный получился список) — объявили им благодарность. На остановке «Звездочка» отметили лучших октябрятских вожатых.А теперь —самый волнующий момент. Чей же отряд лучший?

П Р А З Д Н И ККому будет присвоено звание «правофланговый»? Старшая пионервожатая Е. А . Лебедева •награждает книгами пионеров- активистоВ', а потом объявляет что решением совета дружины звание «правофланговый»присваивается пионерскимотрядам 4 «А», 4 «Б», 5 «Б», 6 «Б» классов. Под дробь барабанов отрядам вручаются красные ленточки с надписью «Правофланговый отряд».Пионерский сбор подходит к концу. Вновь выравнялись и застыли шеренги пионеров. На середину зала выходит семиклассница Надя Целшцева. На следующий год она будет вступать в ряды Ленинского комсомола, поэтому ее слова звучат как наказ юным пионерам:«Будь готов отдать все силы Делу славному отцов, Послужить Отчизне милой Будь готов!«Всегда готов!» —рремит в зале. Знамя вынесено. Сбор окончен. Но ребята не расходятся, потому что сейчас самая шумная и интересная часть праздника — «Веселые старты». Ж е лающих много, ведь победивший получает приз — торт! Все «болеют» вслух, в зале почти ничего не слышно. А_ в это время фотограф уже готовится снимать правофланговые отряды, они будут занесены в «Книгу почета». В столовой тоже суетятся —готовится угощение для пионеров.На следующий день ребята делились* впечатлениями:«Когда зажгли костер, то всем стало интересно, как это он горит, поэтому все и вскочили с мест».«В Веселых стартах» выиграла наша команда, классов «Б», и нам дали торт, разделенный на 20 частей, а мы поделились с командой классов «А».«На этом сборе нашему отряду присвоили звание «правофланговый». И теперь у нас на отрядном флажке уже две ленты с надписью «Правофланговый отряд». Мы и дальше хотим быть правофланговыми»..  «А мне спортзал понравился. Он был хорошо оформлен: рисунки, плакаты, костер и даже цветы». «Мне понравилась страничка «Песенная», когда всо отряды пели свою отрядную песню. Было интересно, кто лучше споет».«Все классы в конце сбора пели песню «Пусть всегда будет солнце». Мне понравилось,- как мы пели, даже подпевала Нина Григорьевна».«Нашему отряду присвоили звание «правофланговый».Мы очень рады такому доверию. А еще понравилось, что потом нас сфотографировали».Надолго запомнится ребятам праздник. С. КОЛЕСОВА,

УРОКИ оНеобычные уроки начали проводить в Княгининской средней школе на Брянщине. Детям земледельцев колхоза имени Л енина и совхоза «Добрунь» Севского района очень понравились живые, занимательные беседы о хлебе. Последний та-, кой урок вели депутат Верховного Совета Р СФ СР , знатный хлебороб колхоза имени Ленина Н. Крючков и руково-

ХЛЕБЕдит-ели обоих хозяйств.Нынешние, выпускники услышали немало интересного о благородном труде земледельца.
Р. БИКМУХАМ ЕТОВ,соё. корр. «Известий». Брянская область.

|Р«датр
С. С  МЖХАДХЦЫЯЛ.

- Суббота, 22 мая.11.55— К 60-летию образования СССР. Концерт. 12.30 — По музеям и выставочным залам. 13.00 — Мир растений.13.45 —Играет лауреат Всероссийского конкурса гитаристов А, Фраучи. 14.05 — «Шрн Ланка — чудесный острое». 14.30 — Новости. 14.45 — Фильм —детям. «Красный галстук». 15.55 —Очевидное — невероятное. 16.55 —Премьера мультфильма «Солдат и сад». 17.05— «Советы и жизнь»г' 17.35—Концерт. 18.15 — Дневник X IX  съезда В Л К С М . 18.45 —Беседа председателя Советского ко-_ митета защиты мира Ю . А . Ж укова. 19.30 — Молодежный вечер в концертной студия «Останкино». 21.00 — Время. 21.35 —Премьера фильма-концерта «Балет Игоря Моисеева». 22.35 —Программа документальных фильмов.
Воскресенье, 23 мая.8.00 —Время. 8.45 — «С песней живем и строим». Кино- концерт. 9.30 — Будильник.10.00 — Служу Советскому Союзу. 11.00 —«Здоровье». 11.45— «Утренняя почта». 12.15 —Советский Союз глазами зарубежных гостей. 12.30 — Сельский час. 13.30 —Музыкальный киоск. 14.00— «Приглашение к жизни». Фильм - спектакль.16.25 —Клуб кинопутешествий.17.25 —Мультфильмы. 18.00 — .  Международная панорама. 18.45— Путевка в жизнь. 19.35 — «Комсомол, любовь и весна». Цирковое представление, 21.00 Время. 21.35 — Продолжение циркового представления.22.45 — Футбольное обозрение.23.15 —Велогонка Мира. _Поокончании (23.35) —Новости.

Понедельник, 24 мая.8.45 —Концерт. 9.30 —Фильм —детям. «Красный галстук». 10.40 —Очевидное — неверен г- . ное. 14.50 —«Сельские будни». Док. фильмы. 16.05 —С. Прокофьев — Соната № 7. 16.25 — Мамина шкала. 16.55 —«Я люблю свою землю». Фильм-концерт. 17.45 — Стадион для всех. 18.15 —Решения X X V I съезда К П С С  —в жизнь! «Д ома для села». О жилищном строительстве в Нечерноземье.19.00 — Концерт артистов балета. 19.30 — «Вкус хлеба». Фильм 1-й. 21.35 — Документальный экран.
Вторник, 25 мая.8.45 —Мультфильмы. 9.20 — «Вкус хлеба. Фильм. 1-й. 10.50— Научно-популярный фильм.11.15 —Концерт. 14.50 —Док. фильм, 15.20 — Концерт. 15.50 Твоя ленинская библиотека. «Великий почин». 16.20 — К Дню освобождения Африки. Квнопрограмма. 17.00 — Горизонт. 18.00 — Научно-популярный фильм «Ученые — Нечерноземью». 19.00 — Играют В. Городовокая и И . Чекалина (гусли). 19.25 —«На страже закона». К 60-летию Прокуратуры СССР. В передаче принимает участие Генеральный прокурор СС С Р  А. М. Рекун- ков. 1-9.55 — «Вкус хлеба». Фильм 2-й.
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