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ОРГАН ТОНШАЕВСКОГО РАЙКОМА КПСС И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

КАЖ ДЫЙ ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ДО Л Ж ЕН  В О СП РИ Н И ­МАТЬ КУРС НА ПОВЫ Ш ЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАК СВОЕ КРОВНОЕ Д Е Л О , КАК НЕП РЕМ ЕН НОЕ УСЛ О ВИ Е УСП ЕШ ­НОГО П РОДВИ Ж ЕНИ Я ВП ЕРЕД. ПРЕДСТОИТ С НОВОЙ СИЛОЙ РАЗВЕРНУТЬ ВСЕН АРО ДН ОЕ СОЦИ АЛ ИСТИЧЕСКОЕ СО РЕВН О ВАН И Е ЗА РЕАЛИ ЗАЦИЮ  ОДИ Н НАД ЦАТОЙ  ПЯТИ­ЛЕТКИ, ПОЛНУЮ  М ОБИЛИ ЗАЦИ Ю  РЕЗЕРВОВ П РОИЗВОДСТ­ВА, БЫ СТРЕЙШ ЕЕ В Н ЕД РЕН И Е ДОСТИЖ ЕН ИЙ  НАУКИ ИТЕХНИКИ, РАЦ И О Н АЛЬН О Е ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВСЕГО, ЧТО СОЗДАНО ТРУДОМ  НАРОДА. ПЕРЕДОВОЙ  ОПЫТ ХО ЗЯЙ СТ­ВОВАНИЯ ИМЕЕТСЯ ПОВСЕМ ЕСТНО, И ЕГО НАДО С Д Е ­ЛАТЬ ДОСТОЯН ИЕМ  ВСЕХ П РЕДП РИ ЯТИ Й  И О РГАН И ЗА­ЦИИ.Газета выходит Iс 3 января № 5—6 (5469—70) Четверг, 14 января 1982 года i Цена 2 коп1934 года 1 *

{Из «Основных направлений экономического и социального раз­вития С С С Р  на 1981— 1985 года и на.период до 1990 года»).
Социалистические обязательства
коллективов предприятий промышленности, строительства, транспорта, связи, 

торговли и бытового обслуживания района на 1982 год. Идя навстречу 60-летию образования С С С Р , претворяя в жизнь' * решения X X V I съезда К П С С  и определяя свои задачи в свете решений ноябрьского (1981 г.) Пленума ЦК К П С С , поло­жений и выводов, вытекающих из речи Генерального секретаря ЦК К П С С , Председателя Президиума Верховного Совета С С С Р  тов. Л . И. Брежнева, включились во Всесоюзное социалисти­ческое соревнование под девизом «60-летию образования С С С Р  — 60 ударных недель», за успешное вы­полнение планов и социалистических обязательств 1982 года одиннадцатой пятилетки, коллективы предприятий промышленности, строительства, транс­порта, связи, торговли и бытового обс­луживания принимают на себя следу­ющие социалистические обязательства.ПО ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИСосредоточить внимание коллективов предприятий на ■ максимальном ис­пользовании основных фондов, сниже­ние расходов сырья, материалов, и электроэнергии, расширения ассорти­мента и улучшения качества выпуска­емой' продукции, увеличение жилищно­го и социально- культурного строи­тельства, снижение * потерь рабочего времени и текучести кадров.Добиваться всеми производственны­ми подразделениями выполнения меся­чных, квартальных и годовых планов по реализации продукции и другим показателям. Выполнить план по про­изводству и реализации продукции в заданной номенклатуре к 29 декабря 1982 года.Дополнительно к заданию произвес­ти и реализовать продукции на. 100 ■тыс. рублей.Пижемскому леспромхозу обеспечить досрочное выполнение государственно­го плана _19$2 года к 29 декабря, сверх годового плана выработать и реализовать товарной продукции на сумму 40 тыс. рублей и выработать сверх плана 1000 кубометров деловых сортиментов и 200 кубометров качест­венных ■ пиломатериалов. Перевыполнить установленные задания по росту про­изводительности труда на 0,5, процента. За счет внедрения рационализаторских предложений и новой техники получить экономическую эффективность в сум­ме 18 тыс. рублей.Пижемскому лесхозу выполнить план по производству' и реализации продук­ции к 25 декабря 1982 года, добиться приживаемости лесных .культур не ни­же 93 процентов, заготовить лесные семена высшей категории, повысить производительность труда по сравне­нию с прошлым годом в промышлен­ном производстве на 3 процента, з лесном хозяйстве—на 2 процента,.Тоншаевскому межхозяйственному лесхозу выполнить план по производст­ву и реализации продукции к 25 дека­бря 1982 года, выпустить и реализо­вать продукции сверх, плана на 2 тыс. рублей, повысить производительность труда по сравнению с прошлым годом на 2 процента, довести коэффициент использования автотранспортногопарка до максимума.Шайгинскому лесоучастку Шахунско- го леспромхоза выполнить и реализо­вать продукции сверх плана на 2,5 тыс. рублей, улучшить качество выпус­каемой продукции и качество при от­

грузке продукции потребителю, выпол­нить план поставки продукции, не до­пуская простоя вагонов," повысить производительность труда на 0,2 про­цента.Альцевскому т'орфопредприятиювыполнить план по вывозке и пере­грузке фрезерного торфа на 102 про­цента, выпуск валовой продукции на 101 процент, повысить производи­тельность труда против плана на 0,2 процента, снизить себестоимость то­варной продукции на 0,1 процента, сэкономить электроэнергии 20ч тыс. ки­ловатт часов, дизельного топлива 2 тонны.Тоншаевскому льнозаводу выполнить годовой план по объему производства и реализации к 28 декабря 1982 года, реализовать сверх плана продукции на 10 тыс. рублей, повысить против пла­новых нормативов выход льноволокна на 0,3 Процента, снизить внутренние простои оборудования на 0,6 процента.Тоншаевскому маслозаводу активно включиться в работу по оказании по­мощи колхозам и совхозам района по производству молока и повышению его товарности, принять молока 80 про­центов первым сортом, повысить каче­ство выпускаемой продукции —выра­ботать сливочного масла высшими сор­тами 98 процентов и творога^ 99 процентов.Тоншаевской райсельхозтехникевыполнить государственный план 1982 года по объему реализации к 25 де­кабря, обеспечить завершение подгото­вки тракторов к 20 марта, сеноубороч­ной техники к 1 июня, силосоубороч­ной техники и зерноуборочных ком­байнов к 1 июля, картофелеубороч­ной техники к 20 августа, подгото­вить к эксплуатации в целях’ зимне­стойлового содержания оборудование животноводческих ферм к 20 сентября, выполнить план по ремонту и техниче­скому. обслуживанию животноводчес­ких ферм на сумму 140 тыс! рублей.Тоншаевскому производственному объединению «Сельхозхимия» выпол­нить государственный план по объему реализации к 25 декабря 1982 года и выпустить сверх плана продукции на сумму 5 тыс. рублей. Поставить в кол-' хозы и совхозы района 12 тыс. тонн минеральных удобрений, 30 тыс. тонн доломитовой муки, произвестковать 4000 га кислых почв, вывезти 245 тыс. тонн органических удобрений и внести . на площади 3000 га, минеральных удобрений на 1500 га, вывезти грузов автотранспортом 65 тыс. тонн, повы­сить уровень механизации и перера­ботки грузов на базе снабжения до 70 процентов от объема переработки, добиться сокращения потерь рабочего времени не менее чем на 50 процен­тов, . снизить расход автомобильного бензина на 2,6. процента, дизельного топлива на 3,5 процента.Тоншаевскому прорабскому участку Хмелевицкой ПМК провести культур- технические работы на площади 460 га, подготовить болот для „заготовки торфа 40 га, осушить . закрытых дре­нажом 219 га, вывезти на поля не менее 50 тыс. тонн органических удоб­рений.Тоншаевскому филиалу Семеновского объединения «Сувенир» выпустить продукции сверх плана на 10 тыс.

рублей, сэкономить сырья и материа­лов на 2 тыс. рублей.Пижемскому филиалу Шахунской художественной фабрики произвести продукции сверх плана на сумму 10 тыс. рублей, повысить производитель­ность труда на 2 процента, „снизить себестоимость на 0,2 процента.Шайгинскому филиалу Уренского швейного объединения выполнить го­сударственный план 1982 года по всем технике- экономическим показателям к 29 декабря 1982 года, повысить про­изводительность труда на 0,2 процента к уровню прошлого года, увеличить выпуск изделий из отходов производ­ства на' 10 процентов.ПО СТРОИТЕЛЬСТВУЗа счет более полного использова­ния имеющихся резервов, улучшений условий труда выполнить годовой план строительно -монтажных работ к 29 декабря 1982 года. Выполнить строи­тельно -монтажные работы подрядным способом сверх плана на 15 тыс. руб­лей.Улучшить качество строительства, использование техники и оборудова­ния, снизить до минимума потери ра­бочего времени. Обеспечить своевре­менный ввод всех запланированных объектов, социально -культурных учре­ждений и жилья, сократить объем не­завершенного производства.Тоншаевской межколхозной ПМК освоить по генподряду строительно­монтажных работ на сумму 960 тыс. рублей к 27 декабря 1982 года, комп­лекс крупного рогатого/ скота в колхо­зе «Путь Ленина» довести до полной готовности, на собственной базе 10 тыс. рублей, сдать • в эксплуатацию 22-квартирный дом в колхозе «Ком­мунар», детские ясли на 90 мест в кол= хозе имени Кирова, два 4-квартирных дома в колхозе имени Свердлова, кар­тофелехранилище в колхозе имени Ти­мирязева, сдать в эксплуатацию гото­вой продукции на. сумму 1139 тыс. рублей, за счет рационализации . и изобретений получить экономию на сумму 7 тыс. рублей, _ продолжить строительство жилья, объектов произ­водственной базы в колхозах и совхо­зах района.Тоншаевскому ПМО обеспечить дос­рочное выполнение плана строительно­монтажных работ к 28 декабря 1982 года в размере 850 тыс, рублей и ос­воить сверх 'плана 12 тыс. рублей, по­высить производительность труда про­тив 1981 года на 4 процента, добиться общей экономии на сумму 15 .  тыс. рублей, ввести в эксплуатацию ре­монтную мастерскую для районного объединения «Сельхозхимия», 18-квар- тирный дом в совхозе «Ошминский», два 4-квартирных дома в совхозе «Вякшенерский».Тоншаевскому ремонтно -строитель­ному участку выполнить общий план подрядных ремонтно -строительных р а ­бот к 29 декабря 1982 года. Обеспечить рост производительности труда сверх установленного задания на 4 процен­та, сократить потери рабочего времени на 10 процентов, добиться числа сдава­емых объектов' с оценкой «хорошо» и «отлично» до 80 процентов.Альцевскому прорабскому участку Тонкинской ПМК выполнить годовой производственный плац к 28 декабря

1982 года, сдать в эксплуатацию 22-квартирный жилой дом на собст­венной базе, 18-квартирный дом тор- фопредприятию, цех лесопиления. Уве­личить производительность труда про­тив плановой на 0,5 процента, снизить себестоимость против плановой на 1. процент, строительно, -монтажные рабо­ты выполнять только с хорошим каче­ством.Строительному участку Тоншаевско- гб райпо выполнить установленный план .строительно -монтажных работ по строительству пищекомбината и других объектов к 25 декабря 1982 года, сдать в эксплуатацию кондитерский цех и пристрой гаража, заасфальтиро­вать 500 кв. м площади хозяйственно­го двора, провести капитальный ремонт торговых, заготовительных и произ­водственных предприятий, -снизить се­бестоимость строительно -монтажных работ на 0,1 процента, сдаваемые объекты в эксплуатацию сдавать толь­ко с хорошим качеством.Тоншаевскому производственному дорожному участку построить 2 км дорог с твердым покрытием, 6,3 км капитально отремонтировать в направ­лении Тоншаево —Пижма на сумму 86 тыс. рублей, продолжить строи­тельство Дорог в направлении цент­ральных усадеб колхозов «Колос», имени Свердлова, «Малокаменский».ПО ТРАН СПОРТУ и связиВыполнить план по объему перево­зимых грузов всеми видами транспор­та. Железнодорожным станциям улуч­шить продвижение грузов предприя­тий, учреждений, колхозов и совхозов. Добиться выполнения нормы простоя вагонов, а статистическую нагрузку на вагон увеличить на 0,3 тонны.Обеспечить высокое качество работы и культурное обслуживание населения средствами связи.Перевыполнить план доходов за год на 300 рублей, повысить производи­тельность труда на 1,5 процента, сни­зить себестоимость продукции против плановой на 0,2 процента, оказать че­рез почтальонов 5200 услуг связи на ■дому, перевыполнить общий план това­рооборота по «Союзпечати» за год на 500 рублей.ПО ТО РГО ВЛЕ И БЫТОВОМУ ОБСЛУЖ ИВАН ИЮ  .Выполнить годовой план товарообо­рота к 27 декабря 1982 года, продать дополнительно товаров на 120 тыс. рублей. Вовлечь дополнительно в то­варооборот товаров на сумму 550 тыс. рублей. Удельный вес собствен­ной продукции в предприятиях обще­ственного питания довести до 55 про­центов, заготовить сверх плана про­дукции и сырья на сумму 100 тыс. рублей. Получить прибыль в подсобном хозяйстве 100 тыс. рублей, по отрас­ли хозяйственной деятельности —500 тыс. рублей.Годовое задание по объему реализа­ции услуг выполнить к 29 декабря 1982 года, дать сверхплановой продук­ции на 4 тыс. рублей, бытовых услуг на 3 тыс. рублей. Производительность труда повысить на 2 процента, значи­тельно улучшить качество выдаваемых услуг, повысить культуру обслужива­ния населения.



У С Л О В И Я  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  
И Р А Б О Т Н И К О В  С Е Л Ь С К О Г ОПретворяя в жизнь решения X X V I съезда К П С С , . включив­шись во Всесоюзное социалис­тическое соревнование под де­визом «60-летию образования С С С Р  —60 ударных недель», за увеличение производства и продажи государству продуктов земледелия и животноводства в 1982 году. В целях поощре­ния колхозов и совхозов, бригад и отделений, механизированных звеньев и животноводческих ферм, передовиков сельского хозяйства, работников полевода ства и животноводства, устано­вить следующую систему подве­дения итогов социалистическо­го соревнования и меры поощ­рения, с учетом соблюдения .трудовой дисциплины и обще­ственного порядка, соблюдения правил социалистического об­раза жизни.ПОЛЕВОДСТВО Весенний севГлавным уеловнем социалис­тического соревнования на ве­сеннем севе считать повышение эффективности и качества рабо­ты, правильное сочетание мо­ральных стимулов за высокие результаты труда.Победителями в социалисти­ческом соревновании признают­ся:--колхоз или совхоз, выпол­нивший план весенних полевых работ в разрезе по культурам, -проведя весенней сев на высо­ком агротехническом уровне, в сжатые сроки .и с хорошим качеством, правильно использу­ющий минеральные и органиче­ские удобрения, добившийся высокопроизводительной рабо­ты посевной техники, не имею­щий нарушений по технике безопасности, награждается пе­реходящим Красным знаменем райкома К П С С , исполкома рай­совета и райкоЧча • профсоюза работников сельского хозяйст­ва с вручением свидетельства;—хозяйства, занявшие второе и третье места,' заносятся на районную Доску почета в га­зете «Тоншаевский колхозник»;— трактористы, занятые на подготовке почвы под посев, добившиеся выработки не ме­нее >7 норм за пятидневку, эко­номно расходующие горючее и качественно производящие ра­боты, заносятся на районную

Доску почета в газете «Тонша­евский колхозник», награжда­ются денежной премией: за 1 место —20 рублей, за 2— 15рублей, за 3— 10 рублей;—трактористы и севцы на по­севных агрегатах, добившиеся выработки не менее 6 сменных норм за 5 рабочих дней и вы­полнившие работу с хорошим качеством, одновременно с по­севом вносящие удобрение, на­граждаются денежной премией: за 1 место — 20 рублей, за 2— 15 рублей, за 3— 10 рублей (ка­ждому члену агрегата);' —в честь агрегата, занявшего1 место, в районном центре зажигается звезда трудовой славы;—трактористы, занятые на внесении удобрений и выпол­нившие при хорошем качестве за 5 рабочих дней, не менее 7 сменных норм, премируются: за 1 место —20 рублей, за 2— 15. рублей, за 3 — 10 рублей.—механизированная брига­да или звено по кормопроиз­водству, заложившие семенники клевера, проборонившие и под­кормившие многолетние травы на всей площади, посеявшие все кормовые культуры, в том числе план посева кукурузы, в лучшие агротехнические сро­ки, зано.сятся да районную Д о ­ску почета в газете «Тоншаев- ский колхозник».1 ■Коллективу вручается денеж­ная премия: за 1 место бригаде — 100 рублей, звену —50 руб­лей, за 2 м есто.—звену 30 руб­лей, бригаде —75 рублей, за 3 место бригаде—50 рублей, зве­ну —25 рублей;механизированное звено по выращиванию льна, проведшее сев в лучшие агротехнические сроки, с внесением удобрений не менее 10 центнеров на гек­тар посевов при хорошем каче­стве, заносится на районную Доску почета в газете «Тонша­евский колхозник», с вручени­ем денежной премии в сумме •30 рублей'—за 1 место, 25—за2 место, 20 рублей —за 3 мес­то;—механизированное звено по возделыванию картофеля, проведшее посадку этой куль­туры в кратчайшие сроки, с высоким качеством и соблюде­нием всех агротехнических при­

емов, заносится на районную Доску почета в районной газе­те и присуждаются денежные премии: за 1 место — 30 руб­лей, за 2 —25 рублей, за 3 — 20 рублей.Итоги социалистического со­ревнования бригад и звеньев по возделыванию льна, карто­феля и кормопроизводству под­водятся после появления всхо­дов.. Итоги социалистического со­ревнования механизаторов, за­нятых на подготовке почвы, внесении удобрений и посеве, подводятся каждые пять дней с начала массового весеннего сева.Сведения б результатах- рабо­ты трех лучших механизаторов и трех посевных .агрегатов за каждые пять дней (в сменных нормах) подготавливаются и передаются в райком профсою­за работников сельского хозяй­ства ответственным лицом, ко­торое назначается партийной организацией и .руководителем хозяйства.ЗАГОТОВКА КОРМОВИ у б о р к а  у р о ж а яПобедителями в социалисти­ческом соревновании на загото­вке кормов признаются:—коллектив! колхоза или сов­хоза, выполнивший пятидневное задание, заготовивший корма с хорошим качеством, заносится на районную Доску почета в газете «Тоншаевский колхозник» и в честь его в райцентре за­жигается звезда трудовой сла­вы;, — механизаторы, занятые на уборке, многолетних и од­нолетних трав, скосившие за пять дней на двухбрусной ко­силке не менее 100 га, на одно- брусной не менее 60 га, награ­ждаются денежной премией в сумме 15 рублей;— механизированные звенья на скирдовании сена и соломы, выполнившие за 5 дней не ме­нее 6 сменных норм при хоро­шем качестве, награждаются денежными премиями в сумме 15 рублей каждому члену Зве­на;—механизированные звенья, занятые на закладке сенажа или силоса, выполнившие за пятидневку не менее 7 сменных норм на каждую машину, вхо­

дящую в состав звена, награж­даются денежной премией в сумме 15 рублей каждому чле­ну звена;— механизированные звенья по производству витаминно-тра­вяной муки, выполнившие за пятидневку не менее 7 сменных норм, награждаются денежной премией: оператор — 15 рублей, члены звена — 10 рублей;—механизированные звенья, работающие на прессовании се­на и соломы пресс-подборщика­ми, запрессовавшие за пяти­дневку не менее 100 тонн сена или 80 тонн соломы на каждый пресс, награждаются денежной премией в сумме 15 рублей ка­ждому' члену звена.Итоги социалистического со­ревнования колхозов, совхозов, бригад, звеньев и ’ отдельных механизаторов - на заготовке кормов будут подводиться каж ­дые 5 дней с начала массовой заготовки кормов.Данные по итогам социалис­тического соревнования предста­вляют:— на колхозы и совхозы упра­вление сельского хозяйства;— на бригады, звенья, отдель­ных механизаторов ответствен­ные лица, назначенные партий­ной организацией и руководи­телями хозяйств в райком профсоюза работников сельско­го хозяйства.Денежные премии. победите­лям социалистического сорев­нования за весь период заготов­ки кормов будут вручены на собраниях, посвященных Дню работников сельского хозяйст­ва.Победителями в социалисти­ческом соревновании на уборке урожая признаются:—уборочно -транспортные зве­нья, добившиеся за пятидневку наивысшей выработки, но не менее 6 сменных норм на ком- - байн с гектара, при хорошем качестве уборочных работ и намолотившие наибольшееколичество зерна.Звену, занявшему первое место, вручается переходящий Красный вымпел райкома К П С С , исполкома райсовета, райкома профсоюза работников сельского хозяйства и денежная премия в сумме 100 рублей за первое место, за второе место—

денежная премия в сумме 80 рублей, за третье место — де­нежная премия в сумме 60 рублей;—комбайнеры, выполнив­шие за пятидневку не менее 6 сменных норм на комбайн в гектарах, награждаются пере­ходящими Красными вымпела­ми райкома К П С С , исполкома райсовета и райкома профсою­за работников сельского хозяй­ства и денежной премией в сумме 15 рублей комбайнеру и 10 рублей помощнику комбай­нера;—комбайнеры, занявшие вто­рое место, награждаются дене­жной премией: комбайнер 10 рублей, помощник комбайнера 5 рублей, комбайнеры, заняв­шие третье место, заносятся на районную Доску почета в рай­онной газете «Тоншаевский колхозник».ИТОГИ ГОДАСчитать победителем в соци­алистическом соревновании по производству зерна колхоз (1-я зона —колхозы «Комму­нар», «Путь Ленина», имени Кирова, имени Тимирязева, «Красная нива»), получивший наивысший урожай зерновых культур, но не. менее 16 цент­неров с гектара, картофеля — 150 центнеров, выполнивший обязательства по продаже зер­на, картофеля государству и засыпке семян I и II классов на всю площадь под урожай будущего года.Считать победителем в соци­алистическом соревновании по производству зерна колхоз, -  совхоз (П-я зона — колхозы «Малокаменский», имени Сверд­лова, имени Ленина, совхозы «Ошминский», «Вякшенер-ский», «Прогресс», «Пижем- ский»), получивший наивысший урожай зерновых культур, но не менее 13 центнеров с гекта­ра, картофеля^— 120 центнеров с гектара, выполнивший обяза­тельства по продаже зерна и картофеля государству и за­сыпке семян I и II классов на всю площадь под урожай буду­щего года.По итогам социалистического соревнования за год хозяйству, занявшему *1 место в своей зо­не, присуждается переходящее Красное знамя райкома К П С С ,=  ТРИБУНА ЖИВОТНОВОДА ... . ---■ 1 1 ■■■ = = =
Б И Т Ь С Я  Б О Л Ь Ш Е Г ОМ О Ж Е М  ДСегодня под этой рубрикой выступает молодая свинарка колхо­за «Путь Ленина» Т. П О П Л А У Х И Н А . За 1981 год она признана победителем социалистического соревнования среди животноводов хозяйства. От одной основной свиноматки свинарка получила в прошедшем году 16,1 поросят, от разовой —8,9.Для Достижения высоких производственных 1 показате­лей требуется многое. Рост привесов, увеличение приплода всегда связано с условиями со­держания животных, их корм­ления. Но успех не приходит так скоро, как хотелось бы. Работая сегодня, нужно смот­реть в завтра. Расчеты свои строить из анализа сделанного. Только при этом можно чего лпбо достичь.Оглядываясь назад, сопостав­ляя пройденный этап с пред­стоящими планами, можно

сказать, что в развитии свино­водства в хозяйстве созданы благоприятные условия. Есть больше возможности наращи­вать производство свинины, увеличивать приплод.Я проработала на свинофер­ме чуть больше года. В этот период стремилась сформиро­вать хорошую маточную груп­пу свиней. И  кое-чего добилась. Подбирала для обновления по­головья ремонтных свинок, ста-, ралась сохранить • приплод. Большую помощь в этом деле оказывали специалисты колхо­

за.Нам удалось сократить сроки содержания цоросят со свино­матками. Если раньше отъем их производился в месячном возрасте, то теперь это делаем через 18—20 дней. С  припло­дом работаем так, чтобы к отъему поросята самостоятель­но ели. Приучаем их к мешан­ке, которую готовим из кон­центратов и молока. В неогра­ниченном количестве выдаем в кормушки сухие комбикорма,. Что мы выиграли от этого? Польза от такого содержания большая. Во-первых, поросята быстро растут. Во-вторых, сви­номаток можно покрывать го­раздо раньше после опороса.

Нынешняя зимовка на сви­нарнике проходит хорошо. Сос­тавлен неплохой рацион корм­ления животных. Основная сви­номатка получает в сутки два килограмма комбикормов,столько же витаминно -травя­ной и 0,5 килограмма хвойной Муки. Концентраты осолажива­ем, добавляя в них микроэле­менты. Для разовых свинома­ток кормление такое же. Супо­росных свиноматок один раз обкалываем, вводим витамины.Работаем на ферме вместе с Верой Зайцевой. На нашем по­печении 40 свиноматок. Полгода назад она пришла сюда - рабо­тать. Мы быстро нашли с- ней общий язык. Стали работать

вместе, разделения труда у нас нет. Может быть поэтому хорошо понимаем друг друга, стараемся во всем помогать.Большие задачи предстоит решить в текущем году. Сейчас до марта нужно целиком за­полнить поросятами . откормоч­ную группу. А  затем выращи­вать молодняк для продажи колх-озникам и населению райо­на. Конечная цель — получить как можно больше поросят от разовой и основной свиноматки. Это выполнимая задача и все будет подчинено ей. На начало текущего года мы получили немало приплода. Тем самым обеспечили план выходного по­головья свиней. '
- V -
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КОНВЕЙЕР
ВИТАМИНОВ

—  ' в РАЙКОМЕ КПСС И ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА ■ :— ^ .. - ■
Л И Д Е Р Ы  С О Р Е В Н О В А Н И ЯВ колхозе «Путь Ленина» организована заготовка хвои. К этому делу приступили в хо­зяйстве давно, поставка вита­минного корма осуществляется на все животноводческие фер­мы. Заготовка хвои ведется од­новременно с порубкой леса, который предназначен для дру­гих хозяйственных нужд.Для заготовки хвойной лап­ки создана бригада, руководит которой Г. А. Втюрин. В ее составе В. А. Ветюгов, А. И. Сарафанников, С . А . Кислицын и В. Подковырин. -Большое ко­личество корма они отправили на измельчение, где на «Волга­ре-1,5» трудится Б. В. Кукуш­кин. 6,3 тонны хвойной лапки было отвезено на выгульные площадкиУстановлена норма выдачи хвойной муки. Один килограмм в сутки выдается одной корове, по 0,5 килограмма телятам и свиньям.В морозные дни заготовка витаминного корма была оста­новлена, хвоя осыпалась. Те­перь это важное дело возобно­вится. В. БАСОВА.

Рассмотрев итоги социали­стического соревнованиясреди промышленных пред­приятий и строительных ор­ганизаций за IV  квартал 1981 года, бюро райкома К П С С  и исполком районного Совета народных депутатов признали победителем в со­циалистическом соревнова­нии по итогам работы за IV  квартал 1981 года среди промышленных предприя­тий Пижемский леспромхоз (директор А. В. Коновалов, кретарь парткома И . Н. Смир­нов, председатель рабочкома Л . И. Сайдаков), выполнив­ший план производства то­варной продукции на 120 процентов, по производитель­ности труда на 101' процент, по реализации на .101,2 про­цента и выполнивший другие показатели, предусмотрен­ные условиями социалистиче­ского соревнования.За успехи, достигнутые в социалистическом соревно­вании по итогам . работы за IV  квартал 1981 года кол­лективу Пижемского лес­промхоза присуждено перехо­дящее Красное знамя райко-

I ма К П С С  и исполкома район- г кого Совета народных депу­татов с вручением диплома I ! и занесением на районную Доску почета.Второе место с занесением на районную Доску почета присуждено Тоншаевскому межхозяйственному лесхозу (директор А. В. Коновалов, секретарь парткома И . Н. Яковлев, председатель рабоч­кома Н. И. Огородникова), выполнившему план по про­изводству товарной продук­ции на 105,8 процента, по производительности труда на *на ПО процентов, по реали­зации на 105 процентов.По итогам работы за IV  квартал 1891 года заносятся на районную Доску почета: Н. П. Криницын — слесарь нижнего склада Пижемского леспромхоза, Т. А. Глушкова — станочница Д О Ц а  Пижем­ского леспромхоза, В. В. Ого­родников —шофер Тоншаев- ского лесхоза, Л . С. Кисли­цына —приемщица Ошмин- ского К П П , В. И. Томилов— шофер Тоншаевского объеди­нения «Сельхозхимия»,А. А. Зайцев —слесарь Шай-

гинского лесоучастка ■ Шахун- ского Л П Х , Л . В. Рыжов — слесарь станции технического обслуживания животновод­ческих ферм райсельхозтех- ники.Отмечена хорошая работа Тоншаевского районного объе­динения ' «Сельхозтехника».Победителем в социалисти­ческом соревновании по ито­гам работы за IV  квартал 1981 года среди строитель­ных . организаций признан строительный участок Тонша­евского райпо (начальник В. А . Кудряшов, секретарь парторганизации А . И . Соко­лова, • председатель местного комитета Н. И . Трушкова), выполнивший план строитель­но -монтажных работ на 172,6 процента и успешно выполнивший другие показа­тели, предусмотренные усло­виями социалистического со­ревнования.За успехи, достигнутые в социалистическом - соревно­вании по итогам работы за I V  квартал 1981 года коллек­тиву строительного участка Тоншаевского райпо присуж­дено переходящее Красное знамя райкома К П С С  и ис­

полкома райсовета с вруче­нием диплома и занесением на районную Доску почета.Второе место с занесением на районную Доску почета присуждено Тоншаевскому ремонтно -строительному уча­стку (начальник Н . В . Вино­градов, секретарь .парторгани­зации В. П . Амосов, предсе­датель постройкома Л . И. Полунин), : выполнившемуплан строительно -монтажных работ на 133,2 процента и -успешно выполнившему , дру­гие показатели, предусмот­ренные условиями социалис­тического соревнования.По итогам работы за IV  квартал 1981 года на район­ную Доску почета занесены М. А. Велигжанин — шофер строительного участка Тонша­евского райпо, В. Д . Кисли­цын — бригадир столярного цеха Тоншаевской М П М К , Н. М. Демин —шофер Тон­шаевского П М О , Л . Ф. Тру­шков —плотник Тоншаевского Р С У .Отмечена хорошая работа по выполнению планов стро­ительно -монтажных работ Тоншаевской межколхознойпмк.
В Н И М А Н И Е :  ИНТЕРЕСНЫЙ ОПЫТ
Не числом с и л е н  
коллективЛеса, где уже «раздался то­пор дровосека», могут дать за­готовителям дополнительную древесину. Это доказали лесо­рубы старейшего в автономной республике Ачимского лесо­пункта объединения Комилес- пром. И х делянки находятся в тайге,' откуда десятилетиями вывозили добротный лес. Но брали тогда лишь то, что легче было взять. Остались нетрону­тыми отдельные массивы: в бо­лотистых низинах и на редко­лесье.Вести заготовку здесь по обычной технологии невыгодно. Бридага .традиционного состава — 12-15 человек —больше тра­тила времени на переезды, чем на работу. Решили создать мо­бильные бригады-десанты из трех человек. Каждая распола­гает трелевочным трактором, запасом бензопил. Все трое ра­ботают по единому наряду. Сюда набирали лишь добро­вольцев. Поэтому все стремятся помогать друг другу. Отказа­лись и от узкой специализации— каждый стал и вальщиком леса, и обрубщиком сучьев, и трактористом. У  них не бывает простоев, выросла и комплекс­ная выработка — важнейший показатель эффективности.Ачинский лесопункт, в кото­ром уже свертывались лесозаго­товки, стал рентабельным пред­приятием. И , самое главное, но­вая форма организации труда позволяет взять из тайги весь спелый лес и сохранить моло­дой подрост —сырьевую базуна будущее.

= -----  В ТРУДОВЫХ КО Л Л ЕК ТИ ВА Х---------
ДЕЛА МАЛЕНЬКОЙБОЛЬШИЕЭта бригада Шайгинского лесничества славится своими делами на весь Пижемский лесхоз. Зимой она занимается - изделием товаров народного потребления, а летом ведет йосадку и уход за лесными культурами. Работают в этом небольшом коллективе четыре женщины: Валентина Ивановна Целищева, Таисья Александров­на Тюлькина, Анна Васильевна Секерина и Антонина Антонов­на Комарова. Душой коллекти­ва является бригадир В. И. Целищева. Она трудится в лес­

ном хозяйстве более тридцати лет.По штатному расписанию в бригаде должно работать шесть человек. И план доводится до бригады на это количество ра­ботающих, но женщины успеш­но справляются вчетвером со своими обязательствами. Так, в 1981 году бригада выпустила мочалки банной 25 тысяч штук и кисти мочальной 93,4 тысячи штук, что позволило перевы­полнить план на 2,4 тысячи штук.В народе говорят, кто про­

жил жизнь и не посадил дере­во —тот напрасно ее прожил. Любой из членов этой бригады может твердо сказать, что жизнь прожита не зря. Сколь­ко гектаров леса зеленеет сей­час, посаженных руками Вален­тины Ивановны и ее подруг, сказать трудно.С  приходом весны начинает бригада свои дела в лесу, пи­томнике. Массу работы прихо­дится выполнять женщинам в весенне -летний период. Это и посадка лесных культур, .уход за питомником, .уход за -лесны-

БРИГАДЫми культурами, рубки ухода в молодняках, заготовка сена и множество других дел. А  каж- . дое необходимо для того, чтобы дела в лесничестве шли успеш­но.В прошедшем году только членами бригады был проведен уход за молодняком на площа­ди пятидесяти гектаров и по­садка лесных культур на пло­щади семнадцати гектаров. Во г такая небольшая бригада вер­шит такие большие дела.А. ДАНИЛОВ.
Вашингтон. Такие сцены в «День благодаре­ния» можно было наблюдать во всем СШ А . Эти обездоленные * американцы (на' верхнем снимке) являются наглядной иллюстрацией к разглагольствованиям нынешней администрации о «заботе об истинно нуждающихся» в Соеди­ненных Штатах.■Правительство перекачивает огромные средст­ва из социальных программ в сейфы военно- промышленных концернов, обрекая на голод новые миллионы американцев.Западный Берлин. Жертвой преследований по политическим мотивам стал преподаватель одной из городских школ Райнер Ровальд. Яв­ляясь членом Социалистической единой партии Западного Берлина, он дважды выступал на ее съездах, призывая к проведению демократи­

ческой политики в области образования. В ре­зультате сфабрикованного против него властями судебного дела Ровальд «наказан» за свое внеслужебное поведение». В течение пяти лет из его зарплаты будет удерживаться сумма в десять процентов. *Н а нижнем снимке слева: Р. Ровальд (в цен­тре) и его адвокаты в зале суда.Италия. Больше года прошло после сокруши­тельного землетрясения 23  ноября 1980 года, нанесшего огромный ущерб населению восьми южных областей Италии. А десятки тысяч лю­дей продолжают оставаться без крова или ж и­вут в неотапливаемых временных бараках и автофургонах.На нижнем снимке справа: типичная сцена для южной провинции Потенца.(Фотохроника Т А С С ).

Сыктывкар. А. БОЛДЫ РЕВ,корр. Т А С С .
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СОВЕРШ ЕНСТВОВАТЬ РАБОТУПрошло районное совещание работников народного обра­зования, на котором рассматривался вопрос «О роли ком­сомольской и пионерской организаций, органов ученического самоуправления в осуществлении задач коммунистического воспитаний учащихся в свете решений X X V I съезда К П СС». По данному вопросу с докладом выступил заведующий роно А. В. Хлыбов. В обсуждении доклада приняли участие де­вять педагогов из разных школ.О патриотическом и интернациональном воспитании школь­ников рассказал директор Пижемской средней школы В. Ф. Каргапольцев.С анализом работы пионерской организации своей школы выступила старшая пионервожатая Буреполомской сред­ней школы Л . А . Тряпичникова.«О воспитании общественной активности у . младших школьников через октябрятскую работу» — тема выступле­ния учительницы Тоншаевской средней школы А . И. Грузде­вой.О работе районного Дома пионеров по коммунистическому воспитанию учащихся говорила на совещании директор Д о ­ма пионеров Л . А. Москвина.С докладом «О практической направленности в работе по трудовому воспитанию школьников» выступил преподава­тель Шайгинской средней школы Ю . В. Седов.

I Е Д А Г О Г И Ч Е С К И И  коллек­тив Пижемской средней шко­лы принимает *все_усилня к то­му, чтобы повысить воспитыва­ющую, развивающую роль обу­чения, обеспечить единство идейно -политического, нравст­венного и трудового воспита­ния, чтобы дать каждому уче­нику глубокие и прочные зна­ния, сформировать - у школьни­ков коммунистическое мировоз­зрение, общественную актив­ность, готовность к обществен­но -полезному труду.Директор Пйжемской сред­ней школы В. Ф. Каргапольцев в своем выступлении дал ана­лиз итогов успеваемости • за первое полугодие. Далее он рассказал о работе по .патрио­тическому и интернационально- 
0 му воспитанию, которое ведет­ся в школе.Отмечено, что на должном уровне находится поисковая ра­бота. Много сделано по изуче­нию жизни В. И . Ленина, геро- - ев Великой Отечественной вой­ны, по истории родного посел­ка. Неплохо поставлена тиму­ровская работа. В школе соз-' дан клуб интернациональной р н п и н д я  дружбы. В феврале планирует- и -н и ь н л нся провести День юного героя —антифашиста, а затем, неде­лю интернациональной дружбы.Регулярно проводится военно- спортивная игра «Зарница».Большая роль в патриотическом воспитании отводится недавно созданной в школе Ленинской комнате.

А  Ч Е Р Е Д Н О Й  X X V I  партий- ”  ный съезд четко ориентиру­ет тех, кто служит делу комму­нистического »воспиТания. Наше дело —сосредоточить все уси­лия на' решение задач нравст­венного, трудового, идейно-по­литического воспитания детей»,—сказала в своем выступлении старшая пионервожатая Бурепо­ломской средней школы Л- - А.Тряпичникова. „ ,Далее она рассказала о де­лах в своей дружине. Пионер­

ская организация открывает перед ребятами огромные воз­можности для конкретного вы­ражения своей причастности с большой трудовой жизни все­го народа. В операциях «Мил­лион —Родине», «Зернышко», «Баму — пионерские поезда»пионеры дружины активноучаствуют. Было собрано 3 тонны макулатуры.Регулярно^ проводятся заня­тия для пионерского актива,занятия всеобуча, где члены всеобуча отчитываются о про­деланной. работе за неделю.Они помогают отстающим уче­никам, в результате чего по­вышается успеваемость.В этом году Буреполомская школа отмечает свое сорокале­тие. В честь этой даты пионер­ская дружина организовала . сбор материала об историишколы, собирается тдкже ма­териалы об участниках Великой Отечественной войны, прожива­ющих на территории Одошнур- ского сельского Совета.Вся работа пионерской дру­жины сейчас посвящена дос­тойной встрече 60-летия Всесо­юзной пионерской организации.воспитательная задача среди задач коммуни­стического общества —готовить октябрят к вступлению в пио-. нерскую организацию, —сказа­ла в своем выступлении учи­тельница Тоншаевекой ‘средней школы А. И . Груздева. Ок- тябрятскими становятся такие дела,. которые организованы при помощи пионеров, но уча­стие учителя при этом также необходимо. Примером такой совместной работы служат группы 1-х классов (учителя Т. А . Хаймовд, А. А . Смирно­ва).С командиров звездочек спра­шивается за сохранность учеб­ников всех его подшефных ок­тябрят. Очень хорошо действу­ет санитарная комиссия клас­сов. В течение сравнительно короткого времени, как перво­

классники стали октябрятами, они вместе с пионервожатыми подготовили и провели «Празд­ник красной звездочки», «Праз­дник букваря», «Веселые, стар­ты».Далее А. И . Груздева отме­тила, что коллектив класса управляется учителем, а группа октябрят —это коллектив, кото­рый учится быть самоуправля­емым. В результате работы, по самоуправлению ребята второго года обучения умеют самосто­ятельно дежурить всей звездоч­кой, организовать помощь отс­тающим, дать оценку работы звездочек за неделю.В октябрятской работе не должно быть формализма, только те дела целенаправлен­ны и ценны в воспитательном отношении, если они полезны всем.Р Е Ш Е Н И И  задач коммунис-тнческого подхода к воспита­нию учащихся большая роль отводится внешкольной работе, Домам пионеров. Одной из главных задач Дома пионеров является пропаганда решений X X V I съезда партии. Необхо­димо в доступной форме пока­зать ребятам руководящую и направляющую роль К П С С  в жизни нашей страны. Д<гм пио­неров должен быть в первую очередь методическим цент­ром. Регулярно, раз в два ме­сяца проходят методические объединения старших пионерво­жатых, где проходит обсужде­ние важных вопросов пионер­ской жизни, обмен опытом ра­боты. Конечно, есть свои труд­ности: не все вожатые могут регулярно посещать занятия. При Доме пионеров совместно с отделом народного образова­ния и райкомом В Л К С М - орга­низована учеба пионерского ак­тива.Другим направлением работы Дома пионеров является круж­ковая работа. За активное уча­стие кружков художественной самодеятельности в смотре дет­ского творчества обком комсо­мола наградил Дом пионеров Почетной грамотой.1> П О С Л Е Д Н Е Е  время совер-шенно ..справедливо и доволь­но остро ставится проблема не­обходимости ориентировать вы­пускников школы на труд в сфере материального производ­ства, —отметил в своем выступ­лении учитель Шайгинской средней школы Ю . В. Седов.Опыт работы школьного лес­ничества Шайгинской средней школы подтвердил, что участие в нем способствует связи шко­лы с жизнью, осуществлению политического и трудового обу­чения. Эта работа воспитывает в ребятах чувство патриотизма, товарищества и взаимопомощи, любовь к природе, трудолюбие, углубляет знание основ наук, а кроме всего приносит огром­ное моральное удовлетворение.

Животноводческий комп­лекс на 1200 коров опытно­производственного хозяйства «Заря» —самое крупное пред­приятие Новгородской области по производству молока.Здесь четыре цеха: предлак- тационный, родильный с про­филакторием для телят, раздоч первотелок и производства мо­лока. Доят коров два раза в сутки на установках типа «ело­чка».Пятидневная рабочая неделя с двумя, выходными днями, ме­ханизация -трудоемких процес­сов, оплата труда по конечному результату помогли решить кад­

ровую проблему в животно­водстве., Благодаря хорошему кормлению и уходу продуктив­ность каждой коровы в этомгоду возросла на 170 килограм­мов по сравнению с прошлым годом.На снимке: представителитехнологической службы комп­лекса (справа налево) ветврач К. П . Воронина, бригадир Н . И. Львова и главный ветврач Т. В. Маркова проводят пере­группировку животных по це­хам.Фото А. Овчинникова.

На "Ярцевском льнозаводе Смоленской области используют от­ходы производства —кастру (льносоломку) —для изготовлениякастроплиты, которая является хорошим строительным материа­лом.Фото Г. Калачьяна.

Двести миллионов рублей за десять лет —таков экономический эффект, полученный хозяйствами Алтайского края в результате внедрения в производство мероприятий, предложенных сотрудни­ками Алтайского зонального научно- исследовательского институ­та земледелия и селекции сельскохозяйственных культур.Селекционеры института предложили земледельцам Сибири новый сорт сильной яровой пшеницы «Вега», которая на 3—5 центнеров урожайнее районированных на Алтае сортов и выше их по хлебопекарным свойствам.На снимке: лаборант Людмила Егерь за определением хлебопе­карных качеств нового перспективного сорта пшеницы.Фото В. Садчикова. (Фотохроника Т А С С ).
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У Р О В Е Н Ь  Н А Д Е Ж Н О С Т ИПрактически максимально­го уровня воспроизводства ста­да добились животноводы Еки- мовского комплекса вологод­ского колхоза «Шексна». От каждой сотни коров здесь по­лучено по 97 телят. И — что самое главное —весь молодняк сохранен.Далеко не везде животново­дам' удается добиться таких показателей. Не .все .ладилось и

у екимовцев, когда два года назад приняли они у строите­лей новый комплекс. На ныне­шний уровень помогла колхозу выйти любопытная новинка — реорганизация телячьего профи­лактория.Прежде располагался .он в большом общем заЛе. Ни чис­тоты, ни порядка: слабых телят тревожат их более резвые ро­весники.

А перед началом нынешнего стойлового периода все изме­нилось. Зал животноводы раз- городили .на секции — каждая для восьми-десяти примерно одинаковых телят.. Слабых те­перь никто не потревожит. Бок­сы приподняты над полом на тридцать —сорок сантиметров. Более того, каждая » секция снабжена теперь автономной, канализацией и принудительной вентиляцией. Поэтому в профи­лактории и воздух легок, и пОл

всегда чист —его легко мыть.Чистоты помещения помог добиться освоенный здесь ме­тод «все свободно — все заня­то». Суть его в следующем. Боксы -новорожденными те- лдтами заполняют почти одно­временно — в течение двух-трех дней. А через пятнадцать-двад­цать суток - повзрослевший мо­лодняк переводят на другие фермы. Пока боксы пустуют, телятницы подвергают их тща­тельнейшей санитарной обра­

ботке —дезинфицируют раство­ром каустической соды, убира­ют навоз, моют и сушат поме­щения, а затем вновь дезинфи­цируют.Новый метод содержания но­ворожденных телят внедрен не­давно. Но его эффект оказался настолько убедительным, . чтоопытом екимовцев заинтересова­лись все соседние хозяйства.В. Ж У К О В , : корр. Т А С С .Вологда.
ч*
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СОР Е ВНОВАНИЯ
Х О З Я Й С Т В А

колхозов, СОВХОЗОВ
Н А  1 9 8 2  Г О Дисполкома райсовета и райко­ма профсоюза работников сельского хозяйства с вручени­ем свидетельства, с занесением на районную Доску почета;—бригаде, получившей уро­жай зерновых не менее 18 центнеров, а отделению — 14центнеров,' по итогам социалис­тического соревнования за год присуждается Красный вымпел райкома К П С С , исполкома рай­совета и райкома профсоюза работников сельского хозяйства с вручением свидетельства и денежной премии в сумме 200 рублей;— механизированным зве­ньям по выращиванию льна, по­лучившим наивысший урожай льносемян, но не. менее 3 цент­неров с гектара, льноволокна — не менее 4' центнеров с гектара (на площади не менее 50 га), при выполнении хозяйством обязательства по продаже госу­дарству льнопродукции и - за­сыпке семян по итогам года присуждается Красный вымпел райкома KITC.C, исполкома рай­совета и райкома профсоюза работников сельского хозяйства с вручением свидетельства и денежной премии в сумме 200 рублей;—механизированным бригадам (звеньям) -по кормопроизводст­ву, получившим не менее 15 центнеров с гектара кормовых единиц и обеспечившим выпол­нение социалистических обяза­тельств по заготовке грубых и сочных кормов., по хозяйству, по итогам года присуждается Красный вымпел райкома К П С С , исполкома райсовета и райкома профсоюза работников сельско­го хозяйства с вручением сви­детельства и денежной премии: бригаде, занявшей первые три места —500, 400 и 300 рублей, звену —соответственно — 300, 200, 100 рублей;—машинисты жаток, добив­шиеся на скашивании хлебов в валки при хорошем качестве работы за сезон на Ж ВН -6 400 га. Ж БА-4,9 —300 га (при ук­ладке в валки полеглых хлебов сезонная выработка снижается на 20 процентов), по итогам сельскохозяйственного .  года награждаются денежной пре-" мией в сумме 100 рублей;—комбайнеры, намолотив­шие зерно на комбайне СК-4

не менее 300 тонн и на комбай­не «Н и в а » '—400 тонн за сезон при хорошем качестве выпол­ненных работ, по итогам года награждаются денежной премщ ей в сумме 100 рублей, при намолоте на СК-4 250 тонн и комбайне «Нива» — 350 тонн награждаются денежной преми­ей в сумме 75 рублей, при на­молоте на СК-4 200 тонн и на комбайне «Нива» —300 тонн награждаются денежной пре­мией в сумме 50 рублей;—трактористы, добившие­ся выработки в переводе на эталонные гектары на тракто­рах ДТ-74, ДТ-75—600 га, ДТ-54 — 1300 га, М ТЗ—350 га при условии экономного расхо­дования горюче- смазочных материалов, средств на ремонте, техническом обслуживании и выполнении обязательств по урожайности в хозяйстве, по итогам года награждаются цен­ными подарками;— агрономы колхозов,, совхо­зов, обеспечивающие выполне­ние условий социалистического соревнования по полеводству Офожайность сельскохозяйст­венных культур, засыпке кон­диционных семян, выполнению планов по продаже, государству продуктов земледелия) по ито­гам года награждаются ценны­ми подарками;—инженеры, механики колхо­зов и совхозов, добившиеся вы­работки на эталонный трактор по хозяйству, не менее 1200 га, обеспечивающие своевремен­ную и качественную подготов­ку техники для всех периодов работ, награждаются ценными подарками;—шоферы, добившиеся обще­го пробега автомобиля за год на автомобиле ГАЗ-53 60 тыс. км, ГАЗ-52 — 50 тыс. км, ГАЗ-51 —40 тыс. км награжда­ются ценными подарками.животноводствоСчитать победителем в социа­листическом соревновании кол­хоз или совхоз, добившийса производства молока на 100 га сельхозугодий в I квартале 40 центнеров, во II квартале— 80 центнеров, в III  квартале— 100 центнеров, в IV  квартале— 70 центнеров, а всего за год 290 центнеров, получивший на­дой от одной фуражной коро­вы в I квартале 500 кг, во II

квартале—550 кг, в III кварта­ле —650 кг, в IV  квартале — 500 кг, а всего за год 2200 кг, а также получивший приплод не 'менее 95 телят на 100 ко­ров.Колхозу или совхозу, выпол­нившему условия социалистиче­ского соревнования и обяза­тельства по продаже молокагосударству, по итогам сорев­нования за квартал присужда­ется переходящее Красное зна­мя райкома К П С С , исполкома райсовета, райкома профсоюза работников сельского хозяйства с вручением свидетельства и с занесением на районную Доску почета.Фермы, получившие за 1квартал 600 кг, за II квартал^— 675 кг, за III квартал —725 кг, за IV  квартал —500 кг, а все- то за год 2500 кг, по итогамза квартал заносятся на район­ную Доску почета, а за год на­граждаются Красным вымпелом райкома К П С С , райисполкома и райкома профсоюза работни­ков сельского хозяйства с вру­чением свидетельства, а заведу­ющая фермой награждается ценным подарком.Доярки, получившие надон.молока от коровы: в январе— 200 кг, феврале —220 кг, мар­те —220 кг. Итого за I квар­тал —640 кг, в апреле — 220 кг, мае —240, июне —240 кг, ито­го за II квартал —700 кг, июле — 270 кг, августе — 260 кг, сентябре —250 кг, итого за III квартал —780 кг, октябре — 210 кг, ноябре —200 кг, декаб­ре — 170 кг, итого за IV  квар­тал —580 кг. Итого за год — 2700 кг. По итогам за квартал заносятся на районную Доску почета, а за год награждаются ценными подарками.Пастухи, обслуживающие стадо не менее 100 коров, до­бившиеся надоев молока от коровы за пастбищный период (май—октябрь) 1300 кг, награ­ждаются по итогам года цен­ными подарками.Итоги работы по надою мо­лока в разрезе хозяйств, ферм и доярок в соответствующий период прошлого года подво­дятся ежемесячно с опублико­ванием их в районной газете «Тоншаевский колхозник».Считать победителем в соци­алистическом соревновании кол­

хоз, совхоз, свинарок, телятниц по производству и продаже го­сударству мяса, обеспечивших в 1982 году производство мяса в следующих размерах:для колхозов и совхозов на 100 га сельхозугодий: за I квартал — 13 центнеров, за II квартал — *10 центнеров, за III квартал — 13 центнеров, за IV  квартал — 14 центнеров. Итого ‘за год —50 центнеров;—для свиноводов, работаю­щих на откорме (реализации): I квартал —55 центнеров, II квартал —60 центнеров, III квартал ' — 65 центнеров, IV  квартал —70 центнеров. Итого за год —250 центнеров;—для телятниц (на откорме); ■I квартал —32 центнера, II квартал —47 центнеров, III квартал — 47 центнеров, IV  квартал —54 центнера. Итого за год — 180 центнеров.Добившиеся среднесуточно­го привеса не менее 600 грам­мов от животного при полном сохранении поголовья (группа не менее 50 голов).Колхозу, совхозу, добивше­муся выполнения социалистиче­ского соревнования и обяза­тельств по продаже государств ву мяса за квартал, присужда­ется переходящее Красное зна­мя райкома К П С С , райисполко­ма и райкома профсоюза работ­ников сельского хозяйства с вручением свидетельства и зане­сением на районную Доску по­чета.Свиноводы, телятницы (скот­ники), работающие на откорме, выполнившие условия социали­стического соревнования по ито­гам за квартал заносятся на районную Доску почета, а по итогам года награждаются ценными подарками.Овцеводы, ' добившиеся по­лучения и сохранности 140 яг­нят на 100 овцематок, настрига шерсти на овцу 1,5 кг, по ито­гам года награждаются цен­ными подарками.Свинарки, добившиеся в ра­боте самых высоких результа­тов, получившие и вырастив­шие не менее 13 поросят от основной свиноматки и пять от разовой, по итогам года награ­ждаются ценными подарками.Доярки, получившие и сохра­нившие 90 процентов телят от закрепленной группы коров,

по итогам года награждаются ценным подарками.Птичницы, добившиеся полу­чения яиц не менее 100 штук от одной курицы-несушки, по- итогам года награждаются цен­ными подарками.Т ехн и к- осеменаторы, обеспе­чившие получение не мёнее 95 телят от 100 коров, при выпол­нении плана искусственного осеменения по хозяйству или ферме, по итогам года награж­даются ценными подарками.Зоотехники колхозов и совхо­зов, получившие надой на одну фуражную корову в хозяйстве не менее 2200 кг, по ферме — 2500 кг, добившиеся хороших показателей по воспроизводству стада, ведению племенного де­ла, по итогам года награжда­ются ценными подарками.Ветеринарные работникярне допустившие инфекционных заболеваний, обеспечившие об­разцовое санитарное состояние животноводческих ферм, паст­бищ, сохранность народившего­ся молодняка и взрослое пого­ловье всех видов скота, по итогам года награждаются цен­ными подарками.Бухгалтеры и экономисты, добившиеся хорошей постанов­ки. учета и отчетности, внедре­ния внутрихозяйственногорасчета в бригадах, отделени­ях и подсобных подразделени­ях, соблюдение финансовой и штатной дисциплины, рента­бельности хозяйства, Недопуще­ние перерасхода средств, по итогам года награждаются ценными подарками.Председатели колхозов, ди­ректора совхозов, добившиеся выполнения условий социалис­тического соревнования по про­изводству и продаже государ­ству продуктов земледелия и животноводства, а также дру--^ гих показателей, по итогам го­да награждаются ценными по­дарками. .Рекомендовать колхозам и ‘ совхозам итоги социалистичес­кого соревнования между фер­мами, и работниками животно­водства подводить на совеща­ниях ежемесячно.В честь лучшего производст­венника, добившегося наивыс­ших показателей в труде, в райцентре ежедекадно зажигать звезду трудовой славы.

Быстро и качественно проводить дезинфекцию животноводчес­ких и птицеводческих помещений, теплиц, садов, других сёльско- хозяйетвенных объектов позволит новый автоматизированный аэрозольный генератор, созданный в Грузинском научно -исследо­вательском институте механизации и электрификации сельского хозяйства. Он успешно прошел производственные испытания и рекомендован для широкого внедрения. Аэрозольный генератор, обеспечивает повышение производительности труда в -три раза.На снимке: автоматизированный аэрозольный генератор..Фото М . Датикашвили. (Фотохроника Т А С С ).

ЗАМЕТКИ КОММЕНТАТОРА ВЫСТУПЛЕНИЯВыступления южнокорей­ских студентов против антина­родной политики ‘ сеульского диктаторского режима вновь привлекли внимание мировой общественности к судьбе насе­ления юга Корейского полуост­рова, превращенного по воле Пентагона в плацдарм для аг­рессивных приготовлений амери­канской военщины на Дальнем . Востоке и в бассейне Тихого океана.С середины сентября 1981 го­да массовые демонстрации в .• сеульском университете прохо­дили под лозунгами «Долой диктатуру Чои Д у Хвана!», «Увеличить ассигнования на образование, а не на военные расходы!».Молодежь приурочила свои выступления ко второй годов­щине позорного краха марионе­точного диктатора Пак Чжон Хи, застреленного в октябре 1979 года. Волнения студентов

охватили несколько сеульских высших учебных заведений. Они свидетельствуют о явном не­приятии южнокорейским наро­дом новоявленной клики во главе с Чон Д у Хваном, сме­нившей, по сценарию американ­ского Ц Р У , «правительство» убитого Пак Чжон Хи.Это и не .удивительно: ведь приход к власти в Южной Корее тесйо связанной с С Ш А  верхушки вооруженных сил в мае 1980 года ознаменовался кров.авыми событиями в городе Кванджу. Тогда в этом третьем по величине городе страны от рук посланных- главарем воен­ной хунты генералом Чон Д у Хваном карателей погибли свы­ше 3 тысяч участников народ­ного восстания. В последующие месяцы и вплоть до сегодняш­него дня жестоко подавляется любое недовольство масс, ж ан­дармским гонениям подверга­ется оппозиция. И все . это не-

МОЛОДЕЖИсмотря на проведенные фарсы с президентскими и парламент­скими «выборами». ,В*войне против собственного народа, которую на. протяже­нии трех десятилетий ведут сменяющие друг друга сеуль­ские марионеточные режимы, им удается удержаться у вла­сти лишь с помощью штыков 40-тысячного американского оккупационного корпуса и юж­нокорейской армии.Чтобы сдержать натиск ан- тидиктаторских выступлений, сеульскому режиму приходится тратить на милитаризацию свы­ше трети бюджета, сокращая ассигнования на социальные нужды. Резко подскочили це­ны, выросли налоги с населе­ния. Таков печальный итог хо- ~ зяйничания проамериканской военщины- в Южной Корее, и это вызывает справедливый гнев‘ ее народа. (Т А С С ).



/ттт/
ВЫСТАВКА ПОСОБИИК проходившему на прошлой неделе совещанию учителей района в 'районном Доме куль­туры была оформлена выстав­ка учебно -наглядных пособий, . изготовленных учителями и учащимися разных школ. Хоро­шо подготовились к выставке - Кодочиговская и Большеселков- ская восьмилетние школы. И х стенды были оформлены очень эстетично, со вкусом, однако есть и недостатки —мало экс­понатов было представлено.Хорошим по содержанию был стенд, представляющий Тонша- евскую среднюю школу. Здесь было много интересных посо­

бий, но мало приборов, кото­рые должны использовать на уроках. Много 'учебных прибо­ров представила на- выставку . Пижемская средняя школа по математике, автоделу, также большой интерес у посетителей выставки вызвала электрифи­цированная карта, изготовлен­ная. в этой школе.В результате подведения ито­гов выставки первые места сре­ди средних школ были присуж­дены Пижемской и Тоншаев- ской школам. Среди восьмилет­них школ первое место заняла Письменерская школа.Л . К У Д Р Я Ш О В А .
ПРОШЕЛ КОНЦЕРТДля участников собрания партийного актива района, про­ходившего на прошлой неделе, был дан праздничный концерт. На концерте многие номера ху­дожественной самодеятельно­сти прозвучали впервые. Само­деятельный коллектив стремит­ся постоянно обновлять свой репертуар, работает над про­граммой.В исполнении ансамбля песня и танца районного Дома куль­туры прозвучала песня «Зеле­ными . просторами» (музыка В. Захарова, слова М . Исаков­ского), русские народные пес;

-ни «Заставил меня муж», «Эй, пой веселей!» (музыка В. Лап­тева).Ряд новых песен исполнил вокально -инструментальный ан­самбль под руководством Л. Колдырина. Тепло встретили зрители песни в исполнении Т. Жеребцовой, А. Трушковой 3. Сергеевой, Л . Москвиной, (аккомпанировал на баянеB. Ежов).В концерте прозвучали сти­хи о Родине, в исполненииC. Нечаевой п Г. Питилимовой.Л . С Ы Р Ч И Н А , заведующая автоклубом.
КОНКУРСЫ ЗНАНИЙКаждое воскресенье декабря в Тоншаевскую среднюю школу съезжались ребята из всех школ района для того, чтобы принять участие в районных предметных олимпиадах. Прош­ли четыре олимпиады: по бисг- логии, химии, математике, фи­зике, где ребята из 8— 10 клас­сов смогли полностью показать свои знания по тому или дру­гому предмету. В районных смотрах знаний принимали уча­стие только победители школь­ных олимпиад, которые повсе­местно прошли в школах.Призовые места присуждались школам согласно сумме баллов, набранных представителями школ, а учащимся, набравшим большее количество .баллов,присуждалось личное первенст­во.Теперь, когда все страсти,вызванные соревнованием, улег­лись, итоги подведены, можно, сделать некоторые выводы. Не­плохих результатов добивались на олимпиадах ученики Пижем­ской, Тоншаевской, Буреполом- ской, Шайгинской среднихшкол, Лесозаводской, Письме-нерской, Соловьевской восьми­летних школ. Этн школы заня­ли призовые места. Среди от­дельных .призеров необходимо отметить Наташу Смирнову, ученицу 10 класса Пижемской средней' школы и Александра Суворова, ученика 9 классаТоншаевской средней школы.

О ни участвовали во всех олим­пиадах и занимали призовые места. Неплохие знания учеб­ных предметов показали Юрий

Тихомиров из Бурсполомской школы, Надя Куклина из Пи­жемской школы, Павел Аплатов из Соловьевской восьмилетней школы и другие ребята.Несомненно, такие смотры знаний дают многое как учи­телям, так и ученикам: педаго­ги- смогут объективно оценить свою работу, а учащиеся пой­мут, на что они способны, убе- ‘ дятся в прочности своих зна­ний, увидят пробелы. Выяви­лось также и то, что в олимпи­адах принимают участие в ос­новном одни и те же ребята. Они участвуют почти во всех олимпиадах, а. ведь есть, на­верное, ребята, сильнйе в точ­ных науках ' или, наоборот, только в гуманитарных. -Вот они-то и остаются незамечен­ными. Несмотря на то, что на районных олимпиадах было немало победителей, на област­ные смотры знаний никто из ребят не попал — не набрали нужное количество баллов.Все победители районных олимпиад были награждены Почетными грамотами роно. Они этого заслужили. Вообще надо отметить, что ребята с нетерпением ждали эти__ де­кабрьские воскресенья и в лю­бую погоду _ приезжали в рай­центр, чтобы участвовать в олимпиадах. Надо отдать дол­жное и директору Тоншаевской средней школы В. Н. Солонц- цыну, который многое сделал для хорошей организации рай­онных предметных олимпиад.
Л. ВАСИЛЬЕВА.

По следам неопубликованных писем

В И Н О В Н Ы Х — К О Т В Е Т УЖитель пос. Шайгино Р. Му- харлямов писал в редакцию об использовании шоферами Тоншаевской М П М К  автомашин в личных целях, об отсутствии контроля в .данной организа­ции. Он писал, что водители ежедневно устраивают стоянку около столовой, а затем «при­няв немалую дозу спиртного», «лихачат» по поселку, сбивая столбы и калеча машины. Они делают это потому, что знают, что никаких наказаний за эти поступки не последует.Редакцией были посланы за­просы с копиями письма в Топ- шаевскую М П М К  и Шайгин-

ский поселковый Совет. Из М П М К  ответа не последовало, а председатель поселкового С о ­вета А. В. Кислицын сообщил, что действительно, факты, опи­санные Мухарлямовым, имели и имеют место. Далее он пи­шет: «Каждое нарушение раз­бирается административной ко­миссией поселкового Совета и руководством М П М К . На ви­новных налагаются - штрафы административной комиссией. Администрация удерживает оп­ределенную сумму денёг из зарплаты водителей за эксплу­атацию машин в личных целях и за нанесенный ущерб. А во­

дитель А. Тюриков органами милиции лишен водительских прав.Исполком поссовета проводит определенную работу по созда­нию здоровой обстановки среди шоферов, однако должных ре­зультатов пока нет. Неоднок­ратно проводились выездные за­седания административной ко­миссии в М П М К  в присутствии всех работников автогаража М П М К . Исполком поселкового Совета считает необходимым, чтобы ГАИ регулярно выезжа­ла в пос. Шайгино для профи­лактики правонарушений.НЕДОРАБОТКИ КИНОПРОКАТАВ своем письме'в редакцию группа жителей д. Большие Селки просила разобраться в том, почему часто бывает так: на киноафише читаешь одно название фильма, а придешь вечером в клуб и оказывается, что показывают совсем другой фильм, и такие случаи измене­ния репертуарного плана неред­ки.

Копия письма с просьбой ответить на этот вопрос и при­нять необходимые меры для устранения указанного недос­татка были направлены в рай­онную дирекцию киносети.Вот что нам сообщили: «Ре­пертуарный план для каждой киноустановки расписывается на целый месяц, замена одного фильма другим объясняется

тем, что Уренский кинопрокат не всегда вовремя посылает ленты, по той причине, что их не во время возвращают сосед­ние районы». Конечно, этот вопрос в ближайшее время ди­рекция киносети будет решать совместно с Уренским кинопро­катом с тем, чтобы зрители не были обманутыми, чтюбы репертуар не менялся.

Львовская область. Горные альпийские пастбища- полови­ны часто служат сценой само­деятельным -артистам Лихобор­ского Дома культуры Сколев- ского района. Жители малень­кого карпатского села сами изготовляют старинные народ­ные инструменты — трембиты, бубны, сопилки, дрымбы, на которых исполняют украинские народные мелодии. Без народ­ных музыкантов не . обходитбя ни одно торжество или сель­ский праздник. К артистам не­редко приезжают музыковеды и фольклористы, чтобы позна­комиться с искусством украин: ских' горцев-бойков. Бойковские частушки -коломыйки сегодня исполняют многие профессио­нальные художественные кол­лективы, они записывались, фирмой грамзаписи «Мелодия».На снимке: самый старший и самый молодой участники са­модеятельности коллектива — 70-летний М. В. Багринец и его восьмилетний внук Богдан.Фото В. Песляка.(Фотохроника Т А С С ).

Н О В Ы Е  Н Н И Г ИВ материалах X X V I  съезда К П С С  записано: «В сельском хозяйстве добиться динамично­го развития и роста эффектив­ности всех отраслей увеличе­ния производства и повышения качества продукции. Продол­жить. курс на всемерную интен­сификацию сельскохозяйст­венного производства».В решении поставленных за­дач вам помогут книги и ста­тьи:Ивлев Ф. М . Мощный рычаг воздействия на производство.— Сел. хоз-во Нечерноземья, 1980, № 3, с. 33—35.Внедрение внутрихозяйст­венного расчета и отраслей си­стемы управления в совхозе «Ленинец» Моек. обл.Ламанов П. И . Интенсифика­ция колхозного производства и занятость. — Краснодар: Кн,изд-во, J979, 94 с.Рассматривается современ­ное состояние занятости в кол­хозах, прослеживаются ее связи с интенсивными факторами ро­ста производства и на этой ос­нове показаны некоторые пути и резервы повышения эффек­тивности сельского хозяйства.Полянский С . Я. Рентабель­ность сельскохозяйственного производства и пути ее повы­шения. —М .: Колос, 1979. — 175 с.Освещены важнейшие напра­вления подъема рентабельнос­ти с.-х. производства: повыше­ние урожайности, Продуктивно­сти, снижение себестоимости продукции и улучшение ее ка­чества.Русаков Г. К. Использование принципов внутрихозяйст­венного расчета. —М .: Колос, 1980. —46 с.Дается анализ внутрихозяй­ственного расчета в колхозах и совхозах и рекомендации по его Совершенствованию.Стерликов Ф. Ф. Стимулиро­вание качества сельскохозяйст­венной продукции. — М .: Эко­

номика, 1979. — 142 с.Определяется место качества в системе плановых показателей с.-х. _ производства, предлагают­ся конкретные формы стимули­рования труда работников сельского хозяйства за повыше­ние качества с.-х. продукции.Эффективность внедрения комплексной системы управле­ния качеством сельскохозяйст­венной продукции; Обзорн. ин- форм. — М.: 1979. —56 с.Освещены основные направ­ления аграрной политики стра­ны на современно® этапе, обобщаются достижения науки и передовой практики в улуч­шении качества с.-х. продуктов.Попов В. И . Вопросы изме­рения качества труда в сель­ском хозяйстве.—М .: Экономи­ка, 1978. — ПО с.- Рассматривается существу­ющая практика измерения ка­чества труда путем тарифика­ции работ, излагается методика присвоения разрядов. Автор обосновывает необходимость дифферентации оплаты труда в зависимости от неучтенных в тарифной системе показателей качества труд а..
Е. ШЕИНА,старший . библиотекарь отдела обслуживания работников сельского хозяйства.
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