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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскии
КОЛХОЗНИК

ОРГАН ТОНШАЕВСКОГО РАЙКОМА КПСС И РАИОНН ОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВГазета выходит | | ,с 0 января 1935 года № 152 (5615) Вторник, 21 декабря 1982 г. Цена 2 коп.
В коммунистическом субботнике, прошедшем в 

субботу в честь 60-летия образования С С С Р , 
приняло участие 7090 рабочих, колхозников и 
служащих района.

В этот день выпущено промышленной продук­
ции на 32640 рублей, выполнено строительно- 
монтажных работ на 7900 рублей.

Заработано и перечислено в фонд одиннадцатой 
пятилетки 11874 рубля. Таким образом, тонша- 
евцы внесли свой вклад в выполнение планов 
одиннадцатой пятилетки.

Наравне с колхозникамиНа своих местахУдарным трудом отметил день «красной субботы» кол­лектив районного объединения «Сельхозтехника». В основном все службы трудились на сво-. их местах. Только инженерно - технические работники — на вы­возке дров для общежития.' Ими заготовлено 20 кубометров топлива.За день коммунистического субботника произведено продук­ции на 1500 рублей, из них 350 рублей перечислено в фонд одиннадцатой пятилетки.А. КОВАН ЕВ, экономист райсельхозтехникн.

В коммунистическом суббот­нике 18 декабря приняло учас­тие 160 человек из числа спе­циалистов, животноводов, меха­низаторов, рядовых колхозни­ков колхоза «Коммунар».Для всех нашлось дело. До­ярки занимались улучшением санитарного состояния своих рабочих мест, рядовые колхоз­ники — уборкой навоза на Б. Ломовском телятинке, изго­товляли некоторый инвентарь, шоферы, механизаторы работа­ли в лесу на разработке просе­ки, работники бухгалтерии кра­сили в красном уголке ’ на

Б. Ломовской ферме.Наравне с колхозниками ра­ботали. н шефы из районных организаций. Например, 14 че: ловек из Госбанка, сберкассы отвозили навОз из телятника, что в д. Б. Лом, работники суда, прокуратуры производили концентраты на мельнице, а поселкового Совета —измельче­ние кормов на Пижемской фер­ме.В фонд пятилетки сельские труженики колхоза «Комму­нар» перечислили денежных средств в сумме 202 рубля.Т. П О П Л А У Х И Н А ,■ ........ ■--■■■"-5̂ УРОЖАЮ -  83 ' -  ......-....—
Ч Т О Б Ы  С О Х Р А Н И Т Ь  С Е М Е Н АСохранить семенной карто­фель в хорошем состоянии — одна из основных задач, стоя­щих перед агрономической слу­жбой хозяйств района. Ведь от того, в каком количестве и ка­кого качества будет семенной материал, зависит успех весен­ней посевной кампании, а зна­чит и . судьба будущего урожая.d  целью проверки условий хранения и состояния семенно­го картофеля вместе с агроно­мом по защите растений управ­ления сельского хозяйства Га­линой Николаевной,  Лобановой мы побывали в некоторых хо­зяйствах района.Колхоз «Путь Ленина».С  большой заботой и внима­нием относятся к такому важ ­ному вопросу, как хранение картофеля, в этом хозяйстве. В хранилище колхоза находит­ся свыше 530 тонн семенного материала —сорта «вятка» — 230 тонн и «гатчинский» —300 тонн.Здесь созданы благоприятные условия для хранения картофе­ля. В хранилище имеется все необходимое оборудование и приборы: вентиляторы, обогре­ватели. Правда, пока всего один термометр, с помощью которого определяют темпера­туру внутри помещения ню, как заверил нас главный агроно.^ хозяйства Павел Федорович Втюрин, скоро б^дет закуплено и установлено еще несколько

термометров.За состоянием картофеля и помещения поручено следи гь Рудольфу Аркадьевичу Впчори-ну. Ему не первый год даюттакое поручение, дело свое знает, выполняет- его добросо­вестно. Периодически, если ну­жно, он проветривает . помеще­ние, просушивает его при по­явлении сырости с помощью вентилятора. Здесь хорошее ос­вещение, поэтому можно своев­ременно просматривать верх­ний слой картофеля, удаляя из него загнившие отдельные клу­бни, что и делается в этом хранилище. Если появляются очаги гнили, принимаются ме­ры для их удаления. Кроме этого в Хранилище подвезли известь, и, чтобы уменьшить влажность воздуха, ее разло­жат в ящики. Здесь заведен журнал контроля за состояни­ем картофеля, в который зано­сятся данные проверок, а глав: ный агроном колхоза и специ­алисты управления сельского хозяйства записывают свои ре­комендации по хранению.Такая методика хранения се­менного материала поможет сохранить картофель в хоро­шем состоянии до -весны.Колхоз имени Тимирязева.В этом хозяйстве также забо­тятся о сохранности семенного материала. Здесь построено но­вое картофелехранилище, в которое засыпано 500 тонн се­менных клубней, из них 100

тонн сорта «гатчинский», а ос­тальные —сорта «лорх».Состояние клубней в этом хранилище неплохое. Правда, имеются отдельные очаги гни­ли. Но меры по их удалению принимаются. Температура и влажность в помещении- в мо­мент проверки .соответствовали необходимым требованиям. Но в отдельных местах нд карто» фель попадала влага, сконден­сировавшаяся на вытяжных тру­бах.В хранилище пока не завезли известь, не все обогреватели подключены, хотя в помещении уже сейчас холодно. А в слу­чае сильных морозов карто­фель может замерзнуть. Кла­довщик Николай Александро­вич Золотарев, которому пору­чено важное, дело по сохраке ншо картофеля, старается вы­полнять все рекомендации, кото­рые записывают в контрольном журнале специалисты колхоза и управления сельского хозяй­ства.В проверенных хозяйствах состояние семенных клубней удовлетворительное, за исклю­чением колхозов имени Сверд­лова и «Красная нива». В- этих колхозах очень высокая влаж ­ность воздуха в помещениях картофелехранилищ, на поверх­ности насыпей картофеля, осо­бенно у входов, имеются большие очаги мокрой гнили.3. БУРАК О В А.

М О Р А Л Ь Н Ы Й  к л и м а т
В К О Л Л Е К Т И В ЕОколо семи лет назад была образована Пижемская ху­дожественная фабрика. Вна­чале мало кто обратил вни­мания на рождение этой ор­ганизации, так как ни мате­риальной базы, ни коллекти­ва еще не было. Но вот про­шли годы, и построен новый производственный корпус,значительно увеличился кол­лектив работающих* появился авторитет фабрики. Из года в год улучшаются условия труда, и на фабрике рабо­тает в основном молодежь.Практика постоянно убеж­дает нас в том, что коллек­тив складывается там, где налажен должным образом труд людей. Именно с орга­низации труда и формирова­ния трудового коллектива на­чала свою работу директор художественной фабрикиЛ. С. Бакшаева. Сегодня уси­лия партийной, профсоюзной и комсомольской организа­ций направлены, прежде все­го, на повышение профессио­нального, политического и общеобразовательного уров­ня работающих.Благодаря комплексному подходу к вопросам воспита­ния, в коллективе удалось со­здать атмосферу уважительно­го и заботливого отношения к человеку, требовательности к себе и другим, настоящего товарищества. В результате работники фабрики не npocfo добросовестно и заинтересо­ванно выполняют свои обя­занности, но и активно уча­ствуют в жизни коллектива: одни из них — наставники молодежи, другие принимают активное участие в работе общественных организаций.Коммунисты повышаютсвой политический уровень в системе партийно -политичес­кого просвещения. Занятия проходят регулярно и на вы­соком идейно - теоретическом уровне. В этом немалая зас­луга секретаря партийной ор­ганизации И. В. Лежниной и пропагандиста А. А . Горшко­вой.Не замедлили проявить свою активность и комсомоль­цы, организовав кружок ху­дожественной самодеятель­ности. Сандружина фабрики неоднократно занимала призо­вые места в районном сорев­новании.6 человек из числа работа­ющих на фабрике, повышают свой общеобразовательный уровень, совмещая работу с учебой в школе рабочей мо­лодежи.Рост творческой активности трудящихся позволил коллек­тиву регулярно выполнять ус­тановленные плановые зада­ния.Включившись в социалис­тическое соревнование по дос­тойной встрече 60-летия обра­зования СССР, хороших ре­зультатов добились коммуни­сты Г. А . Куликова, В. М. Скулкина, среди комсомоль­

цев — Г. В. Зубова. Регуляр­но перевыполняют плановые задания и выпускают продук­цию хорошего качества Т. Н. Ложкина, Г. И. Дёмина и Л . И. Колпакова.Формирование личности в коллективе происходит пре­жде всего под воздействием целенаправленной работыпартийной организации, явля­ющейся его политическим яд­ром. Партийные организации стремятся к тому, чтобы на основе комплексного подхода к воспитанию в каждом кол­лективе была создана атмос­фера уважительного и забот­ливого отношения к человеку, требовательности к себе и другим, доверия, настоящего товарищества.Большими воспитательны­ми возможностями располага­ют комсомольские, профсоюз­ные и другие общественные организации. Товарищи по работе хорошо знают способ­ности каждого члена коллек­тива и поэтому могут успеш­н о , развивать их, помогать развитию инициативы в вы­полнении планов и обяза­тельств.В вопросах воспитания большое значение имеет роль руководителя как орга­низатора и воспитателя лю­дей. Умеет ли он к каждому найти подход, насколько за­ботится об условиях труда и быта —все это в значитель­ной мере определяет мораль­ный климат коллектива.Хорошая практика взаимо­действия администрации и общественности сложилась в педагогическом коллективе Пижемской средней школы. Администрация и партийная организация со знанием дела координируют работу обще­ственности. В этом коллекти­ве руководители дополняют один другого и добиваются намеченных результатов в ра­боте.Дружные, заботливые и взыскательные коллективысложились в мебельном цехе Пижемского леспромхоза,среди животноводов Евстро- повской молочнотоварнойфермы колхоза «Коммунар», механизаторов колхоза «Путь Ленина», совхоза «Прогресс» и ряде других организаций.Коммунистическая партия Советского Союза всегда уде­ляла большое внимание воп­росам формирования у трудя­щихся коммунистическогомировоззрения, нового отно­шения к интересам общества, своему общественному долгу.Задача воспитания нового человека сегодня решается в единстве и органической взаи­мосвязи всех сфер жизнедея­тельности трудового коллек: тива.Чем сплоченнее коллектив, тем больше гарантий, что лю­ди будут работать четко, сла- женйо, с наибольшей отда­чей. '  Н. С Т Е П А Н О В ,секретарь райкома КПСС.
И З В Е Щ Е Н И ЕИсполнительный комитет районного Совета народных депутатов доводит до сведения всех депутатов районного Совета о том, что 5 января 1983 года в 11 часов в зале заседаний райисполкома будет проходить четвертая сессия районного Совета народных депутатов восемнадцатого созыва с повесткой дня:1. Об образовании районного агропромышленного объединения.2. Об усилении организаторской работы Советов народных депу­татов района по выполнению постановления Ц К  КП СС, Совета Министров СС С Р , В Ц С П С  и Ц К  В Л К СМ  «О развертывании Все­союзного социалистического соревнования за успешное проведение зимовки скота, увеличение производства и закупок продуктов животноводства в зимний период 1982/83 года».И СП О Л К О М  Р А Й С О В Е Т А .
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На последней сессий район-' иого Совета народных депута­тов обсуждены вопросы о пла­не социального и экономическо­го развития и. бюджете района на 1983 год. В подготовке их активное участие приняли депу­таты постоянной планово-бюд­жетной комиссии, райисполкома. На совместном заседании с. другими отраслевыми комиссия­ми был рассмотрен проект пла­на социального экономического развития и бюджета района на 1983 год. Было решено вынес­ти эти вопросы на обсуждение оессии, где они были утверж­дены. План предусматривает дальнейший рост счдиально- экономического развития всех отраслей народного хозяйства района: промышленности, стро­ительства и сельского хозяйст­ва.В плане намечен дальнейший подъем материального и куль­турного уровня жизни населе­ния района, получат дальней­шее развитие народное образо­вание, здравое хранение,1*  торго­вля и бытовое обслуживание.Н а  заседании комиссии отме­чено, что борясь за выполнение решений X X V I съезда КП СС, майского Пленума Ц К  К П С С  1982 года, который утвердил Продовольственную програм­му на период до 1990 года, развертывая социалистичес­кое соревнование, район в 1982 году достиг положительных ре­зультатов на ряде предприя­тий, колхозов и совхозов, насе­ление района материально ста­ло жить лучше. Это подтверж­дается ростам товарооборота. В 1982 году значительно боль­ше предано промышленных то­варов и продуктов по сравне­нию с соответствующим перио­дом прошлого года.Колхозы и совхозы вырасти­ли и собрали хороший урожай зерна и картофеля, обеспечили животноводство грубыми кор­мами.Промышленные предприятия выполнили установленные пла­ны. Сельские и поселковые С о­веты успешно ' выполнили бюд­жеты, будет обеспечен годовой бюджет района.Вместе с тем планово-бюд­

жетная комиссия считает, что достигнутые положительные результаты 1982 года в сель­ском хозяйстве не .отвечают 'требованиям X X V I съезда К П С С  и решениям ' майского Пленума по развитию Продо­вольственной программы.Отдельные колхозы и совхо­зы не обеспечивают выполнение планов продажи государству .продуктов полеводства и жи­вотноводства, утрачивают 'силу хозрасчета, работают с убытка­ми, у отдельных руководителей колхозов и совхозов проявля­ются признаки иждивенческих настроений, слабо используются, свои местные трудовые резер­вы.Понятно, что в сельском хо­зяйстве, как и других отраслях народного хозяйства, есть тру­дности. Особенно в летний се­зон заготовки кормов, на убор­ке картофеля нужна помощь в рабочей силе.Выполнение Продовольст­венной программы —это не ча­стное дело, а дело большой государственной важности и ка­сается всех организаций и на­селения в сельской местности. Поэтому нужно больше оказы­вать помощи в работе колхо­зам и совхозам. Но есть и зас­тавляют задуматься, такие фак­ты.Какая же помощь требуется хозяйствам в том, чтобы своев­ременно убрать с поля бесхо­зяйственно брошенные в от­дельных колхозах и совхозах бороны; плуги, сеялки, косилки, даже комбайны и тракторы, на которые затрачены огромные средства и острый, недостаток которых ощущается в период по­левых кампаний. И еще одно—ис­пользование имеющихся люд-. ских ресурсов. Ведь многие лю­ди, проживающие на террита- |рии таких хозяйств, как «Ош- 
М и нс к и й », « В я к ше н е р с к и й »,имени Ленина, только числятся членами этих трудовых коллек­тивов.По природным условиям рай­он располагает всем для успеш­ного развития сельского хозяй­ства. Зем ля. при уходе за ней может давать хорошие урожаи.

Уж е сейчас отдельные участки дают урожай 30 и выше цент­неров зерна, до 20 тонн карто­феля с гектара. Достаточные запасы влаги обеспечивают вы­сокий урожай сеяных трав. В летнее_ время есть где пасти скот.Но чтобы успешно вести ра- ,боту по выполнению Продо­вольственной программы, боль­ше надо развивать такие сов­хозы, как «Ошминский» и «Вякшенерский». Сегодня они тянут район назад, ибо на своих площадях, составляющих большой процент в общей паш­не района, они получают низ­кие урожаи. Планово-бюджет­ная комиссия считает, что воз­можности для подъема этих двух хозяйств есть. Для этого имеются две строительные ор­ганизации, «Сельхозтехника», «Сельхозхимия», мелиоратив­ная организация, электросети, крупное торфопредприятие, до­статочно© количество специали­стов. Учитывая большую по­мощь государства, становится реальным экономически поднять эти два хозяйства, получать урожай зерновых до 15 центне­ров зерна, а в животноводстве — в больших размерах молоко и мясо..Для организационно --хозяй­ственного укрепления всех кол­хозов и совхозов необходимо усилить хозрасчет^ поднять роль учета. Учет способствует повы­шению государственной и тру- .довой - дисциплины. К сожале­нию, отдельные -руководители хозяйственных предприятийслабо осваивают дело учета, анализа баланса.Любая победа . достигается трудом всего коллектива, луч­шим использованием трудовых и материальных ресурсов в ка­ждой организации. Необходимо настойчиво укреплять хозрасчет, повышать роль учета, финансо­вую и трудовую дисциплину, вести борьбу 'с  бесхозяйствен­ностью. В этих вопросах обя­заны многое делать депутаты районного, поселкового и сель­ских Советов. А. К И С Л И Ц Ы Н , председатель . постоянной планово -бюджетной комиссии исполкома райсовета.

В газете «Тоншаевский кол­хозник» 16 ноября была опуб­ликована статья «ЦеНа равно­душия». Редакция получила от­вет от секретаря парторганиза­ции Альц-евского тордопредпри- тия Г. А. Оботниной:«Эта статья была обсуждена 17 ноября 1982 года в Альцев- ском торфопредприятии в рабо­чих коллективах цехов при­сутствовали рабочие, служа­щие, члены партии и кандида­ты в члены К П СС.Факты статьи справедливы. Были заслушаны выступления и. о. директора В. А. Борисова, председателя профкома Г. Б.

Жители д, Кузенер совхоза «Ошминский» писали в редак­цию по поводу "'неправильного хранения картофеля в неприс­пособленном помещении.На_ запрос! направленный ре- ракцией директору совхоза Ю. В. Дурневу по поводу это-

Крашенинниковой, секретаря парторганизации Г. А. Оботеш-ной, а также ряда мастеров. Было вынесено , постановление: усилить работу общественных организаций (товарищеского -суда, цеховых комитетов, про­филактической комиссии при торфкоме) и к нарушителям трудовой и производственной дисциплины принимать более строгие меры. Ни одного нару­шения не оставлять без внима­ния н без наказания.На профсоюзной конференции председателем товарищеского суда избран Н. А . Втю-рин».

го письма, получен ответ: «Факты- хранения фуражного картофеля в деревянном сарае в д. Кузенер действительно имеют место. В настоящее вре­мя принимаются меры по скармливанию картофеля об­щественному скоту».

Московская область. Люберецкое производственное- объединение- «Завод имен» Ухтомского», выпускающее сельскохозяйственную Технику, успешно справляется с заданием. За десять месяцев план по реализаций продукции выполнен на 102 процента, по росту производительности труда более чем на 104 процента.Сейчас на головном предприятии — старейшем заводе сельскохо­зяйственных машин идет реконструкция цехов без остановки про­изводства.Здесь впервые в нашей стране налажен выпуск самоходных косилок-плющилок с 5-мётровым захватом ф К ПС-5Г). В этом го­ду их будет выпущено четыре с половиной тысячи.На снимке: косилки КПС-5Г- (Фотохроника Т А С С ).

ПРИНИМАЮТСЯ МЕРЫ

МНЕНИЕ ЧИТАТЕЛЯТЖ ЗВЕЧ Н О  и нескончаемо чудо рабо- ж-*чего ритма земли: весной она пробуждается от сна( осенью щедро дает нам свои плоды. Много песен спето, много стихов сложено о земле. О земле и человеке —хозяине земли, который ев преобразовывает. Человек и земля связаны друг с другом креп­ко и навечно.Я тоже причастна к земле и связа­на с нею многими нитями, поэтому меня до глубины души волнует ’все то, что происходит на земле.Особенно меня волнует тема закре­пления молодых кадров на селе. Ведь для того, чтобы молодой чело­век, выпускник школы, специалист, только что приехавший на работу в село, почувствовал себя хозяином на земле, чтобы- он прикипел к ней всей душой,— предстоит большая работа и учителей, и родителей, и руководи­телей хозяйств. Этот вопрос одинако­во должен волновать всех. Ведь ныне­шним ученикам предстоит продолжать дело своих отцов и матерей.И  отец, и мать, деды и прадеды ю- покон веков трудились на земле — а их дети и внуки уходят с земли, их вскормившей и взрастившей. И  некем заменить ушедшую на пенсию доярку, заболевшего механизатора, умершего полевода. ,Знаю, уверена, что молодой чело­

век, уезжая из села, увозит с собой боль разлуки с любимой -речушкой, со Ставшими родными березками, ^разбе­жавшимися по косогору, с близлежа­щим полем, с проселочной дорогой и колодцем у дома. Постепенно эта боль утихает, но остается память —

«на всю оставшуюся жизнь»... Кто-то, чувствуя зов земли, возвращается об­ратно, но большинство привыкает- к городской сутолоке, и только сердце иной раз защемит при воспоминании об оставленной деревне...Сейчас большинство работающих в животноводстве —люди предпенсион­ного возраста, дети их выросли и поразъехались, а город ведь не приш­лет нам кадры...Когда человек, только что окончив­ший школу, приходит на работу в родной колхоз или Совхоз .—это хоро­шо. Но надо заинтересовать его рабо­той, помочь .найти себя. А то бывает и так: дают ему старый, изломанный трактор и говорят: «Ремонтируй и ра­ботай». И никто не поинтересуется, как идут у него дела, не нужна ли

помощь, достаточно ли у него зна­ний. А , ведь ему надр еще приобрести практические навыки —а тут как ну­жна ему помощь и поддержка и сло­вом и делом!Посылают ребят на случайные ра­боты: на погрузку и разгрузку кор­

мов, например, —то есть на такую работу, после которой у ребят оста­ется чувство неудовлетворенности со­бой и даже разочарования.В разговоре с механизатором рай­сельхозхимии выяснилось, что ушел он из колхоза, обидевшись на правле­ние:, не доверяют. Пришел новый трак­тор —думал, ему дадут, а дали старо­му механизатору, который быстро вы­вел его из строя, как, впрочем, и пре­дыдущий: часто заглядывал в рюмку. «А мне дали его старый трактор, на. котором я день работал да два ре­монтировал. Ни заработка, ни перспе­ктивы на будущее. А у меня свадьба скоро —нужны деньги, да и о работе основательно надо подумать».Одна знакомая доярка жалуется, что бчень устает, на ферме, так как

приходится много работать вручную. И держит ее здесь только любовь к животным, которую она переняла у матери. На ферме предусмотрен для раздачи кормов раздатчик, для удале­ния навоза —транспортеры, но первый вообще никогда не работал, а второй часто выходит из строя. Придет де­вушка на такую ферму и очень скоро бросит работу —тяжело. Все дело в условиях труда, в организации труда, на ферме. И первым делом — надо об­легчить физический труд.Молодому зоотехнику, вместо того, чтобы заниматься своими. прямыми обязанностями, приходится заниматься и сдачей скота, доставкой корма, а порой даже запасные части к механи­змам на ферме добывать. «Учась, зна­ла, какие функции буду выполнять— а тут Даже иной-раз сама под корову сажусь, беру вилы, раздаю корма. А свою непосредственную работу делать не успеваю».Отсутствие молодых кадров лишает хозяйства социальной перспективы, ставит под вопрос осуществление тех планов, которые намечены Продоволь­ственной программой. Ведь она преду­смотрена на длительный период, в течение которого будет возрастать тех­нический, .научный уровень.. Обновле­ния кадров на селе требует сама жизнь! А. ЛАЗАР,
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Данные за ноябрь 1982 года (в процентах)
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ Городская телефонная связь 111Первая графа —выполнение плана реализа- Радиофикация 103ции за август, вторая —с начала года, третья Почтовая связь 106— по сравнению с соответствующим периодом Товарооборот отделения «Союзпечать» 102прошлого года. Междугородняя телефонная связь 98Льнозавод 108 133 63 Телеграфная связь 93Маслозавод 107 103 107 Дополнительные услуги 92Альцевское торфопредприятие 104 93 112 Сельская телефонная связь 89«Сельхозтехника» 100 100 114 ПРЕДПРИЯТИЙ ТОРГОВЛИТипография 100 101 103 Общепит ПОПижемский лесхоз 93 101 107 Коопунивермаг 100Райбыткомбинат 84 101 ПО Хозяйство райпо 100Пижемский .леспромхоз 83 99 96 Пижемское РТГ! 98Межколхозный лесхоз 65 102 115 Ошминское РТП 97
СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ Всего по райпо 100Первая графа — выполнение план'а за 11 М ‘> ЦЕХОВсяцев, вторая —годового плана, третья — по Пижемского леспромхозасравнению с соответствующим периодом прош- Арбииский лесопункт , 120лого года. Пижемский лесопункт 115Ремсгройучасток 100 93 93 Мебельный цех' 100Тоншаевская М П М К 100 93 88 Деревообрабатывающий цех 73Альцевский стройучасток 89 80 101 Склад пиломатериалов -59Тоншаевский П М О 84 79 89 Лесоцех 51

ПРЕДПРИЯТИЙ связи Нижний склад 44Первая графа —наименование отделения свя­зи, вторая —выполнение тарифных-доходов. Шерстки 154Ширта 141Гагаринское • 122Вякшенер 4 5108 107ШукшумТоншаевоВтюринское Пижма Кодочиги Казанер Буреполом Ошминское ' Шайгино Сухой Овраг Большие Селки Всего по району

105103
10295-9390838376
102

Ц Е Х О ВПижемского лесхозаДеревообрабатывающий цех 82Лесопункт 80П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  П О Д Р А З Д Е Л Е Н И Ирайобъединения «Сельхозтехника»Автотранспорт Ошминская мастерская СТО  животноводческих ферм СТО  (с участием)С Т О  автомобилей СТО  М ТП  (собственными силами)Технический обменный пункт Тоншаевская мастерскаярайобъединения «Сельхозхимия» Автотранспорт Мехотряд

165137
121117
100
100
100767439

БРИГАДЫПижемского леспромхоза на заготовке древесиныКолупаев И. С. 148Брагин Ю. А. 130Шимбуев С . С. 121

Никифоров В. М. 112Кириллов В. И. 111Одегов В. Ф. 111Муратов Н. Н. 101Никитин А. И. 101Каргу В. М. 100Малышев П. П. 100

Д О Ц АСмена Малышевой Л . С. 77Смена Колосовой Н. А. 69Л Е С О Ц Е Х АСмена Эргле В. П. 55Смена Кислицыной Г. И. 47

О П Е Р А Т О Р О В  челюстных погрузчиковТолстоухов И . Н. 85Кислицын Я  Д . 54 -Вавилов В. Н. 45Зыков А. В. 45Русинов А . М . 40О П ЕРА Т О РО Всучкорезных машинСелезнев Н. П. 108Чистяков В. А. 56'СМ ЕНна разделке древесиныЧиркова В. Ф. 100С а п л и н а В . И . . 95Б Р И Г А ДТоншаевской М П М ККислицын В. Д . 119Пеньков И . К. 115Муреева Л . А. 98Магрулова Г. 95Назаров А. Н. '  94Лобастов М . А . _ 94Ш О Ф ЕРО Врайобъединения«Сельхозтехника»Багаев Г. В. 197Веселов Б. Г. 162Смирнов А. И . 155Махиев В. Н . 130Аплатов В. А. 119Волков Ю. П . 105Глухов Ю . В. 105Вылегжанин Н. П . 100М А Ш И Н И С Т О ВАльцевского торфопредприятияЗимин В. К- 165Смирнов В. Н. 15ДСмирнов Б. И. 139Складнее В. И. 131Юдннцев М. И. 133Коряковцев С . Г. 132Шишмаков Г. Н. 131Королев Ё . А . 131Соловьев Б ,- П. 131Погребняк А. И. 127'Малоземов П. С. 126.Козяев В. П . 126Маслов А. А. 121Ольнев С. И. 121Колочихин В . И. 120

Калинин В. Т. 115Уланов В . ' А. 112Чугунов А. Н. 111Коломаров Л . Ф. 107Трушков В. Д . 103Ушаков С. Д . 103Калинин Н. А. 103Богомолов В. М. 102Мальцев А .-Г . 101
ШОФЕРОВТоншаевского объединения«Сельхозхимия»Трушков Е. В. 354Иванов В. А . 227Долгих А. А. 177Вылегжанин М. Н. 157Думкин П. Н. . 153Евстропов А. II. 132Николаев А. А. 104Л Е С О З А Г О Т О В И Т Е Л Ь Н Ы ХБ Р И Г А ДПижемского лесхозаЧерепанов Г. Г. Жаровский В. А. Красильников К. В Полубоярцев А. И Каргапольцев Я. В

БРИГАДпо выпуску товаров народного потребленияЦелищева В. И . 108Малкова А. С . 95Мастерских участков ремстройучасткаЧупрунова Л . 11. 224Полунин Л . И . 132Пугин А. И . 55Бригад ремстройучасткаКудрявцева А. Н. 112Черемисинов Д . И. 112Целищев В. Н. , 1р2Парфенов В. В. 101Гребнев П. К. 80Путиков А. Е. 78Шустова В. С . 56

147127119115115

Включившись в выполнение Продовольственной ■ программы СС С Р , коллектив Львовского завода биофизических приборов в два раза увеличил выпуск аппаратуры для нужд сельского хозяйства.На верхнем снимке: монтажница комсомолка Галина Баюл д е -- монстрирует новый прибор.На нижнем снимке: контролер ОТК комсомолка Наталья К о­ролева готовит к. отправке комплекс «Уран».Фото В. Песляка. (Фотохроника Т А С С ).

ЛЮДИ ТРУДОВОГО ДОЛГА СВОЕГО ДЕЛАМАСТЕРПочти каждый житель Тон- шаева пользуется услугами ателье. Если нужно сшить к сезону пальто, костюм или пла­тье к празднику, то в ателье нам их сошьют быстро и со вку­сом. Тут йам посоветуют, какой выбрать материал, подскажут, как лучше заказать ту или иную вещь. Закройщик снимет мерку, раскроит материал, от­даст в швейный цех... Две-три прнмеркн— и мы получаем но­вое, хорошо отутюженное гото­вое изделие. Это просто, выго­дно, удобно.Каждый день из-под рук мастеров выходит готовая оде­жда. Трудится над ее изготов­лением много людей, а руково­дит всем этим большим коллек­тивом один человек -—заведую­щая. И  зовут ее Любовь И ва­новна Втюрина. О ней и пой­дет рассказ.Работает Любовь Ивановна в ателье уже двадцать четвер­тый год, и, как говорится, ду­шой и сердцем прикипела к де­лу. Свою работу знает до топ­костей: ведь 23 года на одном месте — не шутка. А начинала работать она давно •—в 1959 году. Работала сначала на массовке, — шила рабочие рука­вицы, и- в бухгалтерии счетово­дом была, а позднее — учени­ком по пошиву легкого платья.В 1964 году поехала она в

Ростов -на-Дону учиться на закройщика. А какого труда это ей стоило! Дома остались две маленькие дочки — трех и пяти лет. Но и учиться хоте­лось. А  через год Любовь И ва­новна уже еамостоятельно ста­ла работать закройщиком. С годами приходили мастерство и опыт. Те, кто заказывал вейци у Любовь Ивановны, были все­гда довольны. Праздник или торжество —люди шли к ней: каждому хотелось заказать вещь у нее. И всем Любови Ивановна -умела угодить. Она не только хороший закройщик, но и добрый советчик. Всегда поможет, подскажет. И если вещь сошьет Любовь Ивановна, то и носить ее хочется...Много забот у закройщика. И  Любовь Ивановна никогда не сидела без дела. Раньше, когда не было приемных пунк­тов, приходилось ей ездить по окрестным деревням. Заказы принимали и на дому, и на фер­ме, бывало и поле, на сеноко­се. «Тут тебя и обедом накор­мят», — вспоминает Любовь Ивановна: Трудно было, но интересно. И знали ее во всех .Колхозах, все ждали ее ■—нуж­на была людям.Двенадцать лет проработала Любовь Ивановна закройщи­ком. В 1978 году ’ ее, как знаю­щего производство, добросове­

стного работника, назначили за­ведующей. Работы и тут' всег­да хватает. Нужно следить за тем, чтобы заказы сдавались "своевременно и хорошего каче­ства, организовывать все ме­роприятия. . Надо учитывать вкусы каждого. И здесь Л ю ­бовь Ивановна проявила себя как отличный руководитель, умеющий -работать с коллекти­вом. Если какая-то неприят­ность —к. ней всегда можно об­ратиться со сваей бедой: онапоможет или утешит. При всем том это очень скромнач женщина. Ее уважают и любят в коллективе. К таким, как она, люди тянутся всей душой, доверяют.Долголетний труд Любовь Ивановны никогда не оставался незамеченным. Не раз отмеча­лась она ценными подарками и Почетными грамотами, имеет медаль «3fi доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И : Ленина».Наверное, каждый, кто знает •Любовь Ивановну, согласится, что и 'Мастер она хороший, и человек доброты и чуткости необычной. Приятно сознавать, что есть такие люди, что тру­дятся они на своем месте, все силы и знания отдают любимо­му делу, а делают они его на совесть. Л. О Н У Ч И Н А .
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ДОБРЫЕ НАЧИНАНИЯУ Ч А С Т В У Ю Т
В К О Н К У Р С ЕУчитывая важность успешно­го проведения зимовки скота 1982— 1983 года, правление Тоншаевокого райпо считает первостепенной задачей созда­ние надлежащих 'условий для работы и отдыха работников сельского хозяйства, занятых в животноводстве. Комсомольске-. молодежный коллектив работ­ников развозной торговли ак­тивно включился в областной смотр-конкурс на лучшее рай­по по образцовому обслужива­нию тружеников сельского хо­зяйства в период зимовки ско­та.Для оперативного руководст­ва, решения всех возникших вопросов, связанных с обслу-. живанием тружеников села в период зимовки скота и прове­дения смотра- конкурса, созда­на комиссия, в состав которой входят: заместитель председа­теля по торговле, заведующая развозной торговлей, председа­тель группы народного контро­ля, секретарь партийной орга­низации, председатель райкома профсоюза, секретарь комсо­мольской организации. Для по­ощрения победителей конкурса за лучшую организацию обслу­живания работников ферм ут­верждены денежные премии:I место —50 рублей, 11 место— 30 рублей, III место —20 руб­лей.Условиями проведения смот­ра-конкурса являются:—четкая работа торговой се­ти и предприятий общественно­го питания с учетом требова­ний тружеников сельского хо­зяйства;—устойчивый ассортимент то­варов в магазинах и, прежде всего, товаров повседневного спроса;—продажа товаров повседне­вного и промышленного спроса непосредственно на животновод­ческих фермах путем развоз­ной торговли, осуществляющих выезды строго по разработанно­му графику;—улучшение торговали хлебом и хлебобулочными изделиями, обеспечение своевременного вы­воза их в магазин;— исключение случаев пере­боев в торговле товарами дос­таточного ассортимента; .— расширение приема празд- нйчных заказов от работников животноводства на продукцию собственного производства.Итоги смотра -конкурса под­водятся смотровыми комиссия­ми и утверждаются на совме­стном заседании правления рай­по и райкома профсоюза.Основной задачей проведения смотра -конкурса по образцо­вому обслуживанию тружени­ков сельского хозяйства в пе­риод зимовки скота 1982— 1983 г. г. является внесение опреде­ленного вклада в решение Про­довольственной программы, вы­двинутой майским (1982 г,-) Пленумом П К  К П СС. *Е . ТА РА СО ВА , секретарь комсомольской организации райпо.

С открытием нового здания Пижемского филиала Шахун- ской художественной фабрики комсомольская группа пред­приятия значительно пополни­лась. Раньше в группе было всего шесть комсомольцев, те- '* перь их' двадцать два. Сразу заметно оживилась обществен­ная-работа в организации. О том, какие мероприятия наме­тили провести комсомольцы в ближайшее в-ремя и что уже сделано, рассказала групком- сорг Татьяна Ворожцова.Организации активной, целе­направленной'работы в группе было посвящено комсомольское собрание, на котором создали следующие секторы: производ­ственный, идеологический,культурно -массовый, спортив­ный, сектор печати. Партийная организаций поддерживаетстремление комсомольцев сде­лать жизнь в цехе полнокро.ч- ной и интересной, коммунисты помогают молодым работни­цам словом и делом.Вообще надо отметить, чтов этом коллективе какой-то 'особенный, душевный настрой, атмосфера дружелюбия и взаи-. мйвыручки. Ткачих-новичкоз здесь -встретили более чем ра­душно, помогли быстро осво­иться с незнакомой работой. Опытные работницы взяли шеф­ство над молодыми, а здесь есть на кого равняться, с кого брать пример. Это Г. И . Деми­на, Л . И . Колпакова, Т. Д . Репина, Н. В. Лежнина, Ф. Ф. Жданова и другие. Неслучайно, поэтому, что ученицы быстро включились в ритм работы и стараются не отставать от своих наставниц.

Комсомольцы Пижемской средней школы всегда активно участвуют во всех школьных' делах. Сейчас особенно много работы в связи с юбилеем, страны, юбилеем школы. Актива ное участие в -подготовке к 40-летию родной школы прини­мали учащиеся старших клас­сов. С их помощью собран об­ширный материал, 'организова­на переписка.Осенью, в период «Недели . действий за разоружение», в школе прошел цикл мероприя­тий, направленных на расшире­ние политического кругозора ребят. Руководитель кружка «Политический меридиан» Н. Т. Каргапольцева провела ряд. те-, матических политинформаций для учащихся, а десятиклас­сник А. Шевнин выступал с бе­седами по школьному радио. Прошел конкурс политического плаката. Первое место в кон­курсе занял 10 «а» класс.В нынешнем учебном году в школе проводится большая ра­бота по профориентации. Уче­никам старших -классов было . дано задание собирать матери­ал о профессиях, нужных пред­приятиям пос. Пижма, о пере­довиках производства, о том,

Объектами приложения сил комсомольцев должны стать стенная печать, оформление красного уголка, Доеки почета. Они стремятся быть в курсе всех новых событий, происхо­дящих в мире. С этой целью каждую неделю в цехе про­водятся политинформации.Не так давно здесь был ор­ганизован хор, которым руко­водит работница цеха В. М. Скулкина. В репертуаре хора русские народные песни и пес­ни советских композиторов. С а­мое активное участие в худо­жественной самодеятельности принимают комсомольцы. Сов­местно с комитетом комсомола леспромхоза разработан план культурно -массовых мероприя­тий на ближайшее время. Сей­час коллектив готовится к большому праздничному кон­церту, посвященному юбилею Родины. На предстоящем смот­ре молодых талантов лижем- скиё ткачихи будут выступать в ярких костюмах, сотканных в народном стиле.В ближайшее время планиру­ется наладить спортивную ра­боту. Решено,, ежедневно прово­дить производственную гимнас­тику на производстве, много желающих заниматься в спор­тивных секциях, участвовать в .соревнованиях по различным видам спорта.Чувствуется, что нравится девушкам в новом цехе, до­вольны они выбранной профес­сией. Они не ждут, чтобы кто- то пришел и организовал им досуг, а сами проявляют ини­циативу, организуют, старают­ся, чтобы всем было интерес­но. *  г

сколько людей, каких специаль­ностей потребуется предприя­тиям на будущий год, были со­ставлены профеесиограммы,оформлены альбомы о профес­сиях родителей. На основе соб­ранного . материала был заново оформлен кабинет профориента­ции. В декабре пройдет комсо­мольское собрание «Много профессий хороших и важных».Наши комсомольцы активно участвуют в школьных кружках — хоровом, эстрадном ансамбле, бального танца, различных спортивных секциях, ребята из производственной бригады обо­рудовали хоккейную коробку. Большая заслуга в деле орга­низации комсомольской работы в школе принадлежит комитету В Л К СМ , куда входят инициа­тивные, неравнодушные к де- лам коллектива ребята. Неоце­нимую помощь в работе оказы­вают комсомольцам учителя- коммунисты, которые закрепле­ны за различными секторами комитета комсомола.Сейчас наши комсомольцы активно готовятся к 60-летию образования СССР.
Т. ЖУКОВА,организатор внеклассной работы.

Л . К У Д Р Я Ш О В А .
ЕСТЬ НАД И  ГЙЙТЬ

Волгоград. На площади имени Ф. Э Дзержинского перед про­ходными Волгоградского тракторного завода установлен танк Т-34. В дни защиты Сталинграда на заводе под обстрелом, и бомбежками выпускались эти боевые машины.Фото Э. Котлякова. (Фотохроника ТАСС).
Редактор С. С. М ИХ А ЛИЦ ЫНА.

Вторник, 21 декабря.
/  9I Программа.'10.55 —Совместное торжест­венное заседание Центрального Комитета Коммунистической партии Советского Союза, Вер­ховного Совета Союза Совет­ских Социалистических Респуб­лик и Верховного Сове­та Российской Советской Федеративной Социалисти­ческой Республики в ознаме­нование 60-летия образования Союза Советских Социалистиче­ских Республик. Трансляция из Кремлевского Дворца съез­дов. По окончании — Пионер­ский концерт с участием Боль­шого детского хора и эстрадно­симфонического оркестра Цент­рального телевидения и Всесо­юзного радио. 13.20 —«Д. Бед­ный —певец революции». 14.15— Народные мелодии. 14.30 — К 60-летию образования С ССР . Информационный выпуск. 15.00— «Коммунисты восьмидеся­ты х». 16.00 —Русская речь. 16.30 —• Стадион для всех. 17.00 — Классический дуэт из балета Л . Минкуса «Баядерка» в ис­полнении народных артистов РС Ф С Р  Н , Павловой и В. Гор­деева. 17.10 — «Рисуют дети мира». Передача из Еревана. 17.30— Подвиг. 18.00 — К 60-ле­тию образования С ССР . Инфор­мационный выпуск. 18.20 —Кон­церт Государственного респуб­ликанского русского народного ансамбля «Россия». 18.45 —Се­годня в мире. 19.00 —Премье­ра документального фильма «Нам шестьдесят^. 19.30 — Праздничный концерт, посвя­щенный 60-летию образования СССР. Трансляция из Кремлев­ского Дворца съездов. 21.00— Время. 22.30 — П . И . Чайков­ский —Первый концерт для фортепьяно с оркестром. 23.05— Сегодня в мире.II Программа.10.55 —Торжественное заседа­ние в ознаменование 60-летия образования С.ССР. Трансля­ция из Кремлевского Дворца съездов. По окончании —Пио­

нерский концерт. 13.20 —Ш ах­матная школа. Класс начинаю­щих. 13.50 —Учащимся ПТУ. Эстетическое воспитание. Тех­ническая эстетика. 14.20 — Французский язык. 14.50 —«Та­кая далекая, близкая Мещера». Научно -популярный фильм.15.00 —Маяковский — худож ­ник. 15.45 —Новости. 18.00 — К 60-летию образования СССР. Информационный выпуск. 18.20 — Международный турнир по хоккею' на приз газеты «Извес­тия». Сборная Ф РГ .— сборная Финляндии. 3-й период. 19.00— Служу Советскому Союзу! 20,00 —. «Спокойной ночи, малыши!». 20.15 «Преодоление инерции». Научно . -популярный фильм.21.00 —Время. 22.30 —Премье­ра телевизионного короткомет­ражного художественногофильма «Суббота воскре­сенье». Среда, 22 декабря.I Программа.8.00 —Время. 9.40 —Н. П о­годин —«Кремлевские куран­ты». Фильм -спектакль. 10.55— К 60-легию образования'СССР. Информационный выпуск. 11.00 Продолжение фильма -спектак­ля «Кремлевские куранты». 12.30—К 60-летию образования С ССР . Информационный вы­пуск. 14.30 —К 60-летию обра­зования СССР. Информационный выпуск. 15.00 —«По родной стране». Телевизионные доку­ментальные фильмы. 15.45 —• «Хоровод дружбы». Выступле­ние детских художественных коллективов союзных респуб­лик.- 16.30 — «Партия — бес­смертие нашего дела». Поэти­ческая композиция,- 17.00 — К 60-легию образования С ССР . Информационный выпуск. 17.15— Отзовитесь, горнисты! 18.05— Премьера фильма -концерта «Дочь Якутии» —-- о творчестве народной артистки РСФ СР А. Ильиной. 18.45 —Междуна­родный турнир -по хоккею на приз газеты «Известия». Сбор­ная СС С Р  —сборная Ч С С Р . В перерывах (19.20) —Сегодня в мире; (20.10) — «Если хочешь быть здоров». (Советы физкуль­турникам). 21.00 —Время. 22.00 —1 Документальный экран. 23.00 L - Сегодня в мире.
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