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СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ
Ha XXVI съезде КПСС животноводство было названо 

ударным фронтом работы на селе. Творчески развивая ре­
шения партийного съезда, ноябрьский (1981 г.) Пленум ЦК 
КПСС в качестве одной из основных задач на 1982 год по­
ставил задачу организованного проведения зимовки скота. 
Именно эта работа находится сейчас в центре внимания пар­
тийных, советских и хозяйственных органов.

Многие колхозы накопили немалый опыт по увеличению 
производства и продажи государству животноводческой 
продукции. Об этом опыте и рассказывает сегодняшний 
объединенный номер газеты, подготовленный журналистами 
и сельскими корреспондентами Ветлужского, Тонкинского, 
Тоншаевского, Уренского, Шарангского и Шахунского районов.
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О Р Г А Н И З О В А Н Н О  П Р О В Е Д Е М  З И М О В К У  С К О Т А
Серьезный и важный экзамен 

держат сейчас сельские тружени­
ки. В разгаре—зимовка скота. От 
того, насколько организованно и 
четко проведут ее животноводы, 
во многом зависит успешная реа­
лизация государственных планов 
по продаже животноводческой 
продукции.

На начало текущего' года все 
семнадцать хозяйств района 
сдержали и увеличили поголовье 
скота по всем видам животных. 
Скот размещен в основном в 
новых животноводческих помеще­
ниях, отвечающих необходимым, 
зооветеринарным требованиям. С 
начала зимовки большое внима­
ние с» стороны партийных, со­
ветских, хозяйственных органов 
было уделено улучшению условий 
труда и быта животноводов. 
Практически на всех молочното­
варных и мясных фермах хорошо 
оборудованы красные уголки, ко­
торые во многом способствуют 
нормальной организации труда. 
Эффективной работе тружеников 
ферм способствует и активизация 
деятельности работников культу­
ры, здравоохранения и торговли. 
Создание необходимых условий 
для труда и отдыха животново- 
дор послужило . хорошей базой 
для успешного проведения зи­
мовки скота. ♦

Не менее важным условием ор­
ганизованного проведения зимов- 

v ки является распространение и 
пропаганда прогрессивных мето­
дов работы в животноводстве, 
Прежде всего это касается орга­
низации двухсменной работы на 
фермах. Следует сказать, что та­
кая передовая форма работы хо­
рошо зарекомендовала себя в

колхозах им. Абрамова, «Путь 
Ленина», им. Горького, им. 
Свердлова, «Прожектор». С пе­
реходом на эту форму обслужи­
вания ската животноводы спра­
ведливо видят путь к повышению 
производительности- труда. Там, 
где • «двухсменна» нашла посто­
янную прописку, выше -продук­
тивность скота, а себестоимость 
производимой продукции — ниже. 
Так, в колхозах им. Горького, 
«Путь Ленина», нм. Абрамова на; 
дой на одну фуражную корову 
превышает 3000 кг, а себесто­
имость молока не превышает 29 
рублей за 1 центнер.

И наобброт. Там, где прогрес­
сивные методы работы не нахо­
дят должного распространения, 
результаты резко отличны. В кол­
хозах «Заря коммунизма», «Роди­
на», им. XX партсъезда, им. Ок­
тябрьской революции надой на 
одну фуражную корову не превы­
шает 1600—1800 кг. Зато себес­
тоимость молока составляет 37— 
39 рублей за центнер. -

Только всемерное распростра­
нение и практическое претворение 
в жизнь опыта передовых колхо­
зов позволит многим хозяйствам 
успешно провести нынешнюю зи­
мовку. Это касается и вопросов 
производства и продажи мяса. 
Ряд хозяйств нашего района 
справедливо видят в интенсивном 
откорме крупного рогатого скота 
верный и надежный путь к уве­
личению продуктивности мясного 
стада. Очень хорошо поставлена 
работа по интенсивному откорму 
в колхозах им. Кирова, им. Жда­
нова, «Карповский», «Путь Ле­
нина», им. Свердлова, им. Абра­
мова. В этих хозяйствах много

работают над разнообразием 
кормления ■ откормочников, оплату 
труда животнородов производят 
в соответствии с привесами и за 
конечный результат. Такая прак­
тика дает хорошие результаты. 
В колхозе им. Жданова средне­
суточный привес на откорме 
бычков составил 924 грамма, в 
колхозе «Путь Ленина» —859 
граммов, в колхозе «Карповский» 
—790. Соответственно и себесто­
имость мяса в этих хозяйствах в 
полтора-два раза ниже по срав­
нению с темн колхозами, где не 
ведут интенсивный откорм.

В условиях нынешней зимовки, 
когда ощущается определенная 
нехватка кормов, первостепенное 
значение приобретают вопросы 
подготовки кормов к скармлива­
нию, а также использованию в 
рационе минеральных добавок, 
хвойной муки и пасты. Так, на­
пример, в колхозе им. Горького 
уже не первый год нехватку бел­
ка в кормовом рационе восполня­
ют за счет скармливания коро­
вам карбамида или синтетической 
мочевины. Опыт прошлой зимов­
ки показал, что в результате это­
го у коров заметно возросли на­
дои и увеличился процент жира 
в молоке. Ход нынешней зимовки 
показывает, что это надежный 
путь к увеличению продуктив­
ности животных.

Успешное проведение зимовки 
скота связано не только с увели­
чением производства и рродажи 
государству животноводческой 
продукции. Очень важно в этих 
трудных' условиях полностью со­
хранить нарождающийся молод­
няк. Именно в целях снижения 
падежа телят на многих молочно­

товарных фермах Уренского рай­
она построены боксы для расте- 
ла коров. В этих боксах теленок 
содержится вместе с коровой до 
2—3 дней, а если он еще и сла­
бый, то время пребывания его в 
боксе увеличивается до 7—10 
дней. Практика показала, что с 
полным внедрением этого метода, 
на всех фермах падеж молодня­
ка можно сократить на 30—50 
процентов. А ведь это дополни­
тельные 120—150 тонн мяса.

Успешное проведение нынешней 
зимовки во многом зависит от 
Целенаправленной племенной ра­
боты. Особенно это касается со­
держания и кормления ремонтно­
го молодняка. Ведь именно от 
сегодняшних телочек ■ через 2—3 
года мы будем получать боль­
шое молоко. Большой опыт р а-'  
боты с ремонтным стадом нако­
пили животноводы колхоза «Но­
вый путь» Шахунского района. В 
этом хозяйстве правильное корм­
ление, закаливание, беспривяз­
ное содержание ремонтного мо­
лодняка способствуют тому, что 
молочное стадо пополняется вы­
сокопродуктивными коровами.

Сейчас, когда зимовка нахо­
дится на экваторе, необходимо 
еще раз тщательно проанализи­
ровать итоги минувших месяцев 
работы, принять все меры к то­
му, чтобы тот положительный 
опыт, который накоплен многими 
хозяйствами в деле увеличения 
производства животноводческой 
продукции, стал достоянием ка­
ждого колхоза. В. ПАЛАШОВ, 

главный зоотехник управления 
сельского хозяйства 

райисполкома.
’] 7 . Уренский район.

ЛИДЕР
СОРЕВНОВАНИЯ

Олимпиада Ивановна Рос­
това, доярка колхоза им. 
Жданова Уренского • района, 
надоила в прошлом году 
от каждой коровы по 4011 
кг молока, это на 917 кг 
больше уровня 1980 года.

Успех не случаен. Олимпиа­
да Ивановна умело ухажива­
ет за животными. Вовремя и 
правильно раздает корма. 
Одной даст побольше сена, 
другой -—концентратов, тре­
тьей добавит лишнюю* пор-, 
-цию сенажа. И коровы пла­
тят ей за заботу и ласку 
лишними граммами молока, 
которые вырастают в ‘ кило­
граммы добавочной продук­
ций.

В этом году Олимпиада 
Ивановна решила закрепить 
успех и добиться большего.

- Дружный, трудолюбивый коллектив животно­
водов работает на Кирилловской молочнотовар­
ной ферме колхоза «Путь Ленина». Это одна из 
передовых ферм в районе. Каждая доярка имеет

опыт, глубокие знания. На 1982 год коллектив 
взял обязательство —надоить по- 3700 кг молока 
на каждую фуражную корову. * »

На снимке: коллектив Кирилловской МТФ. 
Фото А. Охлопкова. Уренский район.

ИТОГИ ПЕРВОГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ
Первая графа—фактический результат 1981 года, ^вторая —процент к уровню 1980 .года.

Производство мяса на 100 га сельхозугодий (т)
Производство молока на .100 *га сельхозугодий (т)
Надой молока на корову (кг).
Продажа мяса государству (т)
В том числе свинины (т)
Продажа молока государству (т)
Среднесдаточный вес на откорме КРС (кг)
Среднесуточный привес на откорме КРС (г)
Среднесуточный привес на откорме свиней (г)

Ветлуга Тонкино Тоншаево Урень Шаранга Шахун:ья
2,7 93 3,4 103 2,4 83 4,6 102 2,5 83 3,9 118

20,2 86 18,4 87 15,5 86 26,5 88 13,1 85 21,7 93
1642 86 1716 86 1410 88 2176 88 1477 88 1827 93
1983 104 1869 121 1066 82 ' 2672 101 1709 96 2859 117
102 114 . 154 90 230 93 479 58 293 94 689 120

10935 82 8072 87 5833 85 13924 86 7167 84 15663 88
341 108 327 115 276 95 325 108 292 97 312 103
446 103 490 89 338 129 545 93 ' 398 84 415 80
326 86 303 83 291 97 346 112 248 81 360 136

ТЕХН И КУ -  К ВЕСНЕ

Б О Л Ь Ш О Й
О Б Ъ Е М

Р А Б О Т
В эти зимние дни кипит ра­

бота в ремонтных мастерских. 
Сельские специалисты — слеса­
ри, а в основном механизаторы 
хозяйств заняты сейчас подго­
товкой техники к весенне-поле­
вым работам. Машинно -трак- 
тор’ный парк колхозов, совхозов 
растет из года в год. Поэтому 
увеличивается и объем ремонт­
ных работ. И чтобы качественно 
и в оптимальные сроки подгото­
вить всю сельхозтехнику, необ­
ходимы четкий план работ, соз­
дание специальных бригад ре­
монтников.

Создана такая бригада и в 
колхозе «Коммунар». Основны­
ми членами ее, за исключением 
нескольких слесарей, являются 
сами механизаторы, т. к. ник  ̂
то другой, как тракторист или 
шофер хорошо знает о тех по­
ломках, «больных местах» сво­
ей техники. Организация ре­
монтных работ таким образом, 
позволяет качественнее подго­
товить технику, сократить сроки 
ремонта.

В хозяйстве в наличии име­
ется 32 трактора различных 
марок, из них 27 —исправных. 
Из 16 грузовых машин сейчас 
в хозяйственных грузоперевоз­
ках участвуют 13, из них 12— 
самосвалов. ,
Наряду с ними ведется ремонт 

прицепной и навесной техники. 
Из 12 зерносеялок исправных 
9, а три еще в ремонте. Темпы 
готовности их сдерживает нехват­
ка дисков. Из почвообрабатыва­
ющих орудий ввиду отсутст­
вия стоек не отремонтированы 
еще 7 культиваторов, не хва-i 
тает лемехов к предплужникам, 
три двух- и трехкорпусных плу­
га еще не готовы.

До уборки зерновых каза­
лось бы еще далеко. Но о го­
товности комбайнов здесь про­
является забота уже сейчас. 
Четыре из восьми уже отремон­
тированы.

Есть у механизаторов хозяй­
ства претензии к ремонтной 
службе в Ошминских мастер­
ских: по причине некачественно-» 
то ремонта туда дважды напра­
влялись четыре трактора.

Большой объем работ пред­
стоит еще произвести .ремонт­
никам колхоза «Коммунар», 
чтобы к 1 апреля, как они обя­
зуются, поставить всю сельско­
хозяйственную технику на ли­
нейку готовности. И чтобы 
уложиться в эти сро1<н, необхо­
дим ускоренный ритм всего 
комплекса ремонтных работ.

С. МИХАЙЛОВА.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

к я ж д о и  ф е р м е
у с п е х  ДОЯРКИ

Татьяна Алексеевна Суво­
рова работает _в животно­
водстве недавно, но в сорев­
новании доярок Волыновско- 
го молочнотоварного комп­
лекса колхоза имена Ленина 
занимает одно из первых 
мест. В 1980 году молодая 
доярка получила в среднем 
по группе по 2200 кг моло­
ка, а в 1981 году —по 2514 
килограммов.

Прошедший год для Татья-' 
ны особенный. Работала со 
своей прежней группой, а в 
августе предложили принять 
первотелок. Итог' ее работы 
с этими коровами говорит о 
том, что Татьяне ’ доверили 
эту группу не зря. С айгуста 
по 1 января доярка надоила 
на корову по Ш 1 кг моло­
ка. Успех пришел потому,,
что старалась работница, 
как можно лучше подгото­
вить животных к отелу, 
усердно раздаивала.

М. МАЛЫШЕВА.
Ветлужский район.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ
«Социализм впервые создает 

возможность применить соревно­
вание действительно широко, 
действительно в массовом раз­
мере, втянуть действительно 
большинство трудящихся на аре­
ну такой работы, где они могут 
проявить себя, развернуть свои 
способности, обнаружить талан­
ты, которых в народе — непоча- 
тый родник...».

(В. И. Ленин «Как 
организовать соревнование»).

Правильность этих ленинских 
слов подтверждает вся наша ра­
бота.

Животноводы совхоза «Роди­
на», соревнуясь за успешное за­
вершение первого года одиннад-. 
цатой пятилетки, Сдержали свое 
слово: досрочно выполнили годо­
вой план по продаже молока го­
сударству. На приемный пункт 
было отправлено 1414 тони цен­
ного продукта питания.

Развитию животноводства
партийная организация и адми­
нистрация, весь коллектив хо­
зяйства уделяют самое еерьез-

Н И  д н я
ное и повседневное внимание.

Многое сделано для укрепле­
ния кормовой базы. В совхозе 
2161? голов крупного рогатого 
скота, в том числе 820 коров. 
Поэтому решить задачу по обе­
спечению животных кормами в 
достатке было не так-то просто. 
Но мы с ..ней справились успеш­
но. Заготовлено 3900 тонн гру­
бых кормов, в том числе .2900 
тонн сена и сенажа, 4700 тонн 
сочных и 300 тонн концентра- 

1 тов. Да государство выделило 
500 тонн зернофуража. Чтобы 
восполнить недостаток белка в 
рационе, в этом году пересмот­
рим .соотношение культур одно­
летних й многолетних трав.

Сами по себе корма, хотя и 
являются надежной основой и 
твердой, гарантией высоких на­
доев, успеха зимовки не реша­
ют. Все зависит от тех, кто. не­
посредственно работает на фер­
ме, от их квалификации, чув­
ства ответственности, дисцип­
лины, творческого отношения к 
делу. Партийный комитет' сов­

Б Е З  А Н А Л И З А
хоза провел накануне зимовки 
большую организаторскую ра­
боту, закрепил коммунистов . за 
фермами.

Живое, действенное соревно­
вание иалаженЪ между отделе­
ниями, 'фермами и доярками. 
Цель у всех одна —увеличивать 
производство молока, повышать 
его качество. Итоги подводятся 
ежемесячно, ежедекадно, каж­
дый день, В красных уголках 
аккуратно заполняются . экран 
соревнования и стенд «Кто се­
годня впереди». По итогам каж­
дой декады издается бюллетень 
соревнования и рассылается на 
все фермы. Специалисты, аги­
таторы оперативно информиру­
ют коллективы о ходе зимовки 
скота, пропагандируют опыт пе­
редовиков, своевременно реаги­
руют на те или иные, недостатки. 
Все это .создает такую нравст­
венную атмосферу в трудовых 
коллективах, при которой вести 
дело кое-как, работать с ленцой 
становится просто невозможно.

Добрые вести идут с молоч­

ных форм. Обязательства пер­
вого года пятилетки выполнили 
коллективы Андриановской и 
Большематвеевской МТФ. Сдер­
жали свое слово доярки А. А. 
Лебедева, Н. М. Храмова, Т. Д.
Киселева, А. А. .Найберт, В. В.
Смирнова, С. В. Ершова, А. М.
Смирнова, А. А. Смирнова.

Хороший старт по производст- 
'ву молока взят с нового года. 
За две декады января продук­
тивность коров увеличилась по 
совхозу на 30,6 килограмма по 

- сравнению с тем же периодом 
прошлого года. А это значит, 
что дополнительно получено 26 
тонн молока.

Выполнение доярками лич­
ных обязательств поощряется 
не только морально, но. и мате­
риально. В , ноябре и декабре 
27 доярок из 35 получили до­
платы к основному, заработку в 
размере от 15 до 40 процентов.

К. КУДРИНА, 
заместитель секретаря 

парткома совхоза «Родина».
Шахунекий район.

* * *

МЯСО-
ГОСУДАРСТВУ
В минувшем году работни­

ки животноводческой отрасли 
колхоза «Комсомолец» су­
мели правильно организовать 
н поставить дело.. Меры, 
принимаемые зооветспециа- 
листами, а также добросо­
вестное отношение животно-* 
водов к своим обязанностям, 
внимательный уход за ско­
том определили конечный 
результат. Годовой план 
продажи государству мяса 
выполнен хозяйством на 103 
процента.

Достойный вклад в выпол­
нение задания внесли своим 
высокопроизводительным тру­
дом скотницы С. Д. Кудряв­
цева, Е. Н. Мочалова, П. II. 
Виноградова.

И в наступившем году 
колхоз уже приступил к про­
даже продуктов животновод­
ства государству. На загото­
вительные пункты доставле­
ны первые 17 центнеров мяса..

П. ВАЙКОВ.
. Тонкинский район.

*  *  *

С ЗАБ О ТО Й  
О КАЧЕСТВЕ;
Колхоз «Знамя труда» на 

протяжении трех последних 
л.ет сдает государству моло-* 
ко только первым сортом. 
Вот и в 1981 году 634,4 тон­
ны этой продукции поступи- 

•' ло на маслозавод высшим 
сортом. За эти годы не было 
случая возврата молока го­
сударству.

Высокое качество продук­
ции ферм достигнуто в xoj 
зяйстве благодаря высокой 
профессиойальной Культуре 

«доярок И зооветспёциалистов. 
Самая крупная ферма — 
Болыпешарангская. Здесь
15 доярок ухаживают за 330 
коровами. Женщины • посто­
янно следят за санитарным 
состоянием животных, молоч­
ного оборудования, двора.

Хорошим стимулом яв­
ляется дополнительная опла­
та животноводам за произ­
водство высококачествен-

-ной продукции. Так, за одну 
тонну первосортного молока 
дояркам выплачивается 4 
рубля, а за второй сорт толь­
ко 2 рубля 50 копеек.

Н. ДМИТРИЕВ.
Шарангскнй район.

Надежда Зиновьевна Лебедева —' 
одна из тринадцати доярок-трехты- 
сячниц колхоза «Новый путь» Ша- 
хунского района. Она—депутат об­
ластного Совета народных депутаг 
тов. Фото Н. Тимофеева.

Каждую осень, когда 
скот ставится на зи­
мовку, у нас, живот­
новодов, начинается по­
ра учебы. Ведут ее 
зоотехники, ветработ- 
ники,' экономист, меха­
ник по трудоемким 
процессам . другие
специалисты колхоза. 
Занятия проводятся 4 ре­
гулярно и по плану, 
рассчитаны на 40 ча­
сов. На них . мы повто­
ряем* не только то ,. что 
знали и слышали рань­
ше, но узнаем о новых 
методах работы, орга­
низации труда, об 
опыте лучших хозяйств 
области, страны. Темы 
самые разнообразные 
и для нас каждая 
представляет интерес, 
так как все это мы 
стараемся применить в 
работе со своими груп­
пами коров.

На Волыновском 
|  комплексе работают 24

0 СВОИХ ТОВАРИЩАХ
Сама я коленная горожан­

ка. И основная специальность 
чисто городская—механик по * 
радиооборудованию.

Но так уж сложились се­
мейные обстоятельства, что я 
оказалась в Шарангском рай­
оне, в колхозе «Пестово».

Предложили мне здесь ра­
ботать дояркой, так как ра-" 
диоспециалисты в хозяйстве 
не требовались. Согласилась. 
И, как мне теперь кажется, 
сделала правильный выбор.»

Коллектив Пестовской мо­
лочнотоварной фермы неболь­
шой—всего 6 человек. Но от­
личают его дружба, товари­
щество, взаимовыручка. Это 
я поняла с первых дней рабо­
ты на ферме. С животными 
я до этого никакого дела не 
имела. А тут дали мне группу 
из 17 коров. Я к ним и под- 
ступиться-то rffe -знаю как. 
Оробела. Но на помощь 
пришла опытная доярка Ли­
дия Федоровна Шабалина, 
которая до этого была на пен­
сии, не работала. Узнав, что 
на ферме появился -новичок, 
она пришла, разыскала меня 
и взяла шефство. Показала и 
как кормить животных, и как 
их чистить, и как доить. Це­
лую неделю со мной вместе за 
группой ухаживала, терпели­
во обучала меня.

Потом .Лидия Федоровна 
ушла. Однако я не осталась в 
одиночестве. - Валентина Иоси­
фовна Рогожникова, Зинаида

Михайловна Шабалина, Ва­
лентина Степановна Морозо­
ва, Тамара Дмитриевна Кома­
рова продолжали помогать 
мне во вйм. От- них я посте­
пенно научилась осолаживать 
концентраты, принимать оте­
лы, пользоваться доильной ус­
тановкой.

Раньше, например, все ко­
ровы казались мне одинако­
выми, но теперь я знаю, что у 
каждой свой "характер, каж­
дая требует к себе особого 
подхода, внимания. Только в 
этом случае можно добиться 
каки-то успехов.

Часто можно слышать такое 
выражение: «микроклимат
коллектива».’ Не кривя душой 
скажу: «Он у нас прекрас­
ный». Женщины помогают не 
только мне одной, но и сами 
между' собой дружйы. Каж­
дая старается помочь подру­
ге, облегчить ее „труд. И это 
приносит хороший результат. 
По итогам 1981 года наш кол­
лектив получил по 2001 кило­
грамму молока от коровы и 
I спел в пятерку лучших кол­
лективов МТФ района.

Часто мне задают вопрос: 
«Не думаю ли покинуть фер­
му?» Отвечаю твердо: «Нет, 
нравится мне работа, люди с 
которыми тружусь рядом. 
Коллектив стал для меня род­
ным»,

Г. ЗОРИНА,
доярка колхоза «Пестово».

Шарангскнй район.

У Ч И МС Я  Р А Б О Т А Т Ь
доярки. Это люди раз­
ных возрастов и с не­
одинаковым опытом 
работы. Например,
дольше всех связаны с 
фермой старейшие до­
ярки М. Д. Брусно- 
ва, О. П. Якушева, 
Н. В. Гусева. Есть и 
совсем молодые работ­
ницы. Таких у нас сей­
час пять. Но все, и 
опытные, и молодые с 
повышенным вниманием 
слушают лекции я при­
нимают участие в их 
обсуждении, с готов­
ностью . отвечают на 
вопросы, которые спе­
циалисты в ходе заня­
тий им задают. Особен­
но активна наша моло­
дежь. Ей все интерес­
но, многое хочется уз­
нать, чтобы в дальней­
шей работе тоже ■ за­

пять достойное место 
среди опытных живот­
новодов.

Хорошо то, ' считаем 
-мы, что наши лекторы 
ведут с нами. беседы 
доступным языком,
разъясняют материал 
на конкретных и близ­
ких нам примерах из 
жизни нашего же кол­
лектива. Мы, напри­
мер, в прошлом месяце 
разобрали с зоотехни­
ком по племделу 3. 3. 
Вихаревой на очеред­
ном ’ занятии тему 
«Племенная .работа в 
животноводстве», на 
следующем основной 
темой была «Техноло­
гия получения сорто­
вого молока»,* ежоторой 
выступила Г. А. Гудко­
ва, наш лаборант. На 
последнем занятии,

уже в январе, была -на 
наш взгляд, самая ва­
жная. тема «Кормление 
животных и: химичес- 
кий состав кормов» (до  ̂
кладчик А. М. Черно- 
перова).

Помогают ли нам за- * 
нятия в практической 
работе? Безусловно. 
Когда мы проходили 
тему по вопросу полу­
чения на фермах ка­
чественной продукции," 
было очень неудобно 
тем дояркам, ко~?Ьрые 
не .оченьАо следят за 
соблюдением в работе 
с молоком необходимых • 
правил. Теперь оплош­
ностей в работе будет 
меньше. М. БРУСНОВА, 

А. ВОРОБЬЕВА, 
доярки колхоза имени 

Ленина.
Ветлужский. район.

Уютно-в красном уголке на Карповской молочнотоварной ферме, кол­
хоза «Кариовский». Он по праву считается одним из лучших красных 
уголков в ^районе. Руководители хозяйства позаботились, чтобы в сво­
бодное от работы время животноводы могли и телевизор посмотреть, и 
выбрать нужную себе литературу, здесь со ркуром оформлена и нагляд­
ная агитация

На снимке: красный уголок Карповской фермы, Уре'нский район.
Фото А. Охлопкова.

РУКАХ ЧЕЛОВЕКАВСЕ В
Парторганизация и 

правление Ч  колхоза 
«Светлый путь» прово­
дят значительную мас­
сово-политическую и 
организаторскую рабо­
ту, направленную на 
успешное проведение 
зимовки скота. За 
каждой фермой закреп­
лены агитаторы, опре­
делены посты .народно­
го контроля. На Б. Ва- 
инской МТФ создана

партийно -депутате к а я  
группа.

Силами агитаторов, 
культпросветраб о тни-  
ков в красных уголках 
ферм. проводятся уст­
ные журналы, органи­
зуются встречи с руко­
водителями и специа­
листами районных ор­
ганизаций.

Много внимания 
уделяется отдыху жи­
вотноводов. Например,

в красцом уголке Тон­
кинской молочнотовар­
ной фермы установлена 
полированная мебель. 
В книжном шкафу 
имеется специальная 
литература, журналы.

Животноводы , обе­
спечены спецодеждой, 
для них организуется 
торговля необходимы­
ми товарами.

И. КОЛУПАЕВ, 
секретарь партбюро.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

ВНИМАНИЕ И З А Б О Т У

Приготовление грубых кормов на живот­
новодческом комплексе колхоза «Вязов­
ский» производится "в кормоцехе. Солома, 
в частности, пропаривается и смешивается 
с некоторыми минеральными добавками. 
Неотъемлемой частью кормосмеси являет­
ся хвоя.

На снимке: ведется обработка хвойных 
лапок.

Фото А. Шумиловой.
Тонкинский район.

ГОТОВИМ КОРМА
Хорошо поставлено дело с приготов­

лением кормов к скармливанию на фер­
мах колхоза^ «Путь Ленина» Тоншаев- 
ского района.

На животноводческих фермах уста­
новлены* соломорезки, и грубые корма 
измельчаются. Для лучшей поедаемости 
доярки обливают солому горячей подсо­
ленной водой. Раствор животноводы го­
товят сами.

В. БАСОВА,
зоотехник колхоза «Путь Ленина».

Тоншаевский район.

Соромотнинские дояр^ 
ки любят свой 'красный 
уголок. В нем всегда 
тепло, чисто, светло от 
белых стен и накрахма­
ленных тюлевых . што­
рок на окнах. Порядок 
поддерживают сообща. 
На стенах —наглядная 
агитация. Хозяйствен­
ные дела колхоза «Но­
вый путь» переведены 
на художественный 
язык плакатов, стендов, 
диаграмм. В книжном 
шкафу —Почетные дип­
ломы. Это моральное 
признание многолет­
них ^аслуг доярок.

Сколько событий от­
мечено в этом красном 
уголке. Здесь проводят­
ся совещания коллек­
тива. Здесь уже не раз 
зажигалась новогодняя 
елка в честь досрочного 
выполнения социалисти­
ческих обязательств. В 
прошлом году здесь 
работала комиссия рай­
онного. конкурса масте­
ров машинного доения, 
в котором соромотнин- 
ская доярка Софья Пе­
тровна Соболева заняла 
третье место. Да и не 
счесть всех-то событий. 
Коллектив - Соромотнин- 
ской фермы вот уже 
несколько лет лидирует 
в районном соревнова­
нии, получает трехты­
сячные надои от коров. 
Много он принимал ра­
зличных делегаций по 
обмену опытом.

Вот и теперь, быстро 
управившись с утренни­
ми делами, спешили все 
в красный уголок. Не

было только Софьи Пе­
тровны Соболевой. За­
болела. Ее место.заняла 
подменная доярка Гали­
на Васильевна Киселе­
ва. Без нее ни одно дело 
не решается на ферме, 
она несет такую же 
ответственность, как и 
все. Каждую группу хо­
рошо знает Галина Ва­
сильевна, потому что с

ними по очереди рабо­
тает. И никогда на 
трудности не жалуется.

На ферму приехали 
председатель колхоза 
Александр Васильевич 
Цветков и главный зоо­
техник ~ Тамара Иванов­
на Шабарова. Они всег­
да желанные здесь лю­
ди. Хоть порой и заме­
чания делают. Не без 
этого, а все н-а пользу.

—■- Обязательства-то 
на новый год наметили? 
—спросил председатель. 
—Время было поду­
мать, объективные
расчеты сДелать.

—А как же, все про­
думали,—заговорили до­
ярки разом,— Мы так 
решили: закрепить по­
лученные надои, чтобы 
в следующем году сде­
лать новый шаг вперед.

— Пожалуй, правиль­
ное. решение, —одобри­
тельно ответил Алек­
сандр Васильевич.—Тру­
ден путь в гору. А зи­
мовка тяжелая. Не сни­

зить надои ни на грамм 
—это будет уже побе­
дой.

Три тысячи' килограм­
мов от коровы—это в 
среднем по ферме. А 
личные * обязательства 
есть и более высокие. 
У Фаины Николаевны 
Зайцевой и Софьи Ни­
колаевны Виноградовой 
по 31.00 кг, у Людмилы

Васильевны Саликовой 
—3050. Хоть и сошлись 
все на том, чтобы рабо­
тать по уже освоенной 
программе, а- в душе 
совсем другое. Звание 
передовика подтягивает 
людей, рождает жела­
ние работать лучше: 
ведь они у всех на виду. 
И уже первые две де­
кады января показали, 
что достигнутое—не пре­
дел, что, закрепляя ус­
пехи, доярки делают шаг 
вперед: плюс 7,7 килог­
рамма от каждой ко­
ровы по сравнению с 
прошлогодними двумя 
декадами. От 172 коров' 
этот плюс дал дополни­
тельно 13,2 центнера 
молока. Первая победа 
нового года.

Соромотнинские дояр­
ки— интересные люди. 
Не в смысле внешнего 
вида, хотя и в этом 
природа их не обдели­
ла: каждая прнвяека-' 
тельна по-своему.

Интересны доярки и

своим достоинством, и 
отношением к делу. Они 
гордятся тем, что судь­
бу свою связали с жи­
вотноводством. Доволь­
ны своей работой, счи­
тают  ̂ что она ничем не 
хуже других. Фаина Ни­
колаевна Зайцева 28 лет 
на ферме, а Софья Ни­
колаевна Виноградова, 
как окончила семилетку,

так в доярки пошла. И 
все считают, что они 
хозяева на своем месте.

Доброта, аккурат­
ность, энергия и трудо­
любие—вот черты соро- 
мотнинцев. Без, добро­
ты не может быть дру­
жбы ни с людьми, ни 
с животными. Из вось­
ми доярок шестеро — 
трехтысячницы. И эти 
шестеро, остро пережи­
вают, что Софья Павло­
вна Лёднева и Валенти­
на Васильевна Киселева 
немного не дотянули до 
общего рубежа. А эти 
милые молодые женщи­
ны объясняют очень 
просто: «Отелы нынче 
раньше. В ноябре и 
декабре много коров 
пошло в запуск. Это 
и затянуло вниз».

Определяет успех и 
рабочий ритм фермы.

*Не только на дойке, но 
и при кормлении, и при 
уходе.' От доярок не 
услышишь: «Да ладно, 
завтра сделаем. В дру­

Н А  Ф Е Р М Е

гой раз». Другого раза 
не будет—вот "что усво­
или доярки. Сегодня не 
сделаешь— завтра не 
•догонишь.

На ферму приехала 
автолавка из районного 
центра. Продавца Ва­
лентину Смирнову дояр­
ки всегда ждут. Пока 
покупали нужные това­
ры, прошел лишний час 
рабочего времени. Но 
ритм не нарушился. Все 
выполнялось в точнос­
ти, спокойно, деловито. 
Задавали силос—- вдруг 
лопнула цепь одного 
кормораздатчика. Но 
ненадолго остановилась 
работа. Быстро устра­
нил неисправность Ген­
надий Федорович Кисе­
лев. Опытному механи­
затору доверили меха­
низмы на ферме. Его 
умением все системы 
действуют четко.

Не считают второсте­
пенным человеком днев­
ного . сторожа. Для Ва­
силия Григорьевича 
Смирнова много дел: 
порядок днем на ферме 
—на его совести.

Красногорский колхоз 
s—передовое в районе 
хозяйство. И две фер­
мы его—Момзинская и 
Соромотнинская — луч­
шие в районном сорев­
новании. Соромотнин- 
цЫ, как и все в колхо­
зе, любят свою землю. 
Их край— их Нечерно­
земье. Они и преобра­
зуют его-своими дела­
ми.

Р. КАТАЕВА.
Шахунский район.

С П Е Ц  И А Л И С Т К А К  Д О Б И Т Ь С Я  У С П Е Х А
Мария Ивановна Верши­

нина работает зоотехником 
в колхозе им. Кирова. 
Должность беспокойная, от­
ветственная. До нее многие 
зоотехники старались спря­
таться за спину председателя, 
за его авторитет, ждали лишь 
его указаний. Никакой самос­
тоятельности, никакой иници­
ативы не проявляли. И вот« 
пришла выпускница Ардатов- 
ского техникума в хозяйство 
и, зайдя в кабинет председа­
теля колхоза, скромно села 
на краешек с/ула.

—Как хозяйство? Понра­
вилось?

Пожала плечами.
—За вашу спину прятать­

ся не буду!
Улыбнулся председатель: 

давно он ждал думающего, 
самостоятельного специали­
ста. Но сдержит ли она сло­
во? Вершинина чувствовала 
на первых порах присталь­
ный взгляд председателя кол­
хоза, не нервничала. А. вско- 

" ре по. предложению специ­
алиста стали в хозяйстве за­
паривать солому перед скарм­
ливанием скоту. Об этом 
раньше как-то и не думали.

Позднее по инициативе 
зоотехника начали осола­
живать комбикорма, потом 
включили в рацион жйвотных 
минеральные добавки, хвою. 
Трудной была та зима, но на­
дои не снизились. Радовалась 
зоотехник, доволен был пре­
дседатель. И как не радо­
ваться, если надой от каж­
дой коровы . поднялся до 
2700 килограммов.

Но минувший год все-та- 
ки не принес желаемых ре­
зультатов. Надеялись на па­

стбища, но травы посохли, 
и кривая надоев резко пошла 
вниз. М,ного труда, нервов 
затратили зоотехник и дояр­
ки, чтобы . приостановить 
спад.

Создали Две группы не­
телей. Вершинина взяла их 
под особый контроль. Ксшда 
начались отелы, стала учить 
животноводок, как правильно 
раздаивать, кормить- первоте­
лок. Прошел год, и старания 
зоотехника не прошли даром. 
От каждой первотелки надон- 
ли- больше 2800 килограммов 
молрка. Это на 360 кило­
граммов вышё, чем в целом 
по колхозу. Вот практический 
результат умелой зоотехниче­
ской работы.

Что нравится , ей в рабо­
те? Все: и эти беспокойные 
дни, и встречи с доярками, 
и раздумья над тем, как под­
нять надои, привесы. Когда 
последний раз колхоз отпра­
вил скот государству, вес не­
которых бычков" превысил 
400 килограммов. Повышение 
средне-сдаточного веса— тоже 
результат , хорошей работы 
сплоченного коллектива жи­
вотноводов, возглавляемого 
инициативным, настойчи­
вым зоотехником,-

...Идет по заснеженной ‘до­
роге Мария Ивановна. На 
щеках выступил румянец. 
Гулко стучит дверь ломовско- 
го коровника.

:—Чего это ты так рано? 
—удивленно спрашивает ноч­
ной сторож.

■ -̂Отелы идут, разве дома 
усидишь, —отвечает зоотех­
ник.

В. ВИКТОРОВ.
Уреискнй район.

Ежедневно с животноводчес­
ких ферм колхоза «Путь Лени­
на» поступает на 200 с лиш­
ним килограммов молока боль­
ше, чем зимой прошлого года. 
Весь суточный надой в хозяйст­
ве составляет свыше 1,6 тонны.

Корреспондент районной га­
зеты попросила главного зоо­
техника колхоза Н. А. Верши­
нину рассказать, как животно­
воды хозяйства добиваются уве­
личения производства молока.

—Такая прибавка молока в 
зимний период — это, прежде 
всего, результат организации 

^плановых круглогодовых оте* 
лов коров ' на всех фермах. 
Добищсь мы этого не сразу. 
На протяжении нескольких лет 
вели зоотехническую работу. И 
вот сейчас в стаде ежемесячно 
телится примерно одинаковое 
количество коров. Среднесуточ­
ный надой зимой не опускается 
ниже 5 килограммов.

Плановые отелы позволяют ра­
циональнее использовать поме­
щения для выращивания молод-

Т А К  О Т К
План первого года одиннад­

цатой пятилетки по продаже 
мяса государству наш колхоз 
«Новая жизнь» - выполнил на: 
102 процента. ПО тонн из 153 
сданных составил молодняк 
крупного рогатого скота.

Технология откорма у нас 
проста, но проверена на прак­
тике и дает хорошие результа­
ты.

Телята от доярок в 20-днев­
ном возрасте поступают в груп­
пу доращивания. Здесь они на­
ходятся в течение 4—5 месяцев. 
После этого они переводятся на 
откорм. Месячная, разница в пе­
редаче на откорм отдельных те-

няка, вести плановый отбор ско­
та для воспроизводства стада. 
На всех фермах у нас есть груп­
пы первотелок.

Очень важно организовать и 
правильный раздой первотелок. V нас их обычно закрепляют за 
опытными доярками. Для каж­
дой первотелки рационы кормле­
ния постепенно увеличиваем до 
максимального прибавления
молока. Как только первотелка 
перестает повышать надои, прек- 

• решается и увеличение рацио­
нов.

Второй важный фактор —пра­
вильная организация кормления 
скота. В хозяйстве заготовлено 
большое количество разнообраз­
ных кормов. Ежегодно запасаем 
немало сена, особенно клеверно­
го. У нас не остаются невыко- 

" шенными овраги, балки. Нынче 
на них взяли 80 тонн сена. Не­
плохое подспорье. Есть в раци­
оне скота и солома. Для повы­
шения усвояемости, у-лучшення 
качества всю солому с осени 
обрабатываем аммиачной водой.

А Р М Л И В А
лят зависит от их живого веса. 
С доращивания животные сни- 
ма)отся -при наборе ими 80 ки­
лограммов.

Откорм у нас ведут четыре 
телятницы: Валентина Федоров­
на Голубева, Фаина Ивановна 
Соловьева, Фаина Игнатьевна 
Колпакова и Юлия Фёдоровна 
Полозова. В их руках живот­
ные пребывают в среднем 11 
месяцев. За этот период они до­
стигают веса 400 килограммов 
и, как правило, более. Средне­
сдаточный вес за прошлый год 
у нас по колхозу составил 405 
килограммов.

Прежде всего привес опреде-

Корма обогащаются микро-и 
макроэлементами, белково- вита­
минными добавками. В среднесу­
точный рацион для одной коро­
вы входит 5 килограммов сена, 
10 килограммов сенажа, 1,5 ки­
лограмма соломы, 2 килограмма 
(плюс 200 граммов на надоен­
ный лиТр) концентрированных 
кормов.

Большое внимание мы уделяем 
организации социалистическо­
го соревнования среда доярок. 
Его условия предусматривают 
в широком плане моральное и 
материальное стимулирование 
животноводов, , добивающихся 
высоких количественных и каче­
ственных показателей. Так, по 
итогам, каждого месяца преми­
руются’ доярки, увеличившие на-’ 
дой от коровы по сравнению 
■с предыдущим годом, на 15 и 
более процентов.. Итоги соревно­
вания подводим ежедневно. На 
совещаниях ’ животноводов, кото­
рые проводим- раз в квартал, 
анализируем успехи. и недостат­
ки. Уренский район.

Е М  С К О Т
ляетея кормовой базой. В пос­
ледние годы мы стремимся к то­
му, чтобы иметь полутора-годо- 
вой запас кормов. Но только 
иметь корма —мало. Сбаланси­
рованность рациона имеет боль­
шое значение. При составлении 
рациона для каждой группы 
находящихся на откорме живот­
ных мы учитываем не только 
питательность компонентов и 
процентное содержание мине­
ральных веществ, но и возраст, 
и вес животных.

Г. КОЛПАКОВА, 
главный зоотехник колхоза 

«Новая жизнь».
Шахунский район.
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Жители колхоза *<К.олос», су­
пруги Каргапольцевы, на днях 
отметили 50-летие совместной 
жизни. Григорий Иванович и 
Александра Романовна уважае­
мые в колхозе люди, неутоми­
мые труженики в полном смы­
сле этого слова. Они и сейчас, 
находясь на заслуженном отды­
хе, выполняют посильную рабо­
ту в родном колхозе. Супруги 
вырастили и воспитали семерых 
детей. На золотую свадьбу ро­
дителей приехали все дети.

Пожелаем Григорию Ивано­
вичу и Александре Романовне 
крепкого здоровья на долгие 
годы. Совет да любовь.

А. ФЕДЬКОВА.

КИНОЛЕКТОРИЙ
В целях пропаганды правовых 

знаний и профилактики право­
нарушений организован кино-' 
лекторий правовых знанрй для 
юношества. Он будет работать 
при районном Доме культуры. 
Согласно плана занятия кино­
лектория будут проходить два 
раза в месяц, каждую первую 
и третью среду.

Прошло первое занятие, на 
котором присутствовали в осно­
вном учащиеся старших клас­
сов. Беседу^ на тему «Преступ­
ление против личности» провел 
прокурор района И. П. Топо­
ров!. На конкретных примерах, 
очень доходчиво и убедительно 
Иван Павлович показал ребя­
там, к чему приводит несоблю­
дение законности, а иногда про­
сто незнание законов. Затем 
присутствующие ; посмотрели 
фильм «Обвиняются в убийст­
ве».

Подобные занятия будут про­
ходить регулярно.

С. ЛОБАСТОВ,
директор районного 

Дома культуры.

С ЗАКАЗАМИ НА ФЕРМУ
В период зимовки скота не- 

обходимо создавать все усло­
вия для хорошей работы жи­
вотноводов, улучшать условия 
их труда, быта и отдыха. Не­
плохо работают в этом направ­
лении работники Тоншаевского 
ателье. Закройщики регулярно 
по графику выезжают с зака­
зами в ближние и отдаленные 
деревни района.

Чаще всего в красных угол­
ках на фермах они работают

с заказчиками: снимают мерки, 
производят примерки, выдают 
готовые заказы. Животноводы 
всегда знают, когда приедут к 
ним работники службы быта и 
бывают готовы принять их.

Так, недавно 'закройщица ате­
лье 3. Зайцева побывала у жи­
вотноводов деревень Кодочигп 
и Лбмнна. Регулярно выезжают 
на фермы закройщицы Т.. П 
Демина и А. В. Поплаухина.

Л. КУДРЯШОВА.

Вот такую тыкву весом око­
ло 130. килограммов вырастил 
на своей ферме Том Борчард 
из штата Калифорния (США).

Фото АП—ТАСС.

Узбекская ССР. В знойною 
летнюю пору нет ничего дороже 
глотка прохладной воды. В 
Средней Азии ее держат в спе­
циальных керамических кувши­
нах —хумах (на снимке). Они 
долго сохраняют воду холодной 
Для земледельцев такие кув­
шины просто незаменимы.

Древний секрет изготовления 
хумов мастера передают из по­
коления в поколение.

(Фотохроника ТАСС).

Школьная ж изн ъ

М А  Р  Ш  М И  Р  А
11 декабря 1981 года в газе­

те «Комсомольская правда» 
был опубликован текст протес­
та в адрес брюссельской штаб- 
квартиры НАТО с требованием 
прекратить безумную ядерную 
гонку. Принять активное учас­
тие в «Марше 'мира» .—желание 
многих советских люден. Мы 
не хотим, чтобы вновь повто­
рились ужасы войны и поэтому 
должны сделать все возможное 
для ее предотвращения.

Учащиеся (8 «а» класса Тон- 
шаевской средней школы на 
открытом комсомольском собра­
нии решили принять участие в 
этом марше и поставить свои 
подписи под всеобщим Протес­
том. Свое решение восьм'иклас 
сники передали в комитет ком­
сомола. Они обратились с пред­
ложением: ко всем учащимся

школы принять участие в 
«Марше мира». Предложение 
рассмотрели на заседании коми­
тета комсомола. Было вынесено 
решение —обсудить письмо про­
теста в каждом классе.

Итогом обсуждения письма 
явилась общешкольпад. линей­
ка. Илья Федорович Степанов, 
председатель районной комис­
сии содействия областному Фон­
ду мира обратился к ребя­
там с речью. Бывший участник 
Великой Отечественной войны, 
он одобрил инициативу ребят, 
а, затем, вручил нм подписные 
листы.

t
Таким образом, учащиеся 

Тоншаевской средней • школы 
вносят свою лепту в дело мира 
и прекращения гонки вооруже­
ния.

И. СМИРНОВА.

КРУЖОК САМБО
Одной из задач всесторонне­

го развитйя личности' является' 
физическое воспитание. Оно 
осуществляется на уроках физ­
культуры и военного дела, а 
также в различных спортивных 
секциях.

При Тоншаевской средней 
школе работает секция самбо,- 
которую ведет В. М. Ямолдин/ 
Занятия проводятся три раза 
в 'неделю по два Часа. В тече­
ние этих двух часов ребята 
многое успевают сделать. Боль­
шое внимание уделяется здесь

физической подготовке и дис­
циплине. В начале занятия 
мальчики делают разминку, а 
затем переходят к разучиванию 
различных приемов спортивного 
самбо.

Любая ошибка не ускользает 
от внимания тренера. Владимир 
Михайлович терпеливо поправ­
ляет каждого. Учащиеся 5—10 
классов с удовольствие^ посе­
щают эту секцию.

В. СМЕРДОВ,
председатель учкома школы.
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Предатель в роли пастыря
(Продолжение. Начало в №

12 ).
Не так наивен Купцов, что­

бы не знать, что стало с его 
жертвами. Но, стоя перед со­
ветским судом, он хотел хоть 
как-то отмежеваться от -фашиз­
ма, исполнителем воли которого 
он стал добровольно.

...А собрание еванг^листских 
христиан -баптистов в одном_ 
из переулков • г. Выксы идет 
своим чередом. С каким пафо­
сом И. Купцов говорит о стра­
даниях Иисуса Христа, предан­
ного Иудой! При этом он не 
прячет глаз от своих «братьев 
и сестер». А они, полностью до­
верившиеся ему, и не предпо­
лагают, что по чистой случай­
ности эскадрон . ротмистра 
И. Купцова четвертого кубанс­
кого кавалерийского казачьего 
полка первой кавалерийской 
казачьей дивизии был направ­
лен в Югославию для борьбы 
с партизанами, а не в Совет­
ский Союз, где жертвймк преда­
теля могли стать и они, его 
нынешние «братья» и «сестры»!

Сегодняшний «брат Иван», 
собрав все. силы, всю изворотли­
вость своего ума и совести, 
стремится вызвать 'у верующих 
уважение своей уравновешен­
ностью, спокойным, ровным ха­
рактером. Подчиненные Купцо­
ва на следствии отмечали -и 
другие черты его характера. Бог 
что, например, говорил Д. С. 
Мовчан:

«Как командир Купцов был 
требователен. Пользовался
большим авторитетом у коман­
дования... был дисциплинирован, 
исполнителен. Все приказания 
вышестоящего командования 
старался выполнять аккуратно,

своевременно».
И другой бывший его спод­

вижник, Карякин Д. С., давая 
показания, вспоминал:

«Купцов отличался своей тре­
бовательностью. Безоговорочно 
выполнял все приказания коман­
дования. Пользовался их дове­
рием. По характеру спокойный. 
К своим обязанностям отно- 

. сился добросовестно».
А вот и последний штрих к 

характеристике Купцова. При­
ведем слова из протокола доп­
роса бывшего командира кава­
лерийского корпуса генерал-лей­
тенанта немецкой армии от 16 
июля 1945 года:

Вопрос: «Назовите лиц, про­
ходивших службу в подчинен­
ных вам добровольческих каза­
чьих войсках?»

Ответ: «Я могу .припомнить 
только лиц, с которыми мне 
приходилось встречаться по 
службе, в основном из офицер­
ского состава... Ротмистр Куп­
цов —командир эскадрона в 
четвертом казачьем полку... 
Имеет хорошее образование. На­
гражден крестом первой и вто­
рой степени».

Подумать только: Купцова, 
простого ротмистра, запомнил 
генерал- лейтенант! Не забыл 
ни наград его, ни степени обра­
зованности.' Какова же должна 
была быть доблесть ротмистра, 
чтобы настолько запечатлеться 
в памяти генерала!

Да, не зря, видимо, немецкое 
командование щедро одаривало 
своими почестями Купцова. Что 
против него библейский Иуда! 
Он и получил-то лишь тридцать 
серебреников за свое преда­
тельство. А этому и звания по­
вышали —от лейтенанта до ка­

питана в 1945 году. И награды 
вручали, фашистские награды— 
за преданную службу фашизму 
(бронзовая медаль, золотая ме­
даль, два железных креста пер­
вой и второй степени).

А Купцов все еще говорит о 
какой-то напраслине, возводи­
мой на него советскими влас­
тями.

Впрочем, об этом чуть позже. 
Следствие в г. Новосибирске 
закончилось. Военный трибунал 
приговорил И. А. 'Купцова к 
двадцати годам чтюремного зак­
лючения. Но история Ивана 
Купцова на этом не кончилась.

В 1954 году он направил в 
* адрес Президиума Верховного/ 

Совета СССР прошение о по­
миловании:

«..за совершенные мною прес­
тупления я наказан совершенно 
справедливо... Отбывая срок на­
казания, я понял всю тяжесть 
совершенных мною преступле­
ний. Искуплю вину перед наро­
дом и Родиной честным тру­
дом.

...Прощу Президиум Верхов­
ного ■ Совета СССР дать мне 
возможность стать в ряды че­
стных советских граждан и тру­
диться не покладая рук на бла­
го своего народа...»

Ему поверили, _с ним посту­
пили оче'нь гуманно. После по­
ловины положенного срока на­
казания он был освобожден по 
амнистии.. Получил все права 
гражданина своей Родины, о 
прошлом нигде и никогда не 
упоминалось.

Но, рассматривая анатомию 
предательства, убеждаешься, 
что корни его- живы в натуре 
Купцова и сегодня. Проявляют­
ся они не явно, исподтишка, но

неизменно со всей злобой, не­
навистью ко всему советско.му, 
что выступало ярко и неприкры­

т о  сорок лет назад,у ротмистра 
И. Купцова.

23 и 24 сентября 1978 года 
в газете «Выксунский рабочий» 
была .опубликована статья, в 
которой рассказывалось о пре­
ступном прошлом Купцова. И 
хотя баптисты отвергают цер­
ковное таинство покаяния, Куп­
цову, памятуя о прошении в 
Президиум Верховного Совета 
СССР, следовало бы покаяться 
перед своей паствой после опу­
бликования этой статьи. Он же 
имейно после выступления «Вык­
сунского .рабочего» в своей про­
поведи перед общиной изрек: 
«Власти для гонения верующих 
используют клевету или добай- 
ляют то, чего и не было на са­
мом деле. Или же молчат, пока 
человек не уверовал в бога, а 
затем подвергают гонениям».

Обратимся к совести самого 
• «брата Ивана» Не власти под­

вергают гонениям Купцова, он 
сам гонит себя уж» с сентября 
1941 года по дороге подлости, 
изворотливости, лжи. И сейчас 
руководствуется уже не новой 
для себя единственной идеей 
«выжить». Только «выжить» — 
не в сложных условиях военно­
го времени, а в «сложных» для 
«брата Ивана» условиях посто­
янной боязни увидеть в глазах 
паствы отсутствие доверия к не­
му и его проповедям. Законной, 
надо сказать, боязни.

(Окончание следует).

I Редактор
а  с. м и х а л и ц ы н а .

Т  е л е в и д е н и е
Время московское.

Понедельник, 1 февраля.
8.45 —Концерт советской пес­

ни. 9.15 —Фильм—детям. «Друг 
Тыманчи». 10.30 —Очевидное — 
невероятное. 14.50 —К 50-летию 
Магнитогорского металлургиче­
ского комбината нм. В. И. Ле­
нина. *-15.35 —Поет С. Зализ­
няк. 15.50 —Чемпионат СССР 
по автомобильному спорту. 
16.20 —Чемпионат мира по гор­
нолыжному спорту. 17.15 — 
Концерт. 17.45—Наш сад. 18.15 
—Решения XXVI съезда КПСС

> —в жизнь! 19.00 — Хоккей.
«Динамо» (М) —ЦСКА. 21.35— 

. Концерт.
Вторник, 2 февраля.

8.45 —Концертный зал теле­
студии «Орленок». 9.15 ^«Г е­
рой нашего времени». 11.05— 
Вариации на тему М. И. Глин­
ки. /14.50 —По Сибири и Даль­
нему Востоку. 15.30 —Твоя ле­
нинская библиотека. «Партий­
ная организация и партийная 
литература». 16.15 — П. И. 
Чайковский — Симфония № 4. 
17.00 —Чему и как учат в ПТУ, 
17.30 ,—Чемпионат мира по гор­
нолыжному спорту. 17.55 —Док. 
фильм. 19.00 —Зима в Москве. 
19.10 —Концерт. 19.50 —«С ве­
чера до полудня». Фильм. 1-я 
серия. 21.35 —Встреча с писа­
телем Ф. Абрамовых!.

Вечер встречи выпускников 
Пижемской средней школы сос­
тоится 30 января 1982 года в 
здании школы. Начало в 18 ча­
сов.

Дирекция, 
комитет ВЛКСМ.
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