
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскиив
КОЛХОЗНИК
ОРГАН ТОНШАЕВСКОГО РАЙКОМА КПСС И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВГазета выходит с 3 января № 8 (5307) Вторник, 20 января 1981 г. Цена 2 коп.1984 года 1

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
рабочих, инженерно-технических работников 

и служащих Пижемского леспромхоза объединения
«Горьклес» на 1981 годРазвернув социалистическое соревнование по достойной встрече X X V I съезда КПСС, коллектив рабочих, инженерно- технических работников и слу­жащих Пижемского леспром­хоза принимает на 1981 год следующие социалистические обязательства:На основе дальнейшего раз­вития социалистического -со­ревнования за повышение эф­фективности и качества рабо­ты, личных и бригадных пла­нов к 23 февраля не менее чем 20 процентами рабочих-сдель- 

1циков добиться выполнения плана первых двух месяцев I квартала. План I . квартала выполнить к 29 марта 1981 года.Досрочно, к 28 декабря, вы­полнить государственный план 1981 года, выпустить и реали­зовать товарной продукции сверх плана на сумму 50 ты­сяч рублей. Выработать сверх плана 500 кубометров деловых сортиментов и 250 кубометров качественных пиломатериалов.За счет рациональной разра­ботки лесосек и раскряжевки хлыстов повысить выход дело­вой древесины против данных, указанных в лесорубочных би­летах, на 0,2 процента, а про­цент выхода деловой древеси­ны повысить на 0,1 процента.Повысить качество выпуска­емой продукции и добиться уменьшения рекламаций на 25 процентов к уровню 1980 года.

Повысить против плана про­изводительность труда: выра­ботку товарной продукции на одного списочного рабочего на 23 рубля, или на 0,5 процента; комплексную выработку на одного рабочего лесозаготовок — на 5 кубических метров.Выполнить задание по но­вой технике и передовым фор­мам организации труда и про­изводства в следующих объ­емах: автоматизированная рас­кряжевка древесины —90 тыс. куб. метров; перевести на ра­боту по подряду 4 бригады.Получить экономический эф­фект от внедрения рационали­заторских предложений и НОТ в сумме 15 тыс. рублей.Сократить непроизводитель­ные расходы против уровня 1980 года на сумму 15 тысяч рублей.Повысить эффективность ис­пользования основных фондов. Повысить годовую выработку на списочный механизм про­тив плана на трелевочный трактор на 5 процентов, на ле­совозный автомобиль — на 10 процентов, сократить простои вагонов МПС под грузовыми операциями против уровня 1980 года на 0,5 часа.Повысить уровень жилищ­ных и культурно-бытовых ус­ловий работающих; ввести вновь жилья 876 кв. метров, то есть 8 арболитовых домов; капи­тально отремонтировать жилья 3250 кв. метров; провести ре­монт объектов соцкультбыта на сумму 20 тысяч рублей;

построить водопровод на про­тяжении 1 км; построить 1 км дорог с асфальтовым покры­тием; построить 1 км тротуа­ров с асфальтовым покрыти­ем; закончить строительство жилья к 25 декабря, а капи­тальный ремонт — к 7 ноября 1981 года. Мероприятия по благоустройству поселка за­кончить к 1 октября 1981 года.Обучить рабочих новым профессиям 30 человек; обу­чить в порядке ученичества на предприятии 30 человек; охватить учебой в школах коммунистического труда 320 человек, в школах рабочей мо­лодежи — 40 человек. Напра­вить в вузы и техникумы сти­пендиатов не меньше 6—10 человек.Вести постоянную работу по охране правопорядка, всемер­но укреплять трудовую дис­циплину. Не оставлять ни од­ного случая нарушения трудо­вой и общественной дисцип­лины без Обсуждения в кол­лективе. Уменьшить потери рабочего времени по прогулам и отпускам без денежного со­держания.Оказывать помощь подшеф­ным колхозам и совхозам в проведении сельхозработ. Отра­ботать в колхозах не менее 2000 человеко-дней.Принимая социалистические обязательства, коллектив лес­промхоза приложит все силы для успешного выполнения плана 1-го года одиннадцатой пятилетки.

о XXV областной отчетно-выборной 
партийной конференции16 января в Доме полити­ческого просвещения обкома КПСС открылась X X V  Горь­ковская областная отчетно- выборная партийная конфе­ренция. Ее открыл первый сек­ретарь обкома КПСС Ю. Н. Христораднов.Избираются руководящие ор-_ ганы конференции: президиум, секретариат, редакционная и мандатная, комиссии.Утверждаются повестка дня и регламент работы конферен­ции. В повестке' дня конферен­ции:1. Отчет о работе Горьков­ского областного комитета КПСС. Докладчик — первый секретарь обкома КПСС тов. Христораднов Ю. Н.2. Отчет ревизионной комис­сии Горьковской областной партийной организации. Док­ладчик — председатель реви­зионной комиссии областной партийной организации тов. Варварина А. И.3. Проект ЦК КПСС к X X V I съезду Коммунистической пар­тии Советского Союза «Основ­ные направления экономичес­кого и социального развития СССР на 1981—1985 годы и па период до 1990 года». Доклад­чик — председатель исполкома областного Совета народных депутатов тов. Семенов 13. И.4. Выборы Горьковского об-

17 января в Доме полити­ческого просвещения обкома КПСС продолжала работу X X V  Горьковская областная отчетно- выборная партийная конферен­ция.На утреннем заседании с докладом «0-проекте ЦК КПСС к X X V I съезду партии «Основ­ные направления экономичес­кого и социального развития СССР на 1981—19Й5 годы и на период до 1990 года» выступил член бюро обкома партии, председатель исполкома об­ластного Совета народных де­путатов В. И. Семенов.Конференция единодушно принимает постановление по обсужденному вопросу. Цели­ком и полностью одобряя проект ЦК КПСС к X X V I съез­ду партии «Основные направ­ления экономического и со­циального развития СССР на 1981—1985 годы и на период до 1990 года», областная .  пар­тийная конференция обйзала обком КПСС, • горкомы, райко­мы партии обеспечить необхо­димую организаторскую и мас-
Ж И Б0ТН 0В0Д СТВ0-УД АРН Ы Й  ФРОНТДоярки столпились в коров­нике у бака с горячей водой и, о чем-то тихо разговаривая, грели у него озябшие руки. Похоже, что они только что закончили подноску к кормуш­кам прессованных тюков со­ломы и перед уходом решили немножко задержаться.При нашем появлении жен­щины несколько смутились, разговор ириутих.Мы обратились к дояркам с просьбой рассказать о том, как проходит нынешняя зимовка.— Сами видите, Двор у нас нынче отремонтирован, стены побелены,- уютней как-то на ферме стало, — начала одна из доярок.— Да, правление колхоза во­время побеспокоилось о ре­монте коровника. Все работы по подготовке к зимовке были проведены летом и ранней осенью, — добавила другая. — Одна у нас беда — кормов нет. Совхоз «Ошминский» за­возную солому взаймы дает. Теперь вот стоим и яедем, ког­да тюки подвезут. Да и телята в питомнике без сена. Тоже трактор должен подойти. По­мочь нужно телятнице корм выгрузить.

НЕУРЯДИЦЫЖивотноводы с беспокойст­вом говорили и о других кор­мах. Как оказалось, в бригаде кончились запасы силоса, что сразу повлияло на продуктив­ность дойного стада. Рассказа­ли о том, как хорошо поедают животные хвойную муку, ко­торая на ферме не переводит­ся. Ее здесь перемешивают с комбикормами. Такая смесь, считают доярки, более пита­тельна. Салому обливают го­рячей водой.На Кувербском коровнике колхоза имени Свердлова сей- . час содержится около 150 ко­ров, ферма же рассчитана на 200 голов. А это значит, что здесь не полностью использу­ются производственные пло­щади.Вместе с доярками перели­стываем книгу по учету моло­ка. Первого января от всего дойного стада получено 45,5 килограмма молока. На каж­дую  корову приходится мень­ше 300 граммов, а использова­но на внутрихозяйственные нужды в этот же день 42 кило­

грамма. Девятого января про­изведено молока несколько больше — 73,8 килограмма,зато и расход увеличился. От­пущено на выпойку телятам и другие нужды 75 килограммов (Израсходовано больше, чем надоено. Такие цифры про­ставлены в книге). В общем-то, главная суть не в умении вес­ти правильно учет. Сейчас больше всего волнует другое — ферма не дает продукции государству. Все молоко, что здесь получают, расходуется на выпойку телятам, которых у доярок насчитывается около десяти.Трудно сейчас предугадать, с какими результатами закон­чат доярки текущую зимовку. По-видимому, все решит то, как скоро в хозяйстве заку­пят и завезут необходимые корма, организуют регулярную подвозку силоса к Кувербской ферме из другой бригады.
< С одной из доярок мы про­шли в телятник-питомник, где народившийся молодняк со­держится до четырехмесячно­

го возраста.В небольшом пристрое вдоль стен сделаны стайки. В одних, где телята помоложе, настлана солома, в других—голые полы.— Стилки нет, поясняет доярка. — Даже опил не под­возится.В помещении холодно. Для отопления здесь установлен калорифер, но он не работает. Очень беспокоится по этому поводу телятница. Кто, как не она в ответе за сохранность молодняка. С каждым днем хлопот у нее прибавляется.. Коровы ' телятся, поголовье подопечных у телятницы рас­тет. Хорошо, что зима нынче теплая, а ударят морозы, беды .не» избежать.Мы уже . собрались уходить с фермы, как к нам подошла пожилая, невысокого роста женщина.— Вы передайте нашему ру­ководству, — говорит она, — что во дворе провода электри­ческие замыкают, искрят. Как бы чего плохого не вышло.— Хорошо, — отвечаем, — обязательно передадим.
В. ЕВСТРОПОВ.

.частного комитета КПСС.5. Выборы ревизионной ко­миссии Горьковской областной партийной организации/6. Выборы делегатов на X X V I съезд КПСС.Под бурные аплодисменты избирается почетный прези­диум конференции в составе Политбюро Центрального Ко­митета КПСС во главе с Гене­ральным секретарем ЦК КПСС товарищем Л. И. Брежневым.С отчетным докладом област­ного комитета КПСС выступил первый' секретарь обкома пар­тии Ю. Н. Христораднов.Отчет ревизионной комиссии областной партийной органи­зации представила ее предсе­датель А. И. Варварина.Конференция решает вести обсуждение обоих отчетных докладов одновременно.Конференция утвердила до­клад мандатной комиссии, с которым выступил ее предсе­датель В. А. Елчев.С заключительным словом и ответами на вопросы выступил Ю. II. Христораднов.Конференция признала рабо­ту обкома КПСС удовлетвори­тельной и приняла разверну­тое . постановление.Единодушно утвержден от­чет ревизионной комиссии об­ластной партийной организа­ции.
сово-политическую работу по его разъяснению и обсужде­нию.Закрытым голосованием кон­ференция избирает обком КПСС, ревизионную комиссию областной партийной органи­зации и делегатов на X X V I съезд КПСС.В работе конференции при­нимали участие член Цент­ральной ревизионной комиссии КПСС, первый заместитель заведующего отделом ЦК КПСС К. М. Боголюбов. министр судостроительной промышлен­ности СССР М. В. Егоров, ми­нистр химической промышлен­ности СССР В. В. Листов, зав. сектором отдела организа­ционно-партийной работы ЦК КПСС И. И. Пронин, министр речного флота РСФСР Л. В. Багров.Под 'бурные аплодисменты принято письмо Центральному Комитету КПСС, товарищу Л. И.- Брежневу, в котором участники конференции заве­рили, что коммунисты, все труженики области умножат свои силы в борьбе за вопло­щение в жизнь величествен­ных планов партии, достойно встретят X X V I съезд КПСС.Конференция закончилась ис­полнением партийного гимна «Интернационал».ПЛЕНУМ  ГОРЬКОВСКОГО ОБКОМА КПСС17 января состоялся пленум Горьковского обкома КПСС, избранного X X V  областной партийной конференцией. Он рассмотрел организационные' вопросы.Первым секретарем и чле­ном бюро обкома КПСС из­бран К). Н. Христораднов.Вторым секретарем и чле­ном бюро обкома КПСС из­бран Б. В. Захаров.Секретарями и членами бюро обкома КПСС избраны И. 3. Борисова, Г. И. Хоменко, Д. Д. Грязнов.Членами бюро обкома пар­тии также избраны А. В. Алек­сеев, М. И. Гогин, Ю. Г. Дани­лов, Н. В. Исаев, А . Д. Клопов, В. И. Семенов, А . А . Соколов.Кандидатами в члены бюро обкома партии избраны В. А. Елчев, А . М. Макиевский, И. А. Богданов, С. В. Марков.Пленум утвердил заведую­щих отделами обкома КПСС.Редактором газеты «Горьков­ская правда» утвержден И. А. Богданов.Председателем партийной комиссии при обкоме КПСС утвержден И. Ф. Шутов.
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СЕГОДНЯ НАШ РАССКАЗ О ПЕРЕДОВОМ КОЛЛЕКТИ­
ВЕ -  КОЛЛЕКТИВЕ ТОНШАЕВСКОГО РАИПО.

О ТОМ, КАК ОНИ ПОРАБОТАЛИ ПО ПРЕТВОРЕНИЮ В 
ЖИЗНЬ РЕШЕНИЙ XXV СЪЕЗДА КПСС, КАКИЕ ЗАДАЧИ 
СТАВИТ ПЕРЕД НИМИ ПАРТИЯ НА ПРЕДСТОЯЩИЕ 
ГОДЫ, — РАССКАЗЫВАЮТ САМИ КООПЕРАТОРЫ.

—  -  —   ------------- ------------------------------------- --------- ■ ■  

Л Е Т О П И С Ь  
Т Р У Д О В Ы Х  П О Б Е Д

1 976 По итогам работы первого года десятой пяти­
летки коллективу вручен Диплом Правления 
Облпотребсоюза и Президиума Обкома проф­

союза работников госторговли и потребкооперации. За достижение 
высоких результатов в областном социалистическом соревновании 
за II—III кварталы 1976 года присуждалось переходящее Красное 
знамя Роепотребсоюза и ЦК профсоюза работников госторговли 
и потребкооперации. .

За досрочное выполнение планов и социали­
стических обязательств за все четыре квартала 
1977 года коллективу присуждалось переходя­

щее Красное знамя Роепотребсоюза и ЦК профсоюза работников 
госторговли и потребкооперации.

1978 В 1978 году по итогам работы I и IV кварта­
лов коллектив награжден переходящим Крас-

....... .......  ным знаменем Роепотребсоюза и ЦК профсоюза
работников госторговли и потребкооперации, а за 11 квартал 
переходящим Красным знаменем Обкома КПСС, Исполкома Об­
ластного совета народных депутатов, Облсовирофа и Обкома 
ВЛКСМ.

По развитию подсобного хозяйства—откорму скота и свиней—за 
1978 год присуждено переходящее Красное знамя Центросоюза и 
ЦК профсоюза работников госторговли и потребкооперации.

1 f t  7  f t  В 1979 году по итогам работы 1 и II кварта- 
Г У /  U лов коллектив награжден переходящим Крас-

■ .....  ным знаменем Роепотребсоюза и ЦК профсоюза
работников госторговли и потребкооперации. За успешное вы­
полнение социалистических обязательств но строительству в I н 
II кварталах—переходящим Красным знаменем райкома КПСС и 
исполкома райсовета народных депутатов.

За достижение наивысших результатов во Всероссийском со­
ревновании, повышение эффективности производства и качества 
работы, успешное выполнение плана экономического и социаль­
ного развития коллективу райпо за 1979 год присуждено перехо­
дящее Красное знамя Совета Министров РСФСР и Всесоюзного 
Центрального Совета Профессиональных Союзов.

1980 За успешное выполнение социалистических 
обязательств первые три квартала в 1980 году 

- коллектив награжден переходящим Красным 
знаменем Обкома КПСС, Исполкома Областного Совета депутатов 
трудящихся, Облсовпрофа и Обкома ВЛКСМ.

Серафима Павловна Карда- 
кова работает заготовителем 
заготконторы Тоншаевского 
райпо. Много лет отдано этому 
делу и сейчас, хотя Серафима 
Павловна уже на пенсии, она 
продолжает приносить пользу 
родному коллективу. Успехи 
ее труда очевидны. Она, как 
одна из лучших заготовителей 
района, неоднократно поощря­
лась администрацией загот­
конторы и правлением Тонша­
евского райпо. В 1980 году 
С. П. Кардакова вместе с груп­
пой работников райпо награж­
дена бронзовой медалью 
ВДНХ СССР.

На снимке: С. П. Кардакова.

20 января 1981 годаН О В А Я  П Я Т И Л Е Т К А
ВСТРЕТИМ XXVI СЪЕЗД КПСС 
В Ы С О К И М И  У С П Е Х А М ИС чувством глубокого удовлетворения работ­ники потребительской кооперации изучают проект ЦК КПСС к X X V I съезду партии «Ос­новные направления экономического и социаль­ного развития СССР на 1981—1985 годы и на период до 1990 года».Главная задача одиннадцатой пятилетки со­стоит в обеспечении дальнейшего роста благо­состояния советских людей.Коллектив работников потребительской кооперации района под руководством партий­ных, советских органов досрочно выполнил пла­ны и социалистические обязательства десятой пятилетки по всем отраслям хозяйственной деятельности: торговле, общественному пита­нию, заготовительной и производственной дея­тельности, строительству, по производству мо­лока и мяса, сэкономлены издержки обраще­ния, перевыполнен план прибыли.Продано товаров населению района в деся­той пятилетке больше против девятой пятилет­ки на 10450 тысяч рублей.Улучшилась структура розничного товаро­оборота, более быстрыми темпами растет 'про­дажа товаров культурно-бытового назначения: мебели, ковровых изделий, легковых автома­шин, мотоциклов, телевизоров и холодильников.В торговле повысилась производительность труда. В 1980 году прирост товарооборота по­лучен ва счет производительности труда.Более -быстрыми темпами развивается обще­ственное питание. За десятую пятилетку про­дано обедов сверх плана на 242 тысячи рублей, выработано в общественном питании кондитер­ских изделий 567 тонн, выращено огурцов в теплице 32 тонны.План по производству промышленной про­дукции выполнен на 120 процентов, выработано ее сверх плана на 1445 тыеяч рублей, выпече­но хлебобулочных изделий 24948 тонн, выра­ботано безалкогольных напитков 78790 дека­литров, колбасных изделий—92 тонны, большое количество расфасовано грибов и меда. Поло­жительно то, что прирост в 1980 году получен за счет повышения производительности труда без увеличения численности работников.План заготовительного оборота выполнен за пять лет 117 процентов и составил 6998 тысяч рублей. Успешно выполнены основные виды заготовок: мясо, молоко, кожи, металлолЪм, лекарственные травы и вторичные виды сырья.Достигнуты положительные результаты в подсобном хозяйстве (коопхозе «Одошнурский»). За пятилетку снято с откорма скота и свиней в живом весе 832 тонны, надоено молока 1820 тонн. Подсобное хозяйство поставлено на пол­ный хозрасчет, работает рентабельно. Сумма реализации продукции составляет свыше мил­лиона рублей в год.На 1980 год были приняты социалистические обязательства за счет откорма скота и свиней получить 200 тонн мяса в живом весе. Факти­чески получено 238,7 тонны, в том числе сви­нины 119 тонн. Ниличпе скота и свиней к уров­ню 1979 года увеличилось на 10 процентов. Полностью обеспечено грубыми и сочными кормами все поголовье скота.За пять лет построены новые магазины, жи­лые дом-а, животноводческие помещения, скла­

ды и хранилища. Вложено средств в капиталь­ное строительство ЗОЮ тысяч рублей.Прошла десятая пятилетка. Она была луч­шей пятилеткой из всех других по росту хо­зяйственной деятельности потребительской кооперации района.Советская страна вступила в одйннадцатую пятилетку. В проекте «Основные направления экономического и социального развития СССР» записано: «считать важнейшей задачей более полное удовлетворение населения разнообраз­ными товарами и продуктами, увеличить роз­ничный товарооборот на 22—25 процентов.Повысить уровень торгового, обслуживания населения, развивать прогрессивные формы торговли, совершенствовать продажу товаров но методу самообслуживания.Поднять роль общественного питания, пре­дусмотреть опережающие темпы его развития.Всемерно содействовать дальнейшему разви­тию потребительской кооперации, повышению ее хозяйственной инициативы и активности в улучшении торговли в сельской местности, увеличению сырьевых и продовольственных ресурсов. Активнее вести работу по закупке сельскохозяйственных продуктов у населения и колхозов. Расширять откорм скота и свиней в кооперативных предприятиях. Увеличивать заготовки меда, дикорастущих ягод, грибов, лекарственных трав».Правление райпо, партийная организация и* райком профсоюза разработали практические мероприятия по выполнению задач, возложен­ных в одиннадцатой пятилетке на потребитель­скую кооперацию. Рост товарооборота преду­смотрен 22—25 процентов. По райпо он соста­вит три миллиона рублей. Это значит надо про­дать товаров и продуктов на каждого человека больше на двести рублей к факту продажи в десятой пятилетке.Будет более быстрый рост общественного пи­тания, заготовительной и производственной деятельности. Эти вопросы 25 декабря 1980 года  ̂обсуждены на широком кооперативном активе. В честь достойной встречи X X V I съезда КПСС приняли на 1981 год социалистические обязательства. С первых дней января органи зуем борьбу за их выполнение.Согласно уставу, правление райпо, ревизион­ная комиссия и работники магазинов в тече­ние января и февраля будут отчитываться на участковых собраниях перед членами пайщи­ками о работе за 1980 год, доложат мероприя­тия по обеспечению выполнения планов перво­го года одиннадцатой пятилетки. Вслед за участковыми собраниями будет проведено соб­рание коопуполномоченных райпо.Отчетные собрания — важная форма коллек­тивной проверки работы кооператоров. Они должны проходить при соблюдении требований устава. На каждом собрании должна быть та­кая обстановка, чтобы пайщики чувствовали себя подлинными хозяевами кооперации, вно­сили предложения по дальнейшему улучше­нию работы всех звеньев потребительской коо­перации района. А. КИСЛИЦЫН,председатель правления райпо.
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Приближающийся X X V I съезд КПСС станет новой вехой в ис­тории каждого трудового кол­лектива. Новые рубежи намече­ны в проекте «Основных направ-, лений экономического и соци­ального развития СССР на 1981 —1985 годы и на период до 1990 года». В этом историческом до­кументе определенное место от­водится и заготовительной дея­тельности и, в частности, гово­рится: активнее вести работу по закупкам сельскохозяйственных продуктов у населения и колхо­зов, расширять торговлю этими продуктами в. городах и Про­мышленных центрах, полнее использовать возможностиувеличения заготовок меда, дикорастущих плодов, ягод, грибов, лекарственных трав.Заготконтора—одно из важ­ных звеньев в системе райпо.

Коллектив работников досроч­но выполнил десятую пятилет­ку, а план заготовительного оборота 1980 года составил 1 миллион 806 тысяч 969 рублей, или 122,8 процента годового плана.Объем заготовок внушитель­ный, а из чего он складывает­ся? Основными статьями заго­товок являются сельскохо­зяйственные продукты, а таюке несколько видов вторичного и кожевенного сырья. Тольк} лекарственных трав и сырья

мы заготавливаем 32 вида, а всего около ста видов.Конкретно о том, что сделано в 1980 году по тем вопросам, которые касаются, заготовок и отмечены в проекте Ц К  КП СС к X X V I съезду КП СС. Из пла­на 225 тонн мяса заготовлено 274,3 тонны, или план перевы­полнен на 49,3 тонны. В город Горький было отправлено 83,3 тонны. Основным поставщиком картофеля были колхозы «Путь Ленина» и имени Тимирязева, а также население района. Лек-

техсырья заготовлено 4040 ки­лограммов, более девяти тонн меда.Но в одиннадцатой пятилет­ке нам необходимо заметно увеличить объем заготовок, так как наши нынешние показатели будут уже пределом многих.Среди заготовителей развер­нулось социалистическое сорев­нование, которое во многом и помогает нам выполнять планы. В 1980 году отличились загото­вители М. Даянова, Л. Сморка- лова и некоторые другие, кото­рые досрочно выполнили деся­

тую пятилетку. Заготовитель из Шайгино Серафима Павловна Кардакова была награждена бронзовой медалью ВДН Х СССР, а Л. Н. Сморкалова была награждена бесплатной путев­кой на Выставку Достижений Народного Хозяйства.Взял старт 1981 год. Коллек­тив работников заготконторы принял новые социалистические обязательства и сейчас работа­ет над их претворением. Но в обязательствах есть пункт, ко­торый в эти дни помнит каж­дый работник коллектива загот­конторы: выполнить план заго­товительного оборота двух меся" цев к дню открытия X XV I съезда КП СС, то есть к 23 фев­раля 1981 года. Над этим и работает сейчас наш коллектив.Н. М ИХАЛИЦЫ Н, директор заготконторы.



ОТ СЪЕЗДА К СЪЕЗДУТ О Н Ш А Е В С К О Г О  Р А И П О | ЦИФРЫ И ФЛКТЫ

Трудны шоферские дороги. Но когда лю­бишь свое дело, труд­ности переносятся лег­че. Иван Павлович Ба­бин — шофер Ошмин- ского розничного" торго­вого предприятия. Свою профессию любит. Его машина всегда в пути. Он вносит большой вклад в дело выполне­ния планов и обяза­тельств.На снимке: И. П. Ба­бин. Фото А. Нечаева.

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь :  Б У Д Н И  П Е Р В И Ч Н О Й
В А В А Н Г А Р Д Е  В С Е Х  ДЕ ЛВ потребительской коопера­ции района на разных участ­я х  отраслей деятельности трудятся 51 коммунист, 105 членов ВЛКСМ, 840 членов профсоюза. В большинстве своем они являются ударни­ками коммунистического тру­да, передовиками производст­ва, активными общественни­ками. Партийная организация строит свою повседневную ор­ганизаторскую и идейно-воспи­тательную работу так, чтобы в ней самое деятельное учас­тие принимали молодые ком­мунисты,. комсомольцы, вся ра­ботающая молодежь. Большин­ство коммунистов и комсо­мольцев своим личным приме­ром способствуют созданию атмосферы дружного труда в свфих подразделениях.За последние годы партий­ная, комсомольская, профсоюз­ная организации накопили не­плохой опыт повышения вос­питательной роли социалисти­ческого соревнования. Это поз­волило коллективу райпо до­биться положительных успе­хов за десятую пятилетку. Ос­новные показатели коллекти­вом выполнены досрочно, к 17 декабря 1980 года.Досрочно рапортовали о вы­полнении пятилетнего плана коллектив коопхоза «Одошнур- ский», которым в течение 10 лет умело руководит опытный ком­мунист Н. Д. Лебедев, и кол­лектив коопунивермага, кото­рый возглавляет коммунист Л. Ф. Кислицына. Все основ­ные показатели хозяйственной деятельности этим колллекти- вом выполнены к 6 декабря 1980 года, улучшена работа по обслуживанию животноводов. В коллективе коопунивермага половина работающих —моло­дежь. Среди правофланговых социалистического соревнова­ния комсомольско-молодежные коллективы секции хозтова­ров пос. Тоншаево, возглав­ляет коллектив комсомолка Анна Клешнина, продавцы Татьяна Подковыряна и Люд­мила Козлова, детских това­ров, возглавляет коллектив Антонина Клешнина, продавцыГалина Жеребцова и Наталья Шеховцова, коллектив секции готовой одежды возглавляет коммунист М. В. "Родионова,

продавцы В. В. Пакичева, Н. С. Степанова.«Дал слово— сдержи его» — под таким девизом трудится комсомольско-молодежный кол­лектив магазина «Сельхоз­продукты» пос. Тоншаево, ко­торым руководит Н. А. Греб­нева, продавцы этого магазина работают четко и слаженно. Свои обязательства они выпол­няют ежемесячно. Десять лет в этом коллективе трудится молодой коммунист Т. А . Ула­нова. Она воспитанница потре­бительской кооперации, вырос­ла от ученика-продавца до старшего продавца. Второй со­зыв она избрана депутатом районного Совета народных депутатов, она заочница Арза­масского кооперативного тех­никума.Образцы коммунистического отношения к труду показывает заведующая производством ресторана коммунист К. В. Ходыкина, которая работает в системе райпо 15 лет. Брига­да кондитеров столовой, воз­главляемая коммунистом Г. А. Романовой, выпускает продук­цию высококачественную и пользующуюся большим спро­сом у покупателей.Встав на трудовую вахту, успешно выполняют взятые со­циалистические обязательства коммунисты С. И. Яку нов. тракторист коопхоза «Одош- нурский», М. А. Хлыбова. за­ведующая производством сто­ловой, Г. А. Перевалова, стар­ший продавец коопунивермага, комсомольцы Алевтина Опари­на, доярка коопхоза «Одошнур- ский», Софья Набиулина, про­давец гастронома, Надежда Глушкова и Рита Фатыхова, продавцы дер. Малокаменское.Много можно назвать при­меров, где трудятся коммуни­сты и комсомольцы, не жалея сил и энергии, ‘ успешно вы­полняют социалистические обя­зательства. Партийная, проф­союзная, комсомольская и дру­гие общественные организации мобилизуют всех работников кооперации на успешную реа­лизацию одиннадцатого пяти­летнего плана. А. СОКОЛОВА,секретарь партийной организации Тоншаевского райпо.

ф  В системе райпо трудится 41 кооператор, награжденный значком «Отличник советской торговли», в том числе в 1980 году этого почетного звания удостоены три человека, 
ф  В честь 110-й годовщины со дня рождения В. И. Ленина за добросовестный труд на бла­го общества Почетной Ленин­ской грамотой награждены 0 человек.
ф  За хорошие производст­

венные показатели 18 передо­вым коллективам присвоено звание коллектива коммуни­стического труда.
ф  По итогам 1980 года 15 кооператоров награждены по­четным знаком «Победитель социалистического соревнова­ния 1980 года». Среди них про­давец магазина д. Мирянга Ф. П. Безденежных, шофер Ошминского розничного торго­вого предприятия А. А . Син­цов, заготовитель М. Даянова.

закройщица универмага Л. Д. Ким, повар ресторана п. Тон­шаево Р. А . Шметрова, столяр стройучастка И. В. Секерин н другие.
ф  В коллективе трудятся 90 наставников молодежи. Весь опыт, знания они передают молодым членам коллектива.

ф  10 передовиков, победите­лей социалистического сорев­нования, награждены бесплат­ными путевками в г. Москву на ВДНХ.
БУДУТ ВЫПОЛНЕНЫ УСПЕШНОКоллектив объединения об­щественного питания райпо, развернув социалистическое соревнование за повышение эффективности производства и качества работы, досрочно за­вершил последний год десятой пятилетки и пятилетку в це­лом. Общий товарооборот за десятую пятилетку выполнен на 105,1 процента, сверх плана продано продукции на 225,6тысячи рублей. По выпуску продукции собственного про­изводства план выполнен на 104,2 процента к 20 декабря 1980 года. За пятилетку выра­щено овощей на сумму 39,9 "тысячи рублей, в теплице —на 32,1 тысячи рублей. Выращи­ваем картофель, капусту, мор­ковь, свеклу, огурцы и поми­доры, круглый год — зеленый лук. Занимаемся откормом свиней. Имеется пасека — 83 пчелосемьи. Получено за 1980 год меда 889 килограммов.Все эти успехи достигнуты за счет повышения производи­тельности труда без увеличе­ния численности работающих. Основная категория работни­ков стабильна, текучести нет. Это дает возможность рабо­тать без потерь и растрат. Улучшилась материально-тех­ническая база.Успешно выполнили свои основные показатели коллек­тивы ресторана «Пижма» пос. Тоншаево, где заведующая производством Клавдия Ва­сильевна Ходыкина. К. В. Хо­дыкина возглавляет этот кол­

лектив с 1969 года, является и наставником, передает свой опыт поварам-новичкам, она и кондитерское дело знает на отлично. Клавдия Васильевна —член КПСС, неоднократно награждалась знаком «Победи­тель социалистического сорев­нования». В ее коллективе за 1980 год стали победителями социалистического соревнова­ния повар Р. А. Шметрова, официантка А. Н. Чугунова. В настоящее время в коллективе работают молодые специали­сты — повара Л. В. Никонова, В. Н. Пономарева. Пользуются авторитетом в коллективе кон­дитеры Н. В. Маштакова и И. П. Долгих, ими выпечено и продано 32,7 тонны кондитер­ских изделий. Г. А. Романова и Г. Л. Смирнова не только выполнили свой план, но и сверх плана выработали 0,9 тонны кондитерских изделий и довели их ассортимент до 18 наименований. Изделия этих кондитеров также пользуются большим спросом у населения.В 1980 году досрочно выпол­нил свои обязательства кол­лектив столовой под руковод­ством заведующей производ­ством М. А. Хлыбовой. Общий товарооборот перевыполнен на 5 тысяч рублей, а выпуск про­дукции собственного производ­ства составил 100 процентов, кондитерских изделий выпече­но 51 тонна. В этом коллективе работают передовики произ­водства Н. И. Сокурова, А. П. Клешнина, они же являются и наставниками молодежи. Сле­

дует отметить в этом коллек­тиве за трудолюбие повара А. А. Кислицыну. Она владеет смежной профессией кондите­ра. Быстро освоила свою про­фессию повар —'молодой спе­циалист, выпускница Саран­ского кооперативного техни­кума Люба Мокейкйна.Успешно справился с пла­новыми заданиями по всем ос­новным показателям коллектив столовой п. Шайгияо, где за­ведующей производством В. П. Ермакова. Много сил и энер­гии вкладывает она в свою ра­боту, является наставником молодежи, ветераном труда. Под ее руководством хорошо трудятся по выполнению взя­тых обязательств повар 3. В. Канина, кондитер В. Г. Ложки­на.В школьных столовых обще­пита также трудятся добросо­вестные люди. В школьной 
'  столовой пос. Тоншаево тру­дится повар И. И. Суслова, пос. Шайгино — А. А. Солони­цына. Эти женщины со всей ответственностью относятся к своему делу.Вступая в первый год один­надцатой пятилетки и стре­мясь достойно встретить X X V I съезд КПСС, коллектив объеди­нения общественного питания принял социалистические обя­зательства — выполнить годо­вой план к . 25 декабря . 1981 года. И надо надеяться, что они будут выполнены успешно.

В. ВТЮРИНА, директор объединения общественного питания.

На снимке: (слева направо) кондитеры Г. А . Романова, Н. В. Маштакова, Г. Л. Смир­нова. Фото А. Нечаева.ПО ПУТЕВКАМ ПРОФСОЮЗАЧтобы человек успешно тру­дился, необходимо, чтобы он был здоров. Оздоровительной работе профсоюзная организа­ция райпо уделяет большое внимание. С этой целью ис­пользуется широкая сеть са­наториев и домов отдыха.

Только за годы десятой пяти­летки в санаториях,поправили свое здоровье 62 работника си­стемы райпо. Они побывали в санаториях Цхалтубо, Пяти­горска, Зеленограда, Друс- кининкая, Нижнего Ивкино,

Городца, Филипповки, Наль­чика и других.В домах отдыха провели свои отпуска 48 членов проф­союза — Зеленом городе, доме отдыха «Учитель», пансионате «Буревестник», московской турбазе «Красная горка» и других. С. НИКОЛАЕВА.



Украинская ССР. Новыми приспособлениями пополнился пе­реносной комплект диагностических приборов, которые, выпускает Ивано-Франковский ремонтно-механический завод. Теперь с помощью этого комплекта, предназначенного для определения без предварительного разбора технического состояния тракторов, можно выполнять 40 видов работ.На снимке: работницы Наталья Ткачук (слева) и Софья Корнута комплектуют наборы.Фото В. Миговича (Фотохроника ТАСС).

Прижилась вРаньше считалось, что в лесах нашего района не может расти сибирская лиственница. Земля, якобы, для нее неподходяща. Укоренившееся мнение быловпервые опровергнуто еще до революции. Один житель дерев­ни Малые Луги побывал в Костромской губернии и оттуда привез маленькое деревце. Это была лиственница. Высаженная на приусадебный участок, она хорошо прижилась и в первое же лето дала завидный прирост.Прошли многие годы. Дерево поднялось вверх не менее чем на 20—23 метра и достигло та­кой толщины, что ствол егоеле-еле можно было обхватить руками. Несколько лет тому назад его спилили.В .1953 году работникиТопшаевского лесхоза первый

лесах районараз за всю историю местного лесоводства произвели в лесах госфонда пробную посадку лиственницы. Опыт увенчался полным успехом. Сейчас на том месте шумят взрослые деревья. Посадочные ■ работы продолжа­лись до 1965 года. За эго вре­мя лиственница заняла в наших лесах 79 га. И везде достигну­ты отличные результаты.К сожалению, триумфальное шествие выходца из сибирской тайги по лесам нашего района на этом и закончилось. А жаль. Надо бы его продолжить. Пра­во же лиственница заслуживает этого. Ссылки лесоводов на то, что трудно достать семена, кажутся неосновательными. Се­мена можно изыскать на месте. Было бы желание.
И. СМИРНОВ.

К О Г Д А  Т Р Е Б У Е Т С Я  С О Г Л А С И Е  Р А Б О Т Н И К АКак-то во Владимирском областном суде разбирался тру­довой спор. Спорящими сторо­нами были администрация боль­ницы и медицинская сестра К. А суть спора была в сле­дующем. К. несколько лет ра­ботала процедурной медицин­ской сестрой туберкулезного отделения больницы. Однажды она прочитала приказ о перево­де ее на постоянную работу в другой корпус. Издавая этот приказ, администрация не сог­ласовала своих действий с К- Медицинская сестра отказа­лась его выполнять.Судебная коллегия по граж­данским делам названного суда приняла решение в пользу К. Ее восстановили иа прежнем месте работы с выплатой .раз­ницы в зарплате за время тру­довой деятельности в другом подразделении больницы. Поче­му? Да потому, что переводя медсестру на другую работу, администрация нарушила тру­довое законодательство. Соглас­но статье 13 Основ законода­тельства Союза ССР и союзных республик о труде, перевод на другую работу. на том же предприятии, в учреждении, ор­ганизации допускается, как пра­вило, только с согласия рабо­чего и служащего.

Такое требование вполне за­кономерно. Ведь переводна другую работу связан сизменением условий труда, зар­платы и т. д. Например, К. пе­ревели в корпус больницы, где не выплачивалась надбавка к заработной плате и предостав­лялся меньшей продолжитель- 'ности отпуск. На такое измене­ние условий работы нужно бы­
ло получить согласие работни­ка.Согласие может быть выра­жено как письменно, так и устно. При этом, до издания приказа о переводе, админист­рация обязана ознакомить ра­ботника с характером предстоя­щей работы, ее оплатой, права­ми и обязанностями, проин­структировать по технике безо­пасности и другим правилам охраны труда.Согласно статье 25 Кодекса законов о труде Российской Федерации, не считается пере­водом на другую работу пере­мещение рабочего или служаще­го на другое рабочее место на том же предприятии, в учреж­дении, организации без измене­

ния специальности, квалифика­ции, должности, размера . зара­ботной платы, льгот, преиму­ществ и иных существующих условий труда. Поэтому в ..слу­чае таких перемещений не тре­буется согласия работника.Не считаются переводом так­же такие изменения в работе, как возложение на работника дополнительных обязанностей в
пределах его специальностЦ в порядке уплотнения рабочего дня. Администрация предпри­ятий, учреждений и организа­ций вправе переводить работни­ков на Другую работу в случае производственной необходимос­ти или простоя. Однако срок такого перевода ’ не должен быть более одного месяца. Этого правила не придержи­валась администрация мебель­ной фабрики города Ленинска- Кузнецкого Кемеровской обла­сти. Один из’ плотников фабри­ки был переведен на другую работу в порядке производст­венной необходимости, но без указания срока перевода. Этотприказ директора был опротес­тован прокурором .и после это­

го приведен в соответствие с законом.- В статье 14 Основ законо­дательства Союза ССР и союз­ных республик о труде раскры­то понятие производственной необходимости. Это—предотвра­щение илн ликвидация стихий­ного бедствия, производствен­ной аварии, несчастных слу­чаев, гибели или порчи госу­дарственного или общественно­го имущества и некоторые дру­гие исключительные случаи. Кроме того, временные перево­ды допускаются для замещения отсутствующего рабочего и служащего. „При временном пе­реводе на другую работу опла­та труда не должна быть ниже среднего заработка по прежней работе.При простое и в случае временного замещения отсутст­вующего работника не допус­кается перевод квалифициро­ванных рабочих и служащих на неквалифицированные рабо­ты.Не требуется согласия работ-, ника для перевода на другую работу, если это делается администрацией в порядке при­менения меры дисциплинарного взыскания.
И. ГРАНКИН,юрист (ТАСС).

Ч е л о в е к  и з а к о н

НАРОД
ПРИМЕЧАЕТ...Январь—перелом зимы, тем­ная зорька года.Много инея зимой—к урожаю.Собираясь на охоту, смотри на собаку: начала валяться в снегу, не ходи—метель в пути застанет.Мало снега на ветках де­ревьев—летом в лесу делать будет нечего: ни грибов, ни ягод не ищи.Эхо далеко уходит—крепчают морозы. ,С утра синичка запищит—к ночи мороз нагрянет.Тетерева и куропатки р  лес­ную .чащу прячутся—жди бу­рана.Дрова горят с треском—к морозу.Дерево, срубленное в силь­ные морозы, скоро расщепляет­ся.Гусь лапу поднимает—к сту­же. Собрал В. МИРОНОВ, инженер.

17 января в поселке Шайгино состоялись соревнования юных хоккеистов на приз клуба «Зо­лотая шайба».В средней возрастной группе успех сопутствовал хоккеистам Шайгинской средней школы

(тренер В. Журавлев). В ре­шающем поединке за выход в финал эта команда с крупным счетом 11:4 выиграла у спорт­сменов райцентра и завоевала право на участие в зональных соревнованиях, которые будут

проводится в конце месяца в Воскресенском районе.
На снимке: победители рай­

онных соревнований на приз 
клуба «Золотая шайба».Редактор

С. С. МИХАЛИЦЫНА.

Вторник, 20 января14.30 — Новости. 14.50—Про­грамма док. фильмов студий страны. 15.40 —Горизонт. 16.40— Концерт. 17.05 — Встреча юнкоров телестудии «Орленок» с первым секретарем Скопин- ского ГК КПСС Рязанской об­ласти В. И. Головановым. 18.00— Наш сад. 18.30 — Веселые нотки. 18.45 — Сегодня в мире.19.00 — Навстречу X X V I съез­ду КПСС. Программа телевиде­ния Грузинской ССР. Выступ­ление Председателя Совета Министров Грузинской ССР 3. А . Патарадзе. Док. фильм. «Грузия. Земля и люди». Кон­церт мастеров искусств. 21.00— Время. 21.35 —Очевидное — невероятное. 22.10. — Сегодня в мире. 22.25 — Кубок облада­телей кубков по баскетболу. Мужчины. «Жальгирис» (Кау­нас) —«Цибона» (Загреб. Юго­славия). 2-й тайм.Среда, 21 января ф8.40 — Утренняя гимнастика.9.05 — Любимые стихи. 9.35— «Поднятая целина». Худ. фильм 2-я серия. 11.10 — Н. А . Рим­ский-Корсаков. Увертюра на русские темы. По окончивши (11.20) — Новости. 14.30 —Но­вости. 14.50 — Программа док. фильмов. 15.45 — Л. Бетховен. Соната № 9 для скрипки и фор­тепьяно («Крейцерова»). 16.20Вс. Вишневский. «Оптимисти­ческая трагедия». 17.05 — От­зовитесь, горнисты! 17.35 —Вместе — дружная семья.18.00 — Жизнь науки. 18.45 — Сегодня в мире. 19.00 — Рус­ские революционные песни в исполнении Академического Большого хора Центрального телевидения и Всесоюзного ра­дио. 19.20 — «Ленин в Октяб­ре». Худ. фильм. 21.00 — Вре­мя. 21.35 — Концерт. По окон­чании (22.35) -  Информацион­ный выпуск —Сегодня в''мире.
Четверг, 22 января8.40 —Утренняя гимнастика.9.05 — Отзовитесь, горнисты!9.35 — «Поднятая целина». Худ. фильм. 3-я серия. 11.15 — Играют лауреат международ­ных конкурсов 3. Шихмура- заева (скрипка) и А . Гарин (гитара). По окончании (11.20)— Новости. 14.30 — Новости.14.50 — Программа док. филь­мов. 15.40 — Шахматная шко­ла. 16.10 — Объектив. 16.40 __А . Бабаджанян. «Картины». 16.55 - X X V I  съезду К П С С -д о - стойную встречу! Заботы ди­ректора. Очерк о Герое Социа­листического Труда, директоре Киевского объединения «Точ- электроприбор» П. А. Шило. 17.25 — Творчество юных. 18.00Ленинский университет мил­лионов. 18.30 — В каждом ри­сунке — солнце. 18.45 —Сегод­ня в мире. 19.00 -  Чемпионат СССР по хоккею. ЦСКА —«Ди­намо» (Москва). 21.00-Время.21.35 — Концерт.

Тоншаевская райсельхозтехни- ка направляет на пятимесячные курсы шоферов в Д-Константи- ново. Начало занятий 26 янва­ря 1981 г.
606950 р. п. Тоншаево, ул. Центральная, д. 14Газета выходит по вторит,ом, четвергам, субботам. ТЕЛЕФОНЫ: редактора—9-15-50, зам. редактора—9-16-40, ответственно- J  го секретаря—9-11-98, отдела сельского хозяйства—9-14-05, отдела пи- f  сем -9-13-06, промышленного отдела —9-12-48, радиоорганизатора —♦  9-14-79, секретаря -9-13-63, бухгалтерии —9-16-92, типографии —♦  9-12-93.

Тоншаевская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Горьковского облисполкома. Тираж 4651Заказ 115 Объем одна вторая формата А-2. Газета отпечатана высоким способам печати.


