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В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ РСФСР И ВЦСПС

ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИИСовет Министров РСФСР и Всесоюзный Центральный Совет Профессиональных Союзов рассмотрели итоги Всероссийско­го социалистического соревнования автономных республик, краев, областей, городов, автономных округов. городских и сельских районов, коллективов объединений, предприятий, организаций и учреждений, колхозов и совхозов за повыше­ние эффективности производства и качества работы, успеш­ное выполнение Государственного плана экономического и социального развития РСФСР на 1980 год и десятую пятилет­ку и приняли по этому вопросу соответствующее постановле­ние.

П О С Т А В К И
УВЕЛИЧИЛИСЬ

ПРИЗНАНЫ П ОБЕД ИТЕЛЯ­МИ И Н АГРАЖ ДЕНЫ  П ЕРЕ­ХОДЯЩ ИМИ КРАСНЫМИ ЗНАМЕНАМИ СОВЕТА МИНИ­СТРОВ РСФСР И ВЦСПС
По Горьковской области ряд трудовых коллективов, в том числе по Тоншаевскому району: ТОНШ АЕВСКОЕ РАЙОННОЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩ Е­СТВО.

Наряду с колхозами «Комму­нар»,- «Путь Ленина», «Красная нива» выполнил план первого квартала по продаже государ­ству^ мяса совхоз «Прогресс». Этот трудовой успех тружени­ки хозяйства посвятили от­крытию X X V I съезда КПСС.На первые три месяца теку­щего года для совхоза был до­веден план: продать государ­ству 240 центнеров мяса. На середину февраля его было реализовано на 34 центнера больше.Поставки мяса в' «Прогрессе» по сравнению с прошлым го­дом увеличились на пять цент­неров. В. ВАСИЛЬЕВ.

Всего несколько дней оста­лось до открытия X X V I съезда КПСС. Вся страна живет и трудится в обстановке боль­шого подъема. Трудовые кол-, лективы подводят итоги сде­ланного, вскрывают недостат­ки, иеиспользЬванные возмож­ности, намечают новые планы.В нашем коллективе также царит боевой настрой, каждый стремится внести свой вклад в общее дело. Одной из глав­ных задач стройучастка сейчас является строительство пище- комбината. В-основном на этом объекте <■ работает и наша бригада столяров. Мы брали социалистические обязательст­ва изготовить„ и установить оконно-дверные блоки для на­ружной стороны производст­венно-административного кор­пуса пищекомбината к 10 ян­варя этого года. С этим зада­нием мы справились успешно.Затем занимались ремонтом тепл'ицы, покрывали пленкой и стеклили. Эти работы были также закончены в срок. В на­стоящее -время бригада зани-

УДОБРЕНИЯВ районе продолжается ра­бота по вывозке органических удобрений. Всего транспортом районных организаций, колхо­зов н совхозов из плана 240 тыс. тонн доставлено на поля 115 тыс. тонн торфа.За 16 февраля 1981 года вы­везено орг-аники 1670 тонн,, в том числе районным объедим нением сельхозхимия — ’ 940 тонн, Хмелевицкой ПМК — 245 тонн, районным производствен­ным объединением сельхозтех­ника—52 тонны и транспортом хозяйств—433 тонны.Как и прежде, высокую ор­ганизованность в проведении важного мероприятия по улуч­шению плодородия колхозных 'полей показывают шоферы и трактористы райобъединения сельхозхимия. 16 февраля в вывозке торфа участвовало 34 транспортных единицы.Активизировала свою работу на заготовке органики с болота

мается изготовлением блоков для колбасного цеха в произ­водственном корпусе пищеком­бината. ,Однако надо отметить, что в нашей работе качество играет также немалую роль. Иногда качество работы страдает, п сроки срываются из-за несвое­временного обеспечения строй­материалами и недостаточной механизации труда в столяр­ном цехе, не хватает необхо-. димого оборудования.Но в целом у нас есть все возможности для того, чтобы работать слаженно, с неплохи­ми результатами. Настроение' приподнятое, хочется работать еще лучше, чтобы достойно встретить форум коммунистов, на котором будут поставлены новые задачи, способствующие дальнейшему росту нашей эко­номики, а значит и повышению благосостояния советских лю­дей. ■ И. СЕКЕРИН,столяр стройучастка Тоншаевского райпо.
Урожаю-81

-  НА ПОЛЯЧернушка Хмелевицкая ПМК. Сейчас транспортом этой орга­низации торф вывозится в кол­хоз имени Ленина, куда также за 16 февраля вывезено 245 тонн ценного удобрения.Неплохо трудились в этот день шоферы и трактористы колхозов и совхозов. Так, кол­хоз «Коммунар» собственным транспортом доставил 130 тонн органики, колхоз «Путь Лени­на» — 107 тонн, «Краснаянива» ■— 96 тонн, имени Лени­на — 60 тонн.Все еще низкими темпами ведут заготовку органических удобрений районное производ­ственное объединение _ сельхоз­техника: четырьмя транспорт­ными единицами за этот же день- вывезено в колхоз имени Кирова всего 52 тонны* торфа.Е. КОЛПАЩ ИКОВА, агрохимик. производственного управления сельского ' хозяйства.

СОБРАНИЕ КООПУПОЛНОМОЧЕННЫХ *17 февраля в зале заседаний райкома КПСС состоялось районное собрание коопуполномо-ченных Тоншаевского, райпо.С отчетом о работе правления райпо за 1980 год выступил председатель правления А. И. Кислицын.Отчет о работе ■ контрольно-ревизионной ко­миссии сделала А . И. Гребнева.В прениях выступили М. И. Дмитриева, стар­ший товаровед Пижемского розничного торго­вого предприятия, А. П. Маковеев, председа­тель колхоза «Путь Ленина», Н. И. Кальсина, заведующая магазином пос. Шайгино, Ю. В. Дурнев, директор совхоза «Ошминский», П. А. Томаров, секретарь партийной организации сов­хоза, «Вякшенерский», Л. В. Люткииа, заведую­щая магазином поселка Буреполом, Н. В. Му хачева, заведующая столовой райсельхозтехни- ки, 3. М. Плахина, .директор райбыткомбината, А. И. Клешнина, заведующая секцией коопуни- вермага, В. Д. Кодочигов, председатель Кодочи- говского сельского Совета, Т. П. Боброва, стар­

ший бухгалтер коопхоза «Одошнурский».На собрании кооп уполномоченных выступил о речью первый секретарь райкома КПСС В. А. Костров.По обсужденным вопросам было принято по­становление.Собрание коопуполномоченных рассмотрело организационный вопрос. Заместителем пред­седателя райцо по экономической работе ут­верждена Л. Я. Солоницына. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избрана С. Н. Евстропова. Членом правления райпо — Н. В. Мухачева.В работе собрания коопуполномоченных при­нял участие заместитель председателя обл­потребсоюза Н. П. Воробьев. Он поздравил кол­лектив райпо с присуждением переходящего Красного знамени Роспотребсоюза и ЦК проф­союза работников госторговли и потребкоопера­ции по итогам работы в IV  квартале 1980 года, пожелал дальнейших успехов в работе. Состоя­лось вручение переходящего Красного знамени.
ХОЗЯЙСТВО ЛИЧНОЕТруженики села, как п все советские люди, хорошо знают, что основным источником удовлетворения постоянно растущих пот­ребностей страны в продовольствии п сельскохозяйственном сырье4 является общественное производство колхозов н совхозов. Вместе с тем важным резервом пополнения продовольственных ресурсов остается лучшее использование возможностей личных подсобных хозяйств. Об этом указывается в постановлении ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О дополнительных мерах п» увеличению производства сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах граждан».Принятое постановление оп- молока. Установлено, что за- ределило широкий круг орга- купленная по договорам про- низационных, экономических, дукция продается этими хо- пропагандистских мер, направ-' зяйствами государству и за- ленных на то, чтобы 'каждая считывается им в объем про­семья на селе имела огород и изводетва и в выполнение го- выращивала в своем хозяйстве сударственного плана закупок скот и птицу, чтобы как мож- с выплатой установленных но больше семей обзаводились надбавок. При этом указывает- коровами. Данным постанов- ся, что поголовье скота, выра- лением совхозам, другим сель- щиваемого по договорам, мо- скохозяйственным дредприя- жет содержаться в личной соб- тиям разрешено,. а колхозам ственности семьи сверх уста- рекомендовано заключать на новленных норм, строго добровольной основе до- У  нас в районе немало при­говоры с колхозниками, рабо- ♦ меров активного участия на- чиЧи, служащими и другими селения в выращивании скота гражданами, проживающими для продажи и сдачи молока на их территории и добросо- государству. Г1о итогам за 1980 вестно участвующими в об- год по поставкам продукции щественном производстве, а от населения признан победи- также с пенсионерами на вы- . телем Ошминский сельский ращивание- и закупку >: скота, Совет. Здесь закуплено молока Птицы и на закупку ‘излишков от частного сектора 135,6 тон-

-  ЗАБОТА ОБЩАЯны, что составляет 548 кило­граммов на одну корову.Среди мо.токоеборщпков пер­вое место присуждено П. П. Перевалову (Тоншаевскийсельский Совет), закупившему молока 34,9 тонны, что состав­ляет в расчете на одну корову 968 килограммов.Трудности ведения личного хозяйства в прошлые годы, особенно откорма скота, со­стояли в необеспеченности частного сектора концентриро­ванными кормами. Если зд сданное молоко производилась встречная' продажа комбикор­мов, то за выращенный и про­данный скот их не продавали.Сейчас "же договором преду­сматривается встречная про­дажа комбикормов: за продан­ный килограмм: молока — 0,5 килограмма, за выращенный центнер скота (как крупного рогатого, так и свиней, овец) — 3 центнера. Сразу при зак­лючении договора выдается гражданам аванс комбикормов из расчета 1,5 центнера на законтрактованного теленка, 0,5 центнера — на поросенка и 0,2 центнера — на ягненка.У многих 'граждан, особенно

животноводов, которые за хо­рошие результаты работы в качестве дополнительной опла­ты получают молодняк, есть возможность выращивать и сдавать в хозяйство личный скот. В этом случае также дол­жен заключаться договор и вы­даваться комбикорма.В настоящее время сельским и поселковым Советам необхо­димо провести сходы граждан., Разъяснить необходимость и важность данной работы, выяс­нить возможности: какое хо­зяйство и сколько может взять на выращивание скота. Сов­местно с правлениями колхо­зов, дирекциями совхозов, зооветспециалистами детально разобраться и решить органи­зационные вопросы помощи колхозникам, рабочим, служа­щим и другим гражданам в обеспечении их молодняком скота, концентрированными кормами и в будущем в пре­доставлении выпасов, сеноко­сов и других услуг. Решить порядок реализации скота и условия оплаты произведенной продукции согласно договора.
В. ЗУБОВ.

П Р О ШЛ О
СОВЕЩАНИЕВчера состоялось районное совещание зооветспециалистов. На повестке его работы стояло два вопроса: о ходе текущей зимовки скота и о ‘•выполне­нии "профилактических меро­приятий на животноводческих фермах.С докладом по первому воп­росу выступила главный зоо­техник райсельхозуправления М. В. Гаврилина, по второму— В. А. Жуков, главный ветврач районной ветлечебницы.В обсуждении докладов при­няли участие А. В. Кузьмина, зоотехник колхоза «Коммунар», Т. И. Пьянкова, зоотехник колхоза имени Тимирязева, А. М. Целищёва, зоотехник совхоза «Вякшенерский», И. В. Баранов, ветврач совхоза «Вяк­шенерский», Н, И. Ярыгин, вет­врач совхоза «Ошминский», Ю. А. Ежов, ветфельдшер кол­хоза «Колос» и другие.В работе совещания приняли участие главный госинспектор по закупкам и качеству сель­хозпродуктов В. И. Зубов и начальник районного управле­ния сельского хозяйства А. П. Кожин. М. ВАСИЛЬЕВА,
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У С Л О В И ЯГО Т О В Я СЬ  достойно встретить X X V I съезд КПСС, претворяя в жизнь ре­шения октябрьского (1980 г.) Пленума ЦК КПСС, включившись во Всесоюз­ное социалистическое соревнование за успешное выполнение принятых социалистических обязательств по уве­личению производства и продажи го­сударству продуктов земледелия и животноводства в 1981 году, в целях поощрения колхозов и совхозов, бригад и отделений, механизированных звень­ев и животноводческих ферм, передо­виков сельского хозяйства, работни­ков полеводства и животноводства, установить следующую систему под­ведения итогов социалистического со­ревнования и меры поощрения, с уче­том соблюдения трудовой дисциплины., и общественного порядка, соблюдения правил социалистического общежития.
ПОЛЕВОДСТВО 

Весенний севГлавным условием социалистическо­го соревнования на весеннем севе счи­тать борьбу за повышение эффектив­ности и качества работы, правильное сочетание моральных и материальных стимулов.Победителями в социалистическом соревновании признаются:--- колхоз или совхоз, выполнивший план весенних долевых работ в раз­резе но культурам, проведя весенний сев' на высоком агротехническом уров­не, в С/йатые сроки и с хорошим ка­чеством, правильно использующий ми­неральные н органические удобрения, добившийся высокопроизводительной работы посевной техники, не имеющей нарушений по охране труда п технике . безопасности, награждается переходя­щим Красным знаменем райкома КПСС, исполкома райсовета и райкома профсоюза работников сельского хо­зяйства с вручением свидетельства;— хозяйства, занявшие второе и третье места, заносятся на районную Доску почета в газете «Тоншаевский колхозник»;— трактористы, занятые на подго­товке почвы под посев, добившиесявыработки не менее 7 норм за пяти­дневку, экономно расходующие горю­чее и качественно производящие ра­боты, заносятся на районную Доску почета в газете '«Тоншаевский колхоз­ник», награждаются денежной преми­ей: за 1 место — 20 рублей, за 2 — 15 рублей, за 3 — 10 рублей;— трактористы, занятые на внесе­нии удобрений и выполнившие при хорошем качестве работ за 5 рабочих дней не менее 7 сменных норм, пре­мируются: за 1 место — 20 рублей, за 2 место — 15 рублей, за 3 место —• 10 рублей;— трактористы и севцы на посев­ных агрегатах, добившиеся выработки не менее 6 сменных норм за 5 рабо­чих дней и выполнившие работу с хо­рошим качеством, одновременно с по­севом вносящие удобрения, награжда­ются денежной премией: за 1 место— 20 рублей, за 2 — 15 рублей, за 3 — 10 рублей (каждому члену агрегата). В честь агрегата, .занявшего 1 место, в районном центре зажигается звезда трудовой славы;— механизированная бригада или

К О Л Х О З О В ,звено по-кормопроизводству, подкор­мившие клевер и - посеявшие много­летние травы и силосные культуры в лучшие агротехнические сроки, зано сятся на районную Доску почета в га­зете «Тоншаевский колхозник». Кол­лективу вручается денежная премия: за 1 место бригаде — 1U0 рублей, зве­ну — 50 рублей, за '2 бригаде—75 руб­лей, звену — 30 рублей, за 3 бригаде — 50 рублей, звену —25 рублей;— механизированное звено по вы- ращиванию льна, проведшее сев в лучшие агротехнические сроки, с вне­сением удобрений не менее 8 центне­ров на гектар посевов при хорошем качестве, заносится на районную Дос­ку почета в газете с выдачей денеж­ной премии в сумме 30 рублей за дер- воё место, 25 рублей — за 2 место, 20 рублей— за 3.— механизированное звено по воз­делыванию картофеля, проведшее по­садку этой культуры в кратчайшие сроки, с высоким. качеством и соблю­дением всех агротехнических приемов, заносится на районную Доску почета в районной газете и присуждаются де ­нежные премии: за 1 место —30 руб­лей, за 2— 25 рублей, за 3 — 20 руб­лей.Итоги социалистического соревнова­ния бригад и звеньев по возделыва­нию льна, картофеля и кормопроиз­водству подводятся после появления всходов.Итоги социалистического соревнова­ния механизаторов, занятых на под­готовке почвы, внесении удобрений и посева, подводятся каждые 5 дней с начала массового весеннего сева.Сведения о результатах работы трех лучших механизаторов и трех посев­ных агрегатов за каждые 5 дней (в сменных нормах) подготавливаются и передаются в райком профсоюза ра­ботников сельского хозяйства ответст­венным лицом, которое назначается партийной организацией и руководи­телем хозяйства.Денежные премии победителям в социалистическом соревновании будут вручены по окончании сева на рай­онном соревновании пахарей из пре­миальных фондов колхозов и совхо ■зов.
ЗАГОТОВКА КОРМОВ И УБОРКА 

УРОЖАЯПобедителями в социалистическом соревновании на заготовке кормов признаются:— коллектив колхоза или совхоза, выполнивший пятидневное задание,. заготовивший корма с хорошим каче­ством, заносится на районную Доску почета в газете «Тоншаевский колхоз­ник» и в честь его в райцентре зажи­гается звезда трудовой славы;

С О В Х О З О В ,— механизаторы, занятые на уборке многолетних и однолетних трав, ско­сившие за 5 рабочих дней на двух- брусной косилке не менее 100 га, на однобрусной—не менее 60 га, награж даются денежной премией в сумме 15 рублей каждый;— механизированные звенья на скирдовании сена и соломы, выполнив­шие за пять дней не менее 6 сменных норм при хорошем качестве, награж­даются денежными премиями в сумме 15 рублей каждому члену звена;— механизированные звенья, заня­тые на закладке сенажа или силоса, выполнившие за пятидневку не ме­нее 7 сменных норм на каждую маши­ну, входящую в состав звена, награж­даются денежной премией в сумме15 рублей каждому члену звена;— механизированные звенья по про­изводству витаминно-травяной муки, выполнившие за пятидневку не менее 7 сменных норм, награждаются де­нежной премией: оператор — 15 руб­лей, члены звена—по 10 рублей каж ­дый;— механизированные звенья, рабо­тающие на прессовании сена и соло­мы пресс-подборщиками, запрессовав­шие за пятидневку не менее 100 тонн сена или 80 гони соломы на каж­дый пресс, награждаются денежной иремиеГг в сумме 15 рублей каждому члену звена.Итоги социалистического соревнова­ния колхозов, совхозов, бригад, звень­ев и отдельных .механизаторов на за­готовке кормов будут подводиться каждые 5 дней с начала массовой за­готовки кормов.Данные до итогам социалистическо­го соревнования представляют:— на колхозы и совхозы;— па бригады, звенья, отдельных механизаторов ответственные лица, назначенные партийной организацией и руководителями хозяйств в райком профсоюза работников сельского хо­зяйства.Денежные премии победителям со­циалистического соревнования - за весь период заготовки кормов будут вруче­ны на собраниях, посвященных Дню работника сельского хозяйства.Победителями в социалистическом соревновании на уборке урожая приз­наются:— уборочно-транспортные звенья, добившиеся за пятидневку наивыс шей выработки, но не менее 6 смен­ных норм на комбайн в гектарах, при хорошем качестве уборочных работ и намолотившие наибольшее количество зерна в среднем на комбайн.Звену, занявшему первое место, вручается переходящий Красный вым­пел райкома КПСС, исполкома райсо­вета и райкома профсоюза работников

р а б о т н и к о всельского хозяйства и денежная пре­мия в сумме 100 рублей, за второе место — денежная премия в сумме 80 рублей, за третье — денежная пре­мия в сумме 60 рублей;— комбайнеры, выполнившие за пятидневку не менее 6 сменных норм на комбайн в гектарах награждаются переходящим Красным вымпелом рай­кома КПСС, исполкома райсовета и райкома профсоюза работников сель­ского хозяйства и денежной премией: в сумме 15 рублей—комбайнеру и 10 рублей — помощнику комбайнера;— комбайнеры, занявшие второе место, награждаются денежной преми­ей: комбайнер — 10 рублей, помощник комбайнера —1 5 рублей, комбайнеры, занявшие 3 место, заносятся на рай­онную Доску почета в газете «Тонша епский колхозник».
ИТОГИ ГОДАСчитать победителем в социалисти­ческом соревновании по производству зерна колхоз (1 зона — «Коммунар», «Путь Ленина», имени Кирова, имени Тимирязева, «Красная нива»), полу­чивший наивысший урожай зерновых культур по 16 центнеров с гектара, картофеля—по 150 центнеров, выйол- нивший обязательства по продаже зерна, картофеля государству и засып­ке семян 1 и II классов на всю пло­щадь пбд урожай будущего года.Считать победителем в социалисти­ческом' соревновании по производству зерна колхоз, совхоз (II зона —колхо­зы «Малокаменский», имени Свердло ва, имени Ленина, «Колос», совхозы «Ошминский», «Вякшенерский», «Нро- ipecc», «Пижемский»), получивший +  лаивысший урожай зерновых культур по 13 центнеров с гектара, картофеля— по 120 цент., выполнивший обязатель­ства по продаже зерна, картофеля го­сударству и засыпке семян I и 11 классов на всю площадь под урожай будущего года.По итогам социалистического сорев­нования за год хозяйству, занявшему первое место в своей зоне, присуждает­ся -переходящее Красное знамя рай­кома КПСС, райисполкома и райкома профсоюза работников сельского хо­зяйства с вручением свидетельства, с занесением на районную Доску почета;— бригаде, получившей урожай зерновых не менее 18 центнеров, а отделению — 14 центнеров с гектара, по итогам социалистического соревно­вания за год Присуждается Красный вымпел райкома КПСС, райисполком#* и райкома профсоюза работников сель­ского хозяйства с вручением свиде­тельства и денежной-премии в сумме 200 рублей;— механизированным звеньям по выращиванию картофеля, получившим

АКТИВИСТКА] ЖИЗНЬ СО В ЕТ О В-----  -----

В Е Л И К А Я  С И Л ААнна Петровна Золотарева ра­ботает свинаркой в колхозе име­ни Тимирязева. Вот ее производ­ственные показатели, которыми она может гордиться: за 1980 год ею получено по 16 по­росят от основной и 7 поросят от разовой свиноматки. Это са­мый высокий результат по наше­му району.Вместе со своей напарницей по работе Ольгой Алексеевной Каргапольцевой она ежемесячно добивается хороших показателей. Секрет их успеха прост: при всех тех нелегких условиях нынешней зимовки они сумели хорошо ор­ганизовать приготовление кормов к' скармливанию.Кроме того, что Анна Петров­на хорошая труженица, она еще и активная общественница. Явля­ясь депутатом Прудовского сель­ского Совета, она принимает са­мое активное участие в работе сельскохозяйственной комиссии, в которой состоит.Анна Петровна —член правле­ния колхоза имени Тимирязева, Б. БЕРЕЗИН, председатель Прудовского сельского Совета.

Активно участвуют в жизни села Ошминское депутаты Ош* минского сельского Совета. Здесь создано несколько ко­миссий, которые регулярно, по мере надобности, собираются йа заседания, чтобы разобрать различные врпросы.На днях, например, планово­бюджетная комиссия, возглав­ляет которую заместитель ди­ректора совхоза «Ошминский» депутат Александра Никано- ровна Юдинцева, собралась на очередное заседание и рас­смотрела насущные вопросы.Николай Николаевич Пеу­нов, участковый милиционер, возглавляет комиссию по соц- законности. У  нее много рабо­ты: предупреждение наруше­ний общественного порядка, профилактическая работа г. населением.Сейчас идет зимовка скота— ответственный период в жи­вотноводстве. Чтобы выявить все резервы повышения про­

дуктивности скота, не допу­стить ее понижения, недавно сельскохозяйственная комиссия во главе с зоотехником совхоза «Ошминский» Марией Никола­евной Окуневой провела рейд по проверке хода зимовки ско­та на Шукшумской ферме. После этого состоялся деловой разговор со специалистами хо­зяйства, животноводами, в ходе которого вскрылись новые воз­можности для успешного про­ведения зимовки.— На депутатов мы возлага­ем большие надежды, — гово­рит секретарь исполкома Ош- минского сельского Совета М. А. Смирнова. — Их роль в жизни очень велика. Ведь, как записано в проекте Ц К  КПСС к X X V I съезду нашей партии «Миллионы депутатов, широ­кий актив — великая творчес­кая сила, которую следует всемерно использовать».
А. МИХАЛИЦЫН.

На кооперативных началах

Молдавская ССР. Над созданием высокопродуктивного молоч­ного стада в хозяйствах Дондюшанского района работает коллек­тив межколхозного предприятия по выращиванию нетелей объ­единения «Колхозживпром», рассчитанного на содержание 4200 животных ё год. Оно создано на кооперативных началах девят­надцатью колхозами района, которые поставляют сюда молодняк.В этом году хозяйствам-пайщикам будет возвращено 2350 по­родистых телок, что на 350 голов больше планового задания.На снимке: механизированная раздача кормов.Фото’ Ю. Лпзунова и А. Симановского. (Фотохроника ТАСС).
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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О
С О Р Е В Н О В А Н И Я
с е л ьс к ог о  х о з яйст ва  Тоншаевского района на 1981 голурожай по 150 цент, (на всей закреп­ленной площади) при выполнении хо­зяйством обязательств по продаже государству картофеля и засыпке се­мян, по итогам за год присуждается Красный вымпел райкома КПСС, рай­исполкома и райкома профсоюза ра­ботников сельского хозяйства с вру­чением свидетельства и денежной премии в сумме 200 рублей;— механизированным звеньям по выращиванию льна, получившим наи­высший урожай льносемян, но не ме­нее 3 центнеров, льноволокна— не ме­нее 4 центнеров с гектара (на площа­ди не менее 50 га), при выполнении хозяйством обязательств по продаже государству льнопродукции и засыпке семян по итогам за год присуждается Красный вымпел райкома КПСС, ис­полкома райсовета и райкома проф­союза работников. сельского хозяйства с вручением свидетельства и денеж­ной премии в сумме 200 рублей;— механизированным " бригадам(звеньям) по кормопроизводству, по­лучившим не менее 15 цент. кормо­вых единиц с гектара и обеспечив­шим выполнение соцобязательств по заготовке грубых и сочных кормов но хозяйству, по итогам за год при­суждается Красный вымпел райкома КПСС, исполкома райсовета и райкома профсоюза работников сельского хо­зяйства с вручением свидетельства и денежной премии: бригаде, занявшей первые три места — 500, 400* и 300 рублей, звену соответственно — 300,200 и 100 рублей;— машинисты жаток, добившиеся на скашивании хлебов в валки при хорошем качестве работы за сезон на ЖВН-6 400 га, ЖБА-4,9 — 300 га (при укладке в валки полеглых хле­бов сезонная выработка снижается на 20 процентов),' по итогам сельскохо­зяйственного года награждаются де­нежной премией в сумме 100 рублей;— комбайнеры, намолотившие зерна на комбайне СК-4 не менее 300 тонн й на комбайне «Нива» — 400. тонн за сезон при хорошем качестве выпол­ненных работ, по итогам года награж­даются денежной премией в сумме 100 рублей, при намолоте на СК-4 250 тонн и комбайне «Нива» — 350 тонн награждаются денежной премией в сумме 75 рублей, при намолоте на СК-4 200 тонн и комбайне «Пива»300 тонн награждаются денежной премией в сумме 50 рублей;— трактористы, добившиеся выра­ботки в .переводе на эталонные гекта­ры на тракторах ДТ-74, ДТ-751600 га, ДТ-54 — 1300 га, МТЗ—350 га при условии экономного расходования горюче-смазочных материалов, средств на ремонте, техническом обслужива­

нии и выполнении обязательств по урожайности . в хозяйстве, по итогам за год награждаются ценными подар­ками:— агрономы колхозов, совхозов, обеспечивающие выполнение условий социалистического соревнования по полеводству (урожайности, сельско­хозяйственных культур, засыпке се­мян, выполнению планов по продаже государству продуктов земледелия), по итогам за год награждаются цен­ными подарками;— инженеры, механики колхозов и совхозов, добившиеся выработки на эталонный трактор по хозяйству не менее 1400 га, обеспечивающие свое­временную и качественную подготовку техники ко всем периодам работ, на­граждаются ' ценными подарками;— шоферы, добившиеся общего про­бега автомобиля за год на автомашине ГАЗ-53 60 тыс. т. км, ГАЗ-52 — 50 тыс. т. км., ГАЗ-51 — 40 тыс. т. км., награждаются ценными подарками.ЖИВОТНОВОДСТВОСчитать . победителем в социалисти­ческом соревновании колхоз или сов­хоз, добившийся производства молока на 100 га сельхозугодий ’ в I квартале 40 цент., во II квартале — 80/Цент., -в III квартале — 100 цент., в IV  квар­тале —- 70 цент., а всего за год — 290 центнеров, получивший надой -от од­ной фуражной коровы в I квартале 500 кг, во II квартале — 550 кг, в III квартале — 650 кг, в IV квартале — 500 кг, а всего за год —• 2200 кг, а также получивший не менее 95 телят па 100 коров.Колхозу пли совхозу, выполнивше­му условия социалистического сорев­нования и обязательства по продаже молока государству, по итогам сорев­нования за квартал присуждается пе­реходящее Красное знамя райкома КПСС, райисполкома и райкома проф­союза работников сельского хозяйства с вручением свидетельства и с зане­сением на районную Доску почета.Фермы, получившие за I квартал 600 кг, за II квартал —675 кг, за III  квартал —• 725 кг, IV  квартал —500 кг, а всего за год—2500 кг, по итогам за квартал заносятся на районную Доску почета, а за год награждаются Крас­ным вымпелом райкома КПСС, рай­исполкома h райкома профсоюза ра­ботников сельского хозяйства с вру­чением свидетельства, а заведующая фермой награждается ценным подар­ком.Доярки, получившие надой молока от коровы: в январе —200 кг, феврале — 220 кг, марте — 220 кг. Итого за 
I кв. — 640 кг., апреле — 230 кг, мае■ м в к ш в м ш н а в Е в в в в

—240 кг, июне—240 кг. Итого за II  кв. — 70(Г кг. Июле — 270 кг, - августе — 260 кг, сентябре,,— 250 кг. Итого за 
111 кв. — 780 кг. Октябре — 210 кг,. ноябре — 200 кг, декабре — 170 кг. 
Итого за IV  кв. — 580 кг. Итого за год — 2700 кг. По итогам за квартал заносятся на районную Доску почета, а за год награждаются ценными по­дарками.Пастухи, обслуживающие4 не менее 100 коров, добившиеся надоев молока от коровы за пастбищный период (май —октябрь) 1300 кг, награждаются по итогам года ценными подарками.Итоги работы по надою молока в разрезе хозяйств, ферм и доярок в сравнении с соответствующим перио­дом прошлого года подводятся еже­месячно с опубликованием их в рай­онной газете «Тоншаевский колхоз­ник».- Считать победителем в социалисти­ческом соревновании колхоз, совхоз, свинарок и телятниц по производству и продаже государству мяса, обеспе­чивших в 1981 году производство мяса в следующих размерах:для колхозов и совхозов на 100 га сельхозугодий: за I-й квартал—13 цент., за П-й квартал — 10 цент., за II 1-й квартал — 13 цент., за IV  квартал — J4  цент. Итого за год —50 цент.Для свиноводов, работающих на от­корме (реализация): 1-и квартал — 55 цент., П-й квартал —60 цент.. Ш -п квартал — 65 цент., I V квартал — 70 цент. Итого за год — 250 цент.Добившиеся среднесуточного при­веса не менее 400 граммов от живот­ного при полном сохранении пого- -ловья.Для телятниц (на откорме): 1-й квартал — 32 цент., П-й квартал — 47 цент., Ш -й квартал — 47 цент., lV -й квартал — 54 цент: Итого за год— 180 цент.Добившиеся среднесуточного при­веса не менее 600 граммов от живот­ного при полном сохранении пого­ловья (группе не менее 50 голов).Колхозу, совхозу, добившемуся вы­полнения условий социалистического соревнования и обязательств по про­дажа мяса государству за квартал, присуждается переходящее Красное знамя райкома КПСС, райисполкома и рййкома профсоюза работников сель­ского хозяйства с вручением свиде­тельства и занесением на районную Доску почета.-  Свиноводы, телятницы, (скотники), работающие на откорме, выполнившие условия социалистического, соревнова­ния, по итогам за квартал заносятся на районную Доску почета, а по ито­гам года награждаются ценными по­дарками.

Овцеводы, добившиеся получения и сохранности 140 ягнят на 100 овце­маток, настрига шерсти на овцу 1,5 кг, по итогам года награждаются цен­ными подарками.Свинарки, добившиеся в работе са­мых высоких результатов, получившие и вырастившие не менее 13 поросят от основной свиноматки и 5 поросят' от разовой, по итогам года награжда­ются ценными подарками;доярки, получившие и сохранившие 90 процентов телят от закрепленной группы коров, по итогам года награж­даются ценными подарками;птичницы, добившиеся получения яиц не менее 100 штук от одной ку­рицы-несушки, по итогам года на­граждаются ценными подарками.Техники-осеменаторы, обеспечив­шие получение не менее 35 телят от 100 осемененных коров, при выполне­нии плана искусственного осеменения по хозяйству или ферме по итогам года награждаются ценными подарка­ми.Зоотехники колхозов, - совхозов, по­лучившие надой на фуражную корову в хозяйстве не менее 2200 кг, по фер­ме — 2500 кг, добившиеся хороших по­казателей по воспроизводству стада, ведению племенного дела, по итогам года награждаются ценными подарка­ми.Ветеринарные работники, не допу­стившие инфекционных заболева­ний, обеспечившие образцовое сани­тарное состояние животноводческих ферм, пастбищ, сохранность народив­шегося молодняка и взрослого пого­ловья всех видов скота, по итогам го­да награждаются ценными подарками.Бухгалтеры и экономисты, добив­шиеся хорошей постановки учета и отчетности, внедрения внутрихозяйст­венного расчета в бригадах, отделе­ниях и подсобных подразделениях, соблюдения финансовой и штатной дисциплины, недопущения перерасхо да средств, рентабельности хозяйства, по итогам года награждаются ценны­ми подарками.Председатели колхозов, директора совхозов, добившиеся выполнения ус­ловий социалистического соревнова­ния по производству и продаже госу­дарству продуктов земледелия и жи­вотноводства, а также других показа­телей, по итогам года награждаются ценными подарками.Рекомендовать колхозам и совхозам итоги социалистического соревнования между фермами и работниками жи­вотноводства подводить на совеща­ниях ежемесячно.В честь лучшего производственника, добившегося наивысших показателей в труде, в райцентре ежедекадно за­жигать звезду трудовой славы.
С ОТЧЕТНЫХ СОБРАНИЙ КОЛХОЗОВ Развивать все отраслиНесколько лет назад, когда все хозяйства района перешли на специализированный метод развития сельскохозяйственных отраслей, колхоз «Малокамён- ский» начал вплотную зани­маться выращиванием льна. Он же принял на себя функ­цию; поставлять колхозам и совхозам района нетелей для воспроизводства в них дойного поголовья. Это были НОВЫ'1 направления развития данного хозяйства. Однако малокамен- цы и раньше занимались льно­водством и хорошо знакомы с этим делом, но в последнее время площади под техничес­кой культурой значительно увеличились. Это потребовало больших перемен в расстанов­ке имеющихся технических средств и трудовых' ресурсов. Выращивание же чистопород­ных, племенных телочек стало практиковаться в хозяйстве впервые.Обе отрасли получили свое расширенное развитие в годы Десятой пятилетки. И, естест­венно, чтобы поднять их на

более высокую ступень, требо­валось время.В 1980 году плантации льна заняли в хозяйстве 280 гекта­ров. Посевы культуры по срав­нению с 1979 годом увеличи­лись на 122 гектара. Расшире­ние площадей не затруднило проведение весеннего сева. Льноводческое звено отнеслось к этому мероприятию со всей ответственностью, разместив лен на указанной площади в хорошие агротехнические’ сро­ки, Дальнейшая судьба урожая зависела от уборки и созрева­ния льна.О том, что лен —. культура трудоемкая, известно всем. Правда, большинство процес­сов уборки сейчас механизиро­вано, но все же без большого числа рабочих рук пока не об­ходятся. Это хорошо понима­ют в «Малокаменском». И пе­ред началом уборки в хозяйст­ве побеспокоились о привле­чении к работам шефствую­щих организаций. Это сыграло большую роль.Условия дождливого лета повлияли на рост и урожай­

ность всех сельскохозяйствен­ных культур. Лен же к началу уборки не вызрел. Пришлось убирать его в виде соломки. Работы развернулись сразу на нескольких участках. В подъ­еме и вязке льна приняли уча­стие работники Тоншаевского КБО и Тоншаевского филиала Семеновского объединения по производству сувениров. Обе организации перевыполнили доведенное задание по объему уборочных работ. Механизиро­ванное звено во время уборки сработало не лучшим образом. Вина в этом и инженерной службы хозяйства, которая не обеспечила полную готовность техники, и самих механизато­ров.Это основные моменты убо­рочных работ прошлого года. Итоги же их следующие. Уро­жайность Льносемян составила 0,2 центнера с гектара, льно­волокна — 1,4 центнера. Де­нежный доход от реализации продукции льна выразился в шесть тысяч рублей, тогда как затраты на возделывание этой культуры составили 18,6 тыся­

чи рублей. Одним словом, по­лучен убыток. Но если эти по­казатели сравнить с 1979 го­дом, то можно заметить, что льноводство в хозяйстве Дела­ет шаги вперед.В 1979 году лен занимал 158 гектаров. Все затраты на про­изводство продукции составили 30,4 тысячи рублей, а доход ог ее реализации — 11,9 тысячи рублей. Убыток тогда выра­зился в 18,5 тысячи рублей. Надо заметить, что 1979 год по погодным условиям был на­много благоприятнее прошлого.С 1978 года малокаменцы начали заниматься выращива­нием нетелей. По высказыва­ниям специалистов, это дело для хозяйства выгодное. В дальнейшем, по их же словам,, племеноводство в хозяйстве будет развиваться и достигнет более широкого размаха.Как же хозяйство решает сегодняшние задачи как пле- моноводческий колхоз?В 1981 году он обязался пре­дать колхозам и совхозам рай­она 300 голов нетелей. В прош­лом же году их было предано

гораздо меньше. На количест­венных показателях, на наш взгляд, особо останавливаться не следует. Здесь больше всего обращает на себя внимание качественная сторона дела. Именно качественная, потому что дойные стада многих хо­зяйств пополняются нетелями, выращенными здесь. И задача «Малокамецского» состоит не только в том, чтобы выполнить план поголовья, но и дать хо­зяйствам высокопродуктивный молочный скот.До настоящего времени ста работа в хозяйстве велась сла­бо. Нетели поставлялись в колхозы и совхозы слабо упи­танные, Причина? Плохая кор­мовая база. • Ответ оправда­тельный. Развивать кормопро­изводство нужно. Это основа основ. Но есть и другие при­чины продажи такого скота. *v Одна из них — передержка нетелей, что приводит к лиш­ним хлопотам животноводов, издержке кормов, да и самих животных вовремя не готовят к растелам. А  несут от этого убытки и поставщики, и поку­патели. Зооветслужба в «Мало­каменском» пока решить воп­рос о своевременной продаже нетелей не может.
I



Г ФИНАЛЕ -  ДВЕ КОМАНДЫ14—15 февраля в г. Семенове проходили областные^ зональ­ные соревнования по лыжным гонкам на пр'изы газеты .«Ле­нинская смена». В этих сорев­нованиях участвовали и спорт­смены нашего района. По стар­шей группе выступали лыжни­ки Пижемской средней школы, по средней — Болынеселков- ской восьмилетней школы. Очень напряженно проходила борьба за выход в финал по старшей группе.После первого дня соревно­ваний наши спортсмену зани­мали пятое место из восьми команд. Все решала эстафета. Но и она началась неудачно для наших лыжников.Перед последним четвертым этапом наши ребята проигры­вали больше минуты лыжни­кам Борского и Семеновского районов. По пижсмская школь­ница Галина Никитина сделала невозможное. Она не только отыграла это время, по и выве­ла нашу команду на третье место в общекомандном заче­те, что позволило Пижемской команде завоевать путевку на областной финал.1\ Никитина хорошо высту­пила на этих соревнованиях. Она была третьей среди деву­шек на дистанции 3 км. Так­же третье место .заняли и спортсмены Болыпеселковской восьмилетней школы. Они опе­редили сильные команды из Борского, Семеновского, Варна- винского районов. Блестяще выступил на этих соревнова­ниях В. Маштаков. С хорошим

временем 17 минут 31 секунда он стал победителем среди мальчиков на дистанции 5 км.Всего лишь четыре секунды проиграла Т. Дуплякова треть­ему призеру на дистанции 3 км. В целом ребята из Боль­ших Сблков выступили хорошо. Бессменные победители и при­зеры этих соревновайий лыж­ники Бора проиграли нашей команде в общем зачете 12 ми­нут и заняли последнее седь­мое место.Хочется напомнить, что в прошлом году наши ребята выступили неудачно и не по­пали на финальные соревнова­ния. Нынче же есть надежда войти в десятку сильнейших сельских команд области как по старшей группе, так и по младшей.На зональных соревнованиях за наши команды выступали: 3. Савочкина, Н. Смирнова,Г. Никитина, Ю. Маяков, А. Ки­риллов, В. Толстоухов из Пиж­мы. Готовил команду препода­ватель физкультуры А. В. То- милов. Из Больших Селков участвовали Т. ДупляНова, Н. Пенькова, Л. Йутикова,В. Маштаков, Ю. Мальцев, Е. Михалицын. Готовил коман­ду к соревнованиям препода­ватель фцзкультуры Л. Е. Уда­лов. «.Итак, наши команды завое­вали право выступать на об­ластном финале, который проп­о е т  в г. Горьком 5—7 марта.
В. СУВОРОВ, председатель спорткомитета.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ23 февраля нашей маме, Кислицыной Евдокии Михай­ловне которая проживает в с. Письменер, исполняется 70 лет. Нелегкую жизнь пришлось ей прожить. Отец наш—инва­лид, Особенно трудно, было в послевоенные годы. Но она всегда была честной и трудо­любивой женщиной, и этому учила нас, троих сыновей. Ус­певала-ходить на работу и нас растить. Часто и нам, детям, приходилось работать и на кол­хозных полях, и в лесу.Всех нас мама выучила, сейчас живем самостоятельно и работаем в своем Тоншаевс- ком районе. Старший брат Ва­лентин живет в р. п. Тоншае-

во и работает в системе пот­ребкооперации. Второй брад, Борис, работает в Бурепоюм- ском лесничестве, Я работаю в органах М ВД.Хотя мы живем своими семьями, у нас у всех есть де­ти, но мы. никогда не забываем своих родителей. Часто наве­щаем их, помогаем им. Неуго­монная наша мама сейчас хло­почет с. внучатами, а их . у нее пятеро.Все мы передаем нашей маме низкий поклон, и желаем креп­кого здоровья. Пусть в свой день рождения она будет самой счастливой. - -
Д. КИСЛИЦЫН.

США. 222 дня прожил уже с искусственным сердцем теленок по кличке Теннисон (на снимке).Трансплантация была осуществлена специалистами лаборато­рии по пересадке сердца университета штата Юта.Фото Ю ПИ—ТАСС,..

Ш к ол ьн а я  ж изнь

В Е Ч Е Р  В С Т Р Е Ч ИПо установившейся традиции во вторую,,, субботу этого ме­сяца в Болыпеселковской .вось­милетней школе в четвертый раз проходил , вечер встречи выпускников. Сюда приехали бывшие выпускники, чтобы встретиться со своими учителя­ми, одноклассниками. Нам, вы­пускникам 1974 года, было приятно встретиться с классной руководительницей Ниной Ва­сильевной Брагиной. Мы вспо­минали нашу школьную жизнь, всех своих одноклассников. Во­семь лет мы встречались просто как одноклассники, а теперь у всех разные профессии, новые интересы, друзья. Каждый' рас­сказывал о своей жизни, де­лился успехами в работе, пла­нами на будущее. ^Такие встречи нужны всем. Ведь школьная жизнь—это же незабываемая и неповторимая жизнь.На этом вечере должно быть больше душевности, теп­лоты, чтобы чувствовать себя действительно как во втором своем доме, чтобы в душе остались самые теплые воспо­минания и желание встретить­

ся еще. Жаль, что и приезжа­ют сюда только выпускники 70-.К годов. Хочу пожелать будущим организаторам нала­дить связь с представителями более ранних выпусков, помочь узйать адреса их одноклассни­ков, чтобы они ■ сами могли написать друг другу, догово­риться о встрече.И обязательно, в первую очередь, • приглашения надсн посылать учителям, которые работали здесь раньше. Хочет­ся поблагодарить организато­ров — учителей и восьмиклас­сников, подготовивших интерес­ный концерт, который помог представить нам основные со­бытия школьных лет от перво­го звонка до последнего.И в заключение мы обраща­емся к нашим учителям: до­рогие наши, милые," строгие и добрые! Мы всегда храним па­мять о вас, бесконечно благо- - дарим за вашу любовь,- за то, что научили нас самому необ­ходимому в жизни.Примите низкий поклон от всех ваших учеников.Н. Ш ИМ БУЕВА.
Намет к а ком мент ат ора

И М П О Р Т И Р У Ю Т . . .  К Р И З И СОгромная очередь выстрои­лась у ворот предприятия аме­риканской автомобилестроитель­ной корпорации «Дженерал моторе» в канадском городе Уин- сор, когда администрация Объ­явила о нескольких» вакансиях. Люди простояли всю ночь в на­дежде получить утром хоть ка­кую-нибудь работу.«Теперь я знаю, через что прошли мои родители»,—гово­рит Рон Джордж, имея в виду самый глубокий кризис мировой капиталистической экономики в 30-х годах. Джордж был уво­лен американской корпорацией «Крайслер» в декабре 1979 года н с' тех пор безуспешно ищет . работу. В конце прошлого года истек срок выплат по социаль­ному страхованию на случай безработицы, а надежды полу­чить место нет. Ведь в Уинсо- ре, который иногда именуют столицей канадского автомо­билестроения, без работы—каж­дый четвёртый житель.Массовая безработица резко обострила социальные болезни города. Из Уинсора начался от­ток населения, прежде всего молодого. .Многие были вынуж­дены оставить свои семьи и. отправиться колесить по стране в поисках лучшей доли. А за­дача эта в сегодняшней Канаде —не из легких. Трудности ис­пытывают практически все -от­расли экономики страны.По официальным данным, только за один последний месяц прошлого года число безработ­ных выросло на 23 тысячи, составив в общей сложности 810 тысяч человек, или 7,4 процен­та работоспособного населения страны. Среди молодежи в возрасте до 25 лет уровень безработицы еще выше— 13,5 процента. Однако, есть основа­ния считать эти данные зани­женными. Так, например, пред­

ставитель Новой демократичес­кой партии в парламенте Б. Рей заявил, что официальная статистика не учитывает сотен тысяч канадцев1 оставшихся без работы в результате локау­тов, а также тех, кто потерял надежду найти место и перес­тал регистрироваться на бирже труда. По его подсчетам, дейст­вительное число безработных в Канаде составляет 1,4 миллио­на человек.Грозные тучи экономическое го спада пришли в Канаду с юга—из СШ А. Многочисленные американские компании кон­тролируют свыше половины канадской добывающей и обраба­тывающей промышленности. «Ни в одной другой промышленно развитой стране столь значи­тельная часть ее экономики не контролируется из-за рубежа», —в,Ынужден признать министр торговли и промышленности Канады Г. Грей, Положение усугубляется однобокой ориен­тацией канадской внешней торговли: свыше 70 процентов экспорта направляется в одну страну—СШ А.Сейчас, когда экономика Соединенных Штатов сама . пе­реживает глубокий спад, спрос на канадские товары резко упал. Американские компании стали срочно закрывать свои предприятия—филиалы в Кана­де, выбрасывая за ворота ты­сячи рабочих. В свое ’ время канадские . деятели поощряли капиталовложения из СШ А, рассчитывая с их помощью создать новые рабочие места. Теперь на горьком опыте канад­цы убедились, что, принимая американские доллары, они од­новременно импортируют, бо­лезни американской экономики.
с. к у з н е ц о в ,(ТАСС).

УДАЧНЫЙ
СЕЗОНСреди охотников-промысло- виков, заключивших договора с заготконторой на сезон 1980 — 1981 г. г., удачливее других охотник из Больших Селков Иван Федорович Капралов. Он сдал 36 шкурок белки, ‘ 6 — хоря, 5 — куницы и одну — лисы. Договор И. Ф. Капралов выполнил на 202 процента.Удачно складывается сезон такя;е у А. М. Маковеева из Ошминского, И. К. Рассохина из Буреполома, И. Е. Степы- шева из Одошнура.А. ПЕРМИНОВ.

З а н я т и я  
по душеВязальный кружок при рай­онном Доме пионеров _ охотно посещают многие девочки. Два раза в неделю собираются они на занятия, чтобы постигать секреты вязания. Надо отме­тить. что в сравнительно ко­роткое время кружковцы на­учились очень многому. Это видно по любовно оформлен­ным альбомах!, куда они запи­сывают объяснения руководи­теля Л. В. Секериной и поме­щают образцы изделий, изго­товленные своими руками.Девочки усвоили различные виды вязки и своими руками изготавливают красивые прак­тичные вещи: рукавички, нос­ки, шапочки, башмачки, ко­сынки, шарфы. Руководитель кружка затрудняется назвать лучших, потому что все девоч­ки занимаются прилежно, с большим , желанием, поэтому и вещи у них получаются непло­хие. Она называет самых ста­рательных и усидчивых. В чис­ле их Н. Смирнова — 9 «б», Н. Присяжная—7 «б», А. Алек­сеева и И. "Ходыкина — 6 «б» и другие.Участницы кружка начинают готовиться к выставке готовых изделий, которая будет орга­низована в Доме пионеров в марте. , IЛ. КУДРЯШОВА.

Редактор
С. С. МИХАЛИЦЫНА.Тоншаевский райкомДОСААФ проводит дополни­тельный набор шоферов- любителей категории «В» и набор шоферов на категорию «Е». Прием заявлений . до 2 марта 1981 года.

Райком КПСС и исполком райсовета народных депута­тов с прискорбием извещают о преждевременной смерти председателя исполкома Су- даковского сельского Совета Ш АЛАГИНОВА Николая Митрофановича и выражают глубокое собо­лезнование семье и близким покойного.
Партийная организация, ис­полком Судаковского сельско­го Совета и правление колхо­за «Колос» глубоко скорбят по поводу преждевременной кончины председателя испол­кома Судаковского. сельского Совета Ш АЛАГИНОВА Николая Митрофановичаи выражают соболезнование семье и близким покойного.
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