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Сегодня в номереДальнейшее развитие сельскохозяйственного производ­ства в Нечерноземной зоне РСФСР, на что не раз ука­зывал Центральный Комитет нашей партии, немыслимо без закрепления на селе кадров. Поэтому внимание пар­тийных организаций колхозов и совхозов было нацелено на этот конкретный участок работы. Истекшие годы по­казали, что многие хозяйства в этом направлении продви­нулись значительно вперед и тем самым сняли немало трудностей.В сегодняшнем объединенном номере газеты, подго­товленном журналистами и сельскими корреспондентами Ветлужского, Тонкинского, Тоншаевского, Уренского, Шарангского и Шахунского районов, показан некоторый опыт работы по закреплению на селе кадров.
ЗАКРЕПЛЯТЬ НА СЕЛЕ КАДРЫА.  Т Р О П Ы  Н И Н  НАЧАЛЬНИК УРЕНСКОГО УПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВАСейчас уже воем совершенно очевидно, что в результате са­моотверженного, настойчивого труда тружеников села и эф­фективной помощи им со сто­роны рабочих и служащих про­мышленных предприятий и ор­ганизаций все более крепнет экономика колхозов, последова­тельно повышается материаль­ный и культурный уровень жи­зни Сельчан. Одновременно про­исходят качественные измене­ния в характере сельскохозяй­ственного труда. Растут произ­водственные ■ фонды, энергово­оруженность, совершенствует­ся организация и оплата тру­да. Все это создает более бла­гоприятные условия для нара­щивания производства продук­тов сельского хозяйства, дает, простор для личной инициати­вы и творчества, роста профес­сионального мастерства каждо­го человека.Таким образом, созданы объ­ективные условия для решения в сельском хозяйстве более масштабных задач, отвечающих коренным интересам всего со­ветского народа. Именно такой задачей является завершение перехода на интенсивный путь развития, чтобы результаты производства росли значительно быстрее, чем затраты на него, чтобы вовлекать в производст­во ресурсов меньше, а получать продукции больше. Что для этого нужно? Прежде всего на­дежные, высококвалифициро­ванные кадры. Нельзя забывать того, что люди трудятся лучше, охотнее, производительнее там, где они чувствуют постоянную заботу руководителя об улуч­шении условий и оплаты тру­да, об их быте. «К сожалению, —говорил Л. И. Брежнев,—есть у нас еще хозяйственные руко­водители, которые относятся к таким вопросам, как к чему-то второстепенному, побочному. Это в корне неверная, вредная позиция».Но в этом ли корень того, что .молодежь неохотно остает­

ся в деревне? Давайте посмот­рим, кто сейчас работает на животноводческих фермах, и станет ясно, как остро стоит вопрос о притоке молодых сил. Нуждаются в молодом попол­нении и механизаторские кад­ры.Забота о людях—это глубоко партийное дело. Не случайно в июне 1979 года Центральный Комитет партии и Совет Мини­стров СССР приняли специ­альное постановление «О до­полнительных мерах по эакреп- лению кадров в сельском хо­зяйстве Нечерноземной зоны РСФСР». Речь идет о том, что­бы принять дополнительные меры к усилению строительства и обеспечению выполнения пла­нов ввода в эксплуатацию жи­лых домов, дошкольных учреж­дений, клубов, автомобильных дорог и других объектов на селе, связанных с улучшением социально -экономических ус­ловий жизни, разработать и осуществить мероприятия, на­правленные на создание усло­вий для круглогодовой занято­сти колхозников и рабочих сов­хозов. X X V I съезд КПСС вновь обратил внимание на эти воп­росы. ,Менее двух лет назад пле­нум Уренского райкома партии бросил клич —«Каждому колхо­зу— свой детский сад». Не дань моде, а жизненная необ­ходимость заставила так поста­вить вопрос. Ведь " только но этой причине многие молодые женщины не принимали учас­тия в ,  сельскохозяйственном производстве. Сейчас постав­ленная задача в основном вы­полнена. Почти все колхозы имеют прекрасные детские уч­реждения. Но на этом точку ставить рано. Необходимо до­биться, чтобы они были не се­зонного, а круглогодичного дей­

ствия. Следует подумать и над тем' чтобы люди круглый год имели работу. Колхоз им. Свер­длова ужа решает эту пробле­му и наверняка решит, постро­ив цех подсобных промыслов. Надо полагать, этот почин най­дет себе последователей.Такого же принципиального подхода требуют вопросы до­рожного строительства. Прак­тика колхозов им. Свердлова, им. Жданова, им. Кирова, им. Горького убеждает, что и эту задачу в течение нескольких лет вполне можно решить. Тем но менее в некоторых хозяйст­вах очень робко подходят к вопросам дорожного строитель­ства и не проявляют ■ сколько нибудь заметных усилий, что­бы проложить дороги с твер­дым покрытием к животновод­ческим фермам, машинным дво­рам, производственным объек, там. Надо повернуться лицом к дорожному строительству, па­мятуя, что это тоже прежде всего забота о людях.В одиннадцатой пятилетке в колхозах Уренского района пре­дусмотрено освоить 35,9 млн. рублей капитальных вложений. Планируется ввести в эксплуа­тацию . на 8,75 млн. рублей объектов соцкультбыта. Все колхозы имеют план социаль­но -экономического развития. С первого жо года пятилетки надо взять выполнение этого плана под строгий партийный контроль.Прямая обязанность партий­ных организаций колхозов н совхозов — обратить • особое внимание и на совершенствова­ние организации, нормирования и оплаты труда, внедрение комплексной механизации тру­доемких процессов в земледе­лии и животноводстве, осущест­

вление других мероприятий, на­правленных на повышение уро­вня культуры, бытового, торго­вого, транспортного и медицин­ского обслуживания сельских жителей.Важнейшее звено всей рабо­ты по закреплению кадров на селе— их умелый подбор, рас­становка и воспитание. В нас­тоящее время в колхозах и совхозе Уренского района 88 процентов руководителей имеют высшее и среднее специальное образование. В среднем на ка­ждый колхоз приходится 18 специалистов. Улучшился каче­ственный состав руководителей среднего звена. Выдвигая на руководящую работу молодые, кадры, партийные организации должны бережно и вниматель­но относиться к  тем, кто дол­гие годы активно и плодотвор­но работал в хозяйстве. Надо стремиться к тому, чтобы мо­лодые работники постоянно учились у более опытных. Не­обходимо организовать учебу и кадров массовых профессий, по­вышать их профессиональную квалификацию.Следует признать, что в этой работе еще очень много недо­статков. В колхозах им. Абра­мова, «Прожектор» успешно ра­ботают советы бригад. Это по­вышает роль бригадира, по­скольку совет бригады решает все вопросы за исключением финансовых. Но дальше этот опыт не находит распростране­ния. То жо можно сказать о двухсменном методе работы на молочнотоварных фермах, кото­рый во многих колхозах игно­рируют. В современном сель­скохозяйственном производ­стве большая роль отводится диспетчерской службе, однако в ряде хозяйств такой службы нет, поэтому в управлении хо­зяйством допускаются большие пробелы.Постоянная забота о кадрах, закрепление их на селе— вер­ный путь к подъему сельскохо­зяйственного производства.
Н РОВЕСНИКАМДрузья! Ровестники!Мы с вами живем в знаменатель­ное время, когда весь советский на­род плодотворно трудится над вы­полнением решений X X V I съезда КПСС.Эти задачи особенно касаются нас, молодых. Ведь кому, как йенам, с нашим задором и энтузиазмом, выполнять предначертания партии.Сейчас на село поступает новей­шая техника, значительно измени­лись условия труда. На наших полях можно получать большие урожаи, на наших фермах можно добиваться вы­соких надоев. Надо только приложить старание. И это предстоит нам. Сде­лать Нечерноземье цветущим краем —дело нашей чести!В. ПАСЫ НКОВ, М. АСТРАХАН ЦЕВ, А. Ж АВОРОНКОВ, В. СУСЛОВ, И. Ш АРИКОВ; механизаторы колхоза «Заветы Ильича» Шарангского района.

Вопросы социально- культурного развития села, улучшения быта сельских тружеников очень часто включаются в повестку дня засе­даний правления колхоза «Светлый путь» Тон­кинского района, его партийного бюро, мест­ного комитета. Это естественно. Каждая пяти-
Новую улицу назвали «Юбилейная», чтоопять-таки не случайно. Улица новая, но выросла она, когда колхоз уже отметил свое пятидесятилетие. И поселились на ней вмес­те с еще очень молодыми семьями также и ветераны колхозного движения, чья жизньлетка—новый шаг в хозяйства и в то же росте благосостояния экономическом росте время новый шаг в колхозников. вся без остатка была На снимке: улица отдана колхозу, земле. «Юбилейная».Фото А. Шумиловой.

В РАБОЧИХ  
К О Л Л ЕКТИ ВА Х

П л а н
выполненХорошо потрудился в чение девяти месяцев теку­щего года коллектив строи­телей Тоншаевской МПМК. Планом ipejc кварталов было предусмотрено выполнить генподрядных работ на об­щую сумму 710 тыс. руб. Фактическое выполнение намного превысило эту циф­ру —строителями освоено 832 тыс. руб.Большие усилия приш­лось приложить всему кол­лективу для того, чтобы план строительства собст­венными силами был успе­шно реализован. На 714 тыс. руб. должно быть выполне­но работ на сельскохозяйст­венных объектах района. На самом же деле их сделано больше запланированного на 76 тыс. руб.В этой связи хочется от­метить плодотворную , ра­боту бригады штукатуров- маляров, возглавляемую3. Галемьяновой. Своим доб­росовестным трудом они внесли весомый вклад в де­ло претворения намеченного. Эта бригада является луч­шим рабочим коллективом и по итогам социалистичес­кого соревнования заняла второе призовое место среда других бригад МПМК.Наша организация —стро­ительная. И без достаточно­го количества необходимых стройматериалов мы не мо­жем успешно решать поста­вленную перед строителями производственную про­грамму. А  их к нам посту­пает много. По мере поступ­ления грузов на их достав­ке занята бригада М. Гафи- улиной. Члены ее Н. К. Зверева, Е. И. Разумова, Н. А. Бастрыков, Г. А. Ба- лыбердина очень быстро производят вое погрузочно- разгрузочные работы.А. РЯБИНИНА, главный бухгалтер.

К СВЕДЕНИЮ 
ДЕЛЕГАТОВОтчетно -выборная кон­ференция профсоюза работ­ников сельского хозяйства состоится 30 октября 1981 года в 10 часов утра в зале заседаний райкома КПСС.
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П А Р Т И Й Н А Я
Ж И З Н ЬВесной у цас никак не ут­рясалось дело с подбором пастуха, на Ашкельдинскую молочнотоварную ферму.Время выгонять скот на па­стбище, а хозяина стада нет. Все, кто был на примет© у парткома и правления кол­хоза, под разными предло­гами настойчиво отказыва­лись. И вдруг вызвался доб- роволец— молодой парень Николай Перминов, недавно вернувшийся из армии.Откровенно говоря, это было .неожиданностью. Все- таки профессия пастуха на село пока еще не престиж­ная-, и молодежь ее обходит стороной. А  работа весьма ответственная, продуктив­ность животных в летнее время в основном зависит от пастуха. Вполне естест­венно, что доверять такое дело не хочется первому встречному. В данном слу­чае молодость. Николая нас несколько смущала.И вот теперь видим, что выбор оказался удачным. За летне -пастбищный период надой по Ашкельдинской МТФ .составил 915 килограм­мов на корову. Это самый

К Т О  П Р И Д Е Т  НАвысокий результат среди ферм колхоза. Кстати, эта ферма идет впереди и по итогам девяти месяцев. Этот пример стал для парткома и правления колхоза лишним доказательством, что ' надо ориентироваться на моло­дежь.Вот конкретные примеры, подтверждающие данную мысль. Добрая слава идет в колхозе о молодом механи­заторе -комсомольце Викторе Оленеве. Отлично поработал он в этом году п на весен­них полевых работах, и на заготовке кормов. А трактор он принял из рук своего от­ца, опытного механизатора Климентия Зо'теевича Олене- вз. Много лет проработал на тракторе Григорий Иванович Белугин, воспитавший, кста­ти, восьмерых детей.- Сразу после,школы сел на трактор его сын Алексей. Сейчас он в армии, его заменил брат Александр. Один из лучших наших механизаторов —ком­мунист Иван Кондратьевич Коротков. По стопам отца пошел и его сын Александр. Учился он в Арзамасском сельскохозяйственном тех­

никуме колхозным стипен­диатом. Сейчав служит в армии. Характерен и пример с Николаем Перминовым. Думаю, что тут не обошлось без наставлений отца, бри­гадира . колхоза.Вполне может возникнуть вопрос: преемственность —это, конечно, • хорошо. Но нельзя же только на нее уповать. Думаю, что в этом отношении партийную орга­низацию, правление колхоза в пассивности никто не об­винит. Правда, официально вопрос о закреплении моло­дежи мы но обсуждали, но в рабочем порядке возвраща­емся к нему постоянно. При­шел из армий парень, стара­емся сразу же побеседовать, даем понять, что его в кол­хозе ждут. И специалистов на ждем со стороны. Только что вернулся в колхоз после окончания Арзамасского тех­никума Евгений Градусов, колхозный стипендиат. Как уже отмечалось выше, в этом учебном заведении учился ч Александр Коротков, этот ж е  техникум закончил Михаил Груздев, молодой коммунист, бригадир кормо-
n— n — m i i n ' T i i M n i w n  щ

С М Е Н Удобывающей бригады. Отра­дно отметить, что все наши специалисты — механик, зо­отехник, экономист, бухгал­тер, ветеринзоный работник —молодые люди, и в основ­ном, так сказать, доморо­щенные. И, надо полагать, надежно закрепятся в кол­хозе.Только что стали новосе­лами семьи колхозного ме­ханика, бухгалтера, электри­ка. И таких новоселов в кол­хозных квартирах из числа молодежи будет с каждым годом прибывать, поскольку мы сейчас боле© активно начали решать вопрос со строительством жилья.Но нужно не только жи­лье. Нужен хороший Дом кудьтуры, детский сад. Без этого в дальнейшем трудно будет решать кадровую про­блему, особенно в животно­водстве. В общем, будем де­лать вс© возможное, чтобы селу молодеть.Е. МАЛЬКОВА, секретарь парткома, колхоза - «Память Ленина».Тонкинский район.

Юрия Михайловича Крылова знают в колхозе «Прожектор» как молодого специ­алиста. Третий год он возглавляет агроно­мическую службу в Климовском отделении. Накопленный опыт/ настойчивый труд по­могают ему добиваться неплохих успехов..На снимке: Ю. М. Крылов.Фото А. Охлопкова.У  ренский район.
НАШ И И НТЕРВЬЮ  —  - ■ -  -

НА ПЛЕЧИ МАШИН С Е Л У Н А ДЕ ЖН ЫЕС каждым годом в хо­зяйствах района все острей' ощущается недостаток ра­бочей силы, все острее воз­никает необходимость раци­онально использовать люд­ски© ресурсы. Основная воз- можность для этого — мак­симальное Снижение уровня малоквалифицированного ру­чного труда. Он должен быть полностью переложен на плечи машин.-Как обстоят дела в этом вопросе в совхозе «Кушнур- ский», мы попросили рас­сказать секретаря партийной организации хозяйства В. Г. Киселева.—Долгое время мы за­гружали картофель в храни­лище по старинке, из меш­ков. А  это и непроизводи­тельные затраты времени, и значительный расход денег на оплату труда грузчиков. Три года назад установили в хранилище транспортер ТЗК- 30, позволяющий принимать картофель из машин рос­сыпью. Следовательно, 1 на­добность в грузчиках отпала. Так, в нынешнем году мы засыпали на семена 600 тонн клубней б е з■ их участия.Это ж© дало возможность использовать пять картофе­леуборочных комбайнов. В нынешнем году, например, с их помощью мы убрали бо- леа половины площадей.У  нас установлены два кар­тофелесортировальных пун­кта и бункер для загрузки автомобилей.Используем мы транспор­тер и весной перед посадкой картофеля. При прохождении, через него клубней обламы­ваются ростки, обивается зе­мля.Теперь у нас новая зада­

ча: механизировать загрузку картофелесажалок. Неко­торый опыт у нас есть. На­ши умельцы с -помощью ин­женеров районного производ­ственного управления сель­ского хозяйства переделали для этой цели РУМ. Немно­го получилось, но не все. Но опыт обнадеживает. Н у­жна инженерная мысль, зна­чит, — помощь управления. Думаю, с задачей мы сов­местными усилиями спра­вимся. Если сделаем 4 заг­рузчика, то полностью обой­демся при посадке картофе­ля без ручного труда^Стараемся мы механизи­ровать и загрузку зерна на склад. В Кузнецовском от­делении для этого приспо­собили загрузчик семян. В стене прорезается отверстие, подгоняется загрузчик, и зерно через нщек идет в закрома.В операции ' участвует только шофер и ни одного грузчика.Практически ‘ полностью был у нао нынче механизи­рован и процесс заготовки кормов. Обычно больше все­го ручного труда здесь на разравнивании силосной и сенажной массы, на метке сена и соломы.На заготовке грубых кор­мов мы максимально ис­пользовали три стогомета, и ручной труд у нас приме­няется только на косьбе неуд об пц.Что касается разравнива­ния силосной п сенажной массы, то к трактору мы прицепили старый плут без лемехов, только с одним корпусом. В. РЯБННИН.Шарангский район.
ЕСТЬ НА СЕЛЕ К ЛУБРаботники Крутцовско- го сельского Дома культуры колхоза им. Штурмина Вет- лужского района (директор Е. Б. Воробьева) стараются сделать так, чтобы их рабо­та отвечала требованиям се­годняшнего дня. Многим сельчанам запомнились уда­чно проведенные обрядовые праздники — торжественная регистрация новобрачных, Новорожденных, проводымолодых колхозников в ряды Советской Армии и т. Д.Победители соцсоревно­

вания находятся постоянно в поле зрения работников культуры. Совместно с пар­тийной организацией колхо­за культпросветработники вручают передовикам произ­водства благодарственные письма, грамоты, поздрави­тельные открытки их ’ се­мьям.При СДК работают хоро­вой, танцевальный, драмати­ческий, вокальный, шахмат­ный и спортивный кружки,' клуб «выходного дня» школьников. ■Т. МАРКОВЕЦ.

Начальные трудовые навыки ученики .Хмелевицкой средней школы Ша- хунского района получают уже в годы учебы. На Каменникской молоч­нотоварной ферме оборудован учебный класс, где проводятся уроки жи­вотноводства. Занятия ведут преподаватель биологии Александра Яковлев­на Варакина (на снимке) и специалисты, доярки колхоза «Всходы Иль­ича». Девочки-старшеклассницы познают все, что необходимо знать до­ярке, телятнице. Фото А. Смирнова.
Т Г  нТшым~форвшГ оплаты"Совхоз «Родина» — самое крупное, в Ша- хунском районе хозяй­ство по земельной пло­щади. Только зерновой клин составляет здесь 3400 гектаров. Естест­венно, как наступала страда, всегда вставала проблема выполне­ния работ в лучшие, сжатые сроки. И очень часто уборка урожая затягивалась.За последние годы организация посев­ных н уборочных ра­бот, заготовки кормов крренным образомулучшилась за счет внедрения звеньевой технологии. Однако, са­ма звеньевая система на давала высокого экономического эф­фекта. Ясно было од­но, что нужна ' новая форма оплаты труда.И вот нынешней весной по. инициативе директора совхоза’ В. К. Черкасова была внед­рена. система меропри­ятий по улучшению организации и управ­ления производст­вом. Главная ее цель —повысить персо­нальную ответствен­ность каждого специа­

листа и каждого рабо­чего за порученное дело.Членам звена опре­деляется четкий на­ряд- задание, устанав­ливаются сроки. Спе­циалисты . при этом объясняют  ̂ механиза­торам и рабочим, как быстрее и лучше вы­полнить порученное задание, добиться вы­сокой производи­тельности труда п хо­рошего качества про­дукции. За перевыпол­нение нарядов -зада­ний во все периоды работ оплата произво­дится в двойном раз­мере. /Зная ато, члены звена перевьшолцш- ли нормы в полтора и до трех раз. В резуль­тате успешно выполне­ны все полевые рабо­ты.В связи с этим пе­ред экономистами вста­ла задача: знать, как выполняется задание. А  знать, значит бы­вать в поле, говорить с людьми, видеть их работу. И  люди при­выкли к тому, что экономисты в поле, что они на виду.Кормодобывающей

бригаде коммуниста Н. А  . Храмова уста­новили задание: заго­товить необходимое •количество грубых и сочных кормов за 22 рабочих дня. Эконо­мист А. Н. Смирнов внимательно следил за работой коллектива. Каждую пятидневку подводились итоги, ко­торые доводились до механизаторов. Члены бригады знали, каквы- полняются нормы и сколько они заработа­ли. Тут же вскрыва­лись резервы для еще лучшей работы.Конечно же, не упу­скались и все мораль­ные стимулы.Бригада Храмова вы­полнила задание по заготовке кормов в установленные сро­ки. И звенья коммуни­ста А. В. Замыщляева и комсомольца С. Ур- безова на убо.рке уро­жая сжали озимый и яровой хлеб с 3400 гектаров за 28 рабо­чих дней. Осенний сев произведен в срок до 1 сентября. Зябь под­нята на площади 2000 гектаров.Н. СВЕТЛОВА.

Д0Р0ШАЯ 
СЕТЬ РАЙОНАВ современных условиях, говорит председатель кол­хоза им. Свердлова 'Уренско- го района Василин Иванович Малышев, без хороших до­рог развивать дальше хо­зяйство нельзя. И, действи­тельно, сама жизнь поста­вила перед колхозом эту задачу. Взяв курс на зак­репление кадров, партийная организация и правлениеколхоза стали комплекснорешать этот вопрос. Пост­роив новые фермы, гараж, мастерскую, другие произ­водственные объекты, они создали более благоприят­ные условия для. труда лю­дей.Дорожное строительство началось в хозяйстве пять лет назад. Тут любой ^кол­хоз со всех сторон ожидают трудности. Где взять денег, строительные материалы,людей? Иные руководители,столкнувшись с такими трудностями, но решаются браться за дело и маются без дорог, гробя технику, нервируя людей. В колхо­зе им. Свердлова не испуга­лись трудностей. Здесь не обращались даже за ссудой. Деньги нашлись в колхозе. За пять лет на дорожное строительство израсходо­вало полмиллиона рублей. Для производства работ соз­дали наемную бригаду. Сло­жнее было со строительны­ми материалами, ведь фон­дов никаких нет. Доставала где только можно, и это сдерживало темпы строи­тельства. Однако построили трехкилометровую асфаль­тированную трассу на Д. По­ловинное, подъездные дороги ко всём фермам, за исклю­чением Роговской, к новой мастерской.Дорожная сеть колхоза будет развиваться и в этом пятилетии. Намечено про­ложить асфальтированные дороги на вновь строящейся центральной усадьбе колхо­за, связать надежными до­рогами все бригады и все производственные объекты. На эти цели будет израсхо­довано около 700 тысяч руб. А. КОРОЛЕВ,
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ПО ПРОМЫШЛЕННОЙ т е х н о л о г и иЯркими вепышками электросварки встре­чает каждого арматур­ный цэх Арьевского завода железобетон­ных изделий. Именно здесь, в арматурном цехе, рождается новый дом для сельских тру­жеников. Вначале это просто прутья армату­ры, которые после рез­ки и под точными ру­ками работниц, что умело упр:вляются со сварочными агрега­тами, обретают закон­ченную геометричес­кую форму.А вот в формовочном цехе наступает самый ответственный этап: собранный простран­ственный каркас зали­вается бетоном, затем включаемся вибро­стол д после 16 часов термообработки го­тов тот или иной эле­мент будущего дома.Сельский строитель­ный... Два, в общем- то, знакомых слова, но как многое они значат для сегодняшней жиз­

ни Села. В ритмичной работе всех звеньев строительного ком­бината (завод железо­бетонных изделий — автобаза — ПМК) спра­ведливо видят сельчане перемены в своей жи­

зни,. Это ведь не шут­ка —выпускать 24 ты­сячи квадратныхметров жилья в год. За этими квадратными метрами зримо встают квартиры для труже­ников села.Пока их строится не так много, как бы хо­телось. Задержка в ос­новном за строителя­ми. Слабая база ПМК «Горьковкол- хозстрой» не позволяет монтажникам своев­ременно вести строи-, тельство жилых домов, что выпускает завод.Пожалуй, трудно увидеть в нагроможде­

нии плит перекрытий, внутренних • и внешних панелей, лестничных маршей и площадок контуры будущегодома. Ведь на складе готовой продукции все это прозаически,

именуется «элементы домостроения». И все же в сполохах элект­росварки, неумолч­ном грохоте вйбросто- лов как, наяву жилые дома.Решение жилищ­ной проблемы на селе теперь во многом по­ходит на' городское жилищное строитель­ство. Речь идет о том, чтобы поставить стро­ительство жилья для сельчан на промышлен­ные рельсы. Отправ­ным пунктом этого сложного пути в на­ших условиях и явля­ется завод железобе­

тонных изделий. Стро­ительство жилья на селе означает четкое соблюдение графика производства, доста­вки и монтажа жилых домов. В городе эти условия соблюдают­ся более или менее четко, на селе все го­раздо сложнее.Вот и наш сельский строительный комби­нат пока стиснут в своем развитии недос­таточно эффективной, работой некоторых его подразделений. Будь автобаза и ПМК помощнее, то и тре­тий пролет формовоч­ного цеха, который занимается домост­роением, заработал бы на полную мощь. Ну, а до тех пор многие комплекты жилых че­тырехквартирных до­мов ждут своего часа, - когда умелые руки строителей возведут на селе удобные, сов­ременные коттеджи.С. ГУРИН.Уренский район.

Р Е П О Р Т А Ж  С З А В О Д А  
Ж ЕЛ ЕЗО Б ЕТ О Н Н Ы Х  ИЗДЕЛИЙ

М О Л О Д Ы Е  КАДРЫ

КАЖДОМУ КОЛХОЗУ —  
СВОЙ ДЕТСКИЙ САДG заботой о детях своих колхозников живет руковод­ство колхозов «Коммунар» и «Путь Ленина» Тоншаевско- го района. Несколько лет назад эти хозяйства постро­или в райцентре свой дет­ский комбинат, и теперь у молодых матерей нет проб­лемы, куда определить сво­их малышей.Давно функционируют дет­ские сады в совхозах «Про­гресс» и «Вякшенерский». Здесь многое сделано для того, чтобы ребятишки про­водили время с пользой для себя. Интересные утренники, концерты, многие другие мероприятия, проведен­ные весело, с выдумкой, долго помнятся малышам.

В последнее время пуще­ны в эксплуатацию детские сады в колхозах имени Ти­мирязева и «Малокамен- ский»— с их пуском здесь решена, еще одна большая проблема. Ведь не секрет, что молодые семьи чаще всего уезжают из села по­тому, что некуда определить своих детей. Вот и получа­ется: сидит специалист до­ма и год, и другой из-за того, что не с кем оставить дитя. ■Каждому хозяйству нужен свой детский сад. К этому выводу в районе пришли давно. Многое делается, но еще многое предстоит сде­лать, чтобы решить пробле­му закрепления кадров.А. ТИМОФЕЕВ.РАБОТА КРУГЛЫЙ ГОДОколо двух десятков лет назад в колхоз© «Память Чапаева» Шахунского рай­она решили - заняться под­собным промыслом, чтобы обеспечить полную занятость людей в зимний период. По­строили цех, где перераба­тывался лес и выпускались черенки для лопат и раз­личные поддоны для скла­дов торговой промышлен­ности. Сейчас основное внимание обращено на изго­

товление виноградной опо­ры и тычков для плодовых деревьев. Эта продукция отправляется в южные об­ласти страны.Доход имеем немалый — 110—115 тысяч рублей чис­той прибыли. Это 50—60процентов всей чистой при­были, получаемой в колхо­зе от всех отраслей за год.Л. ДРУЖ ИНИН, председатель колхоза.
НЕМ УВЛЕЧЬС каждым годом в Шаху нс ком районе мо­лодеет колхоз «Новый путь». Те, кто выросли здесь, на помышляют о городе, остаются верны земле отцов и дедов. В хозяйстве много трудовых динас­тий. Это живая исто­рия колхоза, самые крепкие его корни. Молодежь с удовольст­вием берется за, сель­ский труд,, потому что здесь хорошо работа­ется.Пришли шоферы Александр Торосов, Владимир Кленков и Сергей Смирнов в га­раж, завели свои •ав­томашины— и в рей­сы. Удобно и на душе приятно. Тракторис­там Ивану Крупинову или Александу -Соболе­ву нет надобности мер­знуть зимой на улице, ремонтируя свои трак­торы. В машинном дво- ро тепло и светло.А еще молодежь привлекает ■ хорошая возможность приятно и полезно отдохнуть. В
Приехал. В колхозе имени X X  партсъезда Вет- лужского района как- то получалось так,.что молодой . специалист, приехав на работу, долго не задерживал­ся. Трудно сказать, что мешало людям прочно закрепиться в этом хо­зяйстве. Может, свою роль играло располо­жение колхоза, удале­ние его от централь­ной трассы, а может, просто «тянуло» в род­ные места. А вот зоо­техник Владимир Сер­геевич Тюлин решил обосноваться прочно. Познакомился с хо­зяйством еще на про­изводственной прак­тике, а затем приехал сюда ^уже с дипломом инженера - зоотехника, окончив в 1979 году Горьковский сель­скохозяйственный инс­титут. Еще на прак-

МОЛОДЕЖЬ?Доме культуры прово­дятся интересны© ве­чера. В художествен­ной самодеятельности активна — молодежь. Гордостью красногор- цев является эстрад­ный ансамбль. С кон­цертами побываликрасногорские арти­сты в Хмелевицах, Широком, Большой Музе, Петрове, Боль­шой Свече.Увлекается моло­дежь спортом. Нико­лай Никулин —отмен­ный баскетболист, и он возглавляет дет­скую спортсекцию. Его жена доярка Галина— легкоатлетка. Алек­сандр Смирнов —штан­гист. Владимир Юры- шев —участник эстра­дного ансамбля и от­менный спортсмен.Интересно прово­дят все они свободные вечера. А  утром снова целиком отдаются тру­ду, чтобы еще крепче и краше стал их род­ной колхоз.Л. МОИСЕЕВА,секретарь партбюро.
специалист ^тике оценили руково­дители хозяйства мо­лодого специалиста, заметили желаниеработать, его настой­чивость в достижении цели, его стремление применить на практи­ка знания.Тот первый год на­чала трудовой дея­тельности молодого специалиста был не из легких: не хватало кормов. Как ни «кро: ил» зоотехник, учи­тывая все запасы, рацион оставалсябедным. . На всех фермах была вве­дена строгая экономия, взяли курс на береж­ливость каждого ки­лограмма кормов, ис­пользование хвои, как ценного витаминного корма. ВладимирСергеевич строго сле­дил за этим.М. М АЛЫ Ш ЕВА,

В школу пришел председательУ  членов правления колхоза «Ком­мунар» Тоншаевского района стало традицией 1 сентября присутствовать в Тоншаевской средней школе на торжественной линейке, посвященной началу нового учебного года.Вот и в этом году пришел к ребя­там на пргздник первого звонка председатель колхоза В. М. Евстро- пов. В торжественной обстановке он поздравил ребят с их праздником, пожалал успехов в учебе. «А еще мне хочется поблагодарить учеников, —сказал' председатель.— Летом они оказали существенную помощь в уборке урожая, на сенокосе, на фер­мах. В благодарность за работу хо-' чется вручить им наши подарки». И вот к столу стали подходить немно­го смущенны© мальчишки и девчон­ки, и Владимир Михайлович дарил кому книжку, кому набор фломас­теров, рубашки мальчикам.Помощь они оказали колхозу, дей­

ствительно немалую. II дело не только в подарках, хотя, конечно, очень приятно перед всей школой получить то, что честно тобой зара­ботано. Но, например, Вася Мишу- тин заработал за лето 158 рублей— подспорье для семьи немалое. Алек­сой Зимарков, Саша Петриков, Гена Шимбуев, Геннадий Шихов—их за­работок за каникулы составил от пятидесяти рублей до сотни.У школы с этим хозяйством давние, прочные связи. В этом году ребята из летнего, трудового лагеря заключили с колхозом договор на вы­ращивание 70 гектаров ка_ртофеля, двух гектаров капусты, 20 гектаров ржи. До этого, весной, школьники подготовили семенной материал, перебрав 150 тонн картофеля, вы­садив в землю 3000 корней— капуст­

ной рассады. Летом работали по звеньям. В звене механизаторов, на­пример, было тридцать два человека —они работали самостоятельно трактористами, помощниками ком­байнеров. В школе старшеклассники изучают трактор, его вождение, сда­ют экзамены и получают права. По­этому кадры всегда есть.Работало летом и животноводчес­кое звено. Доярки заметили работу Андрея Краева—чуть свет, а он уже на ферме, так как любит животных, тщательно за ними ухаживает.В этом году после десятилетки остались в колхозе и работают ме­ханизаторами Николай Долгих, Ва­силий Евстропов, Валерий Долгих и другие выпускники. «Нечерноземье поднимать нам», —считают они.А. М ИХАЛИЦЫ Н.
Много молодых механиза­торов работает в колхозе «Заветы Ильич?» Шаранг- ского района. Правление кол­хоза заботится, чтобы они получили новую технику, квартиры.Йа снимке нашего фото­корреспондента Г. Кочетова вы видите шофера Виталия Пасынкова, трактористов Ви­талия Пасынкова, Алексея Жаворонкова, Василия Сус­лова, Ивана Шарикова. Все они недавно отслужили в рядах Советской Армии,- вернулись в родное хозяй­ство и работают, почти ни в чем не уступая своим бо­лее опытным товарищам.

Х О Р О Ш О  л и Ж И Т Ь  В Д Е Р Е В Н Е ?На глазах меняется облик села. Среди сельских новостроек Ветлуж- ского района—школы и клубы, дет­ские сады и магазины. Почти в каждом дом© есть телевизор, мото- цикл, появилось много личных авто­машин. Высоким стал спрос на хо­лодильники газовые плиты, сти­ральные машины. Люди хотят жить о комфортом, красиво одеваться, иметь модную прическу, а это значит, что без службы быта на селе сейчас не обойтись. Первые комплексные приемные пункты. —филиалы ком­бината бытового обслуживания — в районе появились десять лет назад И оцравдали себя. Спрос на бытовые услуги постоянно растет. В этом убеждает работа приемного пункта

в селе Галкине. Шесть лет назад, когда пункт только Что открылся, каждому жителю он предоставлял услуг на 2 рубля. Сейчас его заве­дующая Людмила Николаевна Весе­лова увеличила эту сумму до 30 руб­лей 50 копеек.На пункте у нее полный порядок. В просторной комнате есть стол телемастера, уголок парикмахера, примерочная. Здесь всегда тепло и чисто. К услугам заказчиков—жур- налы Мод, образцы одежды, обуви и тканей, из которых можно сшить платье^ костюм или пальто. Клиенты могут сделать заказ на ремонт обу­ви, одежды, часов, телевизоров, взять в прокат холодильник или сти­ральную машину. По заказу желаю­

щих Людмила Николаевна может привезти газовые плиты и даже обе­спечить газом, помочь ’ в приобрете­нии современной мебели.За Девять месяцев этого года Людмила Николаевна Веселова услуг своему населению сумела предоста­вить не на 9800 рублей, как полага­лось по плану, а на 12200. Работает она заинтересованно, энергично, нормой своей считает ежемесячное перевыполнение задания по реализа­ции услуг. И жители трех деревень обслуживаемого ею участка . относят­ся к ней с благодарностью. - «Без нео как без рук»,— говорят они, вер­но определяя назначение приемного пункта службы быта на селе.И. ДМИТРИЕВА,

/



С п о р т Реплика

С Д Е Л А Т Ь  М А С С О В Ы МФизическая культура и спорт в наши дни все прочнее входят в повседневную жизнь советских людей, как органическая часть со­циалистического образа жизни. Популярность спорта растет с каждым годом среди всех групп населения. Воспитательное воздействие физической культуры на советских людей ог­ромно. В дальнейшем, как это . отмечалось в «Основных направлениях Экономического и социального развития СССР на 1981—1985 го­ды и на период до 1990. года», предстоит ак­тивно развивать массовую спортивную работу, особенно среди детей и молодежи. Все это ставит перед пропагандистами ответственные задачи содействовать включению широких слоев населения в физкультурно -спортивное движение.За последнее время в районе несколько улучшилась физкультурно -массовая и спор­тивная работа, укрепляется материально-тех­ническая база для занятий физической куль­турой и спортом учащейся молодежи.Значительную работу по укреплению мате­риально -технической базы для занятий физи­ческой культурой и спортом проводят Буре- поломская, Шайгинская, Тоншаевская сред­ние школы, Лесозаводская во-сьмилетняя шко­ла. В районе имеется 60 спортивных соору­жений, в том числе: 18 баскетбольных, 22 во­лейбольных площадки, 14 футбольных полей,. 1 поле для ручного мяча, 5 полей для игры в хоккей с шайбой. 28 коллективов физичес­кой культуры, объединяющих 4719 физкуль­турников нашего района успешно выступают на зональных п областных соревнованиях по различным видам спорта. "Активные занятия физической культурой и спортом представляют собой действенное средство укрепления здоровья советских лю­дей, совершенствований их способностей и обеспечения их готовности к трудовой и об­щественной деятельности. Систематические за - нятия физической культурой молодежи воз­можны при ее активном отношении, при осоз­нании ее пользы. Однако у нас в район© отсут­ствует система физического воспитания раз­

личных категорий молодежи. *Комсомольские организации промышленных предприятий, строек, совхозов и учреждений редко проводят ■ спортивные мероприятия вну­три организаций и не принимают участия в районных соревнованиях. В институтах и училищах физической культуры не учится ни одного стипендиата хозяйств, отсутствует ма­териально -техническая база хозяйства.В большинстве средних и восьмилетних общеобразовательных школ на низком уровне проходят детские спортивные игры на призы клуба ЦК ВЛКСМ «Кожаный мяч», «Золотая шайба», малочисленны спортивные, техничес­кие кружки и секции. Недостаточно развита и неполно используется материальная спор­тивная база в средних и восьмилетних шко­лах, 'а в Гражданской, Кодочиговской, Пись- менерской и Соловьевской восьмилетних шко лах отсутствуют специальные спортивные за­лы, мало в наличии спортинвентаря. В райо­не мало строится спортивных сооружений, а некоторые стадионы и спортплощадки нахо­дятся в запущенном состоянии. Особенно сла­ба материально -спортивная база в колхозах и совхозах.. Недостатки в развитии физической культу­ры и спорта свидетельствуют о слабом вни-, мании к этим ■вопросам со стороны многих партийных, советских, профсоюзных, комсомольских и спортивных организаций. Райспорткомжгету и райсовету ДСО «Уро­жай» надо усилить организационную работу среди коллективов физкультуры, так как со­ревнования проходят нередко с малым коли­чеством участников.Нужно добиться коренного улучшения в работе по эффективному использованию фи­зической культуры и спорта, как важного средства укрепления здоровья, духовного и физического развития трудящихся, достиже­ния массовости физкультурного движения, всемерно совершенствовать формы и метода работы среди всех категорий населения.
П. ТАТАРИНОВ, инструктор отдела пропаганды и агитации райкома КПСС.

Х О Р О Ш О  О Т Д О Х Н У Л И■ В воскресенье, 11 октября, у молодежи колхоза имени Свердлова в клубе д. Большая Куверба состоялся вечер, по­священный Дню работников сельского хозяйства. Зал был украшен разноцветными осен­ними листьями и ветками. К нам в гости приехала агит­бригада из Больших Селков. Гости дали концерт в честь праздника.В исполнении группы деву­

шек прозвучала песня «Де­ревня моя». Таня Майкова прочитала стихотворение «Лю­бить тебя». А  стихи, сочинен­ные Олегом Никитиным, при­ятно удивили зрителей. Читал он о службе в .армии и о Родине.В исполнении Али Майко­вой, Нины Павнер прозвучала песенка «Дождик» на чуваш­ском языке, А  самая юная участница концерта Оля Бу­

сыгина спела песню «Мы ма­ленькие дети». Были разыгра­ны юмористические сценки.После концерта состоялся вечер танцев, в котором все принимали участие. Во время танцев проводили соревнова­ние на приз. Победители по­лучили деревянные матрешки.Всем было очень весело и с хорошим настроением уходи­ли домой.
Л. ФИЛИППОВА.
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Г И Б Н ЕНесколько лет назад около конторы Пижемского лес­хоза был разбит сад. Энтузи­асты высадили несколько де­сятков яблонь, кустарники. Радовались, когда саженцы пошли в рост, ухаживали за ними: поливали, окучивали, удобряли, опрыскивали. Дере­вья хорошо прижились и ста­ли плодоносить.Но ненадолго хватило жела­ния и охоты у работников лесхоза. Без нужного ухода деревья стали гибнуть. Сейчас уже многие яблони посохли, эта же участь ждет и другие деревья.Именно' сейчас, пока не по­здно, нужно принять меры, чтобы сад окончательно не погиб: посадить саженцы, при­вести в порядок здоровые де­ревья. Иначе будет поздно, сад, украшение лесхоза, мо­жет погибнуть.И еще одно. Несколько лет подряд лесхоз принимал акти­вное участие в районной выс­тавке цветов, их стенд был
За безопасность

П Е Ш Е Х О Д  И«Пешеход, —говорится в правилах движения, — любое лицо, находящееся вне транс­портного средства на дороге и не выполняющее на ней ра­боту». Правильно ли мы хо­дим по улицам? Как показы­вает практика, такой вопрос задают себе далеко не все ж и­тели нашего района. Будучи пешеходами, многие из нас стремятся, чего бы это не стоило, сэкономить время в пути. Бывает, проспит чело­век утром «лишнюю» минутку, а потом наверстывает ее в до­роге, спешит без оглядки по опасной проезжей части. И может случиться так, что по­спешность эта приведет щ не- поправивому несчастью. По вине, пешеходов на дорогах и улицах района в текущем году произошло! 6 происшест­вий, при которых погибло три человека и трое ранено.Как этого избежать? Преж­де всего, нужно знать и неук­лонно выполнять Правила до­рожного движения-. Действую­щие в настоящее время пра­вила — проявление большой заботы о благополучии пеше­хода. Но они возлагают на пе­шехода серьезные обязаннос­ти.Находясь на улице,- не сле­дует забывать о том, что до­рога —рабочее место водите­ля, и мешать ему спокойно на ней работать — значит, срывать выполнение важных государственных задач, поста­вленных перед водителем. Кроме того, находясь на про­езжей части в нарушение пра­вил дорожного движения, пе­шеход рискует не только сво­ей жизнью и здоровьем, но создает угрозу также и для окружающих. Поэтому прави­ла дорожного движения пред­писывают пешеходам ходить только по тротуару или пе:- шеходньш дорожкам, а где их нет —по обочине.Если тротуар, обочина от­сутствуют или движение по ним невозможно, разрешается идти* по краю проезжей части

Т С А Додним из лучших. Но вот уже несколько лет к ряду эта организация в таком важном мероприятии участия не при­нимает —нет цветов! Клумбы, которые окружают контору лесхоза с трех сторон, давно, заросли сорняками, за ними никто не ухаживает. Правда,- взялись две работницы, А. И. Чпкишева и Н. А. Воронцова, развести здесь цветы, и по осени их клумба радовала глаз, цвела пышно и 4 богато. Но на все клумбы сил у двух женщин явно не хватает, хо­тя они и очень обеспокоены таким положением дел.... В конторе лесхоза можно увидеть красочные плакаты: «Посади дерево!», «Озеленяй свой участок!», «Береги при­роду!» и -другие. Жаль, что все это только на словах, а не на деле. А  ведь кому, как не лесхозу, надо показывать пример—именно эта организа­ция занимается посадками де­ревьев.
А. РИНСКИЙ.

движения

Т Р А Н С П О Р Т•в одни ряд (вне .населенных пунктов — навстречу движе­нию транспортных средств). Прежде чеМ| начать переход улицы (дороги), пешеход дол­жен убедиться в полной безо­пасности.Запрещается переходить улицу перед приближающимся транспортом. Каждый пешеход должен по!мнить, что автомо­биль сразу остановить невоз­можно. После торможения он проходит еще значительный отрезок пути. Если в зоне этого участка пути окажется пешеход, то у водителя, ес­тественно,, нет практической возможности предотвратить наезд на пешехода.Г. П. Втюрин, житель р. п. Пижма, находясь в состоянии опьянения, не думал об опас­ности. В районе перекрестка улиц Кирова и Маяковского вышел из-за стоящего авто­буса на полосу движения на близком расстоянии от движу- щегося автомобиля, в резуль­тате чего был сбит. При этом он получил телесные повреж­дения, от которых скончался на месте происшествия. Тако­ва опасность нерасчетливого поведения пешехода на проез­жей части дороги.26 сентября 1981 года в р. л. Пижма пешеход Т. 3. Смирнова на перекрестке улиц Кооперативной и Кирова вы­бежала на дорогу слева от движущейся автома шины,не убедившись в безопасности своих действий. В результате этого она была сбита левыми колесами прицепа автомаши­ны и подучила при этом те­лесные повреждения ввиде за­крытого перелома костей пра­вой голени.Следовательно, безукориз­ненное знание и точное соб­людение пешеходами правил дорожного движения являются законом их собственной безо­пасности. В. МЕНЬКОВ.
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