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ТЦ  ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскиипКОЛХОЗНИК
ОРГАН ТОНШАЕВСКОГО РАЙКОМА КПСС И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Граждане Советского Союза! 
Активнее участвуйте во всенарод
ном движении за экономию и 
бережливость в общественном хо
зяйстве! Экономика должна быть
экономной! (Из П ризы вов Ц К  КПСС)
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В З В Е С И В  В О З М О Ж Н О С Т И
Т е х н и к у —  

на хранение
Полевые работы завершены. 

Т1о забот у сельских механи
заторов не убавилось? Ведь 
сейчас настало са,мое благо
приятное время для ведения- 
ремонтных р?бот всей имею
щейся техники, в том числе 
и прицепного инвентаря, для 
постановки сельхозмашин на 
зимнее хранение.

Для успешного' решения 
этих важных мероприятий в 
колхозе «Путь Ленина» есть 
все условия: мастерские, осна
щенные необходимым инстру
ментом и оборудованием, спе
циальная площадка, предус
мотренная для постановки 
техники на хранение. И в ка
драх ремонтников мы не ис
пытываем нужды —в хозяйст
ве имеется три опытных сле
саря, на которых возлагается 
весь - объем работ по готовно
сти техники.

К решению намеченного мы 
уже приступили — прошлая 
суббота была объявлена в 
хозяйстве ударной по поста
новке техники, т. е. в этот 
день механизаторы имеющие
ся в хозяйстве сельхозмаши,- 
ны доставили на площадку к 
гаражу, очистили, промыли, 
смазали. Этим самым предос
тавили широкий фронт работ 
ремонтной службе. И думает
ся, она справится со всем 
объемом работ в оптимальные 
сроки и произведет ремонт с 
хорошим качеством. Ибо. каж
дый из слесарей знает, что 
от этого во многом зависит 
успех всех сельскохозяйствен
ных кампаний.

Н. МАЛЫШЕВ,
и. о. механика колхоза 

, «Путь Ленина».

РЕАЛЬНАЯ
ВОЗМОЖНОСТЬ

Сейчас можно сказать, что 
реальное осуществление го
довых планов по сдаче мяса 
и молока под силу . несколь
ким хозяйствам. Это видно 
из количества сдаваемой про
дукции. Колхоз «Красная ни
ва», например, на 16 сентября 
выполнил годовой, план по ре̂ - 
ализации мяса на 88 процен
тов, колхоз «Малокаменский» 
— на 81, колхоз имени Тими
рязева —на 80 процентов.

Хорошо идет поставка мо
лока на маслозавод из колхо
за имени Кирова. План прода
жи этой продукции хозяйст
вом выполнен на 91 процент. 
Из 7500 центнеров, предусмот
ренных заданием, отправлено 
6843 центнера. На 84 процента 
выполнен план по реализации 
молока в колхозе «Путь Ле
нина», на 72—в колхозе «Кра
сная нива». Р. ОБУХОВА.

Лицо этой женщины хорошо 
знакомо труженикам колхоза 
«Коммунар». Много лет про
работала Татьяна Ивановна 
Петракова телятницей в Ев-

Пло дородно полей улучша
ется, в первую очередь, за 
счет внесения в почву орга
нических и минеральных удоб
рений. Повысить отдачу каж
дого гектара земли —вот за
дача, стоящая перед тружени
ками колхоза «Коммунар». И 
над ее осуществлением тру
дятся сейчас они, быстрыми 
темпами развернув вывозку 
калийных удобрений и моче
вины иод озимые культуры и 
клевер.

Доставка удобрений произ
водится транспортом хозяйст
ва. Ежедневно по маршруту 
ст. Пижма —поле курсируют 
четыре автомашины. Шоферы 
Борис Федорович Федоров, 
Николай Петрович Зубов, Ни
колай Васильевич Евстропов, 
Виталий Васильевич Мысин, 
четко представляя важность 
данного мероприятия, осуще
ствляют бесперебойную доста
вку такого ценного для полей 
груза.

Вносит удобрения на РМГ 
Геннадий Михайлович Евстро
пов, на погрузке трудится

строповскоя бригаде. И теперь, 
когда ей предоставлено право 
уйти на заслуженный отдых, 
она продолжает трудиться на 
откормочной ферме.

Татьяна Ивановна обслужи
вают группу, в которой бо
лее 100 голов телят, вместе с 
мужем Василием Ивановичем, 
Дело на откорме у них поста
влено неплохо. Петраковы 
строго соблюдают распорядок 
дня, приходят на работу без 
опозданий. Все подвозимые 
корма используют рациональ
но.

На ферме сейчас есть быч
ки, вес которых превышает 
350 килограммов.

—Но мы не торопимся их 
сдавать,— говорит телятни
ца. —Пока есть возможность— 
а кормов сейчас хватает,—бу
дем выкармливать до стан
дартного веса.

На снимке: Т. И. Петракова.
Фото А. Нечаева.

Александр Иванович Кузне
цов.

Благодаря четко организо
ванной работе всех занятых 
здесь людей и средств, той 
ответственности каждого за 
порученное дело, уже под
кормлены 270 гектаров, заня
тых озимыми культурами и 
100 гектаров —под клевером.

Осенняя подкормка окажет 
значительное влияние па раз
витие растений, а у хлеборо
бов хозяйства появятся наде
жды на получение более вы
соких урожаев данных куль
тур.

Подкормка — мероприятие 
сезонное, требующее соблюде- 
ния определенных сроков. К 
этому мы не стремимся. Ста
раемся, чтобы как 'можно 
больше посевов получило под
кормку минеральными удобре
ниями до снежного покрова. 
Возможности для этого есть, 
по крайней мере, поля сейчас 
пускают технику.

В. ЕВСТРОПОВ. 
председатель колхоза.

С большим воодушевлени
ем восприняли труженики 
Арбинского лесопункта
Пижонского леспромхоза 
Призывы ЦК КПСС к 64-й 
годовщине Великой. Октя
брьской социалистической 
революции. Особенно запали 
в душу лесозаготовителям 
следующие слова: «Трудя
щиеся Советского Союза!
Повышайте производи
тельность, эффективность 
и качество труда на каж
дом рабочем месте!» На до
ле они стараются претво
рить этот лозунг в жизнь.

На недавнем заседании 
рабочкома совместно с ад
министрацией леспромхо
за были подведены итоги 
работы цехов, смен п бригад 
за сентябрь. В коллектива 
Арбинского лесопункта,
где всего пять бригад, пер
венствует бригада Ю. А. 
Брагина. На втором месте— 
бригада П. К. Дупдякова. 
Им присуждены денежные 
премии.

Здесь взят отличный 
старт. Три малокомплекс
ные бригады, которыми ру
ководят В. М. Никифоров, 
П. П. Малышев й Ю. А. Бра
гин к Дню Конституции 
СССР выполнили годовой
план заготовки хлыстов и 
сейчас работают в счет 1982 
года. За девять месяцев теку
щего года бригада В. М. Ни
кифорова заготовила 9696 ку
бометров, П. П. Малышева 
— 9245 . кубометров, Ю. А. 
Брагина —9193 кубических 
метра, что намного больше 
нормы.

Недавно в коллективе ар-

бинских ле с о з а г о т о в и те лей
прошло собрание по итогам 
работы девяти месяцев. Ра
бочие проанализировали
свою работу, взвесили воз
можности и приняли в честь 
64-й годовщины Великого 
Октября повышенные социа
листические обязательст
ва. В них они ■ обязуются 
выполнить годовой план по 
заголовке хлыстов к 15 де
кабря —дать сверх плана 
4000 кубометров древеси
ны. В обязательствах рабо
чие записали: повысить про
изводительность труда на 2 
процента, получить эконо
мию денежных средств в 
сумме 10 тысяч рублей. Ва
жным условием выполнения 
принятых обязательств они 
считают повышение квали
фикации в школах коммуни
стического труда, укрепле
ние трудовой и производст
венной дисциплины — все 
случаи ее нарушения долж
ны обсуждаться, по ним 
принимать надлежащие ме
ры.

Каждая малокомплекс
ная бригада приняла соц
обязательства соответст
венно своим возможностям.

«Мы постараемся!—• гово
рит бригадир Василий Ми
хайлович Никифоров. — В 
моей бригаде работают заме
чательные люди, любое за
дание вм по плечу. Когда у 
нас зашла речь отметить 
64-ю годовщину Октября 
трудовыми подарками, * мы 
решили принять повышен
ные социалистические обя
зательства».

А. МИХАЛИЦЫН.

С О Б Р А Н И Я
Р А Б О Ч И Х

В рабочих коллективах Пи
жонского леспромхоза прошли 
общие собрания,,. ца которых 
были рассмотрены итоги ра
боты за девять месяцев теку
щего года и мероприятия по 
выполнению планов четверто
го квартала.

Также на собрании был рас- 
мотрен вопрос «О ходе вы
полнения постановления ЦК 
КПСС «Об улучшении работы 
по экономному и рационально
му использованию сырьевых, 
топливно -энергетических и 
других материальных ресур
сов».

В. СКОРОХОДОВ,

ГОСУДАРСТВУ
Около шести тонн говядины и свинины отправили государст

ву труженики колхоза «Путь Ленина» с начала текущего ме
сяца. До начала ноября будет сдано еще около двух тонн мяса.

На сдачу идет полновесный скот. Например, было реализова
но 16 свиней. В среднем одно животное затянуло свыше 100 
килограммов. Бычки снимаются с откорма весом более 400 ки
лограммов каждый. Несколько телят в возрасте 6—7 месяцев 
колхоз отправил на откорм в совхоз «Пижемский»..

В том, что на сдачу идет упитанный, полновесный скот, зас
луга телятниц Е. С. Втюрияой, 3. Ф. Степановой, свинарок 
I .  А. Поплаухиной, В. К. Зайцевой, которые занимаются откор
мом. В. БАСОВА.
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У Р О Ж А Ю  -  82 Д Л Я  С Е В А
В настоящее время колхозы и совхозы рай

она в порядке очередности отправляют для 
сортировки семена льна и многолетних трав 
на Шахунскую льносемстанцию, где работа
ют поточные линии. Колхоз имени Ленина уже 
проделал эту работу и засыпал материал ни 
зимнее хранение. Хозяйство подготовило для 
сева 8,5 тонны се-мян льна и 4,8 тонны семян 
многолетних трав. 6,4 тонны семенного мате
риала трав отправил на сортировку совхоз 
« Вякпюнерокий».

Подготовка семян —дело хлопотное. Через 
поточную линию за день пропускается около 
двух тонн материала. Чтобы пропустить все 
семена, что имеются в хозяйствах, потребует
ся много времени.

Все. колхозы и совхозы района постоянно . 
пользуются услугами Шахунской льносемстан- 
ции. Но есть возможности готовить семенной-

материал в ряде наших хозяйств.
Большой урожай семян трав нынче собра

ли в колхозе «Коммунар». Здесь же есть хо
рошая машина для их сортировки. Но она 
по своему назначению не используется', прос
таивает. Колхоз ждет очереди для отправки 
семян в Шахуныо. А .почему бы. ней организо
вать сортировку материала на месте?

Такая же картина в совхозе .«Ошминский», 
где есть возможность выполнять эту работу.

В Недавнем прошлом сортировкой семян в 
этих хозяйствах занимались. Даже пропуска
ли материал из других колхозов и совхозов 
района. Почему бы не возобновить это дело? 
Тогда бы сроки подготовки семян для сева 
намного 'сократились.

В. СВИРИДОВА,
агроном райсельхозуправдепия.

ЧТОБЫ ОТДАЧА БЫЛА ВЫШЕ
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I П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Тоншаевского производственного 
президиума райкома профсоюза

Утвердить условия социалистического сорев
нования по личным творческим планам специ
алистов сельского хозяйства, инженеров, ме
хаников, агрономов, зоотехников, ветеринар
ных работников и работников счетного аппа
рата, экономистов колхозов и совхозов.

Образовать комиссию для подведения ито
гов социалистического соревнования по лич-

управления сельского хозяйства и 
работников сельского хозяйства.

ным творческим планам специалистов сель- 
ского хозяйства колхозов и совхозов.

Комиссии подводить итоги социалистичес
кого соревнования в соответствии с условия
ми соревнования.

Выдачу средств на премирование произво
дить за счет средств колхозов и совхозов из 
фонда материального поощрения.

У С Л О В И Я
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ПО ЛИЧНЫМ 
ТВОРЧЕСКИМ ПЛАНАМ СПЕЦИАЛИСТОВ СЕЛЬСКОГО 
ХОЗЯЙСТВА, ИНЖЕНЕРОВ, МЕХАНИКОВ, АГРОНОМОВ, 

ЗООТЕХНИКОВ, ВЕТЕРИНАРНЫХ РАБОТНИКОВ, 
РАБОТНИКОВ УЧЕТА КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ

Победителем в социалис
тическом соревнов. нии
признаются коллективы спе
циалистов сельского хозяй
ства, агрономы, инженеры, 
механики, зоотехники, вете
ринарные работники* счет
ные и экономические работ
ники колхозов и совхозов, 
обеспечившие:

—порядок качественного 
общего и внутрихозяйствен
ного планирования и ежеме
сячного анализа выполнения 
планов и хозрасчетных за
даний —5 баллов;

—порядок и сроки офор
мления первичных докумен
тов н а , оприходование при
плода животных и продук
ции из производства основ
ных средств и товарно-мате
риальных ценностей, полу, 
ченных от организаций пос
тавщиков и передача их на 
ответственное хранение.
Полнота взвешивания и сор
тировки продукции, полу
ченной из производства, пол- 

'  нов ее оприходование, бере-

|жное хранение и экономное 
ее расходование в производ
стве —15 баллов;

—своевременность и пол
нота оприходования матери
альных и денежных средств, 
и также порядок и своевре
менность расчетов с бюдже
том, организациями постав
щиками —5 баллов;

—штатная и сметно-фи
нансовая дисциплина, реши
тельная борьба против ис
пользования средств не по 
назначению —10 баллов;

—■порядок и сроки оформ
ления в первичных докумен
тах кормов, семян, горючего, 
запасных частей, минераль
ных удобрений, строитель
ных и других материалов, 
отпущенных в производство 
— 10 баллов;

—порядок учета труда 
и выполненных работ во 
всех отраслях хозяйства, 
своевременность расчетов 
по оплате труда, ведение 
суммированного!' учета труда 
—10 баллов;

—порядок и сроки прове
дения инвентаризации осно
вных средств, животных, не
завершенного производст
ва, материальных ценнос

тей, денежных средств и рас
четов, а также пресечение 
хищений и прочих ценнос
тей —5 баллов;

—план документооборо
та, действующий порядок 
ведения первичного, синте
тического, аналитического 
учета материальных ценнос
тей, затрат производства, 
операций по реализации 
продукции, работ, услуг, а 
также денежных средств, 
расчетов —10 баллов;

—внедрение прогресссп- 
вных методов учет?. (жур- 
нально -ордерную форму, 
счетоводства, оперативно- 
сальдовой учет материаль
ных ценностей, механиза
цию учебных работ через 
машинно -счетную станцию), 
учет производственных, за
трат по бригадам, фермам, 
позволяющий • внедрить в 
производственных подраз
делениях внутрихозяйст
венный расчет —15 баллов;

—порядок качественно
го составления и сроки пре
доставления в вышестоя
щую организацию установ
ленной Ьтчетности (теле
графной, почтовой) и бух
галтерской (месячной, квг.р! 
тальной, годовой) отчетнос
ти —15 баллов.

Итоги социалистическо
го соревнования подводятся 
два раза в год. Коллективу 
счетного аппарата, обеспе
чившему выполнение усло
вий социалистического со
ревнования и получившему 
оценку 90 и выше баллов, 
присуждается I место, 80 — 
90 баллов —второе Место, 
70—80 баллов —третье мес
то. Победители награждают
ся денежными премиями. За 
первое место —70 процентов 
должностного оклада, за 
второе —50 процентов долж
ностного оклада, з?- третье 
место —30 процентов.

Инженеры, механики, обе
спечивши© экономическую 
учебу кадров и работу по 
улучшению условий труда— 
20 баллов, постоянную гото
вность техники —15 бал
лов, выполнение графиков 
ремонта комбайнов —10 бал
лов, тракторов —10 баллов, 
постановка техники на зим
нее хранение —15 баллов,

санитарно - • техническое со
стояние гаражей, пунктов 
технического обслужива

ни я  —10 баллов, выполне
ние плана сдачи металлоло
ма —5 баллов, работа раци
онализаторов и изобретате
лей —15 баллов.

Агрономы, обеспечив
шие экономическую учебу 
кадров механизаторов, рабо
ту по улучшению условий 
труда —20 баллов, подготов
ку семян и доведение до по
севных кондиций, работа с 
новыми сортами семян -г- 
10 баллов, заготовка органи
ческих и минеральных удо
брений и их хранение — 
10 баллов, проведение яро
вого и озимого сева, рабо
чие планы, внесение удобре
ний —10 баллов, уход за 
посевами, борьба с вредите- 
ми ц сорняками —10 бал
лов, подъем пара зяби —10 
баллов, заготовка кормов — 
10 баллов, уборка зерновых, | 
картофеля, льна, семенников I
— 10 баллов, .введение инду
стриальной технологии воз
делывания сельскохозяйст
венных культур —10 баллов.

Зоотехникам и ветеринар
ным работникам, обеспечив
шим экономическую учебу 
кадров —20 баллов, пра
вильное кормление скота
(с подкормкой зеленой мас
сой, витамин. минеральн.)
— 10 баллов, выпойку моло
дняка по схеме, подкормка 
поросят, ягнят— 10 баллов, 
рост производства молока,
мяса и его качество — 10
баллов сохранение поголо
вья скота, выполнение плана 
выходного поголовья — 10
баллов, воспроизводство ста
да, искусственное осемене
ние—10 баллов, первичный 
зоотехнический учет — 10
баллов, выполнение плана 
зоотехнических и ветеринар
ных мероприятий —10 бал
лов, работу по улучшению 
условий труда —10 баллов.

Специалистам сельского 
хозяйства, выполнившим
условия социалистическо
го соревнования и получив
шим оценку 90 и выше бал
лов,. присуждается первое 
место, от 80 до 90 баллов— 
второе место, от 70 до 80 
баллов —третье место.

Победители награжда
ются за первое место —Кра
сным вымпелом производст- | 
венного управления сельс- |  
кого хозяйства и райкома 
профсоюза и ценным по
дарком, за второе и третье 
место —ценными подарка
ми.»

Л У Ч Ш И Е
Рабочий комитет Пижонско

го леспромхоза совместно с 
администрацией подвели итоги 
соревнования за сентябрь 1981 
года.

Коллективу деревообраба
тывающего цеха присуждено 
Переходящее Красное знамя

и денежная премия 250 руб
лей.

Среди бригад Арбинского 
лесопункта первое место дер
жит бригада 10. А. Брагина, 
второе место —бригада П. К. 
Дуплякова. Им также присуж
дены денежные премии.

Среди бригад Пижонского'

лесопункта первое место у 
бригады В. И. Кириллова, вто
рое место —у бригады Б. Ф. 
Одегова.

У смен нижнего склада пер
вое место принадлежит смене 
А. А. Копосова. Смена лесо
пиления В. П. Эргле также 
заняла первое место.

Среди смен деревообработки 
первое место у смены Н. А. 
Копосовой. А.ГОРШКОВА.

--------------== СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА

ЧТОБЫ БЫЛА ОТДАЧА
Из года в год увеличивает

ся постацка минеральных удо
брений хозяйствам района'. В 
себестоимости * продукции
растениеводства на долю удо
брений приходится 15—20 про
центов. Несмотря на то, что 
поставка удобрений увеличи
вается, роста урожайности 
сельскохозяйственных куль
тур не происходит. На это 
есть ряд причин. И основной 
причиной является то, что 
многие руководители хозяйств, 
специалисты не научились 
правильно. хранить и исполь
зовать минеральные удобре
ния, мало внимания уделяют 
органическим.

Анализ использования ми
неральных удобрений под яро
вые культуры в 1981 году по
казывает, что в среднем на 
гектар посева внесено только 
по 90 кг действующего веще
ства удобрения. Очень мало 
внесли удобрений » колхозы 
«Малокаменский», «Колос», 
имени Ленина, совхоз «Вяк- 
шенерский» — соответственно 
по 55—39—52—41 кг действу
ющего вещества на гектар. Но 
важно не внесение большого 
количества удобрении, а учет 
соотношения питательных
веществ в них.

Рассмотрев то, как вносятся 
удобрения в колхозе имени 
Кирова, становится HCHot что 
здесь не соблюдается соотно
шение азота, фосфора и ка
лия. Всего в хозяйстве внесе
но по 159 кг действующего ве
щества, в том числе азота 
109 кг, фосфора и калия по 
25 кг. Увеличивая дозу азот
ных удобрений нужно соответ
ственно увеличивать внесение 
и фосфорно -калийных. Подо
бное несоответствие состава 
удобрения наблюдается и в 
колхозе «Коммунар», где вне
сено по 34 кг действующего 
вещества азота, 32 кг фосфо
ра и по 127 кг действующего 
вещества калия.

Больше других (388 кгд. в.) 
и наиболее правильно вносят 
удобрения в колхозе «Путь 
Ленина».

Для того, чтобы правильно 
вносить удобрения, их необ
ходимо, в первую очередь, 
правильно хранить. По мере 
увеличения завоза удобрений 
в хозяйства усложняется и 
задача их правильного хране
ния и сокращения потерь при 
этом.

В нашем районе все хозяй
ства имеют склады для хра

нения удобрений. Но все они 
построены не по типовым 
проектам и в них практичес
к и  невозможно использовать 
средства механизации. В скла
дах каждый вид удобрения 
должен размещаться отдельно, 
удобрения, поступившие в та
ре, должны аккуратно укла
дываться в штабеля. Незата- 
ренные хранят навалом, при 
этом, высота насыпи не долж
на превышать 2,5—3 метров. 
Вокруг складского помещения 
нужно проделывать и регу
лярно очищать водосточные 
канавы. .В сухую погоду скла
ды обязательно проветривать. 
При хранении аммиачной се
литры следует предохранять 
ее от нагревания, воздействия, 
пламени или попадания искр, 
от увлажнения. Но,, к сожале
нию, эти условия хранения 
во многих хозяйствах не соб
людаются.

Хороший пример хранения 
минеральных удобрений мож
но привести из колхоза «Путь 
Ленина». Здесь всегда поря
док: удобрения размещены по 
видам, мешки аккуратно уло
жены в штабеля, двери плот
но закрыты,, имеются хорошие 
подъездные пути к складу.

И полной противоположно
стью в вопросах по хранению 
минеральных удобрений яв
ляется колхоз «Коммунар». В 
данном хозяйстве удобрения 
все перемешаны, мешки с ам
миачной селитрой разорваны, 
намокли, в складе—грязь. А 
тако© дорогое удобрение, как 
аммофос, завезенный из Эсто
нии, свален в эту грязь. А в 
Ломовской бригад© этого же 
колхоза у тока валяются ме
шки с нитроаммофоской. По
добное положение дел и в 
колхозе имени Ленина, где 
с!клад находится- в неисправ
ном Состоянии, нет даже две
рей, разбросаны мешки с 
удобрениями,.

Поэтому руководителям ,■& 
специалистам данных хо
зяйств следует сейчас по ме
ра возможности внести в поч
ву имеющиеся удобрения или 
принять конкретны© меры по 
улучшению их хранения в 
зимних условиях, чтобы в бу
дущем можно было получить 
соответствующую отдачу с 
каждого удобренного гектара 
и покрыть затраты по их 
приобретению.

Е. КОЛПАЩИКОВА, 
агрохимик 

райоельхозупра вления.

Казахская ССР. В производ
ственном объединении «Пав
лодарский тракторный завод 
имени В. И. Ленина» широко 
осуществляется внедрение но
вой техники, современных ме
тодов управления. Здесь дей
ствует автоматизированная 
система -управления производ
ством на брэе современных 
ЭВМ.

В объединении впервые в 
республике создан цех по вы
пуску промышленных роботов. 
Они возьмут на себя опера
ции, связанные с монотонным 
ручным трудом.' В одном нз 
механических цехов объедине
ния создается роботизирован
ный участок. Роботы из Пав
лодара будут поставляться и 
другим предприятиям трактор
ной промышленности.

На снимке: сборка тракто
ров ДТ-75М «Казахстан» ве- 
дется с помощью автоматизи
рованной системы управления.

Фото Н. Кузнецова.
(Фотохроника ТАСС).
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ЗА СТРОКОЙ
ПАРТИЙНОГО ДОКУМЕНТА

Б Е Р Е Ч Ь
НАРОДНОЕ
Д О Б Р О

«Экономика должна быть 
экономной» —Т: кой лозунг 
был провозглашен на XXVI 
съезде КПСС. И это 'не 
просто слова. Они должны 
мобилизовать каждого на 
безусловное' выполнение
исторических решений пар
тийного форума.

Здесь работы непочатый 
край.

Посмотрите, что делается 
с использованием служебно
го транспорта. Автомашины 
всевозможных марок можно 
встретить на дачах, в лесу 
при поездках за грибами, за 
ягодами, на охоте, рыбалке. 
Ими, как своим собствен
ным, пользуются хозяйст
венные руководители, шофе
ры. Расходуются десятки 
тонн горюч© -смазочных/ма- 
териалов, принадлежащих 
предприятиям, организа
циям, колхозам и совхозам.
В районе допускается гро
мадный перерасход бензина 
дизельного топлива, масел.
В некоторых организациях, 
особенно в колхозах и сов
хозах, при использовании 
автотранспорта не придер
живаются установленных
норм расхода горюче -смазо
чных материалов.

За полтора года район
ным комитетом народного 
контроля при помощи акти
ва проведено 85 рейдов и 
проверок по различным воп
росам, касающихся выполне
ния государственных пла
нов и заданий, изыскания 
резервов производства ук
репления производствен
ной и государственной дис
циплины, повышения эф
фективности и качества ра
боты. Из них 2 3 / проверки 
проведены по вопросам о х 
раны природы и улучшению 
использования природных 
ресурсов. Это «Об использо- 
варии тонливно -энергетиче
ских ресурсов на предприя
тиях, стройках, в учрежде
ниях, в колхозах и совхо
зах», «По усилению охраны 
водных ресурсов и предуп
реждению загрязнения
рек», «Q состоянии хране
ния и использования в кол
хозах и совхозах минераль
ных удобрений», «Об исполь
зовании орошаемых земель 
и поливной техники» и 
другие. 13 должностных 
лиц привлечено к ответст
венности. На 7 произведен 
денежный начет, общая сум
ма которых составила 1660 
рублей.

Однако следует отметить, 
что недостатки, вскрывае
мые при проверках, устра
няются медленно. На местах 
кое-где не чувствуется оза
боченности, тревоги за по
ложение дел.

В устранение недостатков 
в любой отрасли, в том чщ- 
ле и по охране природы, 
рациональном использова. 
нии природных ресурсов, 
обязаны включиться в пер
вую очередь депутаты рай
онного, сельских и поселко
вых Советов, профсоюзные 
и • комсом<}Льские организа
ции, каждый труженик, где 
бы он не работал.

В. ПЕСТОВ,
председатель районного 

комитета народного 
контроля.

Александр Леонидович Правдин работает преподавателем 
математики в Пижемской средней школе.

Учитель-коммунист много делает для того, чтобы его учени
ки обладали прочными, глубокими знаниями. В школе оборудо
ван кабинет математики, и в его оформление много сил, энер
гии, времени вложил Александр Леонидович. Здесь много наг
лядного материала, различных пособий, и все это отвечает тре
бованиям сегодняшнего дня.

На снимке: А. Л. Правдин.
Фото А. Нечаева.

О Д И Н  И З  Л У Ч Ш И Х
Одним из лучших комплек

сных приемных пунктов в 
Тоншаевском комбинате быто
вого обслуживания по праву 
считается Ошминский. Уже не 
первый год его работу возгла
вляет Людмила Серафимовна 
Кислицына. Добросовестный 
подход к делу позволяет ей 
успешно справляться со свои
ми обязанностями. Об этом 
красноречиво свидетельст
вуют и цифры: план девяти 
месяцев по реализации быто
вых услуг выполнен на 151,3 
процента.

Положительные результа
ты достигнуты здесь и в сен
тябре. В. течение месяца ока
зано бытовых услуг наседе-

■ I iin in rn w ^  ■»>

нию на сумму 2233 рубля, что 
на 733 рубля больше намечен
ного. Много заказов выполня
ется здесь по индивидуально
му пошиву одежды, ремонту 
часов, теле- и радиоаппарату
ры, швейных изделии, по 
химчистке. Из пятнадцати ви
дов услуг, оказываемых насе
лению, план не только выпол
няется, но и перевыполняется 
по 12 видам.

Неплохо идут дела в Ош- 
минском комплексном прием
ном пункте и в текущем ме
сяце. Это станет надежной 
гарантией успешного выпол
нения заданий первого года 
одиннадцатой пятилетки.

Г. ГЕРАСИМОВА.

Фермы— 

к зиме В С Е

:— - ^ т а ^ В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

о конкретности и ДЕЛОВИТОСТИ
Укрепление связи с широ

кими массами трудящихся в 
профсоюзной работе неразрыв
но связано с применением в 
повседневной деятельности
профсоюзных- органов духа 
конкретности, деловитости
и высокой ответственности за 
порученное дело.

Деятельность комитета
профсоюза колхоза «Малока- 
менский» отличается делови
тостью, которая помогает со
вершенствовать работу, не до
пуская расхождения слов с 
делом. Местный комитет проф
союза старается все свои ре
шения доводить до исполне
ния. Об этом шла речь на от
четно-выборном профсоюзном 
собрании,

Деловитость проявляется 
в конкретном и оперативном 
руководстве. Профсоюзный 
комитет и его председатель 
Валентина Васильевна Ивано
ва в руководстве учитывают 
особенности в работе профсо
юзной организации, бригады, 
фермы, профгруппы. ‘

У профсоюзного комитета 
многочисленный актив, рабо
тающий на различных участ
ках. Член комитета Виталий 
Иванович Юферов работает 
шофером. Социалистические 
обязательства успешно выпол
няет. Показывает личный при
мер в отношении к делу.

Александр Владимирович 
Каталов, работая тракторис
том. успешно выполняет зада
ния, всегда показывает лич
ный пример дисциплинирован
ности, добросовестного отно
шения к делу.

Валентин Иванович Кузне
цов, член комитета, пользует
ся уважением в коллективе- 
Он хороший наставник. Всег
да внимателен к нуждам и 
запросам трудящихся.

Хорошо относятся к выпол
нению общественных обязан
ностей Галина Владимировна 
Мухачева, Нина Терентьевна 
Гагарина, Василий Иванович 
Смирнов, Александр Иванович 
Яровиков.

В работе профсоюзного ко
митета персональная ответст
венность сочетается с 'коллек
тивностью руководства.

Особое внимание уделяется 
организации социалистичес
кого соревнования. Особенно 
хорошо была поставлена ра
бота по организации соревно
вания в период весеннего се
ва, что позволило сев провес
ти в короткие сроки с высо
кой агротехникой.

Однако в работе профсоюз
ного комитета и правления 
колхоза были существенные 
недостатки. Во время убороч
ных работ и заготовки кормов 
были нарушения дисциплины, 
простои техники. Меры под
час не всегда принимались к 
нарушителям. Организация 
соревнования не отвечала уро
вню задач.

На собрании выступали ме
ханизаторы, животноводы,
специалисты сельского хозяй
ства, которые вскрывали не
достатки, искали пути их уст
ранения.

М. И. Евстропов, председа
тель колхоза, в своем выступ
лении на все замечания и 
критические предложения дал 
исчерпывающие ответы.

Собрание приняло решение, 
направленное на улучшение 
работы профсоюзного комите
та.

Председателем профкома 
избрана В. В. Иванова.

Н. МИХАЛИЦЫН,
председатель райкома . 
профсоюза работников 

сельского хозяйства.

Г О Т О В О
Совхоз Пижемский» являет

ся специализированным хо
зяйством по доращиванию и 
откорму крупного рогатого 
скота. Само название хозяйст
ва обязывает партийную орга
низацию совхоза работать над 
увеличением производства
мяса, добиваться при этом 
Снижения его себестоимости. 
Но успешное решение этих 
задач во многом зависит от 
того, как мы подготовимся к 
содержанию животных в зим
ний период.

Опыт прошлых лет, да и 
текущего года показывает, 
что при хорошей организации 
содержания и кормления жи
вотных в зимние месяцы, мо
жно получать привесы даже 
выше, чем в летние (это в 
условиях нашего хозяйства 
при круглогодовом привязном 
содержании). Например, за 
первый квартал текущего го
дэ, среднесуточные привесы 
по совхозу составили 735 
граммов (плановый привес 550 
граммов), а у телятницы Таи
сии Марковны Калининой — 
915 граммов, чего мы не по
лучали даже летом ни в 1980; 
ни в 1981 годах. -

К проведению зимовки ско
та мы начали готовиться дав
но. В летний период на Пур- 
линском комплексе в одном 
скотном дворе произведена за
мена навозных транспортеров, 
в Пижемском отделении на 
центральной усадьбе совхоза 
отремонтирован водопровод.

Здесь же капитально с рекон
струкцией отремонтирован 
двор на 120 голов. .Правда, 
здесь работы еще не законче
ны —требуется установить 
транспортеры и вставить ра
мы. Думаю, что работники 
станции технического обслу
живания животноводческих 
ферм райсельхозтехникл рабо
ту по установке транспорте
ров выполнят своевременно 
и двор будет введен'в эксп
луатацию. Делаем подъездные 
пути. В ближайшее время бу
дет закончен мелкий ремонт 
полов и остекление рам в 
старых скотных дворах.

Хуже обстоит дело с кор
мовой базой. Предстоящая зи
мовка для животноводов сов
хоза «Пижемский» будет не- 
легкой,- На зимне-стойловый 
период заготовлено сена —750 
тонн при плане 900 тонн. Со
лома уже скормлена из-поД 
комбайна, а планировалось за
готовить на зиму 400 тонн. 
Заготовлено силоса всего 260 
тонн, сенаж вообще не закла
дывался. Недостаток грубых 
кбрмов будет пополнен за 
счет закупки сена у населе
ния в количеств© 100 тонн, и 
на 500 тонн соломы заключен 
договор ро Ставропольским 
краем. Концентратов в хозяй
стве нет. На свой фураж на
деяться нет оснований т. к. 
несмотря на то, что убороч
ные площади зерновых в те
кущем году были в три раза- 
больше, чем в прошлом и все

они убраны, но из-за засухи 
мы смогли получить практи
чески только семена, хотя ве
сенний сев был проведен в 
оптимальные сроки. Думаем, 
что областное ' объединение 
«Скотопром» концентратами 
нам в какой-то мере поможет.

Кадры животноводов име
ются.

* В хозяйстве есть ряд при
чин, которые будут оказывать 
отрицательное влияние на ход 
предстоящей зимовки скота. 
Все мы работники сельского 
хозяйства знаем, что для по
вышения продуктивности жи
вотных корма следует скарм
ливать в приготовленном ви
де. А для того, чтобы их при
готовить, должны быть кор
моцеха или кормокухни. В 
совхозе «Пижемский» нет ни 
того, ни другого. Строительст
во кормоцеха в нашем хо
зяйстве начато еще в 1976 го
ду, но когда будет закончено 
и будет ли вообще — неизве-

. стно. Ведут строительство 
подрядчик Тонкинская ПМК 
«Горькторфстроя», субпод
рядчик Шахунская ПМК. 
На местах строительство и 
монтаж ведут Альцевский СУ 
и Тоншаевский прорабский 
участок.

Завезенное оборудование 
ржавеет, ломается, растаски
вается и приобретать его’ надо 
заново. Администрация совхо
за принимала определенные 
меры для завершения работ 
и ввода в эксплуатацию кор

моцеха. В текущем году даже 
заключен договор с Шахун- 
ской ПМК на поставку и мон
таж. оборудования помимо 
главного подрядчика. Однако, 
дело с мертвой точки не дви
гается.

Не могу не сказать о свя
зи. Три года на территории 
совхоза нет телефонной связи, 
молчит радио в домах рабо
чих и служащих, живущих в 
деревнях Пурлы, Крутогор, 
Токтары. Нет связи с гара
жом в Крутогоре. Нет телефо- 
на на Пурлинском животно
водческом комплексе, а он 
там очень необходим. Начи
ная с прошлого года мы не
однократно обращались к на
чальнику ЛТЦ-5 т. К. Н. Лап
теву, его заместителям, масте
ру по связи поселка Пижма 
т. П. Ф. Краеву установить 
телефонную связь с животно
водческим комплексом и Пур- 
линской бригадой. Для этого 
совхоз выделил лес на опоры, 
трактор для их развозки. В 
настоящее время столбы до 
комплекса стоят, но связи до 
сих пор нет.

Несмотря на трудности, пар
тийная организация, админи- v 
страция и весь коллектив ра
ботников совхоза «Пижем
ский» примут все необходи
мые меры для сохранения по
головья скота и увеличения 
их веса в период предстоя
щей зимовки.

В. СУСЛОВ,
директор.



У Ч Е Т  И О Т Ч Е Т Н О С Т Ь С О Б Л Ю Д А  ТЬ П Р А В И Л А
Хорошо поставленный учет 

и отчетность в колхозах, сов
хозах и на предприятиях ргй- 
она позволяет своевременно 
осуществлять намеченные ме
роприятия по развитию хозяй
ства, играет всевозрастающую 
роль в управлении и плани
ровании, имеет большое зна
чение в выполнении произ
водственно -финансового пла
на в повышении производи
тельности труда и снижении 
себестоимости продукции.
.Учет должен правильно отра
жать ~ положение дел в каж
дой отрасли, способствовать 
вскрытию недостатков в орга
низации и оплате труда, из
лишеств в расходовании мате
риальных и денежных средств.

Как же относятся к пред
ставлению ‘ государственной 
отчетности счетные работники 
хозяйств нашего района?

Инспектурой госстатисти
ки составлен график предста
вления отчетности на весь 
год по месяцам, который до
веден до каждого - хозяйства. 
В нем ясно отражены наиме
нования форм отчетов и срок 
их представления.

Точное выполнение графика 
бухгалтерами хозяйств райо
на обеспечит своевременное 
представление отчетности рай
онной инспектурой госстатис
тики в облстатуправление. Ну
жно помнить также о том, 
что данные, переданные по те
лефону, должны быть - под
тверждены отчетом. К сожа
лению, так поступают не все.

Очень несерьезно относятся 
к представлению отчетов в 
колхозе имени Свердлова, где 
бухгалтером работает Н. Н. 
Майкова и в колхозе «Колос». 
Срывают сроки государствен
ной отчетности организации 
и предприятия района. Особен
но часто задерживают отчеты 
Пижемский леспромхоз, Тон- 
шаевское роно, Судаковский, 
Кувербский сельсоветы, КБО, 
с опозданием и напоминания
ми отчитываются об остатках 
топлива Тоншаейское райпо, 
кооихоз «Одошнурский»,
Ошминское сельпо. На протя
жении всего года не отчиты
вается Пижемский поссовет о 
сборе пищевых отходов.

Проверка достоверности 
данных государственной от
четности и состояния первич
ного учета показала, что в 
некоторых хозяйствах имеется1 
много нарушений. В бригадах, 
на фермах, складских помеще
ниях, • где происходит докумен
тальное оформление хозяйст
венных операций, учет запу
щен. В ряде хозяйств первич
ные документы ответственны
ми лицами бухгалтерии пред
ставляются несвоевременно, r

результате чего разноска их 
по бухгалтерским документам 
задерживается. В связи с 
этим в отчетности допускают
ся грубые ошибки и искаже
ния.

Много ошибок, искажений 
и в государственной отчетнос
ти по учету кормов. В боль
шинство хозяйств не соблю
дается порядок оприходова
ния их. Акты на приемку 
кормов составляются несвоев
ременно, только лишь после 
всей заготовки кормов.

Так, по состоянию на 27 
июля колхоз «Коммунар» в 
отчетности показал, что заго
товлено сена 840 тонн. Акта 
на приемку этого сена в бух
галтерии не оказалось, а за
работная плата рабочим начи
слена за 861 тонну.

Все хозяйства заготовляли 
сенаж, но в колхозах «Ком
мунар», имени Свердлова, 
имени Ленине, «Колос» в пе
риод массовой уборки не было 
подтверждающих докумен
тов, реестров на отправку 
продукции с поля и актов на 
приемку кормов. Это говорит 
о том, что отчетность состав
ляется со слов, не ведется 
учет закладываемой массы.

Много ошибок допускается, 
в данных о ремонте техники, 
расходовании горючего и удо
брений. Несмотря на то, что 
в каждом хозяйстве района 
имеются зоотехнические ра
ботники, учет на фермах ос
тается неудовлетворитель
ным. Плохо ведутся книги 
зоотехнического учета. Несво
евременно приходуется наро
дившийся молодняк. Пересчет 
окота производится не ежеме
сячно, что может привести к 
недостачам.

Нельзя не оказать п о не
серьезном подходе к подписы
ванию отчетов руководителя
ми некоторых хозяйств райо
на. Они зачастую не интере
суются и не проверяют, что 
подписывают. Бывают такие 
случаи, когда подписываются 
чистые бланки отчетов. Отсю
да появляются искажения в 
сводках, представленных1 в 
районную инспектуру госста
тистики. С такими явлениями, 
как несвоевременное оприхо
дование продукции, списание 
выбывшего имущества, несо
ответствие данных статистиче.' 
ской отчетности с данными 
бухгалтерского учета дальше 
мириться нельзя.

В каждом колхозе, совхозе, 
на предприятии должно бытв; 
правилом: народному богатст
ву —точный учет.

Р. ОБУХОВА, 
рэйиспектор госстатистики.

Основными причинами воз-- 
никновения пожаров в живот
новодческих помещениях яв
ляются: короткое замыкание, 
перегрев электроприборов,
электросети, выброс пламени 
из топок котлов, кормозапар
ников, теплогенераторов,
неосторожное обращение с 
огнем, неисправность печей, 
дымоходов, топливной аппара
туры.

Особенно опасность пожа
ров в данный период на жи
вотноводческих фермах увели
чивается от отопительной ап
паратуры. Как, например, 21 
сентября произошел пожар на 
животноводческой ферме
д. Ашкаты. Оставили без при
смотра топящуюся котельную 
с неотрегулированной форсун
кой. К счастью, пожар уда
лось вовремя потушить.

Нужно строго соблюдать, 
правила пожарной безопаснос
ти, особенно при эксплуата
ции водогрейных, паровых 
котлов, работающих на жид
ком топливе. Они должны 
быть установлены в помеще
ниях, изолированных от стойл 
ркота несгораемыми стенами, 
перекрытиями и иметь самос
тоятельный выход наружу.

В помещениях, где установ
лены паровые и водогрейные 
котлы, должны быть вывеше
ны инструкции для лиц, обс
луживающих их. К обслужи
ванию котлов допускаются ли
ца, обученные обращению с 
ними, изучившие инструкцию 
по их эксплуатации, прошед

шие подготовку по програм
ме пожарно- технического ми- 
нимума и имеющие квалифи
кационные удостоверения на 
право работать с установками.

При эксплуатации . .котлов 
воспрещается работать , при 
исправной топливной аппара
туре, неотрегулированной
форсунке, при ненормальном 
горений топлива, '  оставлять 
работать котлы без присмотра, 
использовать для сжигания 
бензин или добавлять его в 
другие виды топлива, приме
нять 4 резиновые шланги и 
муфты для соединения топ
ливопроводов.

В помещениях котельной 
необходимо иметь не менее 
двух пенных огнетушителей, 
ящик с сухим песком и лопа
ту. Разлившееся топливо сле
дует засыпать сухим песком 
с последующей его уборкой. 
В случае пожара надо немед
ленно прекратить подачу топ
лива к форсунке, вызвать по
жарную помощь й до ее при
езда приступить к тушению 
пожара.

Для предупреждения пожа
ров на животноводческих фер
мах нельзя хранить в проти
вопожарных разрывах между 
зданиями машины, хозяйст
венный инвентарь, сгораемые 
предметы, материалы, грубые 
корма. В ночное время все 
электролинии, кроме дежурно- 
но освещения, должны . быть 
обесточены. На территории 
животноводческих . ферм нель
зя допускать посторонних

лиц (особенно детей). Ш  
территории построек нельзя 
курить, разводить костры и 
применять открытый огонь. 
Курить следует в специально 
отведенном месте, где имеют
ся урны или ящики с пес
ком.

Все водопроводйы&, трубы, 
краны, вентили во избежание 
замерзания в зимнее время 
необходимо утеплять. В каче
стве утеплителя следует при
менять войлок, шлак, мине
ральную вату и другие несго
раемые материалы. Пользо
ваться для этой цели опилка
ми и соломой не разрешается. 
Нельзя отогревать замерзшие 
водопроводные и другие тру
бопроводы открытым огнец. 
В этих случаях надо исполь
зовать пар, горячую воду и 
песок. _

Для работы на фермах ма
шины с двигателями внутрен
него сгорания должны быть 
оборудованы искрогасителя
ми, а их двигатели закрыты 
капотами. Кроме того, необ
ходимо следить, чтобы нагре
тые глушитель и выпускная 
труба не соприкасались с се
ном, соломой и легкосгорае
мым подстилочным материа
лом. У каждой животноводче
ской фермы устанавливается 
пожарный щит с набором про
тивопожарного инвентаря,
около пожарного поста дол
жен быть сигнал подачи тре
воги (сирена, колокол, кусок 
металла).

В. ПАРФЕНОВА,
председатель ВДПО.

Новгородская область. Сестры-близнецы Любовь и Надежда 
Ниловы решили не нарушать семейной традиции и после шко
лы пошли работать в колхоз «Россия» Боровичского района, 
где много лет трудится их мать, передовой оператор машинного 
доения.

Люба трудится рядом со своей мамой на ферме, а Надежда 
на складе фуража.

На снимке: Любовь (слева) и Надежда Ниловы.
Фото А. Овчинникова. (Фотохроника ТАСС).

ИНТЕРЕСНЫЙ
НРУЖОН

Среди кружков, работаю
щих при районном Доме 
пионеров, одним из самых 
увлекательных можно наз
вать кружок мягкой игруш
ки, который ведет Н. П. 
Секерина.

Здесь занимаются ребя
тишки младшего школьного 
возраста. Они старательно 
заготавливают по выкройкам 
части будущих своих изде
лий. А коцац все необходи
мые кусочки ткани, ваты, 
поролона будут соединены 
так, как покажет руководи
тель, получаются забавные 
зверьки и человечки.

Нина Петровна показыва
ет кружковцам эскизы из
готовляемых игрушек. Это 
делается для того, чтобы ре
бята могли сравнить свое 
изделие с изображением на
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рисунке и сделать выводы 
о качестве своей работы.

Л. КУДРЯШОВА.
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Тоншаевский филиал Семе
новского объединения по про
изводству сувениров объявля
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