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В последние дни минувшей недели наибо­
лее весомую прибавку в сенокошении сделали 
все без исключения совхозы. Совхоз «Вяк 
шенерский», например, прибавил за три пос­
ледних дня 51 гектар. На 23 июня здесь ско 
шено 62 гектара естественных трар. Столько 
же скошено и в совхозе «Ошминский». При­
бавка в этом хозяйстве составила 47 га. В 
совхозе «Прогресс» скошено 30 га луговых 
трав. Прибавка — 20 гектаров.

Из колхозных хозяйств три дня тому назад 
лидировал в сенокошении колхоз «Красная 
нива». Сейчас он уступил лидерство своему 
соседу —колхозу «Коммунар», где скошено 
44 гектара, тогда как в «Красной ниве» толь­
ко 26 га. Обогнал «Красную ниву» и колхоз 
имени Тимирязева, скосивший 35 гектаров 
луговых трав.

По-прежнему отстают в сенокошении кол­
хозы имени Кирова — 10 га, имени Свердло­
ва —15 га, «Малокаменскнй» —16 га.

В целом по району скошено 331 гектар. 
Прибавка за три дня составила 247 гектаров.

В прошедшие выходные намечался массо­
вый выезд рабочих и служащих района в

колхозы и совхозы для оказания им помощи 
в сеноуборке. Известно всем, что эти дни 
объявлялись днями массовыми субботником и 
воскресником. Некоторые предприятия и ор­
ганизации со всей серьезностью отнеслись к 
массовому мероприятию. Например, от ТоН- 
шаевского райпо в субботу выезжали на за­
готовку кормов 27 человек, а в воскресенье 
— 26. Райповцы трудились с полной отдачей 
сил.

60 человек выезжали в субботу из рай- 
сельхозтехники, 110 —из комбината бытового 
обслуживания, 40 — из лесхоза. Но почему-то 
на второй день, в воскресенье, от этих пред­
приятий и организаций не было послано в 
колхозы и совхозы ни одного человека.

И совсем несерьезно отнеслись к оказа­
нию трудовой помощи хозяйствам района ру­
ководители Альцевского торфопредприятия, 
Тоншаевского маслозавода, фабрики сувени­
ров, межколхозного лесхоза и некоторых 
других организаций. Коллективы перечислен­
ных предприятий и организаций не принима­
ли участия ни в субботнике, ни в воскреснике.

Странную позицию заняли их руководите­
ли, что и говорить.

П А Х Н Е Т  С Е Н О М  Л У Г О В Ы МЧасы еще не пробили и четырех утра, а Константин Демин -— труженик колхоза «Коммунар», уже на ногах. Захватив с собой «обед», он идет на конюшню и на’ паре лошадей отправляется на колхозные луга. Угодья рас­кинулись по обеим берегам реки Пижмы. Утро тихое. На небе ни облачка. Для се­ноуборки лучшей погоды не требуется. В начале шестого уже зашумела конная ко­силка. Ровными рядами ло. жится подкошенная трава. В воздухе разлит приятный аромат сухого сена.Все уже и уже становится луговой массив, на которые заехал сегодня Константин Григорьевич. — Эта пле: щадь, —говорит он, вот от той речки и до этого леса, занимает 28 гектаров. При этом пожилой кол'хозвик об­вел над головой круг рукой, давая понять каков размер участка, который предстоит скосить. —Дня за два ду­маю сделать.—Одолевает овод, — гово­рит Константин Григорье­вич. — Не дает, проклятый, спокоя лошадям. Особенно в середине дня. —Помрлчав немного, добавил: —Н у, да ничего. Придется только по­дольше дать отдохнуть ло­шадкам в полуденные часы. Наверстаю потом. Лучше прихвачу у -вечера часика

два— три, когда нет засилил овода.И снова загудела косилка. Ее металлический звон дале­ко разносится по окрестным лугам.А  тем временем подоспе­ли женщины из Евстропов- ской бригады. Это А . Д. Долгих, Н. А . Куклина, Е. В . Васенина, пенсионерки: Т. А . Соловьева, Е . М. Окунева, К)! В. Смирнова, А . А . Пантелеева. Они при­шли сегодня убрать сено о того массива, который сами же косили. Неподалеку за­ранее поставлено несколько стожаров. К ним будет сме­тано сено. Бригадир Евстро-- поиской бригады А . М. Смирнов заявил, что нынче все сено будет уложено в стогн, а не в скирды, как практиковалось в прошлые годы. В скирдах много сена портится, их проливает дож­дями. Совсем иное дело — стог. Такое решение брига, дира встретило в колхоз? поддержку и одобрение.Женщины, проверив сено руками, определили, что грести можно. Высохло. Сно­ровисто, ловко действуют они граблями. Сразу видно, что это дело не первый раз у них в руках. С  ними же вместе на конных граблях трудится ученик Тоншаез. ской средней щколы Леша Бвстропов. — Молодец, па­

рень, ’—говорят о нем ж ен­щины. —Сам маленький, . а большое дело делает. Хоро­шо нам помогает.Все ближе подтягивается высохшее сено к стожару. Явился человек, который бу. дет метать стог. Сам брига­дир. Рабочей силы в колхо­зе очень мало, приходится брать вилы самому, как-то выходить из положения. Уже легли к стожару первые на­вильники сена, стогометание началось. Кстати, заметим, что это первый стог в ныне­шнюю сеноуборку в бригаде. А  сколько их впереди. Зада­ча нелегкая, но решать ее надо. "Каждый -день, каждый час. Решается она трудом. Упорным, напряженным.На загорелых лицах ж ен­щин выступил пот. Но вете­раны колхоза делают • свое дело. Они вытаскивают ру­ками сено из кустов; стре­мятся побыстрей подтянуть к стожарам. Одновременно следят, чтобы не допустить потерь.— Мы думаем сгрести се­годня все сено, которое вы сохло,— говорит А . Д. Дол­гих. — Только бы не поме­шал дождь.Не верить этим словам нельзя. Нельзя, потому что они убедительно подкрепля ются самим трудом. А  труд, в конечном счете, — самое главное. И. СМ И РН О В.

Недостаточно активно : идет взмет паров в колхозах «Ком­мунар», «Красная нива» и не­которых других хозяйствах.В целом по району пары об­работаны на площади 824 гектара. Результат неутеши­телен. И тем более, что луч­шие июньские сроки. подъема паров уходят. %
И. В А СИ Л Ь ЕВ .

—Вставай Зорька, хватит спать...— Н у, буревушки, хорошие мои, пора вас и подоить, по. Ра...Заслышав голоса доярок — добрые, ласковые и такие знакомые, — коровы вытяги­вают шеи и, высматривал своих хозяек, поворачивают головы. А  утро, разбу­женное всеми этими ш у­мами будничного дня, сонное и неповоротливое, мед­ленно уходит, оставляя зали­тые солнцем окошечки и рас­пахнутые навстречу свету двери. Неторопливо жующие коровы терпеливо ждут, когда на них наденут доильный ап­парат, и вот уже тугие струн теплого молока гулко ударя­ют во флягу...Так начинается здесь каж­дое утро. Золотая рань, такая, что ее и утром-то еще не на­зовешь, а ферма уже просну­лась и живет размеренным трудовым ритмом. Сюда, на Казанерскую ферму колхоза «Колос» мы попали как раз к началу утренней дойки. Все доярки были в сборе, но сразу поговорить так и не удалось —каждая занята сво­им делом ,. утренняя дойка всегда дело хлопотное.Казанерская ферма в кол­хозе не то чтобы лучшая, но и худшей ее не назовешь. Пожалуй, точное слово здесь будет средняя. Крупная фер­ма —160 голов. Восемь групп, в каждой по 20 коров. Все вроде хорошо должно быть на такой ферме —доярок хва­тает, каждая по одной группе имеет, ферма полностью ме­ханизирована. Доение произ­водится доильными аппарата­ми, налажена автораздачд кормов, навоз тоже при помо­щи специального механизма убирается — транспортеры, вмонтированные между полов, постоянно очищают ферму. Все вроде бы как полагается. Однако забот у фермы хоть отбавляй, и нерешенных воп­росов тоже.Одна из основных проблем —корма. Хорошо сейчас ле­то, и коров на весь день вы­гоняют в поле, где и трава сочная и зеленая, н витами­ны, и вообще раздолье. А  во г зимой, и особенно ранней весной корма —вопрос самый острый и больной. Не хватает животным на их завтраки »ч обеды, а это не преминет ска­заться и на надоях. Еще одна забота, тоже немаловажная—  кадры. Этим страдают многие фермы района. На Кавалер­ской ферме пока все доярки работают. Но нет-нет да и начнут поговаривать об уходе с фермы: «Трудновато, да и нервничаешь все время,— по­доить, накормить, а где их взять, кормов-то...»Почти все доярки на этой ферме — опытные, не по од­ному году проработавшие в колхозе. Каждая дело свое знает, а самое главное —лю­бит. У  некоторых надои до­вольно высокие. У  Алевтины Степановны Федьковой, на­пример, у ее подруг по рабо­те Анны Артемьевны Шала- гиновой, Варвары Степановны Стародубцевой.—Иногда думаешь: уйду и. все, не вернусь больше на эту ферму. А  глянешь на своих _коров, и стыдно станет: да куда же я от них, их-то на кого оставлю?.. —  Алевтина Степановна светло улыбает­ся. —А  трудновато порой бы­вает, ой, как трудновато, Мы ведь по сути дела бессмен­

ные. Ни выходных, ни празд­ников.—Конечно, в одну смену работать —это не дело, —  вступили в разговор осталь­ные женщины. — Случится что, так и не знаешь .даже, на кого оставить свою группу. Хорошо, если дети помогут. Девчонки-то вон с раннего возраста и доить, я  за коро­вами ухаживать научены...Оживленный идет разго­вор. Доярки говорят взволно­ванно и торопливо, спорят, горячатся. Выкладывают все, что наболело -— «может, чем поможете». Чувствуется из разговора, не жалуются они, а помощи ждут. И не уйдут они никуда 9 фермы—родное здесь все, иные по восемь лет проработали, прикипела душа к своему делу. Они-го не уйдут. А  как быть со' вто­рой сменой? Чтобы смогли доярки и отдохнуть, и когда дома, чтобы не болела душа за то, «на кого коровы остав­лены». Хорошая была бы по­мощь, если бы на ферму шла молодежь. Но не остаются в деревне девчата, уезжают из родных мест. А  руки, молр- дые да жадные до работы, нужны фермам, ой как нуж­ны. Окончен учебный год в школах, сдают последние эк­замены десятиклассники.Может быть, и найдутся сре­ди девчат энтузиасты, оста­нутся в колхозе, пойдут рабо­тать на ферму. И тогда~ будет смена у доярок — молодая и надежная. Верная своей де­ревне смена, такая, что не изменит родным местам, не уедет на городские хлеба, я свое счастье найдет здесь, з лесном краю, среди этих пе­стрых зорек и буренушек. Может быть... А  пока вопрос остается открытым.Мы долго еще разговарива­ли с доярками. И о чем бы ни говорили они: о коровах ли, о ферме ли своей, или о том, как важен их труд,— чувствовалось одно: настоя­щая заинтересованностьделами в своем колхозе, оза­боченность, такая, что может вырываться только в беседе о своем, кровном. Для них, доярок Казанерской фермы, это и есть свое, кровное: ут­ренние и вечерние дойки, пе­стрые буренушки в стайках, работа с самого рассвета.— Да что там говорить, ра­ботать здесь, конечно, мож­но. —Это уже в самом конце разговора, под занавес. —  Только люди нужны. - Да ус­ловия. , «Все верно. Люди и условия труда. Скаж ем  простой с а ­мый пример: ферма механи­зирована, а вот такую ма­лость, как развозка кормов внутри фермы, не предусмот­рели. И  приходится лотки с посыпкой тащить по всему длинному коридору, по сырому полу. Пока тащишь —сто раз охнешь. А  нельзя ли приду­мать что-нибудь,- Тележки, например. Удобно, и экономия времени большая. А  таких вот мелочей много на ферме наберется. И  .если каждую неполадку таким вот совсем нехитрым способом устранить —это просто прекрасно бу­дет.А  работать на ферме мощ­но. Это, как вы видите, сами же доярки говорят. Значит, просто побольше заботы о животноводах нужно прояв­лять. И внимания, которым доярки пока отнюдь не изба­лованы. ,
Л. Ш И П И К И Н А .

ОБРАБОТАТЬ ПАРЫ В ЛУЧШИЕ СРОНИМного сейчас забот у тру­жеников села. И одна из гла­вных —обработка паров. Эту работу ведут все хозяйства. Но ведут по-раэному. Если колхоз имени Ленина вспахал 136 гектаров, то в колхозе имени Кирова вспахано толь­ко 20 га.

Большой контраст, сохраня­ется и по другим хозяйствам. Так, совхоз «Ошминский» имеет "уж е 123 гектара обра­ботанных паров, совхоз «Вяк* шенерский» —ни одного гек­тара. Колхоз имени Свердло­ва вспахал 120 га, а колхоз имени Тимирязева лишь 40.
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ЖИЗНЬ СОВЕТОВ ПО РОДНОЙ СТРАНЕБЛАГОУСТРОИТЬ ПОСЕЛОКПижемский поселковый Совет конкретно решает воп­росы благоустройства посел­ка. 11 июня на заседании ис­полкома поселкового Совета рассматривался вопрос благо­устройства, санитарного и противопожарного состоя­ния поселка. При рассмотре­нии этого важного вопроса было решено вынести его на рассмотрение сессии с приг­лашением всех -должностных- лиц, которых непосредствен­но касается благоустройство поселка: руководителей пред­приятий, уличных комитетов, комендантов, сануполн омо­ченных и начальников проти- вопожарных частей.18 июня такая сессия в поселке Пижма состоялась. На- сессии выступил председа­тель исполкома поселкового Совета. В своем выступлении он подробно указал, на недос­татки в благоустройстве по предприятиям, на неудовлет­ворительную работу отдель. ных депутатов по своим окру­гам, уличных комитетов, сан. уполномоченных, пожарных частей.Улицы в поселке разбива­ются транспортом предприя­тий, своевременно не грейде- руются, тротуары и заборы своевременно, не ремонтиру­ются. Улицы загромождены дровами, мусором и прочим хламом, помойки не очища­ются, и помои выливаются на проезжую часть улицы. Мно­гие жители нарушают проти­вопожарное состояние —топят печи и печки-прачки в

дневное время, ночное дежур­ство по некоторым улицам не организовано. В поселке появилось много ретивых «мочальников», которые за­мачивают мочало непосредст­венно в черте поселка Пиж­ма.В своем докладе выступав­ший указал всем на необхо­димость борьбы с. нарушите­лями благоустройства -посел­ка, вплоть до административ­ного наказания и конфиска­ции мочала. Выступившие на сессии т. т. Ю . М. Морозов, Г. Н. Скрипкин, Г. М. .Рогат- нев, И. Н. Смирнов, К. А . М а­лова и начальники' пожарных частей подробно охарактери­зовали положение дел по благоустройству. Они расска - зали о том, что делается в настоящее время и что наме чается. На сессии было при­нято решение: до 1 июля очистить улицы от дров я  мусора, прогрейдеровать их, повысить уровень санитарного и противопожарного состоя­ния. В черте поселка очис­тить все водоемы от мочала. Виновных лиц в нарушении благоустройства, санитарно­го и противопожарного сос­тояния строго наказывать.Пижемский поселковый Со­вет призывает всех прило­жить все силы для благоуст­ройства своих сел и поселков. Пусть улицы будут, чистыми и зелеными, пусть 'они раду­ют глаз своим опрятным ви­дом.
П. Н ЕЛ Ю БИ Нпредседатель исполкомаПижемского поселкового Совета,

В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ОПЫТ— ОБЩЕЕ ДОСТОЯНИЕИзучение и распростране­ние опыта работы сельских коммунистов Шакяйский рай­ком партии организовал в парторганизациях шести пе­редовых хозяйств.Выбор райкома выпал на те партийные организации, где остальным многому мож­но поучиться. В одной из них луч!ие обстоит дело с комп­лексным воспитанием трудя­щихся, в другой заслуживают внимания формы руководства общественными организаци­ями, в третьей хорошо поста­влена устная и наглядная агитация... Проводимые здесь семинары, конференции-практикумы помогают сель­ским коммунистам глубже изучить опыт, который они смогут затем применить з своей парторганизации.Колхоз «Дидисис Спалис» («Великий Октябрь») извес­тен в районе хорошей органи­зацией социалистического Соревнования. Внимание . соб­равшихся здесь секретарей парторганизаций, партгру­поргов, пропагандистов прив­лекла деятельность создан­ного при парткоме этого кол­хоза методического совета по организации соцсоревнова­ния.Члены совета во время по­севной помогают временным партийным группам, создан­ным в механизированных o f-

рядах и полеводческих брига­дах. Особая забота совета — гласность соревнования. Ито­ги трудового ' соперничества подводятся после окончания каждой рабочей смены. О пе­редовиках Сразу же узнают все колхозные семьи из п е­редач местного радио. Мо­ральным поощрением .  отли­чившихся стали торжествен­ные линейки механизаторов, которые проводятся по поне­дельникам на Аллее трудовой славы.—Социалистическое со ревнование в колхозе «Диди­сис Спалис», —говорит секре­тарь райкома Компартии Литвы Д. Мешкаускене, — стало действенной силой раз­вития сельскохозяйственно­го производства. Колхоз — од­но из передовых хозяйств Литвы — даже в неблагопри­ятных погодных условиях прошлого года добился ре­кордного урожая зерновых, получив почти по 43 центнера с гектара, досрочно выполняя пятилетнее задание по прода­же Молока, государству.Разработанную здесь мето­дику организации социалисти­ческого ^соревнования приме­няют теперь партийные акти­висты соседних колхозов и совхозов.
А . Д ЕГУ Т И С,корр. Т А С С .г. Шакяй,Литовская С С Р .

МОЛОДЕЖЬОпыт ряда колхозов Кост­ромской области показал, что молодежь, оставшаяся после окончания средней школы ра­ботать на селе, способна в ко. роткий срок стать ведущей силой в сельскохозяйствен­ном производстве своего рай­она. Почин выпускников сред­них школ области, получив­ший ■ высокую .оценку товари­щ а Л. И. Брежнева, ныне обрел могучие крылья. За по­следние. четыре года в семью сельских тружеников влилось четыре с половиной тысячи юнощей и. девушек.Получив в школе опреде. ленную профессиональную подготовку, они под руковод­ством опытных наставников с первых дней работы вошли в трудовой ритм хозяйств. Не потребовалось обычного для новичков «притирочного пе­риода», ибо период этот прео­долели они в ученических производственных бригадах.У  сегодняшнего молодого поколения возросли требова­ния к характеру труда, уров­ню его механизации. Юноши и девушки выбирают рабочее место с таким расчетом, что­бы трудовая деятельность приносила им не только ма­териальные блага, но и была разумно организованной,творческой.Требования эти отнюдь не чрезмерны. И руководители хозяйств, которые это пони­мают, не ищут «объективных причин», чтобы объяснить миграцию сельской молодежи в город, как неизбежный и неуправляемый процесс. В их хозяйствах закрепление вы­пускников средних школ про­ходит, можно сказать, автома­тически. Председатель пере­дового в Пыщугском районе колхоза имени Горького Александр Моисеев в сдвоен агитации меньше всего опери­рует высокими словами. Про­ведет он старшеклассников по улице Молодежной, покажет, как живут в новеньких кот­теджах молодые семьи, приг­ласит в ясли, детский сад, Дом культуры — смотрите: это все для молодежи! Оста­новится возле фотовитрины

ОТВЕЧАЕТ НА ЗАБОТУ«Дела молодых», прокоммен­тирует каждый снимок.В это хозяйство молодежь идет с удовольствием и, видя постоянную заботу, внимание, доверие, работает отлично. Вот и нынешним летом при­дут в колхоз одиннадцать учениц выпускного класса: они решили стать животново­дами, работать на комплексе своей комсомольской брига­дой. А . Моисее®— недавний выпускник . сельскохозяйст­венного института, председа­тельский стаж его всего один год. Но опыт работы с моло­дежью унаследовал он от своего отца Михаила Моисе­ева. Будучи председателем колхоза, тот первым в Кост­ромской области начал плано­мерно, целеустремленно при­влекать выпускников средних' школ к селвскохозяйственн г- му производству и добился того, что хозяйство его стало молодежным, в полном соот­ветствии с названием колхоза «Молодая гвардия».-А сейчас уже десять кост­ромских колхозов и совхозов, занимающих в своих районах лидирующее положение в производстве, с полным осно­ванием можно назвать моло­дежными подразделениями: в них три четверти тружеников имеют возраст до тридцати лет.К сожалению, не во всех хозяйствах области с одина­ковой интенсивностью идет процесс «омоложения». Есть примеры иного порядка. В прошлом году в совхоз «С о­ветская Россия» Чухломского района пришли десять моло­дых операторов машинного доения. Горячо взялись девча­та за работу, да щщро осты­ли. Обещания директора сов­хоза механизировать работу 
щ  ферме, оборудовать быто­вки, построить девичье об­щежитие оказались пустым звукам. Сколько ни напомина­ли молодые труженицы руко­водителю о его заверениях, все оставалось по-прежнему. Механизмы из-за частых по­ломок не облегчали, а скорее затрудняли работу девушек.

Подобное равнодушие к за­конным требованиям молодых тружеников чревато весьма нежелательными последст­виями. Опрос увольняющейся молодежи, проведенный в об­ласти, показал, что наиболее, частой причиной ухода деву­шек является неудовлетво­ренность условиями труда, а парней —условиями быта.Вот почему. работа по зак- . реплению молодежи на селе . затрагивает целый комплекс проблем. Костромичи в целом решают их успешно. Но толь­ко «внутренними средствами» здесь не обойтись. Есть воп­росы, которые требуют реше­ния в масштабе целых отрас­лей.Необходимы надежная, лег­ко управляемая техника для всех видов и звеньев сельско­хозяйственного производст­ва и прежде всего —для жи­вотноводческих ферм, беспе­ребойное снабжение их элект­роэнергией. Сейчас, например, на комплексах за операторами машинного доения закреплен^ по 50 и более животных. От­кажет система пневмодойки или случится перебой с электроснабжением, и как бы ни были проворны животно­воды, —половина коров оста­ется недоенными. Такое слу­чается не только по вине обс­луживающего персонала. Н е­совершенство конструкции, просчеты в технология изгото­вления узлов, недобросовест­ность заводских сборщиков — нередкая причина сбоев тех­ники. В результате —неудов­летворенность условиями тру­да тех, кому техника эта дол­жна быть первым помощни­ком в работе.Молодеет наше село.. Прав­да, темпы этого процесса еще недостаточно высоки. А  ре­зервы для ускорения есть не­малые, и чем скорее будут приедены  они в действие, тем быстрее будет обеспечено село надежными, перспектив­ными кадрами земледельцев и животноводов. V
В. П А Ш И Н , корр. Т А С С .Кострома. •
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Московская область. Кол. лективу ордена - Трудового Красного Знамени Томилинс­кого производственного пти­цеводческого объединения по итогам Всесоюзного социалис­тического соревнования за 1979 год присуждено перехо­дящее Красное знамя ЦК К П С С , Совета Министров С С С Р , В Ц С П С  и Ц К  В Л К СМ

с занесением на Всесоюзную доску почета на В Д Н Х  'СССР .Коллектив . предприятия является пионером в органи­зации производства яиц и мяса птицы на производст­венной основе. Именно здесь появились первые клетки для содержания птицы, механиз­мы, раздающие корма: внед­рялась передовая технология.

В 1975 году на базе Томилин­ской птицефабрики было ор­ганизовано птицеводческое-объединение, куда вошли, че­тыре птицефабрики: .«Томи­линская», « Константинов-ская», «Мирная» и «Чеховс­кая», Кооперация нескольких предприятий с их специализа­цией позволила значительно повысить эффективность и темпы роста объема производ­ства продукции.В завершающем году деся­той пятилетки Томилинские птицеводы обязались продать государству 445 миллионов штук яиц и 4.500 -тонн мяса.На левом снимке: с пульта управления птицеводчес­ким комплексом № 1 на 140 тысяч кур-несушек оператор Владимир Тархов с помощью промышленного телевиде­ния проводит автоматическую раздачу кормов. Отсюда так­же ведется управление состо­янием микроклимата и венти­ляции помещений, световым режимом и уборкой.На правом снимке: Надеж­да Останина проводит сорти­ровку яиц.(Фотохроника Т А С С ).
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ЖИВОТНОВОДСТВО -  ФРОНТ УДАРНЫЙЗ А Д А Ч А  О Б Щ А ЯНедавно колхоз «Малока- менский» завез свыше трАх тысяч цыплят. И в первые же дни встала проблема кор. мов. Цыплятам пока дают комбикорм, предназначен­ный для взрослых кур. В к а­честве витаминной добавки в него подмешивают- зеленую клеверную резку. Однако она не может дать питомцам фер­мы нужного эффекта, так как очень крупна. Настолько кру­пна, что едва ли доступна да­же взрослым курам. Клевер­ную массу пропускают через какую-то допотопную устано­вку. Из нее в сущности выхо­дит не резка, а тот же самый клевер, только немного помя-' тый.Микроэлементов пока нет, на исходе рыбий жир. Несба­лансированность рациона по необходимым питательным веществам грозит серьезными последствиями. Уже сейчас имеются случаи заболевания цыплят авитаминозом. Возни­кает опасность повторения печального урока недавнего прошлого, когда авитаминоз погубил многие тысячи кур и цыплят. Пока этого не про­изошло, нужно принять сроч­ные меры.Недавно птицеферму посе­к ш и  начальник районного производственного управле­ния сельского -  хозяйства

А . П. Кожин и главный зоо­техник управления М. В. Гаврилина. Они беседовали с птицеводками, дали свои сове­ты по выращиванию цыплят. М. В. Гаврилина оставила работникам фермы перечень кормов, которые должны обя­зательно входить в состав ра­циона.Все это, разумеется, хоро­шо. Однако, далеко не доста­точно. Дело в том, что колхо­зу не так-то просто изыскать рыбий жир и микроэле­менты. Тут, как нам кажет­ся, не обойтись без помо­щи управления, и ее нужно оказать хозяйству. Что же касается других компонентов рациона, то эту заботу прав­лению нужно взять на себя. Ведь не составляет больших трудностей обеспечить цып­лят хорошей клеверной рез­кой. Хозяйство имеет зерно. Остается только • раздробить его на мельнице, что так же не трудно сделать. Словом, требуется полнее использо­вать внутрихозяйственные возможности. Н у в что кол­хоз бессилен изыскать, в этом ему следует помочь.Задача состоит в том, что­бы общими усилиями колхоза и райуправления сельского хозяйства предотвратить ави­таминоз, вырастить цыплят здоровыми. И. СМ И РН О В.

ПООЩРЕНИЕ ЗА КАЧЕСТВО-  Не только почет, но и воз­росшие втрое против прежне­го денежные премии сталаПРИНОСИТЬ русОКО -ПОЛЯНСКИМдояркам новая качественная оценка их труда. Она разра­ботана и внедрена на фермах этого района Омской области по инициативе местных эконо­мистов.Суть системы, рассказывает главный экономист районного сельскохозяйственного уп­равления Т. Моисеева, в том, что мастера машинного дое­ния, признанные передовыми по валовым надоям, теперь не могут рассчитывать на первое почетное' место, если не выполнят ряд обязатель­ных условий. Это — правиль­ная подготовка' животных к доению, их полная выдойка, необходимый процент содер­жания жира в молоке, чистота продукции. Только при этих условиях оператору начисля­ются все положенные за ка­чество работы баллы, а вмес­те с ними-—и утроенная пре­мия, которая раньше исчисля­лась в зависимости от количе­ства заработанных рублей или

от увеличения надоев. Учиты­вается при этом и трудовая дисциплина, По такому же принципу разработаны оценки труда других работников жи­вотноводческих ферм района.Регулярные контрольные проверки всех качественных позиций работы ведут общест­венные комиссии, состоящие из опытных животноводов. Табели с баллами качества на каждого работника вывешива­ются на самых видных мес­тах.Научно обоснованная оцен­ка труда понравилась русско- полянским животноводам.Правда, шутят они, теперь нам приходится «соревновать. ся» с нашими школьниками: кто больше отличных оценок принесет- в дом.Дела на фермах района за­метно поправились: продажа государству первосортногомолока, например, возросла -без малого вдвое, а упитан­ность бычков поднялась с 349 до 400 килограммов.
В. Л О БО Д А, корр. Т А С С .Омск.
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. Татария —одна из крупнейших автономных республик С С С Р .Дружной семьей живут здесь и плодотвор­но трудятся три с половиной миллиона чело­век семидесяти 'пяти национальностей: тата­ры, русские, удмурты, марийцы, чуваши, башкиры....Индустрия сегодняшней Татарии —это бо­лее ста отраслей промышленности, какими располагает обычно высокоразвитое государ­ство. Здесь выпускают автомобили «Кам АЗ», авиалайнеры, точные приборы, жомпрессоры, вакуумные насосы, холодильные установки, вертолеты, электронно -вычислительные м а­шины, часы, оборудование для химической, нефтехимической, горнорудной промышленно, сти, уникальные медицинские инструменты, синтетический каучук, полиэтилен, кинофото - пленку, автомашины. Ежегодно Татария до­бывает около ста миллионов тонн нефти, бо­лее четырех миллиардов кубометров газа.' Здесь берет начало международный нефте­провод «Дружба». Продукцию промышленно­сти Татарии покупают восемьдесят две стра-. ны мира. Половина населения имеет высшее и среднее образование. В вузах, Н И И  и про­

ектных институтах трудится около семнадцати тысяч научных сотрудников.Одним из выдающихся достижений татар ского народа за годы Советской власти в об- ласти духовной жизни является Могучий взлет литературы, музыкального, театрально­го, изобразительного искусства.Бывшая окраинная провинция России, счи­тавшаяся бесперспективной, «мертвой зоной» между развитым Центром и Уралом. за шестьдесят лет . Советской власти сделала громадный скачок в своем развитии.На верхнем снимке’ справа: памятник сту­денту Володе Ульянову в комплексе универ­ситетского городка Казани. Скульптор В. Ци- галь. В ” Казанском университете началась революционная деятельность В. И. Ленина. Ныне этот вуз является одним из крупнейших, научных и учебных центров страны, он с Че­стью носит имя В . И. Ульянова— Ленина.На верхнем снимке слева: панорама произ­водственного объединения «Нижнекамскнеф. техим». Фото В . Вонога и Е. Логвинова.(Фотохроника Т А С С ).КАК ПОСТУПИТЬ ДИРЕКТОРУ?Самые неожиданные си­туации, требующие быстрого и верного решения, модели, руются в ’ «деловых играх» — одной из новых форм профес­сиональной подготовки специ­алистов по управлению произ. ■водством.По просьбе партийных ор­ганизаций Тихвинского райо­на Ленинградской области программу таких «игр» для руководителёй сельскохо­зяйственных предприятий разработали ученые ленин­градских вузов и научно -ис­следовательских институтов.Слушателям предлагает­ся, например, такое условное стечение обстоятельств:Протяжно запел зуммер се­лектора, и, словно снег на голову, посыпались неожидан­ности: у механизаторов выш­ли из строя три трактора, четвертая бригада второй час ждет машину с удобрениями, заболел главный агроном, а механик с утра—в «Сельхоз­

технике». В довершение ко всему метеосводка грозит за­морозки...Значит, возникло много «Ч П », а на разрешение их директору совхоза дается всего десять минут. Но тако­вы уж условия «генеральной репетиции» одного из эпизодов сельскохозяйственной стра­ды.После того, как участники «игры» принимают те иля иные срочные меры, действия каждого руководителя обсуж­даются, и в случае необходи­мости вносятся коррективы.Подобные уроки стратегии и тактики введены в практику в соответствии с разработан­ной в 'районе комплексной программой совершенство­вания стиля работы руководи­телей. В ее основу легли ре­комендации социологов, опыт лучших хозяйственников обла­сти. Наряду с «деловыми иг-, рами», которые проводятся в совхозах, для директоров и

главных специалистов органи­зованы семинары. Их участ­ники учатся находить опти­мальные выходы из создав­шихся положений, оперативно принимать важные решения, умело, с индивидуальным подходом, работать с -подчи­ненными.Традиционными стали и проводимые по инициативе "партийной организации райо­на встречи за «круглым сто­лок», на которых руководите­ли делятся опытом, получают консультации у психологов и социологов. Для хозяйствен­ников подготовлены брошюры с рекомендациями, как лучше распределить рабочее время, провести планерку, заседание балансовой комиссии. Работ­ники библиотеки районного парткабинета регулярно зна­комят руководителей с новин­ками литературы по деловому общению. Корр. Т А С С .
СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ПРЕССА —  ■ ■ - > ‘

В М И Р Е  Ж Е С Т О К О С Т И
Соединенные Штаты А м е­рики удерживают за собой множество мрачных «рекор­дов»—по размаху организо­ванной' преступности, по раз­гулу вооруженного бандитиз­ма, по жестокости соперниче­ства .между гангстерскими кланами. Печальной известно­стью на этот счет пользуется, конечно, не один только го­род Чикаго, хотя преступные операции чикагских гангсте­ров давно вошли в учебники криминалистики.В -нью-йоркском районе БроН'Скс, например, есть квар­тал, где, согласно данным га­зеты «Нью-Йорк Таймс», лишь один из двадцати человек умирает естественной смер­тью, То, что пешая прогулка

по городской улице или скве­ру с наступлением вечерних сумерек отнюдь не безопасна для жизни,— это факт из американской действитель­ности, регулярно подтвержда­емый полицейской хроникой.Однако все более извест­ными становятся и другие факты, проливающие свет на уровень «цивилизованнос­ти» американского общества. Речь в данном случае идет о процветании насилия в се­мьях американцев. В С Ш А  за дверьми квартир и особня­ков совершаете*! больше ак­

тов бесчеловечного' обраще­ния, чем на улицах во всех цитаделях уголовного мира, вместе взятых. Так оценивает положение профессор социо­логии Калифорнийского уни­верситета Барбара Старр, выступившая на конференции «по проблемам семьи», соз­ванной в Вашингтоне. Как со­общила в своем докладе Б. Старр, в стране по край­ней мере в семи миллионах семей ^супруги постоянно из­бивают друг друга.Чем вызван такой размах жестокости? Причин тому не-*

мало. Ряд из них корнями уходит в социальную основу капиталистического обще­ства. Повседневность с прису­щими ей изнурительным тру­дом, неуверенностью в завт­рашнем дне, реальной возмо­жностью в любое время ос­таться без работы приводит, как отмечают западные пси­хологи,- к стрессовым ситуа­циям: людей охватывают раз­дражительность, злоба, отча­яние. «Вот почему с ростом неуверенности в материаль­ном- существовании, с ростом страха за жизнь множатся

случаи жестокого обращения с членами семьи, нанесения им тяжких телесных повреж­дений», — цитирует газета «Берлинер цайтунг» (РДР) доклад Барбары Стйрр.В этом докладе обращено внимание и на садистское от­ношение родителей к своим детям. Побои, издевательства, жестокость со стороны родите­лей нередко толкают, несовер­шеннолетних на бегство из дома. «В  С Ш А  более чем в других странах насилие при­знается составной частью об­раза жизни», —такой вывод сделан в докладе. -К. СА В В И Н .(Т А С С ),



ПО ПРИЗВАНИЮВалентина Андреевна Петухова работает медсест­рой детского отделения в Тоншаевокой районной боль­нице. «Чуткий, вниматель­ный, отзывчивый чело­

век», —  так характеризуют Валентину Андреевну все, кто ее знает. «Человек, без­заветно любящий свое де­ло», — добавляют коллеги.А  началось все с ее дет, ског.о увлечения. Еще дев­чонкой «лечила» и перевя. зывала всех своих кукол. После школы выбор сделала сразу: только медицина. А

потом было медицинское училище, годы учебы, и вог она уже молодой специа­лист. С  того дня уже девять лет прошло. Работала в детском отделении Пижем- окой участковой больницы, затем перешла в районную.Пациенты у Валентины Андреевны — народ особый, дети. Уже одно это говорит о том, сколько сил, терпе­ния и любви нужно вклады­вать медсестре в свое деле.Наверное, особенность у нее такая — постоянно быть с детьми. Может, пото­му, что маленькие пациенты уже в первый день начина­ют полностью доверять ей, уколы, которые им делает Валентина Андреевна, де­тям совсем не страшны, им совсем не больно. «Уже все?»— этот вопрос нередок у детей, когда она им сдела­ет укол.В жизни каждого челове­ка должно быть то, самое сокровенное, ради чего стоит жить. Одно из этого сокровенного — найти свое призвание. Не всем это уда­ется. Медсестра детского отделения Тоншаевской районной больницы Вален­тина Андреевна Петухова наш ла,свое призвание. Это счастье, которому можно по­завидовать.
Л . Р У Д И Н А .На снимке: В. А . Петухо­ва. %Фото В. Втюрина.

Идет пионерское лето

ЖИВЕМ ИНТЕРЕСНО...Алым пламенем взвивает­ся на длинном шесте флаг, и десятки рук поднимаются к голубым пилоткам, отдавая пионерский салют. Торжест­венно звучит горн, бьют ба­рабаны. На зеленой площадке — стройные шеренги ребят в красных галстуках, гости праздника —учителя, малы­ши из детского сада.Так проходила торжествен­ная церемония открытия пи­онерского лагеря, созданного при Тоншаевской средней школе. Флаг на линейке под­няла председатель Совета дружины школы Лена Лями­на. Десять дней прошло со дня открытия. Наш пионер­ский лагерь живет интерес; ной, полнокровной жизнью. Игры, конкурсы, концерты, множество других нужных и полезных дел. Недавно в' ла­гере проводились Малые Олимпийские игры. В Ниу участвовали все —и малыши, и ребята постарше. Много различных эстафет и заданий было в программе Игр. Пио­неры с увлечением играли в футбол и метали мяч, делали отжимание и бегали на ко­роткие и длинные дистанции; Победителям Малых Олим­пийских игр, лучшим спорт­сменам, были торжественно вручены призы —книги. Игры
С о в е тЗатвердевшая прорези­ненная одежда станет мяг­че, если ее замочить в воде

Малой Олимпиады стали хо­рошей закалкой ребят.В день медицинского ра­ботника пионеры нашего ла­геря дали шефский концерт в Тоншаевской районной больнице. Всем очень понра­вились танцы «Травушка —■ муравушка» и «Молдаванес- ка», исполненные группой де­вочек, песни, прозвучавшие в исполнении Лары Оносэ- вой, Светы Гудиной, пионерс­ким хором, стихи, прочитан­ные Светой Петровой и Сере­жей Скляровым.А  позавчера у нас был праздник Мойдодыра. В rociH к ребятам пришли герои праз­дника —мочалки, гребешки, мыльные пузыри, щетки. Они показали целое представлег ние, рассказывающее 0 том, как важно соблюдать чистоту. Представление получилось яркое и красочное. Много всего интересного было на празднике Мойдодыра. Пио­неры участвовали в литератур­ной викторине и К В Н , с удо­вольствием отгадывали загад­ки и ребусы. Этот -памятный день был днем шуток, смеха, веселого настроения. Самые активные участники мойдоды- рова праздника получили в подарок книги.
Г. Л О СК У Т О В А , старшая пионервожатая.

с нашатырным спиртом(столовая ложка на литрводы). Потом надо пропо­лоскать одежду в чистойводе.

Наши консультации

ПЕНСИИ ИНВАЛИДАМ ВОЙНЫ
«Услышал на днях о новом 

Постановлении, дающем до­
полнительные льготы инвали­
дам Великой Отечественной 
войны. Расскажите, пожалуй­
ста, как теперь будут назна­
чаться пенсии инвалидам вой­
ны и семьям военнослужа­
щих, погибшим на фронте. С 
уважением В. Томилов. село 
Ошминское».Уважаемый товарищ! Вы­полняем вашу просьбу. На этот вопрос отвечает старший инспектор Тоншаевского рай­онного отдела социального обеспечения Т. Лаптева.В соответствии с Постанов­лением Совета Министров С С С Р  от 26 мая 1980 года «О дальнейшем улучшении пенсионного “ обеспечения м материально -бытовых усло­вий инвалидов Великой Оте­чественной войны и семей военнослужащих, погибших на фронте» право на исчисле­ние пенсии в полном размере без снижения на 15 процен­тов, предусмотренного для лиц, проживающих в сельской местности и связанных с сельским хозяйством, имеют все инвалиды 1, 2 и 3 групп из числа военнослужащих не­зависимо от. причины инвали­дности, а также семьи военно­служащих независимо от при-, чины смерти кормильца. Это означает, что во всех случаях пенсии, в том числе мини­мальные и в твердых разме­рах, назначаются по город­ским нормам:военнослужащим срочной службы, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите С С С Р  или при испол­нении обязанностей военной службы, либо вследствие за­болевания, связанного с пре­быванием на франте;

военнослужащим срочной службы, ставшим инвалидами вследствие увечья, полученно­го в результате несчастного случая, не связанного'* с ис­полнением обязанностей во­енной службы, или заболева­ния, не связанного с пребы­ванием на фронте;семьям военнослужащих срочной службы, погибших вследствие ранения, контузил или увечья, полученных при защите С С С Р  или при испол­нении обязанностей военной службы, либо вследстви^забо- левания, связанного с. пребы­ванием на фронте;семьям военнослужащих срочной службы, умерших вследствие увечья, получен­ного в результате несчастно­го случая, не связанного с ис« полнеяием обязанностей во­енной службы или заболева­ния, не связанного с пребыва­нием на фронте.Правило о назначении пен­сий в полном размере незави­симо от наличия связи с сельским хозяйством. распро­страняется на пенсионеров, получающих пенсии по возра-- сту, которые являются инва­лидами вследствие ранения, контузии или увечья, полу­ченных при защите С С С Р  и т. д.Инвалидам Великой Отече - ственной войны 1 группы, по их желанию, вместо путевки в санаторий или дом отдыха будет выдаваться один раз в два года денежная компенса­ция в размере 80 рублей. Выдача денежной компенса­ции за 1980—1981 годы бу­дет произведена в 1981 году.Настоящее Постановление входит в силу с 1 мая ,1980 года.

Пятница, 27 июня9.05 — Веселые' старты.9.50 — Очевидное — неве­роятное. 10.50 — С . Рахма­нинов — Сюита № 2 для двух фортепьяно. 14.30 — Новости.14.50 — Сельские будни. 15.25— Б. Васильев По стра­ницам произведений писателя, 16.15 — Подмосковные встре­чи. 16.45 — Концерт лауреа­та премии Московского ком­сомола детского народного хо­реографического ансамбля «Школьные годы» Дома куль­туры автомобилистов. 17.30 — Шахматная школа. 18.00 — Лесники и лесорубы. О проб­лемах лесопользования в Пермской и Свердловской об­ластях. 18.30 — В каждом рисунке — солнце. 18.45 — Сегодня в мире. 19.00— Кон­церт артистов балета Госу­дарственного академического Большого театра Союза С С Р .

19.30 —• Говорят депутаты Верховного Совета С С С Р . 19.45 — «Броненосец «П о­темкин». Фильм. 21.35 — Эрмитаж. Искусство Англии.21.05 — Сегодня в мире. 22.20 — Кинопонорама.Суббота, 28 июня 9.05 — Выставка БуратинО. 9.35 — для вас, родители!10.05 —■ «Когда мы влюбле­ны». Фильм-концерт. 10.20 — Движение без опасности. 10.50 — Круг чтения. 11.35 — Наш адрес — Советский Союз. 12.10 — Тираж Спортлото. 12.25 Это вы можете. О Все­союзной выставке научно-тех­нического творчества молоде­жи. 13.15 — По вашим пись­мам. 14.00 — Эрмитаж. И с­кусство Англии. 14.30 — Новости. 14.45 — Политиче­ская песня сегодня. 15.45 — «Тени старого замка» Фильм. 5-я серия. 16.25 — Человек. Земля. Вселенная. 17.10 — В мире животных, 18.10 —Б е­седа политического обозрева­теля В. П. Бекетова. 18.40— «Раз, два — дружно!» Мульт­фильм. 18.50 — 9-я студия. 19.50 — «Ключ». Фильм. 1 -Я  серия. 21.35 — «Ключ». Фильм. 2-я серия. 22.45 — Концерт.Воскресенье, 29 июня9.00 — «Голоса и краски». Фильм-концерт. 9.30 — Б у . дильник. 10.00 — Служ у- С о . ветскому Союзу! 11.00 — Здоровье. 11.45 — «Утренняя

Грабли,сделанныепо-научномуКазалось бы, что нового можно внести в конструкцию граблей? И все же—можно. В этом убеждает продукция но­вого цеха таллинского объе­динения «Васар».Его специализация — садо- во .огородный инвентарь для колхозов и совхозов, индиви­дуальных огородников. К соз­данию новых образцов прив­лечены не только агрономы, но и медики. ‘По их совету в граблях изменен привычный угол наклона рукоятки к ра­бочему полотну, что сделало их более удобными, меньше требуется усилий при пользо­вании. Особо закален металл, отчего грабли стали гораздо прочнее.Цех выпускает также лопа­ты, культиваторы, приспособ­ления для обработки неболь­ших грядок и клумб — всего четырнадцать наименований садово .огородных инструмен-Они успешно прошли ис. пытания в одном из садовод­ческих эстонских совхозов — «Пирита». Особенно удобен такой инвентарь в садах, ягодниках, цветоводческих хо­зяйствах, где невозможна ме­ханизация.
4Г

Все новинки удостоены го­сударственного Знака качест­ва. При их изготовлении при­меняется разноцветная от­делка из пластика. Широко используются материалы, ухо­дившие раньше на предприя­тии в отходы, —остатки алю­миния, пластмасс.
Т. М А Л Ь Ц ЕВ А , корр. Т А С С . -РедакторС . С . М И Х А Л И Ц Ы Н А .

почта». 12.20 — «Наука и техника». Киножурнал. 12.30— Сельский час. 13.30 — Музыкальный киоск. 14.00 — «Дни хирурга Мишкина». Фильм. 2-я серия. 15.05 — Док. фильм «Набережные Челны» из цикла «Города л  люди». 15.35 — К Дню со­ветской молодежи. Адреса мо­лодых. 16.40 — Песни А . П ах­мутовой и И . Лученка испол­няет И . Кобзон. 17.00 — Гла­вы великой книги. Фильм 6-й— «Верность». 18.00 — М еж ­дународная панорама. 18.45— Мультфильмы. 19.15 — " Н а  арене цирка. 20.00 — клуб кинопутешествий. 21.35 — Ф е­стивали, конкурсы,, концерты..,
Ф • •

Техническое училище № 27 
г. Котельнича объявляет при­ем учащихся на курсы по подготовке водителя автомо­биля III класса из числа, лиц, уволенных в запас из рядов Советской Армии. Стипендия 96 рублей. Принимаются ли­ца с направлениями колхозов, совхозов и сельскохозяйст­венных организаций.Начало 'занятий с 1 июля 1980 года.Адрес, училища: г.. Котель- нич, Кировской области, ул. Зырьята, 4, телефон 1-24-32.
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