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УСПЕХ ХЛЕБОРОБОВ
Зотавские хлеборобы колхоза 

имени -Кирова хорошо потруди­
лись в минувшем году на (воз­
делывании яровых культур: яч­
меня и овса. С площади 305 га 
они собрали на круг почти по 
16 центнеров ячменя и со 140 
гектаров — по 18,2 центнера 
овса.

Хороший урожай этих куль­
тур обусловлен успешным за­
вершением всего цикла поле­
вых работ, начиная с весеннего 
сева и кончая уборкой урожая.

Неплохой урожай яровых 
выращен также в Ошарсюой и 
П ямальской бригадах.

В завершающем году десятой 
пятилетки хлеборобы использу­
ют накопленный опыт и пове­
дут борьбу за получение высо­
кого урожая всех культур. Для 
этого у них есть все необходи­
мое: хорошие семена, богатый 
запас удобрений, техника и 
главное — люди.

И. ОЛЬХОВОЙ.В ЦК КПСС, Президиуме Верховного Совета СССР, Совете Министров СССР и ВЦСПС
о д а л ь н е й ш е м  у к р е п л е н и и  т р у д о в о й
ДИСЦИПЛИНЫ И СОКРАЩЕНИИ ТЕКУЧЕСТИ 

КАДРОВ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ
В принятом ЦК КПСС, Со­

ветом Министров СССР и 
ВЦСПС постановлении отме­
чается, что в результате са­
моотверженного труда совет­

ских людей по выполнению 
решений XXV съезда КПСС 
динамично развивается эко­
номика страны, последова­
тельно повышается материаль­
ный и культурный уровень жиз­
ни народа, происходят качест­
венные изменения в производст­
ве, создаются благоприятные 
условия для раскрытия способ­
ностей каждого человека, про­
явления инициативы и творче­
ства, профессионального роста, 

современных условиях с 
лечением масштабов произ­

водства, усложнением хозяйст­
венных связей, ускорением на­
учно -технического п р огр ес с а
повышается значение каждого 
часа, каждой минуты рабочего 
времени, строгого соблюдения 
правил внутреннего распорядка, 
создания стабильных кадров на 
каждом участке производства. 
Однако на практике некоторые 
органы хозяйственного управ­
ления, руководители объедине­
ний и предприятий, партийные, 
профсоюзные, комсомольские 
организации, Советы народных 
депутатов не учитывают эти 
требования и , не уделяют 
должного внимания укрепле­
нию трудовой дисциплины, 
улучшению условий труда, 
обеспечению высокой органи­
зованности на производстве, 
ритмичности в работе.

Большие потери труда, на­
рушения нормальной работы 
предприятий имеют место в 
результате необоснованного 
привлечения местными орга­
нами людей с предприятий и 
учреждений на разного рода 
работы, не связанные с про­
изводственной деятельностью 
этих предприятий и учрежде­
ний. Многие общественные 
организации проводят в ра­
бочее время собрания, сове­
щания, семинары, слеты, спор­
тивные соревнования, смотры 
художественной самодеятельно­
сти и другие мероприятия.

Партийные организации не 
всегда принимают эффективные 
моры к повышению личной от­
ветственности хоз я йствен н ы х 
руководителей за укрепление 
дисциплины и обеспечение по­
рядка на производстве. Имеют­
ся объединения и предприятия, 
где свыклись с нарушениями 
правил внутреннего тру­
дового распорядка, не да­
ется . принципиальной пар­
тийной оценки прогулам, фак­
там потерь рабочего времени. 
Нарушения трудовой и государ­
ственной дисциплины приводят 
к ухудшению результатов ра­
боты, снижению производитель­
ности труда и качества выпус­
каемой продукции.

ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР и ВЦСПС считают 
важнейшей задачей партий­
ных, советских, профсоюз­
ных и комсомольских орга­
нов, хозяйственных руково­

дителей значительное улуч­
шение организаторской и по­
литико-воспитательной работы, 
направленной на' укрепление 
трудовой дисциплины, устране­
ние потерь рабочего . времени 
на производстве, рациональное 
использование трудовых ресур 
сов, формирование стабильных 
трудовых коллективов. Эту 
работу следует рассматривать 
как одно из главных направ­
лений претворения в жизнь 
экономической и социальной 
политики партии, повышения 
эффективности производства, 
воспитания коммунистического 
отношения к труду.

Партийные, советские, хо­
зяйственные, профсоюзные и 
комсомольские органы обя­
заны комплексно подходить 
к решению вопросов укрепле­
ния .трудовой дисциплины, 
эффективного использования 
рабочего времени в объеди­
нениях, на предприятиях и в 
организациях, глубоко изу­
чать положение дел на ме­
стах, разрабатывать и осу­
ществлять соответствующие 
мероприятия. Не допускать 
необоюн о в аяя о го привлечения 
рабочих и служащих на раз­
ного рода сельскохозяйствен­
ные, строительные, заготови­
тельные и другие работы. Ак­
тивно обобщать и распро­
странять опыт коллективов, 
которые в результате прове­
дения организаторской и по­
литико-воспитательной (работы, 
внедрения достижений науки и 
техники, совершенствования 
организации труда и производ­
ства, усиления морального и 
м а тер и а льн ого сти мул ир о в ани ч 
трудящихся добиваются луч­
шего использования рабочего 
времени, укрепления трудовой 
дисциплины, сокращения теку­
чести кадров.

При оценке деятельности 
трудовых коллективов, под­
ведении итогов социалисти­
ческого соревнования, при­
своении и подтверждении зва­
ния коллектива коммунисти­
ческого труда показатели тру­
довой дисциплины должны 
учитываться наряду с основны­
ми показателями работы.

Принимая во внимание важ­
ное значение прогрессивных 
форм организации и оплаты 
труда для укрепления трудо­
вой дисциплины и повышения 
производительности труда, ми­
нистерствам и ведомствам, ру­
ководителям объединений,
предприятий, строек, колхозов, 
совхозов', партийным и проф­
союзным организациям поруче­
но осуществить меры по после­
довательному переходу на кол­
лективные формы организации 
и оплаты труда; системати­
чески оказывать необходи­
мую помощь бригадам в улуч­
шении их работы по подбору и 
расстановке кадров; повысить 
роль советов производственных 
бригад и советов бригадиров; 
улучшать материально-техни­
ческую оснащенность и энерго­

вооруженность труда, совер­
шенствовать организацию его 
оплаты и нормирования; шире 
привлекать к решению этих 
вопросов трудовые коллективы 
и общественные организации.

Руководители объединений, 
предприятий и организаций, 
партийные и профсоюзные 
органы должны обеспечивать 
четкую регламентацию прав 
и обязанностей каждого ра­
ботника, добиваться 'неукос­
нительного и качественного 
выполнения ими . производст­
венных функций и должно­
стных обязанностей. Усилить 
ответственность начальников 
цехов, участков и смен, мас­
теров и бригадиров в деле ук­
репления трудовой дисциплины, 
соблюдения правил внутреннего 
распорядка и трудового зако­
нодательства. При оценке дея­
тельности руководителей под­
разделений исходить из того, 
что за состояние и укрепление 
трудовой дисциплины они от­
вечают так же, как и за выпол­
нение плановых заданий. По­
вышать. роль трудовых коллек­
тивов в укреплении дисципли­
ны, строгом соблюдении правил 
внутреннего распорядка, уси­
лить их влияние на каждого 
работника. Применять меры 
общественного, материального 
и дисциплинарного воздействия 
к нарушителям трудовой дис­
циплины с учетом решений ра­
бочих собраний, советов про­
изводственных бригад и сове­
тов бригадиров. Улучшать ра­
боту товарищеских судов и 
советов профилактики право­
нарушений, активно привле­
кать к работе в них кадровых 
рабочих, ветеранов труда.

Партийным, профсоюзным и 
комсомольским организациям 
повысить внимание к воспита­
нию сознательной дисциплины, 
формированию стабильных тру­
довых коллективов; регулярно 
рассматривать эти вопросы на 
собраниях. Решительно искоре­
нять факты примнренческо- 
ко, либерального отношения 
к нарушителям трудовой дис­
циплины, использовать в этих 
целях все меры воздействия, 
предусмотренные трудовым за­
конодательством. Усилить ин­
дивидуальную работу с работ­
никами, вновь принятыми в 
коллектив, не выполняющими 
нормы выработки (нормирован­
ные задания). В сети партийной 
учебы, экономического образо­
вания, комсомольского полит­
просвещения и в других фор­
мах массовой пропаганды и 
агитации глубоко раскрывать 
значение социалистической тру­
довой дисциплины, воспитывать 
у членов коллектива гордость 
за свою профессию, предприя­
тие, непримиримость к любым 
про явлен иям неорганизованнос­
ти, недисциплинированности, 
бесхозяйственности. Повысить 
уровень пропаганды достиже­
ний и 'Опыта работы передови­
ков, героев и ветеранов труда.

Исполнительным комитетам 
местных Советов народных де­
путатов поручено усилить конт­
роль за трудоустройством и ис­
пользованием на производстве 
молодежи, окончившей обще­
образовательные школы, за 
реализацией мероприятий по 
укреплению связи школы с 
производством, улучшению тру­
дового обучения, воспитания и 
профессиональной ориентации 
школьников. Разработать и 
осуществить меры по дальней­
шему развитию сети бюро но 
трудоустройству населения и 
улучшению их деятельности. 
Шпре применять опыт городов, 
в которых информация населе­
ния о потребности объедине­
ний, предприятий и организа­
ций в рабочей силе и прием на 
работу осуществляются при по­
мощи местных органов по 
труду.

Партийным, советским, проф 
союзным органам, министерст­
вам и ведомствам, объединени­
ям, предприятиям и организа­
циям предложено разрабаты­
вать и осуществлять меры по 
сокращению применения ручно­
го труда и улучшению его 
условий с широким использова­
нием внутренних ресурсов по 
опыту городов Москвы, Ленин­
града, Латвийской СССР, За­
порожской, Куйбышевский н 
Челябинской областей. Пред­
усмотрено усилить внимание 
к молодым - работникам, осо­
бенно к пришедшим на произ­
водство впервые, способст­
вовать росту их профессио­
нального мастерства и приоб­
щению к делам коллектива. 
Внедрять систему професси­
онально - квалификационного 
продвижения по опыту Волж­
ского а втомобил ьн ого завода 
имени 50-летия СССР и других 
передовых предприятий. Созда­
вать комиссии по работе с мо­
лодежью, развивать движение 
наставников, повышать их ав­
торитет, обучать основам педа­
гогических знаний. Президиумам 
Верховных Советов союзных 
республик рекомендовано ус­
тановить почетное звание «За­
служенный наставник моло­
дежи».

Советским и хозяйственным 
органам поручено обеспечивать 
комплексное строительство объ­
ектов производственного и не­
производственного назначения, 
создавать жилищный фонд 
предприятий по возможности 
вблизи самих предприятий, приг 
пять меры к улучшению благо­
устройства и реконструкции об­
щежитий. Строительство об­
щежитий осуществлять глав­
ным образом гостиничного 
типа, п том числе для моло­
дых семей. Предусматривать 
создание жилищно-строительных 
кооперативов при объединениях, 
предприятиях и организациях. 
Разрешено объединениям, пред­
приятиям и организациям осу­
ществлять строительство инди­
видуальных жилых домов для 
работников с привлечением в

установленном порядке бан­
ковского кредита. Рекомендо­
вано практиковать строитель­
ство таких домов при непо­
средственном трудовом уча­
стии рабочих и служащих.

Руководителям объедине­
ний, предприятий и органи­
заций предоставлено * право 
по согласованию с комитетом 
профсоюза и с учетом реко­
мендаций. трудовых коллек­
тивов направлять средства 
поощрительных фондов на 
оказание безвозмездной ма­
териальной помощи и частич­
ное погашение банковского 

’кредита на кооперативное и 
индивидуальное жилищное
строительство работникам,
проработавшим в объедине­
ниях, на предприятиях и в 
организациях не менее пяти 
лет, а молодоженам — не ме­
нее двух лет. При увольне­
нии работников по собственно­
му желанию без уважительных 
причин или за нарушение тру­
довой дисциплины средства 
поощрительных фондов, на­
правленные на оказание без­
возмездной помощи или пога­
шение банковского кредита, 
подлежат возврату объединени­
ям, предприятиям и организа­
циям в срок до пяти лёт.

Советам 1Министров союзных 
республик, исполкомам местных 
Советов народных депутатов, 
министерствам и ведомствам 
предложено упорядочить режи­
мы работы объединений, пред­
приятий, учреждений и органи­
заций, связанных с обслужива­
нием населения, установить 
наиболее удобное для трудя­
щихся время их работы, широ­
ко используя в этих целях гра­
фики с разделением рабочего 
дня.

Постановлением предусмат­
ривается ввести в одиннад­
цатой пятилетке для рабочих и 
служащих, которые пользуются 
ежегодным отпуском продолжи­
тельностью 15 рабочих дней и 
заняты в основном и вспомога­
тельном производствах объеди­
нений, предприятий я организа­
ций промышленности, сельского 
хозяйства, строительства, тран­
спорта, связи, в геологоразве­
дочных организациях и в орга­
низациях гидр ометеоро л о г и че с - 
кой службы, дополнительный 
отпуск за непрерывный стаж 
работы 'тем категориям работ­
ников, которым такие отпуска 
не предоставлй'Ются, следующей 
продолжительности: за первые 
три. года работы — один день, 
за каждые последующие два 
года — по одному дню, но не 
более трех дней. Стаж для 
предоставления указанного от­
пуска исчислять начиная с 
1 января 1980- года. Рабочим 
и служащим, совершившим 
прогул без уважительных при­
чин (включая появление на ра­
боте в нетрезвом состоянии) 
дополнительный отпуск за не­
прерывный стаж работы в соот­
ветствующем году может не

(Окончание на 2-й стр.).
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предоставляться полностью . или 
частично.

Установлено, что отпуска 
без сохранения: заработной 
платы предоставляются рабо­
чим и служащим только С раз­
решения руководителя пред­
приятия, организации, учрежде­
ния либо руководителя произ-' 
вадствевной единицы и оформ­
ляются соответствующим при­
казом (распоряжением).

Решено увеличить в один­
надцатой пятилетке с 10 до 
20 процентов размер надбав­
ки к пенсии по старости за 
непрерывный стаж работы 
рабочим и служащим, у кото­
рых не менее 25 лет, а у жен­
щин, “имеющих детей, — не ме­
нее 20 лет этого стажа прихо­
дится на работу на одном пред­
приятии, в учреждении, орга­

низации, если они одновременно 
имеют право на надба-вку к 
пенсии за общий стаж работы. 
При указанных условиях над­
бавка в пределах до 10 про­
центов пенсии исчисляется 
сверх предусмотренного макси­
мального размера пенсии: 

Признано целесообразным ус­
тановить, что рабочие и служа­
щие имеют право расторгнуть 
трудовой договор, заключенный 
на неопределенный срок, преду­
предив об этом администрацию 
письменно за один месяц. При 
повторном увольнении с ра­
боты в течение календарного 
года по собственному жела­
нию без уважительных при­
чин непрерывный трудовой 
стаж не сохраняется. По дан­
ным вопросам приняты соот­
ветствующие Указы Прези­
диума Верховного Совета 
СССР.

Советам Министров союз­
ных и автономных республик, 
исполкомам краевых, област­
ных и городских Советов на­
родных депутатов предложено' 
принять конкретные меры к 
улучшению работы с лицами, 
уклоняющимися от обществен­
но полезного труда. Перед хо­
зяйственными и советскими ор 
ганами поставлена задача' со­
вершенствовать работу отделов 
(бюро) кадров объединений, 
предприятий и организаций.

Г осу дарственному комитету 
СССР по труду и социальным 
вопросам и ВЦСПС с участи­
ем министерств и ведомст J, 
Академии наук -СССР и ЦК 
ВЛКСМ поручено системати­
чески изучать и анализиро 
вать эффективность проводи­
мых социальных, экономиче­
ских и правовых мер по ук­
реплению трудовой дисцип­

лины, более полному исполь­
зованию рабочего времени, со­
кращению текучести кадров.

Соответствующим министер­
ствам, ведомствам, а также 
редакциям газет, журналов, из- 
дательства|М, творческим обще­
ственным .организациям необхо­
димо ярко- и убедительно пока­
зывать экономическое, нравст­
венное и социальное значение
дисциплины труда, широко
распространять опыт трудовых
коллективов, деятельность кото­
рых характеризуется высокой
сознательной дисциплиной.
Формировать непримиримое от­
ношение к любым проявлениям 
неорганизованности и недисцип­
линированности. Усилить вни­
мание к созданию выеокохудо­
жественных произведений ис­
кусства и литературы, кино­
фильмов, которые ярко пока­
зывали бы героев и ветеранов

труда, трудовые династии, пе 
редовиков социалистического 
произ водства.

ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР и ВЦСПС выра­
жают твердую уверенность в 
том, что партийные, советски г, 
профсоюзные, комсомольские 
организации, хозяйственные ор­
ганы активной и последователь­
ной организаторской и массово- 
политической работой обеейе- 
чат дальнейшее укрепление 
трудовой дисциплины во всех 
звеньях народного хозяйства, 
улучшение использования тру­
довых ресурсов. Решение этих 
задач будет способствовать ус­
пешному развитию социалисти­
ческой экономики, новому 
подъему материального и куль­
турного уровня жизни народа 
и должно стать делом всех тру­
дящихся, каждого трудового 
коллектива.
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ПЯТИЛЕТКА. ГОД ЗАВЕРШАЮЩИЙ ДОРОЖНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

РАВНОДУШНЫХ БЫТЬ НЕ ДОЛЖНОЕжегодно коллектив Тонша- 
евского производственно-дорож­
ного участка намечает большой 
объем работ как по капиталь­
ному, так и среднему ремонту, 
проводимому на . трассах рай­
она. К сожалению, запланиро­
ванное не всегда удается “прет­
ворить в жизнь. С неудовлет­
ворительными результатами 
пришли дорожники и к завер­
шающему году десятой пяти­
летки. Капитальный ремонт 
ими произведен на сумму 129,9 
тысячи рублей вместо 163 ты­
сяч рублей по плану. Как вид­
но, допущено значительное от­
ставание, которое должно за ­
ставить задуматься руководи­
телей участка над судьбой пла­
нов текущего года и наметить 
конкретные мары, направлен­
ные на их успешное заверше­
ние.

В прошлом году предусмат­
ривалось на трассе р. п. Тон- 
шаево—ст. Тоншаево на рас­

стоянии одного километра уло­
жить асфальтобетонную смесь. 
Однако в течение всего летнего 
периода к осуществлению этого 
задания не приступили. В на­
правлении Ошминское—Кодочи- 
ги намечалось сделать щ ебе­
ночное покрытие на протяжении 
2,5 километра. Эта работа про­
ведена только на расстоянии 
1,1 километра. Основная при­
чина невыполнения данных за­
даний заключается в том, что 
отсутствовал щебень. В прош­
лом году его недополучили две 
тысячи кубометров. Поступать 
он начал лишь в ноябреедекаб- 
ре, когда погодные условия уже 
не позволяли заниматься до­
рожным строительством.

В прошлом году продолжался 
ремонт трассы р. п. Тоншаево — 
р. п. Пижма. Второй слой ас­
фальтобетонной смеси был уло­

жен на протяжении 3,2 кило­
метра, что на 0,2 километра 
больше намеченного. Построены 
подъездные пути к нефтебазе и 
асфальтобетонному заводу.
Правда, первый из «их не был 
предусмотрен планом, протя­
женность которого 800 метров. 
Определенный объем работ сде­
лан также и по благоустрой­
ству территории производст­
венно-дорожного участка.

На 1980 год перед дорожни­
ками поставлены новые задачи. 
Запланировано завершить строи­
тельство дороги на Кодочиги. 
Для этого необходимо на раз- 
стоянии 2,5 километра уложить 
щебень. На трассах р. п. Тон­
шаево—р. п. Пижма и р. и. 
Тоншаево—с. Ошминское сле­
дует провести капитальный ре­
монт (по полтора километра на 
каждой). В направлении р. л.

Тоншаево—ст. Тоншаево будет 
построен _павильон в кирпичном 
исполнении. Краме этого, пре­
дусмотрено строительство бла­
гоустроенного съезда, укладка 
железобетонных труб, реконст­
рукция деревянно-балочного 
моста на дорогах района. Од­
ним словом, намечено выпол­
нить объем работ по катшталп- 
ному ремонту на сумму 145,5 
тысячи рублей.

Чтобы успешно справиться с 
производств енн ой программой 
текущего года, необходимо уже 
сегодня широким фронтом вес­
ти подготовительные работы: 
пока позволяет погода и доро­
ги, заниматься усиленными тем­
пами вывозкой стройматериалов 
на Кодочиги. Здесь большую 
помощь должны оказать кол­
хозы и совхозы, а также пред­
приятия района, так как води­

телям Тоншаевокого ПДУ од­
ним не под силу справиться с 
этим. Кроме щебня, нужно за­
готовить еще для производства 
асфальтобетонной смеси десять 
тысяч кубометров песка.

В январские дни на трассу 
Ошминское—Кодочиги возят 
щебень. Пока в эту работу 
включились лишь совхоз «Про­
гресс» и колхоз «Путь Ленина». 
Остальные же, как и в прош­
лом году, по-видимому, вновь 
решили остаться в стороне от 
этого важного мероприятие 
Такое равнодушие со сторсти 
руководителей хозяйств и пред­
приятий района может привести 
к срыву намеченных планов. 
Чтобы этого не произошло, не­
обходимо в ближайшее время 
колхозам, совхозам, предприя­
тиям оказать помощь производ­
ственно-дорожному участку в 
вывозке стройматериалов.

Т. ТОМАРОВА.

СОРЕВНОВАНИЕ' ФЕРМ
Первая и вторая графы—название ферм и хозяйства, тре-

тья — получено молока с начала года, четвертая—плюс, ми-
нус по сравнению с соответствующим периодом прошлого
года, пятая — получено молока в декабре (в кг от коровы).
Евстроповская «Коммунар» 3127 —157 227
Пижемская «Коммунар» 2424 — 69 131
Б. Ломовская «Коммунар» 2364 +255 174
Кодочиговская «Прогресс» 1960 +  43 137
Мирянгская «Прогресс» 1813 —226 93
Гагаринская «Ма лакам еиский» 1790 +  154 91
Малокаменская «Малока.менекий» 2010 +270 123
Е. Селковская№ 1 имени Ленина 1714 +461 46
Б. Селковская № 2имен« Ленина 1646 — 22
Ромачинская имени Лепина 2044 +489 81
Пекшиковская имени Ленина 1752 +  191 33
Малоселковская ■ имени Ленина 1520 — 47

Буреполомская «Одошнурский» 2759 +  91 —
Одошнурская «Одошиурский» > 2426 +  131 —
Зотовская имени Кирова 2810 +418 168

Ошарская имени Кирова 2494 +367 118
М. Ломовская имени Тимирязева 1888 +  144 99

Березятская имени Тимирязева 2802 +622 123
Лазарцевская «Путь Ленина» 2785 —259 224
Шпртинская «Красная нива» 2546 +538 146
Сухоовражская « В ямш ен ерск и й » 1459 — 33 54
Б. Ашкатская «Вякшен.арский» 1312 +  57 39
Дупляковская «Вякшенерский» 1203 +  162 11
Пустошкинская « В я ктоен е р ок и й » 1797 — 70 59
Втюрипская имени Свердлова 1409 +262 27
Кувербская имени Свердлова 1361 +205 40
Ошмппская № 1 «Ош минский» 1027 — 62 29
Ошмпнская № 2 «Ошминский» 1467 — 12 52
Кузенерская «Ош минский» 2315 +212 86
Марковская «Ошминский» 2179 — 39
Коржавинская «Ошминский» 2320 +250 65
Шиминерская «Ошминский» 1358 — 2
Шукщумская «Ошминский» 1303 — 152 3
Волковская «Ошминский» 1664 +253 55
Орловская «Колос» 2204 +309 83

Казанерская «Колос» 1446 +  122 12

Крутобережская «Колос» 1042 — 5 8

Судаковская «Колос» 1903 +325 48

Ленинградская область. На
счету тружеников передового в 
области специализированйого

производст венного о бъединення 
совхозов «Детскосельское» ты­
сячи сверхплановых тонн моло­

ка и овощей. Коллектив успеш­
но выполняет свои социалисти­
ческие обязательства — поста­
вить государству за пятилетку 
не менее 56 тысяч тонн мяса, в 
том числе 6 тысяч тонн сверх 
плана, завершить задание по 
продаже молока за четыре с 
половиной года.

В достижении фирмой высо­
ких результатов большую роль 
играют агитаторы и политин­
форматоры.

Среди идеологических работ­
ников объединения — ветери­

нарный врач И. А. Семенов.
Оперативность в пропаганде
важнейших документов Ком­
мунистической партии и Совет­
ского правительства, стремле­
ние воспитывать у слушателей 
коммунистическое отношение к 
труду стадо главным в его 
пропагандистской работе.

На снимке: пропагандист
И. А. Семенов (третий слева) с 
группой работников объедине­
ния «Детскосельское».

Фото Н. Адамовича.
(Фотохроника ТАСС).

Ленинградская область- Боль­
шой трудовой победой встретил 
Новый год совхоз «Пашский»: 
животноводы выполнили пяти­
летний план.

Добиться столь высоких ре­
зультатов' коллективу позволи­
ли высокая интенсификация 
производства, досрочное ос­
воение мощностей, . широкое 
распространение опыта передо­
виков. Среднесуточные привесы 
молодняка в среднем по совхо­
зу составили 974 грамма.

На снимке: в одном из цехов 

первого периода откорма.

(Фотохроника ТАСС).
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Первая графа—получено молока с 
начала года, вторая — плюс, минус по 
сравнению с соответствующим перио­
дом прошлого года, третья—получено 
молока в декабре (в килограммах от 
коровы).

«ПУТЬ ЛЕНИНА»

Загудаева 3. Д. 3205 +  145 225
Васильева В. Г. 3002 —220 257
Ложкина Г. В. 3002 ± 214
Солодкая М. И. 2981 — 193 275
Мухачева А. Г. 2956 +  86 279
Колеватова А. П. 2904 — 40 228
Поплаухи-на Ю. Д. 2856 +  124 268
Кислицына А. Г. 2778 — 192
Брусова Л. И. 2777 — 227
Ершова А. Ф. 2545 — . 242
Болдырева А. И. 2538 — 171
Смирнова В. И. 2496 238
Нечаева Т. Д. 2467 95
Трегубова А. Н. 2183 +911 173
Нечаева В. Д. 1291 — 200

ИМЕНИ КИРОВА

Аплатова Г. В. 3195 +1379 169
Солоницына В. А. 3190 +558 247
Кудрявцева М. В. 2949 +863 74
Шахматова Ф. Н. 2928 +577 196

^^ю ни цы на В. Т. 2907 +429 130
^|^Р^оиицына Г. В. 2880 +653 198

IT-'юняцына Л. В. 2821 +207 150
Кузнецова И. Е. - 2680 +507 202
Волкова 3. Н. 2675 +363-■ 121
Аплатова Г. А. 2659 +257 147
Журавлева Д. И. 2560 +  196 145
Иванова Л. С. 2548 +304 158
Трушкова Р. П. 2545 — 15 103
Соловьева 3. К. 2493 +350 105
Солоницына 3. А. 2430 +312 148
Соловьева Т. В. 2416 +  136 92
Аплатова Г. С. 2331 +366 131
Трушкова Л. А. 2317 — 96 93
Лачков а Т. П. 2264 +344 81

/-^Герасимова М. В. 2238 +  75 92
Иванова М. Ф. 1895 +369 93

«КРАСНАЯ НИВА»

Клепинина И. П. 2952 126
Клеши ина М. А. .£857 +556 173
Королева 3. В. 2719 +485 174
Королева Е. И. 2601 +516 153
Клешмина А. М. 2502 +596 89
Федорова В. А. 2497 +569 238
Гущина Т. А. 2482 +474 157
Клешей на В. И. 2423 +369 145
Храмцова А. Я. 2414 +  119 153
Тимодина И. С. 2402 +582 112
Ануфриева В. П. 2347 +478 91

«КОММУНАР»

Долгих В. С. 3335 — 95 279

Долгих А. Д. 3119 —230 235

Лежнина М. А. 3119 —235 218

Евстропова Л. А. 3000 — 40 289

Романова Е. Д. 2901 +  98 149

Долгих К. В. 2871 +  149 149

Соколова М. И. 2770 +  52 125

Шимбуева Е. А. 2729 +  154 17S

Хиематова Р. Б. 2645 +  1699 153

Е В Н
Р О К
Макарова В. И. 2625 +318 210
Зубова П. И / 2598 +325 146
Путикова И. В. 2594 +1936 144

■ Соколова В. Е. 2556 +445 109
Виноградова Т. И. 2531 +  155 166
Енаева Г. А. 2522 +  35 132
Соколова ,3. А. 2445 +  124 114
Разживина А. М. 2412 +277 211
Хлупина Е. К. 2368 +  93 215
Юргпна 3. А. 2363 — 114
Пакичева Т. И. 2228 +  17 102
Великоречаиина И. Л. 2213 — 175
Чигиринских А. П. 2118 — 99
Филиппова Л. Л. 2011 — 109
Разживина И. М. 2002 

«КОЛОС»

+260 164

Каргапольцева Г. П. 2506 +499 137
Кислицына А. В. 2230 +247 56
Трушкова А. С. 2206 — 42 —
Мартынова И. К. 2142 +303 96
Русинова А. А. 1920 +248 84
Нелюбина Д. С. 1847 +404 37
Шалагинова А. А. 1781 +  79 15
Стародубцева В. С. 1736 +  157 Н
Федькюва А. С. 1655 +  97 21
Чичкова Е. А. 4653 +  114 50
Куликова В. В. 1574 +  129 11
Березина Ф. А. 1411 — 13
Суслова А. Ф. 1346 +288 10
Колдырина И. И. 1249 +374 8
Грудина А. В. 1095 — 24 16
Русинова О. А. 1075 — 9
Чугунова 3. И. 956 — —
Колдырин П. А. 8#1 

«ПРОГРЕСС»

Савиных 3. Г. 2258 — 65 218
Вершинина Л. П. 2230 — 191 193
Вершинина И. А. 2092 —145 9i
Соловьева Т. В. 2080 +211 149
Демина М. И. 2059 +339 195
Соловьева Е. Я. 2032 +  138 165
Неустроева Н. Е. 1942 +  114 145
Кодочигова Н. П. 1929 +  4 147
Питилимова А. С. 1849 +  179 135
Трушкова М. Е. 1839 +206 128
Чугунова А. А. 1787 —698 68
Лутошкина К. Я. 1783 —137 112
Сластникава К. А. 1747 +  196 150

Исупова Г. В. 1746 — 118

Брежнева Л. Б. 1746 +  113 102

Симакова К. П. 1694 — 149 72
Трушкова Е. П. 1650 —209 75
Савиных Р. П. 1623 —223 52
Гудина Т. И. 1590 —605 13

ИМЕНИ ЛЕНИНА

Филиппова К. И. 2214 +772 57
Ар\штова В. Т. 2125 +458 150
Щербакова Н. А. 1974 +715 85
Филиппова А. Н. 1871 +  169 41
Енаева В,- 11. 1841 +665 61
Демина К. С. 1815 — 46
Сыр чина А. И. 1721 +549 39
Маштакова Г. А. 1719 +2 4 0 61
Маштакова Г. В. 1707 +  175 30
Майкова Н. С. 1695 +  63 20
Маштакова Л. И. 1664 — 56
Майкова С. А. 1664 +483 51
Феоктистова Т. Е. 1646 — 4э

О В А
Вершинина Р. И. 1630 — 75 8
Шимбуева И. И. 1628 — .31
Маковеева Л. А. 1616 +386 41
Рябкова В. И. 1601 — 41
Чугунова К. ,Н. 1547 — 38
Аплатова М. И. 1522 — 49
Чугунова Р. Ф. 1429 +  140 9
Колымаева В. В. 1343 +244 11
Кокорина В. Д. 1209 +221 5
Рябкова В. В. 1186 — 48

ИМЕНИ ТИМИРЯЗЕВА

Ложкина А. К. 3020 +760 140
Березина 3. Ф. 2912 +562 147
Курочкина О. Д. 2870 +849 126
Томарова В. Ф. 2450 +293 73
Вершинина Л. Е. 2115 +316 103
Гребаева 3. Н. 2109 +233 88
Пенькова П. А. - 1975 — 115
Посаженникова Л. Г. 1884 +  1П 77
Вершинина Т. С. 1847 — 120
Аплатова 3. Е. 1846 — 2 72
Разживина Н. П. 1726 +270 78
Гребнева С. П, 1619 —268 138

ИМЕНИ СВЕРДЛОВА

Маяков а А. Г. 2181 +981 78
Майкова Т. С. 1675 '+333 32
Майкова А. В. 1630 +318 76
Хомякова Т. П. 1603 +  115 60
Маяко®а Е. И. 1596 +415 69
Кудрявцева Н. Д. 1557 — 54
Кодочигова 3. А. 1529 +394 —
Вершинина Л. И. 1455 +272 61
Кондратьева А. А. 1441 — 25
Мордвина Т. В. 1347 — 8
Жукова Г. Н. 1334 — 18
Трушкова А. +1. 1317 — • 2
Хомякова Т. И. 1240 — 19
Майкова В. С. 1167 +  135 19
Ентерева А. С. 1137 — 52
Майкова Л. Д. 1074 — 20
Енаева А. А. 1057 — 20
Рябкова Е. С. 987 -1 5 5 3 11
Ентерева 3. П. 872 — 21

«ВЯКШЕНЕРСКИЙ»

Степанова В. Е. 1997 — 11 99
Хлыбова^А. И. 1863 +272 63
Сластникава А. Е.‘ 1797 —147 32

Васильева А. Т. 1580 — 44

Соколова 3. Д. 1570 — 91 32

Ашкатова В. И. 1551 +  126 78
Енаева М. П. 1542 +  33 65
Лукошкина Н. А. 1520 +  91 38
Савочкина С. А. 1500 +  80 59
Разгуляева Т. Е. 1481 +304 30
Иванова Г. 1452 — 56
Томарова Н. 1433 — 75
Яковлева Л. А. 1428 —408 74
Шметрова Е. П. 1414 — 62
Парфенова Р. В. Ц13 +  15 73
Иванова В. П. 1403 — 88 37
Никитина Н. Е. 1391 . +281 32
Теркина А. Ф. 1387 +  158 40
Кондратьева 3. Д. 1366 +  93 36
Семенова Л. П. 1337 +  186 39
Яковлева А. А. 1296 — ПО 20

Лебедева В. А. 1288 — 13
Теркина Н. А. 1241 +  22 31
Дупл яков а Т. Н. 1219 — 10
Соловьева Р. И. 1179 +  123 28
Яковлева Т. А. 1153 — 18
Савочкина В. А. 1111 — 32 11
Соколова В. Г. 1086 +  58 25

Н И Е
Яковлева Л. Н. 1068 — 11
Якунова В. Л. 954 — 21

«ОДОШНУРСКИЙ »

Злобина Т, А. 3259 +459 61
Русакова А. Л. 3149 — 79
Калинина А. В. 3104 +310 51
Кукушкина О. Ф. 2889 — 109
Опарина А. В. 2662 +  174 90
Гусева В. А. 2436 — 96
Репина А. П. -2426 — 62
Степушева Л. Л.' 2245 — 120 67
Гусева И. В. 2163 +363 73
Чугунова В. И. 2095 —288 145
Пурнина Л. Д. 1915 -У  _ 85
Новоселова С. Н. 1687 —531

«МАЛОКАМЕНСКИЙ»

Г от уз ев а М. И. 2335 +511 121
Кудрявцева А. Я. 2244 +298 113
Тимофеева В. В. 2207 +426 178
Кудрявцева Т. П. 2085 +498 111
Федяева Л. С. 2067 +  51 133
Федяева В. А. 2059 +  180 121
Ямщикова А. И. 2045 +215 120
Матвеева В. Н. 2023 +238 132
Рыжаков П. И. 2009 +473 85
Титова 3. А. 2008 +385 124
Смирнова 3. П. 1987 +243 98
ЩелК|уно(ва Г. В. 1965 +207 117
Татаринова Е. А. 1922 +  160 По
Кудрявцева 3. М. 1906 +246 ■71
Аплатова Л. А. 1860 +348 107
Матвеева П. И. 1833 +278 193
Кудрявцева П. Н. 1656 +  168 109

Новомшояова Л. И. 1647 +  161 85

«ОШМИНСКИЙ»

Коржавина В. Т. 2621 +363 53
Втюрина М. В. 2523 +365 97

Томилова А. А. 2459 — 100

Тамилова Н. М. 2406 +254 89

Томилова А. П. 2263 +245 80

Оку нова Т. И. 2193 +290 131
Коржавина Л. С. 2179 — 39
Кислицына В. Ф. 1851 — 59 20
Елсукова 3. Ф. 1850 +404 3
Матвеева 3. М. 1814 +371 65
Окуне®а А. А. 1722 +289 46
Вшивцева Л. П. 160) — 20 77
Синцова В. В. 1499 — 83 56
Кислицына Е. И. 1480- — 72
Ворожцова Н. И. 1463 — П7 . 58
Ганчева А. А. 1450 +  182 33
Сысуева М. А. 1444 +  23 61
Втюрина Е. В. 1426 — —
Мальцева А. Д. 1392 +  170 32
Нечаева' А. А. 1354 — 98* 28
Ворожцова Г. С. 1296 — —
Коротких П. А. 1261 —231 3
Томилова В. С. 1143 —532 —
Михалицына М. Д. 1129 —333 "58
Втюрина А. П. 1089 —249 —
Вшивцева 3. А. 1085 — 33 27
Огаркова А. А. 1076 — 126 27
Втюрина Т. Л. 1034 — —
Панкова Н. В. 1012 — —
Пенькова А. 'П. 981 — 104 2
.Михалицьгна Р. В. 925 +  53 30
Малышева. В. Н. 882 — 55 9
Ендерева Л. А. 748 — 18
Стяжкииа А. А. 340 --- 2

ПРОДАЖА ГОСУДАРСТВУ ПРОДУКТОВ ЖИВОТНОВОДСТВА
(в процентах к народнохо- 
з я йетвен ному плану).

МОЛОКА

«Путь Ленина» 125
«Коммунар» 114
Имени Кирова 112
Имени Тимирязева 111
«Ма локамеисмий»' 105

«Крааная нива» 103
«Прогресс» 78
Имени Ленина 73
Имени Свердлова 77
«Ошминокий» 64
«Колос» 64
«В лишен ереки й » 58
Всего по району 90

МЯСА
«Путь Ленина» 102
Имени Кирова 96
«Прогресс» 92
«Коммунар» 87,4
«Вяишенерский» 83
«Пижемский» 77
«Красная нива» 74
Имени Тимирязева 70

Имени Ленина 67
«Колос» 64
«Малокаменокий» 62
«Ошминокий» 54
Имени Свердлова 42
Всего по району 73

ШЕРСТИ
«Прогресс» 109
«Вяншенерский» 102

«Ошминский» 102
«Красная нива» 101

Имени Тимирязева ТОО

Имени Свердлова 94

Имени Ленина 72

«Колос» 68

Всего по району 95



ОБЗОР ПОЧТЫ=

Письма
Как и всегда, в начале ново­

го года мы подводим итоги ра­
боты наших внештатных кор­
респондентов, всех тех, кто по­
могал нам на протяжении всего 
года своими письмами, совета­
ми, замечаниями, кто был заин­
тересован в том, чтобы сделать 
«аш у газету еще лучше, еще 
содержательнее. С каждым го­
дом у «Тоншаевского колхоз­
ника» становится все больше 
читателей^ а значит, рабочих и 
сельских корреспондентов. Г од 
1979-й принес нам много новых 
интересных встреч, новых зна­
комств, новых друзей. Наряду 
с опытными, много лет сотруд­
ничающими в газете рабсель­
корами, нашими давними доб­
рыми друзьями, на страницах 
газеты' появилось много новых 
и м е н н а ч и н а ю щ и х  корреспон­
дентов. Это работники с про­
мышленных предприятий, тру­
женики села, сотрудники раз­
личных учреждений, школьники. 
Они присылали в редакцию ин­
тересные, содержательные за­
рисовки о товарищах по труду, 
информации о делах в своих 
коллективах, о событиях, про- 
иэшедших на предприятии или 
в организации.

В 1979 году редакцией газе­
ты . «Тоншаевский колхозник» 
было получено 1611 писем, 
опубликовано из них 1458. Те­
матика писем различна— это и 
рассказы об увлеченных людих, 
и информации-об успехах тру­
довых коллективов, и сообще 
ння о сельскохозяйственных 
работах в колхозах и совхо­
зах, и заметки о всех важных 
событиях района — о ново­
стройках, добрых починах и 
начинаниях, шефских связях. 
Большой интерес представляли 
статьи на культурные, быто­
вые, юридические и медицин­
ские темы. Особое место в на­
шей почте занимали рассказы 
внештатных корреспондентов о 
людях труда, о тех, кто явля­
ется передовиком производ­
ства, наставникам молодежи.

•Многие наши рабселькоры 
постоянно присылали материалы 
и активно участвовали в под­
готовке газеты. О славных лю­
дях земли Тоншаевской регу­
лярно писал ветеран труда 
М. Замашкин. О делах на сво­
ем предприятии, о том, как 
коллектив справляется с пла-

наших читателей
ном, нам постоянно сообщали 
экономист Пижемского лес­
хоза А. Морозова, экономист 
Пижемского лесопункта Э. Клей­
менова, секретарь партийной 
организации колхоза «Комму­
нар» Н. Коновалова, начальник 
ОРСа Пижемского леспромхо­
за Г. Рогатнев, председатель 
рабочкома Пижемского лес­
промхоза А. Рогатнев, мастер 
Пижемского филиала Шахун- 
окой художественной фабрика 
Л. Бакшаева, экономист ОРСа 
Пижемского ' леспромхоза 
Л. Мальцева, нормировщица 
Тоншаевской МПМК Г. Набиу- 
лина и многие другие.

О выполнении плановых за­
даний и социалистических обя­
зательств, о новых успехах и 
высоких показателях труда ин­
формировали: газету директор 
коопхоза «Одошнурский» Н. Ле­
бедев, инструктор райкома 
партии Е. Хатов, бухгалтер 
колхоза имени Кирова Н. Луги- 
нин, заместитель председателя 
рабочкома Пижемского лес­
промхоза Г. Лучин, бухгалтер 
колхоза «Путь Ленина» А. Зай­
цева, экономист этого же хо­
зяйства А. Опарина.

Частыми гостями на страни­
цах газеты были районный гое- 
автоинспектор В. Меньков, 
председатель спорткомитета
B. Суворов, хирург Тоншаев- 
ской районной больницы 
Н. Трушков, райияспектор гос­
статистики А. Халтурина, пред­
седатель Тоншаевского поссове­
та П. Тыринов, председатель 
райкома профсоюза работников 
сельского хозяйства Н. Мйха- 
лицын.

Интересные статьи из цикла 
«Книжная полка» присылали 
заведующая центральной дет­
ской библиотекой Н. Кальсияа, 
старший библиотекарь этой же 
библиотеки В. Кислицына, за­
ведующая отделам обслужива­
ния Тоншаевской районной 
библиотеки Т. Кодочигова.

Постоянно освещала жизнь 
(Тишинского сельского Дома 
культуры заведующая А. Го- 
лигорова, о жизни Тоншаев- 
окого районного Дома культуры 
рассказывал его директор
C. Лобастов, информации на 
культурные темы поступали от 
заведующей автоклубом отдела 
культуры И. Неустроевой. Ма­
териалы о школьной жизни

присылали в редакцию препо­
даватель Лесозаводской вось­
милетней школы Г. Лобанова, 
организатор по внеклассной ра­
боте Тоншаевской средней шко­
лы Т. Новоселова, преподава­
тель Кодочиговской восьмилет­
ней школы В. Подковырина, 
секретарь комсомольской орга­
низации Тоншаевской средней 
школы Н. Пасхина, Пижемской 
средней школы В. Абрамова. 
Большой интерес вызывали бе­
седы председателя нарсуда 
В. Воробьева, адвоката Н. Тру- 
халева. В рубрике «Советует 
специалист» регулярно появля­
лись статьи главного инспекто­
ра по закупкам и качеству 
сельхозпродуктов Г. Киселева, 
главного зоотехника райсель- 
хозуправледия М. Гаврилиной,' 
главного агронома райсельхоз- 
управления Р. Окунева. Тема­
тическую «Страницу народного 
контроля» постоянно выпускал 
И. Михайлин,

Прочное место на страницах 
газеты в прошлом году заняли 
рубрики «Пятилетка. Год чет­
вертый», «Из нашей почты», 
«Комментирует специалист», 
«Наши консультации», «Соц­
обязательства. Как они выпол­
няю т^?», «Народный контроль 
— в действии», «Школьная 
жизнь», «Профсоюзная жизнь», 
«Культурная хроника», «Человек 
трудом славен», «Человек и 
природа».

Особое внимание газета .уде­
ляла письмам, рассказывающим 
о недостатках на предприятиях 
или в хозяйствах. Факты, ука­
занные _в письмах, проверялись 
сотрудниками редакции, а за­
тем на их основе мы готовили 
критические статьи и выступле­
ния.

Мы надеемся, что в новом, 
1980 году у нашей газеты по­
явится еще больше помощни­
ков — рабочих и сельских кор­
респондентов, людей увлечен­
ных, которые будут ̂ присылать 
и приносить в редакцию мате­
риалы о жизни коллективов, об 
интересных делах и начинани­
ях. Мы будем рады таким 
друзьям, которые помогут нам 
сделать Газету еще интереснее 
и содержательнее.

Л. ШИПИКИНА, 
заведующая отделом писем.

К Н И Г  А —
РОГОТЧЕНКО А. — Уман- 

ское чудо. Софиевка. Фото­
альбом. «Реклама», 1977, 2
руб. 10 коп.

Художники Советской Бе­
лоруссии. 24 цветные репро­
дукции.* «Советский худож­
ник», 1978, 2 руб. 54 коп.

Художники Советской Мол­
давии. 24 цветные репродук­
ции. «Советский художник», 
1978, 2 руб. 52 коп.

ЧЕРВОННАЯ С. — Жи­
вопись автономных республик 
РСФСР. (1917—1977). «Ис­
кусство», 1978, 4 руб. 50 коп. 
Книга богато иллюстрирована.

В. ШЕВЧЕНКО — Свобод­
ная пластика стекла. Фото­
альбом. «Советский худож­
ник», 1978, 5 руб.

Государственный музей ис­
кусства народов Востока. 16 
цветных открыток. «Изобра-

П О Ч Т О Й
знтельное искусство», 1977, 
51 коп.

Елена Ахвледиани. 16 цвет­
ных открыток. «Аврора»,
1976, 68 коп.

Кактусы цветут. 18 цветных 
открыток. «Мнстецтво», 1978, 
60 коп.

На обновленной земле. 32 
цветные открытки. «Мистец- 
тво», 1973, 1 руб. 41 к.

Начало штурма. 14 цветных 
открыток. «Мнстецтво», 1976, 
49 коп.

Народные артисты СССР 
солисты оперы Большого те­
атра. 31 цветная открытка. 
«Изобразительное искусство»,
1977, 1 руб. 02 коп.

Заказы адресуйте: 252117, 
г. Киев-117, ул. Попудренко, 
26, Киевский магазин «Книга- 
почтой».

Работают дружно
В рабочем поселке Пижма 

и окружающих его населен­
ных пунктах проживает около 
восьми тысяч жителей. Всех 
их ежедневно необходимо, 
удовлетворить хлебо-булочны­
ми изделиями. В выполнении 
этой задачи большая ответст­
венность лежит на плечах 
коллектива хлебозавода. Ра­
ботая в три смены, здесь^вы 
пекают в сутки, примерно, 
9 тонн хйеба и булочных из­
делий.

Дружно, слаженно трудится 
смена мастера хлебопечения 
Т. Ш. Гарифулиной. Она ста­
рается добиваться хорошего 
качества выпускаемой продук­
ции. За это покупатели им 

очень благодарны.

\  А. ИЛЬИН.

ЧТО ЗА ЧУДО -  САМОВАР!
Сверкающий до блеска начи­

щенными боками, пышущий жа­
ром и располагающий к заду­
шевной беседе — таким пред­
стает в нашем воображении 
самовар. Увлекательную исто­
рию этого символа гостеприим­
ства и доброго застолья помо­
гает проследить коллекция са­
моваров, принадлежащая жите­
лю Одессы М. Шершневу. Ныне 
она демонстрируется в залах 
местного музея западного и вос­
точного искусства.

Каждый из этих оригиналь­
ных экспонатов хорош по-свое­
му. Одни — самые простые, 
бытовавшие повсеместно, дру­
гие отделаны мельхиором, се­
ребром, слоновой костью, раз­
мером от полулитра до целого 
ведра. Вот их прадедушка — 
сбитенник XVIII века, с ним 
соседствуют знаменитые туль­
ские самовары, их 'сородичи из 
Москвы, Вятки, Кольчугина, 
Слободского. Многие украшены 
медалями традиционных рос­

сийских ярмарок и зарубежных 
выставок. Фабричные мастера- 
умельцы вложили в самовары 
неистощимую фантазию, выпол­
нив их в самых причудливых 
формах—в виде цилиндров, ша­
ров, амфор.

Десять лет после окончания 
театрального училища работал 
молодой клубный режиссер 
Шершнев в краях, считавшихся 
в старину «российской глу­
бинкой»,— в Воткинске, Ижез- 

7 оке, Кирове. И посвятил немало 
свободного времени собиранию 

• предметов старины. Колоколь­
чики, звеневшие под дугами 
удалых троек, старинные без­
мены и утюги, светильники и 
другая домашняя утварь, из­
делия из бересты стали ценным 
дополнением к , коллекции са­
моваров, которая ньгне насчи­
тывает более двухсот экзем­
пляров.

Е. ШВАРЦМАН,
корр. ТАСС.

Одесса.

Спорт Спорт

О Л И М П И А Д А  З И М Н Я Я , 
Т Р И Н А Д Ц А Т А Я

До зимней Олимпиады-80 в 
американском горном городке 
Лейк-Плэсиде — его население 
всего 2700 человек — остается 
совсем немного времени: тор­
жественное открытие тринад­
цатых Игр состоится 13 февра­
ля. Специалисты предвещают 
интересную спортивную борьбу, 
традиционные во время Игр 
неожиданности. И, конечно, не 
потому, что цифра «тринад­
цать» в информации о Белой 
Олимпиаде в Лейк-Плэсиде пов­
торяется дважды. Нет, остроту 
борьбы обещает расширяющая­
ся конкуренция за первенство.

С одной стороны, тщательно 
готовятся уже привыкшие к 
победам на зимних Играх евро­
пейцы, в частности, спортсмены 
СССР, ГДР, Польши, Чехосло­
вакии, Швеции, Норвегии, Фин­
ляндии, ФРГ, а также Австрии, 
Швейцарии, Италии, Франции, 
в которых традиционно сильны 
горнолыжники. С другой сто­
роны —j явно повысившая свой 
потенциал в зимних видах спор­
та сборная США, которая сей­
час располагает чемпионами 
мира по фигурному катанию и 
скоростному бегу на коньках, 
группой способных лыжников— 
гонщиков, биатлонистов, горно­
лыжников и прыгунов с трам­
плина. Можно вспомнить, что 
ворвавшиеся в большой спорт, 
как метеоры, американские 
конькобежцы сестра и брат 
Хейдены уверенно выиграли 
главные соревнования прошлой 
зимы и возглавили списки ли­
деров по итогам сезона в вось­
ми видах скоростного бега на 
коньках.

Спортсмены СССР, конечно, 
не собираются уступать свои 
позиции лидеров. На прошлой 
Олимпиаде в Инсбруке они за­
воевали 27 медалей, из них 13 
золотых (это были рекорды 
зимних Игр), и значительно по 
очкам опередили сборные ГДР 
и США, вышедшйх соответст­
венно на второе и третье места.

Естественно, что на предстоя­
щих Играх золотых медалей 
добиваться будет труднее. Но 
мы надеемся на наших хоккеи­
стов, биатлонистов, фигуристов

(прежде всего на И. Роднину 
и А. Зайцева, Н. Линичук и 
Г. Карпоносова, И. Моисееву и 
А. Миненкова, В. Ковалева), 
лыжников и, особенно, лыжниц, 
конькобежцев, конкретно' — 
Т. Аверину—Барабаш, И. Пет- 
русеву, спринтера Е. Куликова.

Сейчас, оглядываясь на и щ  
рию зимних Игр, можно' нсь^И 
нить о том, что они значитеДГ 
но «моложе» летних Олимпиад. 
Было время, когда некоторые 
соревнования по зимним видам 
спорта . входили в программу 
летних Олимпийских игр — в 
частности, хоккей, фигурное ка­
тание на коньках. В 1925 году 
международный Олимпийский 
комитет решил проводить каж­
дые четыре года и зимние 
Игры, а первой зимней Олим­
пиадой считать «международ­
ную зимнюю спортивную неделю 
по случаю VIII Олимпиады», 
проводившуюся во француз^ 
ском курортном городе Шамо­
ни.

В программу этой недели 
входили лыжные гонки, ско­
ростной *бег на коньках, прыж­
ки с трамплина, хоккей, фигур­
ное катаний и бобслей. Позд­
нее программа зимних Игр по­
полнилась соревнованиями гор­
нолыжников’ — с 1936 года, 
биатлонистов — с 1960 года и 
саночников — с 1964 года.

В заключение напомним, ког­
да н где проходили зимние 
Олимпийские игры: 1 — 1924 — в 
Шамони (Франция), 2 — 1928
— Санкт-Морице (Швейцария),
3 — 1932 — Лейк-Плэсиде
(США), 4 — 1936 — Гармиш- 
Партенкирхене (Германия), 5— 
1948 — Санкт-Морице, 6— 1952
— Осло, 7 — 1956 — Кортина 
Д ’Амиеццо (Италия), 8 — 1960
— Скво-Вэлли (США), 9— 1964
— Инсбруке (Австрия), 10 — 
1968 — Гренобле (франция), 
11 — 1972 — Саппоро (Япо­
ния), 12 —- 1976 — Инсбруке.

А. ЕРМАКОВ.
(ТАСС).
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