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НА ПОСАДКЕ И ПОДГОТОВКЕПОЧВЫПодведены итоги социалистического соревнования за прошедшую пятидневку в колхозе «Путь Ленина». П обедителями признаны механизаторы, занятые на подготовке почвы и посадке картофеля.Наивысшей производительности добился тракторист Сергей Федорович Втюрин. За пять дней он вспахал с почвоуглубителем 37 гектаров. выполнив 8 нормо-смен. По 6,2 нормо-смены выполни

ли на посадке картофеля звеньевые по выращиванию этой культуры Владимир Василье- вич Втюрин и Евгений Анатольевич Перевалов.Хорошо потрудился привлеченный механизатор Николай Васильевич Сизов. На бороновании и культивации почвы он сделал 6,2 нормо- смены, 6,1 нормо-смены выполнил на этих же видах работ тракторист Геннадий Александрович Брусов.
А . О П А Р И Н А .ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА С Е В А - КАЧЕСТВО!

На 19 мая в колхозах и совхозах рай
она посеяно 3041 гектар зерновых и зер
нобобовых культур, 177 гектаров льна, 
посажено 264 гектара картофеля, подкор
млено 4293 гектара многолетних трав и 
900 гектаров озимых.__________ ______________ ______

Объем полевых работ нынче большой. Яровой клин в кол-- 
хозах и совхозах района займет 13551 гектар, из них 8810 
зерновые и зернобобовые, картофель — 1200 гектаров, свыше 
2000 гектаров отведено под силосные культуры и однолетние 
травы на. зеленый корм, лен займет 1310 гектаров.

По данным райсельхозуправления. на 19 мая яровые куль
туры в колхозах и совхозах района посеяны на 3823 гектарах. 
За последние три дня прирост сеяных площадей составил 1181 
гектар, из них яровых зерновых и зернобобовых культур с 16 
по 19 мая посеяно 862 гектара.

Все внимание в колхозах и совхозах района сосредоточено 
на зерновом поле. Не менее важными участками являются под
кормка озимых, многолетних трав и сев кормовых культур. В 
настоящее время озимые подкормлены на площади 900 гекта
ров, многолетние травы — на 4293 гектарах.

Такие колхозы, как «Коммунар», имени Кирова, «Малока- 
менский» значительно увеличили сеяные площади за послед
ние три дня. Коммунаровские земледельцы высеяли яровые 
на 157 гектарах, всего яровой клин составил 393 гектара, в 
имени Кирова с 16 по 19 мая посеяно 162 гектара яровых, в 
колхозе «Малокаменский» — 107 гектаров. Эти хозяйства дали 
большой плюс в подготовке почвы. Только в колхозе «Малока
менский» вспахано 155 гектаров.

Чтобы полностью осуществить разработанную структуру по
севных площадей, механизаторам, специалистам и руководите
лям хозяйств предстоит приложить немало сил, знаний, уме
ния и мастерства. Не секрет, что многие хозяйства .испытыва
ют острый недостаток в мощных тракторах — для нынешней 
весны гусеничные дизеля просто необходимы. Это, безусловно, 
сказывается на темпах полевых работ. В ряде хозяйств испы
тывается острый недостаток в запасных частях. Немала трак
торов стоит по различным мелким неисправностям.

В отдельных колхозах и совхозах медленно идет подготовка 
почвы под сев яровых зерновых и посадку картофеля. Руково
дители хозяйств, видимо, не считают нужным организацию 
весновспашки круглосуточно, что приводит к низкой произво
дительности остальных звеньев, хотя запоздалая и дождливая 
весна требует большего от земледельцев. Вдвойне трудно вес
ти работы в полях с непредвиденными перерывами. А  это обя
зывает трудиться вдвое лучше, производительнее, чтобы буду
щий колос был полновеснее. Урожай завершающего года пяти
летки в руках тружеников полей.

ЗАБОТИМСЯ О КОРМАХНесколько лет существует в совхозе «Вякшенерский» кормодобывающая бригада. На сегодняшний день силами бригады посеяно 553 гектара тимофеевки и 55 гектаров клевера. Одновременно земледельцы ведут подкормку многолетнихтрав и озимых культур, вносят удобрения под посев яровых.Работы сейчас хватает всем. Механизаторы Васи

лий Алексеевич Парфенов, Сергей Дмитриевич Ложкин и Валерий Анатольевич Кри- ’ вошеин разбрасывают удобрения, Валерий Павлович Томаров производит подкормку и посев клеверов. На погрузке удобрений хорошо работает Сергей Акимович Парфенов.Впереди у кормодобывающей бригады также много . дел. Чтобы обеспечить скот

СОВЕЩАНИЕ В РАЙКОМЕ КПССВопросам весеннего сева было посвящено совещание руководителей колхозов и совхозов района, других сельскохозяйственных органов, состоявшееся вчера в райкоме К П С С . Участие в нем приняли члены бюро райкома К П С С , исполкома райсовета, заведующие отделами исполкома райсовета.Совещание открыл первый секретарь райкома К П С С  
В. А . Костров. В своем выступлении “он отметил, что до середины мая обстановка на севе был удовлетворительной. Руководители хозяйств, секретари партийных организаций принимали все меры ' к успешному проведению весен- не -полевых работ. Однако, как показывает сводка, в по-' следние дни накал весенней кампании несколько' снизился. Поэтому наблюдается отставание в сев§ яровых зерно-' вых, посадке картофеля и его переборке, посеве льна. И хо

тя погода очень часто преподносит нам. капризы, мы должны противопоставить им свою организованность, умение правильно оценивать ситуацию и использовать людей и технику.Была заслушана информация начальника управления сельского хозяйства А . П. 
Кожина о ходе посевной в разрезе колхозов и совхозов. Он подверг критике руководителей колхозов имени Л енина — А . Л. Перминова, имени Кирова — В. И. Безденежных и «Красная нива» — В. А . Овечкина за низкие темпы полевых работ, отсутствие организации труда, непроизводительное использование техники на весеннем севе.С краткими отчетами о ходе полевых работ . на совещаг нии выступили Ю . В. Дурнев, директор совхоза «Ошмин- ский», В. А . Безденежных, директор совхоза «Вякшенерс

кий», Н. М. Вшивцева, председатель колхоза имени Свердлова, А . П. Чикишева, директор совхоза «Прогресс», 
В. М. Евстропов, председатель колхоза имени Тимирязева.Главный агроном управления сельского хозяйства 
Р . Н. Окунев, высказал ряд рекомендаций по работе с озимыми культурами.В заключение выступил 
В. А . Костров. Он еще раз подчеркнул, что все полевые 
работы необходимо форсиро
вать, уделив особое внимание 
их качеству. «Качество, каче
ство и еще раз качество!» — 
таков девиз нынешней посев
ной. Закладывая основу будущего урожая следует тщательно' поработать по подкоо-_ мке многолетних-- УрЗБГ'гюсеву силосных культур и корнеплодов. Только такой подход к делу явится залогом успешной зимовки 1980— 8! г. г.

ЗАЖЖЕНА ЗВЕЗДАПодведены итоги на весенне-полевых работах за пятидневку, с 14 по 18 мая.По условиям районного социалистического соревнования на весеннем севе, - победителем признан посевной агрегат тракториста Виталия Палладьевича Вершинина из колхоза имени Тимирязева, сделавший за пятидневку семь нормо- смен.В честь В. П .. Вершинина в райцентре зажжена звезда трудовой славы.
Е ..Х А Т О В .

зеленой подкормкой, необходимо засеять площади вико -овсяной смесью, подсолнечником и другими кормовыми культурами. Кормодобывающая бригада -будет подвозить к животноводческим помещениям зеленый корм. Кроме того, большие площади кормовых культур будут посажены на силос и для переработки на вита- минно -травяную муку.
В. Т РУШ КО В, бригадир кормодобывающей бригады.

ОСТАЛИСЬПо разработанным планам в этом году зерновые и зернобобовые займут 535 гектаров, под однолетние силосные травы отведено 110 гектаров. На 19 мая яровые посеяны на 278 гектарах — больше половины отведенных площадей. Однолетние силосные травы заняли 50 гектаров, Ведется сев льна. Под эту культуру планируется 280 гектаров, а сев произведен на 47.Сроки сева явно затягиваются. В отдельные ненастные дни работы в полях приходится останавливать. Ждать же хорошей погоды нет никакого смысла — y x j-  дит драгоценное время, , которое терять никому не позволено.Позади половина сделанного. Яровой клин зерновых и зернобобовых культур в первом и втором отделении хозяйства посеян. Вее работы идут в третьей бригаде. Здесь работают три посевных агрегата. Три экипажа, в состав которых входят трактористы А . И. Ярови- ков, Л. П. Сластников, В. А . Гогузев, севцы В. Л. Герасимов, Г.' Л. Кудрявцев,

СЧИТАННЫЕ 
Д Н ИН. П . Пленкин, Н. Ф. Дементьев, А . А . Матвеев и В. П. Рыжаков, сеют зерновые. Нормы выработки ежедневно перевыполняют. В хорошие'погожие дни агрегаты засевают около ! 5 гектаров при норме 12 гектаров. С начала посевной механизатор- Александр Иванович Яровл- ков в общей сложности высеял ячмень, овес, горох на площади . свыше 110 гектаров. Остальные агрегаты к работам были привлечены позднее. А  в целом звено по севу яровых культур проводит работы качественно, с высокой производительностью.Настает - ответственный период в посевной. Нужно' как можно быстрее вести полевые работы. Само число 20 мая о многом говорит, а в первую очередь о том, что остались считанные дни до завершения сева по установленным графиком.

М. ЕВ СТ РО П О В ,председатель колхоза «Малокаменский».ПОМОГАЮТ ПЕНСИОНЕРЫЧастые майские дожди не на руку рабочим совхоза: В полях сыро. Но несмотря на это, неплохо идет подкормка и подсев многолетних трав. Клевера подкормленына площади 602 гектара, на

553 гектарах произведен подсев трав. По возможности проводится боронование.На успешное выполнение намеченного мобилизованы все силы. Помощь хозяйству оказывают пенсио

неры из деревни Федоровское. Они загружали разбрасыватель минеральныхудобрений, навешенныйна трактор Т-40. С их помощью почти все клевера в отдаленном от центральной усадьбы месте подкормлены. Большое им спасибо.
В. ТОМ АРОВ.

ХроникаВ связи с уходом на пенсию директор совхоза «Прогресс» И. Л. Сластников освобожден от своих обязанностей.Директором совхоза «Прогресс» назначена Антонина 
Петровна Чикишева, ранее

работавшая - главным зоотехником совхоза.
*  *  *Председателем колхоза «Колос» избран Евгений 

Михайлович Тыринов, ранее работавший секретарем партийной организации кол- хоза имени Кирова.
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Геннадий Михайлович 
Петухов работает шофером 
в Пижемском лесопункте 
Пижемского леспромхоза.

Водитель добросовестно 
относится к своим обязан
ностям. Как правило, он 
ежемесячно перевыполня
ет доведенные до него за
дания, старается использо
вать все возможности, что-, 
бы перекрыть взятые соци- 

■ % алистические обязатель
ства и выйти победителем. 
И это ему постоянно уда
ется.

Геннадий Михайлович за 
честный, безупречный труд 
пользуется уважением и 
авторитетом как у товари
щей по работе, так и у 
односельчан.

На сннжке: Г. М . Пету
хов.

Фото А . Эргле.

.Людмила Назарова приехала в Кувербу молоденькой девчонкой. До этого была учеба в Ильино-Заборскбм сельскохозяйственном техникуме, где Люся постигла премудрости бухгалтерской ра$отьь Учиться пошла по призванию: нравилосьдевушке возиться с цифрами, подсчитывать, подытоживать. Ей, выпускнице Со- ловьевской восьмилетней школы, учеба давалась сравнительно легко, а сельский труд в диковинку не был — родилась и выросла в деревне, гДе с детства каждый приобщается к этому делу.По распределению попала в колхоз «Красное знамя»— так до укрупнения называл- . ся колхоз, куда входили Куверба, Маяки, Трошонки и Енаево. Приехала с четким сознанием того, что работать надо хорошо, чтобы все были тобой довольны— иначе не могла, так как с детства привыкла трудиться. До распределения Людмила в этом колхозе проходила практику, поэтому и люди, и дела хозяйства были ей знакомы.Хорошее то было время! Его девушка не может вспомнить без улыбки. Днем, как положено, работа, а только опустится над селол1 вечер — спешила вместе с подружками, которых быстро нашла, в сельский клуб. Сколько фильмов посмотрела она здесь! Молодежь жи- . ла интересной жизнью. Тан- 
I цы под радиолу, концерты

художественной самодеятельности — комсомолк i принимала активное участие во всех мероприятиях, была заводилой, организатором. И работалось легко: молодежь была дружная, веселая, быстрая на подъем.Проработала Людмила помощником бухгалтера восемь лет. За это время у нее появилась семья: вышла

замуж за шофера Василия Назарова, пошли дети. Ноза делами и заботами нерастеряла она ценного дара — быть всегда и во всем Ьпереди. В это время ее уже знали не только как трудолюбивого, добросовестного работника, но и инициативного коммуниста, умеющего увлечь других на хорошее дело.Людмила Федоровна ра - ботала экономистом колхоза имени Свердлова (после укрупнения колхоз «Красное знамя» влился в более крупное хозяйство, центральная усадьба которого находятся во Втюринском. Женщина с семьей переехала туда, где колхоз дал им под жилье дом). С  1975 года Назарова — главный бухгалтерколхоза имени Свердлова.

Что й говорить, работа ответственная, требующая большой принципиальности, и Людмила Федоровна успешно с нею справлялась.Сейчас Людмила Федоровна — секретарь партийной организации колхоза имени Свердлова. Забот у нее много, особенно в настоящее время, когда идут полевые работы. Надо так организо

вать дело, чтобы была использована каждая минута, чтобы не было простоев техники, чтобы сев прошел на высоком агротехническом уровне и в сжатые сроки. И здесь, считает парторг, необходима в первую очередь последовательная и целеустремленная работа с людьми. Ведь это от них зависит успех дела.Обширна и многогранна работа партийного вожака, многие вопросы приходится ему решать. Несмотря на то, что у Людмилы Федоровны семья, она успевает везде, прихватывая иной раз вечер, а утром женщина уже в конторе, ведь надо решить многие вопросы, побеседовать, поговорить с людьми.Хозяйство это не из пере

довых, здесь не хватает рабочих рук. Партийная организация возлагает надежды на молодежь: кому, как Не молодым, взяться за подъем родного колхоза! А  чтобы выпускники школ оставались дома, нужна большая профориентационная работа.Сейчас, когда комсомольскую организацию колхоза возглавила Римма Смирно

ва, главный агроном хозяйства, работать с молодежью стало легче. Вечера - чествования, встречи с передовиками, «огоньки», субботники и воскресники здесь не редкость. И жить стало интереснее, скучать некогда. «Комсомольцы —наша смена, — говорит Людмила Ф едоровна. — Поэтому их надо заинтересовать, увлечь, чтобы не покидали родные места».Положение дел в колхозе пусть медленно, но неуклонно изменяется к лучшему. Это — результат большой работы, проводимой правлением и партийной организацией, возглавляет которую Людмила Федоровна Назарова.
А . М И ХА Л И Ц Ы Н .

•  РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

В С Е ГД А  С ЛЮДЬМИ

— '-н еш ш яя посевная

ПЕРЕВЫПОЛНЯЮТ НОРМЫВ совхозе «Пижемский» полевые работы в полном разгаре. Организовано социалистическое соревнование на севе, итоги подводятся через каждые пять дней.За прошедшую пятиднев

ку высоких показателей добились трактористы-механизаторы на тракторах ДТ-75. Василий Михайлович Цыпуков при норме 5,2 гектара вспахал; 43 гектара, то есть за пятидневку выполнил восемь норм, Николай Михайлович

Забавин за пять дней сделал шесть норм.На посадке картофеля хороших результатов добился звеньевой Иван Иосифович Воронцов, кото,- рый за два дня посадил клубни « а  площади 10 гектаров при норме 2,9 гектара, сделав таким образом 3,5 нормы. Посадка картофеля была произведена с хорошим качеством, с вне

сением минеральных удобрений.Большую помощь оказывают совхозу на переборке и затаривании картофеля пенсионеры деревень Ток- тары, Крутогор и Янгарка, а также железнодорожники станции Янгарка.
П. Л Е Б Е Д Е В , 'секретарь партийной организации совхоза «Пижемский».

О Т К Р Ы Т О
месторождение

\
Тюмень. 15. (Корр. «Правды» В. Лисин). На севере Тюменской области, в районе знаменитого газоконденсатного гиганта Уренгоя, ге- ологи открыли новое месторождение голубого топлива, названное Ево -Яхинским.

С О В Е Т У Е Т
СПЕЦИАЛИСТ ОПЛАТА ЗА КАЧЕСТВОПолучение высокого урожая во 'многом зависит от сроков и качества проведения сельскохозяйственных работ. Немаловажную роль в успешном проведении посевной с соблюдением всех агротехнических приемов сева и посадки играет дополнительная оплата рабочим и колхозникам. Материальное денежное поощрение — дополнительная оплата земледельцев за качественное выполнение работ — является важным стимулом в современном сельскохозяйственном производстве. 'С  ростом заинтересованности рабочих и колхозников в труде повышается эффективность полевых работ, Их качество.Конкретные показатели И размеры дополнительной оплаты за высокое качество, а также условия ее примене- йения устанавливаются в каждом хозяйстве с учетом местных условий. Колхозу или совхозу предоставлено право самому устанавливать размеры этого поощрения. Регламентируется лишь общая сумма дополнительной оплаты на одного работника. Она не должна превышать

месячного, а по пропашным и кормовым культурам полуторамесячного сдельного заработка за сезон.Так, например, в совхозе «Ошминский» установлены следующие размеры поощрения:— за высокое качество предпосевной обработки почвы (культивация, прикаты- вание, лущение, боронование, вспашка) для трактористов - машинистов дополнительная оплата составляет 30 процентов к сдельному заработку;—на севе озимых, однолетних трав и кормовой свеклы — 30 процентов к сдельному заработку, как трактористам, так и рабочим, занятым на севе;—на севе льна — 40 процентов к сдельному заработку;— на севе семенников трав — 70 процентов к сдельному заработку.При этом надо учитывать сроки выполнения работ, установленных по рабочему плану проведения полевой кампаний.Кроме перечисленных работ, дополнительная оплата предусмотрена и за вы

полнение других сельскохозяйственных операций. Так, в совхозе «Прогресс» на посадке картофеля при густоте 4 0 — 45 тысяч кустов на гектаре она составляет 30 процентов, свыше 45 тысяч кустов на гектаре — 50 процентов. За подготовку клубней к посадке выплачивается поощрение в сумме 30 процентов. Оценка за каче-- ство выполнения подготовки почвы производится ежесменно по каждому агрегату. Агроном хозяйства, бригадир или другое ответственной лицо записывает в учетный лист тракториста - машиниста оценку качества произведенной операции и заверяет подписью.Итоги посадки или сева следует подводить при появлении всходов. Окончательная оценка при этом определяется комиссией в составе руководителя подразделения, агронома и представи- ' теля профсоюзной организации. Ими оформляется акт, который служит основанием для начисления дополнительной оплаты.Вот такой пример. Исходя из установленных сроков и сменных норм выработки,

тракторист за 10 дней посадил картофель на площади 40 тектаров. Фактически за указанный срок он заработал по сдельным расценкам 68 рублей. После выявления всходов комиссия в результате проверки определила, что посадка картофеля п р о и з в е д е н а к а ч е с т в е н н о , густота 45 тысяч кустов на гектаре. Следовательно, трактористу необходимо выплатить 34 рубля (50 процентов от 68 рублей), а общий заработок составит 102 рубля. Рабочим, занятым на посадке, также выплачивается дополнительная оплата в размере 50 процентов or заработка. Кроме того, трактористу I или II класса выплачивается надбавка за классность к сдельному заработку на механизированных работах.Если дополнительная оплата начисляется в целом ио бригаде или звену, она распределяется между работниками пропорционально заработной плате, полученной каждым за выполнение всего комплекса работ.Однако до сих пор крупным недостатком продолжает оставаться недооценка

РАБОТэтого вида поощрения, а во многих хозяйствах прямое игнорирование дополнительной оплаты земледельцам за выполнение сельскохозяйственных работ с высоким качеством. В колхозах имени Свердлова, имени Ленина, «Красная нива», «Колос» механизаторы не поощряются. В колхозах «Коммунар» и имени Тимирязева, совхозах «Вякшенер- ский» и «Ошминский» дополнительные выплаты в прошлом году составили от 100 до 600 рублей на хозяйство. Это меньше одного процента от общей суммы заработной платы, начисленной рабочим за объем выполненных работ, вместо 8 — 10 процентов возможных.Дополнительная оплата, выплачиваемая за качественную работу и обеспечивающая более высокую материальную заинтересованность работника, должна оказать положительное влияние на развитие всего сельскохозяйственного производства.
В. БО РИ СО В ,главный экономист райсельхозуправления.
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ДЛЯ ОТДЫХА НАШИХ ДЕТЕЙ
Президиум райкома профсоюза работников сельского хозяй

ства, бюро райкома комсомола и районный отдел народного 
образования рассмотрели мероприятия по оздоровительной ра
боте с детьми работников сельского хозяйства и признали не
обходимым организовать работу пионерских лагерей в одну 
смену с максимальным охватом детей тружеников села.

Для отдыха детей будут открыты пионерские лагеря при 
Тоншаевской, Ошминской и Шайгинской средних школах, Ко- 
дочиговской, Соловьевской и Большеселковской восьмилетних 
школах.Приближаются школьные каникулы^ и профсоюзные комитеты, как всегда, тщательно готовятся к  ним. Многое надо сделать для того, чтобы наши дети могли хорошо отдохнуть, окрепнуть, интересно провести лето.Большую заботу об отдыхе детворы проявляют рабочкомы профсоюза совхозов «Ош- минский», « Вякшенерский», «Прогресс», профсоюзные комитеты колхозов имени Ленина, «Малокаменский», имени Кирова.Ввиду отсутствия стационарного пионерского лагеря работа по Организации отдыха детей осложняется. Директорами Тоншаевской, Ошминской, Большеселковской,Письменерской, Соловьевской, Кодочиговской и Шай- гивской школ ведется подготовка помещений для пионерских лагерей. Потребуется большая напряженная работа коллективов школ, чтобы создать соответствующий уют и безопасность детей.Пионерский лагерь — летний дом наших детей. Дом, где они отдыхают, набираются сил, закаляются, учатся, развиваются, обогащаются идейно и нравственно. Насколько плодотворно и успешно будет осуществляться этот процесс, зависит от многих

мления пионерского лагеря.Наглядная агитация в пионерском лагере — это не только одно из важнейших средств идейно ... политического, трудового и нравственного воспитания, это еще и показатель общего уровня воспитательной работы в нем и, как говорится, лицо 'пионерского лагеря.Много души и творчества вкладывают в оформление лагеря вожатые, педагоги, х у дожники, наконец, сами пионеры, создавая стенды, фотовитрины, экраны соревнования, карты, диаграммы и многие другие формы наглядной агитации. В них отражены любовь к Родине, родному краю, общественно -полезный труд пионеров и уважение к людям труда, жизнь и дело отрядов и дружин.Хорошее оформление поможет вожатым, пионерам сделать жизнь в лагере еще более содержательной, яркой и интересной, созвучной боевому ритму нашей страны.Вся работа с детьми в лагере будет направлена на формирование у них высоких моральных качеств человека .коммунистического общества, коллективизма, трудолюбия, готовности подчинять личные интересы общественным, умения преодолевать
v e n n n H i L  п Т 1} М -  Ш Х ('Ч .а _т- . . с д 1л / 1 , Ч Ы  ’ Ж п в . й С  л’Э з а п с г й с т а . л о л ж н а

ют острый недостаток в мощных тракторах — для нынешней 
весны гусеничные дизеля просто необходимы. Это, безусловно, 
сказывается на темпах полевых работ. В ряде хозяйств испы
тывается острый недостаток в запасных частях. Немала трак
торов стоит по различным мелким неисправностям.

В отдельных колхозах и совхозах медленно идет подготовка 
почвы под сев яровых зерновых и посадку картофеля. Руково
дители хозяйств, видимо, не считают нужным организацию 
весновспашкр круглосуточно, что приводит к низкой произво
дительности остальных звеньев, хотя запоздалая и дождливая 
весна требует большего от земледельцев. Вдвойне трудно вес
ти работы в полях с непредвиденными перерывами. А  это обя
зывает трудиться вдвое лучше, производительнее, чтобы буду
щий колос был полновеснее. Урожай завершающего года пяти
летки в руках тружеников полей.

ЗАБОТИМСЯ О КОРМАХ

пионеров и школьников в духе революционных и трудовых традиций рабочего класса, крестьянства, в духе беззаветной любви-к Родине, Коммунистической партии, в духе дружбы народов.За последние годы воспитательная работа в пионерских лагерях значительно улучшилась, стала содержательнее, разнообразнее по формам. 3. Н. Уланова, директорПисьменерской восьмилетней школы, имея большой опыт, много уделяет внимания организации хорошегоотдыха детей, поэтому в пионерском лагере интересно, и дети с большим желанием идут отдыхать. Учителя работают в лагере с желанием. 3. Г. Смирнова, директорКодочиговской восьмилетней школы, придает особое внимание организации отдыха детей, зная, что хороший отдых и закалка, расширение познательности позволит детям успешнее учиться в школах.В Ошминской средней школе хороший подбор кадров позволяет интересно проводить воспитательную работу -с детьми.Хорошо работали по организации летнего отдыха и у спешно готовятся в этом году в Большеселковской школе. Л. В. Кочнева не представляет, чтобы лето было без организованного отдыха, да это понятно: без хорошего отдыха немыслима высокая успеваемость детей в школе.Сейчас готовятся к организации отдыха детей в Соловьевской и Шайгинской школах.Усиление внимания к вопросам организации отдыха, трудового воспитания школьников к более широкому вовлечению их в общественно- "'пезный труд стало харак

терной особенностью летней работы с учащимися. Ребята в пионерских лагерях собирают лекарственные травы, совмещают отдых с работой в колхозах и совхозах.Дальнейшее развитие получили лагеря труда и отдыха— важнейшая форма' сочетания отдыха с общественно-полезным трудом. В Тоншаез- ской средней школе будет функционировать лагерь труда и отдыха на 200 старшеклассников.Лагерь — это не санаторий для больных детей, а место, где будет воспитываться жизнерадостная, сильная духом' смена.Профсоюзные комитеты должны помочь лагерю Установить правильные отношения с колхозами и совхозами, договориться о той помощи, которую могут оказать ребята, продумать трудовые задания для каждого отряда. Дело вовсе не в количестве труд?., затраченного детьми,, а в том, чтобы он был хорошо организован, чтобы пионеры могли увидеть пользу, которую принес их труд.Ночь у костра и рыбалка на озере, туристический поход обогащают детей и новыми знаниями, и яркими впечатлениями. Важно, чтобы ко всему этому тщательно готовились. Организация отдыха детворы должна быть поставлена так, чтобы совершенно исключить какие-либо несчастные случаи. И наша задача— полностью использовать все те возможности, которые щедро предоставляет государство для организации летнего отдыха единственно прн- велигерованного класса советского общества — детей.
Н. М И ХА Л И Ц Ы П , председатель райкома профсоюза работников сельского хозяйства.

Несколько лет существует в совхозе « Вякшенерский» кормодобывающая бригада. На сегодняшний день силами бригады посеяно 553 гектара тимофеевки и 55 гектаров клевера. Одновременно земледельцы ведут подкормку многолетнихтрав и озимых культур, вносят удобрения под посев яровых.Работы сейчас хватает всем. Механизаторы Васи

лий Алексеевич Парфенов, Сергей Дмитриевич Ложкин и Валерий Анатольевич Кри- ’  вошеин разбрасывают удобрения, Валерий Павлович Томаров производит подкормку и посев клеверов. На погрузке удобрений хорошо работает Сергей Акимович. Парфенов.Впереди у Кормодобывающей бригады также много . дел. Чтобы обеспечить скот

с'нды проиграла ей В. Ж арка из шайгинской коман- 
п.«Следующ им видом сорев- званий был бег. на дистан- ю 60 метров. Победитель- цей стала буреполомская “ ортсменка С . Степушева; 3ррое место заняла Н . Пегова из Больших Селков. У  втльчиков все призовые ме- С(э заняли легкоатлеты шмилетних школ. Силь- ,йшим был спортсмен изм{юозаводскои школык  Новиков, на втором мес- „  — В. Маштаков из Боль-юелковской школы, на

ПОМОГАЮТ ПЕНСИОНЕРЫЧастые майские дожди не на руку рабочим совхоза; В полях сыро. Но несмотря на это, неплохо идет подкормка и подсев многолетних трав. Клевера подкормленына площади 602 гектара, на

553 гектарах произведен подсев трав. По возможности проводится боронование.На успешное выполнение намеченного мобилизованы все силы. Помощь хозяйству оказывают пенсио-

б етьем — Ю . Маяков из ^созаводской школы. д'Еще один вид программы мюгоборья — метание граты. У  девушек победила б Ветюгова из Шайгино,; результат— 29,8 секунды.. •__ горой стала победительни-i в беге на 100 метров н Вершинина. У  юношей, с:тановив новый рекорд с1Йона — 60 метров, победу Здержал В. Новоселов из 1ижемской средней школы, второе место занял шайги- %ц С . Пакичев, третьим Згал В. Сарафанников из ^ижемской средней школы. Очень интересно проходил

кросс. У  девочек, которые бежали на дистанции 300 метров, лучшее время показала спортсменка из Больших Селков В. Лебедева —55.8 секунды. Второе место завоевала С . Степушева —55.9 секунды. Среди мальчиков победил представитель команды хозяев соревнова- ’ ний В. Сухарев. На 500- метровой дистанции он показал время 1 минута 29,2 секунды.' Второе место заняли сразу два спортсмена — В. Маштаков и Ю . Маяков. У  них одинаковый результат — 1 минута 31,8 секунды. Среди девушек победительницей стала Л. Вершинина со временем 1 минуса 39,8 ^секунды. Выиграв кросс■ Люда стала чемпионкой район а среди девушек. У  юношей, которые бежали па дистанции 100 метров, -лучшее время показал В . Сарафанников* — 3 минуты 17,2 секунды.Итак, судейская коллегия подвела итоги. Среди восьмилетних школ победительницей стала команда Буре- поломской средней школы, на втором месте — Лесозаводская восьмилетняя школа, на третьем — спортсме-

Имя писателя Михаила Александровича Ш олохова — академика, Героя Социалистического Труда, лауреата Государственной, Л енинской и Нобелевской премий — известно всему читающему миру. Художйика- коммуниста ‘по праву называют летописцем героической советской эпохи. Писатель. -реалист, чье творчество всецело посвящено утверждению высоких идеалов коммунизма, обращается к переломным этапам истории, к жизни народа на гребнях больших исторических свершений. Его «Тихий Дон» — грандиозная эпопея борьбы за власть Советов в годы Октябрьской революции и гражданской войны. Никто не нашел таких слов и красок для изображения размежевания враждующих клас- 
СОВЫХчт^ТЧДеревни в эпоху

- - - ЛУ t s е к о В Ы Х  V C T O -ЛОМКИ * . ,ь,ев, как сделал это Шолохов в «Поднятой, целине». Н езабываемые образы советских патриотов с их великой нравственной силой созданы писателем в рассказах, публицистике, романе «Они сражались за Родину», посвященных событиям Великой Отечественной войны. Жизнь народа во всей сложности и противоречивости, в разнообразии человеческих характеров отображена в произведениях Шолохова, наполненных партийной м ы с л й ю  и высоким гуманизмом.(Фотохроника Т А С С ).
ны из Шайгино.В личном зачете среди девочек победила шайгинс- кая школьница Н. Аверьянова, на втором месте —- С . Степушева из Вуреполо- ма, на третьем — В. Ж аркова из Шайгино. Средимальчиков победил. С . Ко/ ханчук из Буреполомскон ср'едней школы, на втором— В. Сухарев из Пижемскойсредней школы, на третьем— Румянцев из Лесозаводской восьмилетней. Средисредних школ победили шай ганские спортсмены, на втором месте — пижемские легкоатлеты, на третьем — тон- щаевская команда.В личном зачете средидевушек победила Л. Вершинина из Тоншаевской средней школы, на втором месте — А . Ветюгова, на третьем — Г. Кудрявцева — (обе из Шайгино). Средиюношей чемпионом стал С. Пакичев — Шайгино, на втором месте — В. Новоселов, на третьем В. Сарафанников (оба из Пижмы). П ?-':' бедители в командном зачете были награждены призами и грамотами оргкомитета.

В. СУ В О Р О В ,председатель спортком и .



— ■ —  " —  1 , 1  22 МАЯ -  ДЕНЬ ДОНОРА
Д О Н О Р - Д А Р У ю щ и й  ЖИЗНЬДля излечения многих больных, для спасения жизни людям. пострадавшим в результате несчастных случаев, для спасения жизни матерей и новорожденных всегда нужна донорская кровь. Из-за недостатка одного флакона крови может быть потеряна жизнь человека.Донорство широко распространено в нашей стране и окружено почетом и вниманием. Оно цмеет огромное значение и является делом государственной важности. Донорство совершенно безвредно для здоровья, а в некоторых случаях даже полезно. Каж дый из жителей нашего района, став донором, помогает обеспечить запасы крови, не

обходимые для сохранения здоровья и спасения жизни многих и многих знакомых и незнакомых ему людей. Кроме человека нет других источников получения крови для переливания. Кровь, которую вы дадите в День донора, может спасти вашу жизнь завтра.22 мая в нашем районе организуется очередной День донора. Мы, врачи, призываем всех жителей района в этот день прийти в больницу и сдать немного своей крови. Руководители организаций, предприятий и учреждений обязаны беспрепятственно отпускать рабочих и служащих в учреждения здравоохранения в день дача кро

ви и сохранить за ними среднюю заработную плату.Донорам предоставляется день отдыха, который по ж еланию присоединяется к очередному отпуску. Как знать, вполне возможно, что любому из нас потребуется помощь донора. Кровь для переливания может понадобиться нам самим, нашим детям, близким и родным людям. Каждому человеку присуще чувство товарищеской взаимопомощи, поэтому каждый здоровый человек должен считать своим гражданским долгом дать безвозмездно 1— 2 раза в год 200 граммов своей крови для переливания больному.
Н. Т РУШ КО В, хирург Тоншаевской районной больницы.

Е С Л И  Л 
М  У  3 Ы КТоншаевская детская музыкальная школа. Каждый день в этом здании вот уже 13 лет подряд раздаются звуки музыки: дети разучивают песни и пьесы на баяне и пианино, поют на уроках сольфеджио и в школьном хоре, слушают зарубежную, русскую и советскую музыку на уроках музыкальной литературы. За 13 лет существования в школе было 8 выпусков, свидетельства об окончании получили 53 учащихся. Многие из первых наших выпускников давно уже стали мамами и папами, но до сих пор с большой благодарностью вспоминают школу и учителей. Думается, что любовь к музыке они воспитают в своих детях, ведь не только «хлебом насущным» жив человек, а и духовной пищей. Музыкальное воспитание влияет на характер ребёнка, на его отношение к труду, к окружающим людям, к , общественной жизни.

ИДЕТ МЕСЯЧНИК БЕЗОПАСНОГО 
ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОМ

Кран хозяйка Невниманье Вот замечен запахне закрыла и халатность — газа,Где-то спички В результате Кран повернутпозабыла. . неприятность! до отказа,Двери настежь, окнатоже —Отравленья быть не может.

Музыкальная школа постоянно оказывает практическую и методическую помощь районному Дому культуры, клубным и библиотечным работникам района. "Ни один концерт в Доме культуры не обходится без участия педагогов и учащихся музыкальней школы, фонотекой школы пользуются многие клубы и библиотеки района, педагоги ведут музыкальный факультет университета культуры при районном Доме культуры. Учащиеся постоянно выступают с концертами в детсадах, в общеобразовательных школах. В школе небольшой, нэ дружный коллектив педагогов, некоторые из них такие, как В. К. Груздев, Н. И. Груздева работают со дня основания школы, обладают большим опытом и практическими знаниями, поэтому у них наблюдается минимальный от-организации совхоза «Пижемский».

Доступ воздуху оставленНа конфорку бак поставлен. Исключен исход печальный.Газ горит вполне нормально!

Жгут бумажный запален,Кран открыт — и газзажжен,Быстро сделано и ловко,Хорошо печет духовка
Беззаботным надо Чтобы так белье бЫТа,сушить.,

' ■ 1.1 ■ Дети, правило гласит:Доступ к газу вам закрыт! Запрещается ребенку Трогать краны и колонку!
606950 ,р, п. Тоншаево, ул, Центральная, д. 14 Газета выходит по вторникам, четвергам, субботам. ♦

♦
*

т е ;го <. семI  9-14. ____________________________________________________________________  ♦  9-12^  Ас ’кая типография управления издательств полиграфии я книжной торговли Горьковского о( не ^ Объем одна вто)

ЛЕСТВОтракторист за 10 дней посадил картофель на площади 40 тектаров. Фактически за указанный срок он заработал по сдельным расценкам 68 рублей. После выявления всходов комиссия в результате проверки определила, что посадка картофеля произведена v качественно, густота 45 тысяч кустов на гектаре. Следовательно,трактористу необходимо выплатить 34 рубля (50 процентов от 68 рублей), а общий заработок составит 102 рубля. Рабочим, занятым на посадке, также выплачивается дополнительная оплата в размере. 50 процентов or заработка. Кроме того, трактористу I или II класса выплачивается надбавка за классность к сдельному заработку на механизированных работах.Если дополнительная оплата начисляется в целом по бригаде или звену, она распределяется между работниками пропорционально заработной плате, полученной каждым за выполнение всего комплекса работ.Однако до сих пор крупным недостатком продолжает оставаться недооценка

Ю  Б И Т Е

сев учащихся. К ним постоянно прислушиваются молодые педагоги.Пятый год работает Пижемский филиал музыкальной школы. Нынче там первый выпуск, школу заканчивают 10 человек по классу баяна и 1 человек по классу фортепиано. Хочется отметить большую общественную работу педагогов филиала. Они частые гости в Пижем- ской средней и Лесозаводской 8-летней школах, выступают постоянно с лекциями на м у -’ зыкальные темы, проводят концерты в детских' садиках, в К Б О , лесхозе, в клубе леспромхоза.В мае подводятся итоги занятий, проводятся зачеты и экзамены по сольфеджио и специальности, и в мае же ежегодно проводится прием учащихся на новый учебный год.Мы приглашаем тех ребят, кто хочет овладеть каким-то инструментом, кто любит музыку, к нам в школу. Заявления принимаются с 12 мая по 29 мая. Приемные экзамены проводятся 29— 30 мая.По классу фортепиано принимаются дети от 7 до 10 лет, по классу баяна — от 9 до 12 лет. В новом учебном году будет работать _ духовое отделение. Принимаютсямальчики от 9 до 12 лет, обладающие физическим здоровьем и желающие играть на кларнете. Выпускники по классу кларнета могут играть в духовом, симфоническом и эстрадном оркестрах. Для них есть преимущества для поступления в музыкальные училища.Добро пожаловать в нашу школу, дорогие ребята!
А . О К У Н ЕВ А , директор музыкальной ______________________________ школы.

(Редактор
С. С. МИХАЛИЦЫНА.рождение 1иЛуи^ХТ"*ГГОТ»г.п- ;̂названное Ево -Яхинским.

РАБОТэтого вида поощрения, а во многих хозяйствах прямое игнорирование дополнительной оплаты земледельцам за выполнение сельскохозяйственных работ с высоким качеством. В колхозах имени Свердлова, имени Ленина, «Красная нива», «Колос» механизаторы не поощряются. В колхозах «Коммунар» и имени Тимирязева, совхозах «Вякшенер- ский» и «Ошминский» дополнительные выплаты в прошлом году составили от 100 до 600 рублей на хозяйство. Это меньше одного процента от общей суммы заработной платы, начисленной рабочим за объем выполненных работ, вместо 8 — 10 процентов возможных.Дополнительная оплата, выплачиваемая за качественную работу и обеспечивающая более высокую м атериальную заинтересованность работника, должна оказать положительное влияние на развитие всего сельскохозяйственного производства.
В. Б О РИ СО В ,главный экономист райсельхозуправления.


