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В райкоме К П С С  и исполкоме райсовет а

ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЯРассмотрев итоги социали­стического соревнования сре­ди промышленных предприя­тий и строительных организа­ций за I квартал 1980 года, бюро райкома К П С С  и испол­ком районного Совета народ­ных депутатов признали по­бедителем в социалистическом соревновании п о ' итогам рабо­ты за I квартал 1980 года среди промышленных пред­приятий Пижемский лес­промхоз" (директор тов. Пах- теев А . С ., секретарь партко­ма тов. Смирнов И. Н ., пред­седатель рабочкома тов. Р-<- гатнев А . В .), выполнивший план по производству валовой продукции на 100 процентов, по реализации— на 107 про­центов, по производительнос­ти труда.—на 106 процентов, по прибылям ^ н а  111 проц.За успехи, достигнутые в социалистическом соревно­вании по итогам работы за I квартал 1980 года, коллекти­ву Пижемского леспромхоза присуждено переходящее Красное знамя райкома К П С С

и исполкома райсовета с вру­чением свидетельства и с за­несением на районную Доску почета.Присуждено второе место с занесением на районную Дос­ку почета Тоншаевскому льно­заводу (директор тов. Смирнов Н. В ., секретарь партийной организации тов. Долгих И. В , председатель завкома тов. Смирнов И. И .), выполнивше­м у , план производства валовой продукции на 140 процентов, реализации — на 120 процен­тов.Д о итогам работы за I квар­тал 1980 года занесены на районную Доску почета:А . Я . Багаев — столяр мебельного цеха Пижемского леспромхоза, В. Д. Заикин — машинист челюстного погру­зчика Пижемского леспромхо­за, А . Н. Мальцев — шофер райсельхозтехники, Т. А . У л а­нова — старший продавец магазина сельхозпродукты, В. Г, Голубева — парикмахер Тоншаевского К Б О , А .( М. Комарова — рабочая масло­

завода, О. А . Суманеева — сменный мастер льнозавода, Г. А . Гусев — тракторист объединения сельхозхимия, Н. П. Крашенинников — шо­фер межколхозного лесхоза, Н. С . Кургузова — станочни­ца Д О Ц а Шахунского лесо­участка.Ввиду невыполнения усло­вий социалистического сорев­нования цо итогам работы за I квартал 1980 года среди строительных организаций призовые места не присужде­ны.По итогам работы за I квартал 1980 года заносятся на районную Доску почета:Л. И. Полунин — мастер- строитель Тоншаевского Р С У , Н . И. Ахтырская — штукатур- маляр стройучастка Тоншаев­ского райпо, В. С . Козлов — бригадир бригады плотников Тоншаевского П М О , Т. В. Бебнева — бригадир бригады маляров Альцевского строй­участка, Й. И. Соловьев— шо­фер Тоншаевской М ПМ К.
К ПОСАДКЕ КЛУБНИГОТОВЯТВажное место в подготовке к полевым работам имеет сортировка семенного матери­ала. Переборка картофеля требует много времени, чело­веческих усилий.В нынешнем году под кар­тофельные плантации в кол­хозе «Коммунар» отведено 220 гектаров. Для посадки этой культуры в хозяйстве заготовлено 750 тонн клубней. Специализируется колхоз на

КАЖДЫЙКак и во всех организациях района, в Тоншаевском райпо в минувшую субботу прошел коммунистический суббот­ник.Всего в ленинском суббот­нике в -системе райпо было занято 760 человек. Работы хватило для всех.Большую работу выполнили труженики коопхоза «Одош- нурский». Механизаторы ре­монтировали технику, полево­ды и управленческий аппарат перебирали картофель, заго­товляли хвойную муку. Опре­деленная часть рабочих заго­товляла лес. 145 человек тру­дилось в этот день на комму­нистическом субботнике в Одошнуре.Работники общественного питания райпо занимались покраской и декоративным ре­монтом зданий и изгородей, вывозкой навоза с животно­водческих ферм в теплицу. Тридцать восемь человек здесь работало на своих мес­тах.

выращивании картофеля сор­та «гатчинский». Будут выса­живаться клубни сорта «лорх». Завезены семена картофеля «огонек». Этот сорт будет впервые выращиваться в хо­зяйстве.Подготовка ^клубней к по­садке идет полным ходом. В хранилищах Болынеломов- ской, Евстроповской, Пижем- ской бригад ведется перебор­ка клубней. Работу выпол-

Двадцать кубометров дров наготовили в этот день работ­ники Тоншаевского коопуни- вермага. Кроме того, они ре­монтировали изгородь, троту­ары.Большой объем работ вы­полнил коллектив Ошминско- го розничного торгового пред приятия. Декоративный и те­кущий ремонт здания, ре­монт техники, заготовка дров, вывозка тары — эти и другие работы произвели на суббот­нике 65 человек.В основном работники пи- щекомбината трудились на -своих рабочих местах. Здесь же произведен большой деко­ративный" и текущий ремонт.Пятьдесят семь человек вы­шли на субботник в Пижем- ском розничном торговом предприятии. Они были заня­ты ремонтом зданий, вывоз­кой тары.В списке выполненных ра­бот в день «красной субботы» у коллектива заготконторы— забой скота, заготовка ящи­ков, распиловка дров, прес-

няют женщины из полеводче­ских бригад. Свыше 370 тонн семенного материала подгото­влено к посадке.В хранилище Евстроповс­кой бригады засыпано 10 тонн картофеля сорта «ого­нек». В нижней части помеще­ния, где хранятся семена, сыро. Клубни следует просу-- шивать.
В. Н И К О Л А Е В .

совка тряпья, декоративный ремонт овощехранилищ.Большой объем строитель­но-монтажных работ выпол­нен коллективом стройучастка райпо. Строительство произ­водственного корпуса пище- комбината, монтаж перекры­тия, ремонт хлебозавода, строительство свинарника в Пижме—эти и другие работы были выполнены качественно.Разнообразные виды . работ выполнял коллектив Тоншаев­ского розничного торгового предприятия: здесь произвели декоративный ремонт зданий, вывозили навоз, убирали дро­ва, вывозили тару.Прошедший субботник стал большим праздником труда. В фонд десятой пятилетки мы перечислили 409 рублей. Р а ­ботники потребкооперации внесли достойный вклад в скорейшее выполнение планов десятой пятилетки.
Т. Т А Р А С О В А ,  начальник штаба по проведению субботника.

НА СВОЕМ МЕСТЕ

На  с т а р т е  
полевых работ

Приближается весенний сев — время испытаний для 
хлеборобов колхозов и совхозов района. Как подготови. 
лись к нему, как хорошо и качественно пройдут весен­
ние полевые работы, покажет будущий урожай хлебов, 
картофеля, льна, кормовых культур и других сельхозу­
годий.

Для хлебороба не бывает легкого хлеба. Все усилия 
земледельца должны быть направлены против капризов 
погоды. В любых условиях он должен выращивать хоро­
шие урожаи зерна, картофеля, других продуктов земле­
делия, тем самым обеспечивая животноводство кормами.

Нынешней весной земледельцам района предстоит про­
делать большой объем полевых работ. В  ряде хозяйств 
увеличились посевные площади льна, зерновых культур, 
картофеля. В короткие сроки необходимо провести под­
кормку озимых, многолетних трав, подготовку почвы под 
посев.

За период зимы агрономической службой колхозов и 
совхозов района была проделана большая работа по под­
готовке к весеннему севу. Во многих хозяйствах хорошо, 
качественно отремонтирована почвообрабатывающая и 
посевная техника, подготовлен семенной материал, соста­
влены рабочие планы, разработаны условия социалисти­
ческих обязательств на период посевной, решены органи­
зационные вопросы. К числу таких можно отнести колхо­
зы Тоншаевского поссовета. Это — «Путь Ленина», име­
ни Кирова, «Коммунар». Хорошо подготовились к поле­
вым работам 1980 года колхозы «Малокаменский», име­
ни Тимирязева, «Красная нива» и ряд других. В хозяй­
ствах имеется необходимый семенной материал для по­
садки и сева, поставлены в строй готовности сельхозма­
шины, неплохо подготовлен машинно-тракторный парк.

На высоком организационном уровне проходила подго­
товка к весне в колхозе имени Кирова. Здесь с осени 
были засыпаны кондиционные семена яровых зерновых. 
Весь семенной материал первого и второго классов. Из 
127 тонн 72 процента яровых первого класса. Было за­
сыпано 620 тонн картофеля. Хранились клубни в поме­
щениях, где оборудованы вентиляционные устройства, 
теплонагревательные приборы. В результате картофель 
хорошо сохранился, в нем мало гнили.

В этом же хозяйстве качественно отремонтирована 
техника, завезено немало органических удобрений. В 
трудно доступные места для подкормки озимых и трав 
доставлены минералы.

На протяжении зимы постоянно проводилась учеба с 
кадрами механизаторов. З а  опытными трактористами-на- 
ставниками закреплены начинающие механизаторы. Ра­
боту наставничества возложено проверять местному ко­
митету профсоюза.

Работа руководства, партийной, комсомольской органи­
заций колхоза направлена на успешное решение намечен­
ных планов, качественное проведение посевной кампа­
нии, увеличение роста производства зерна, картофеля, 
кормов и других продуктов полеводства. Выполняя поста­
новления Ц К  К П С С  и Совета Министров Р С Ф С Р  «О до­
полнительных мерах по подготовке и проведению весен­
них полевых работ в 1980 году», труженики хозяйства 
ведут настойчивую работу по претворению в жизнь на­
роднохозяйственных планов, ближайших и дальнейших 
задач.

Есть такие хозяйства, где подготовка к полевому се­
зону находится в стадии начинания. С  запоздалой расто­
ропностью спохватились ошминцы за решение таких за­
дач, как протравливание и закупка семян, ремонт техни­
ки. В совхозе не разработаны социалистические обяза­
тельства, не доведены условия соревнования.

Семеноводческое хозяйство— колхоз имени Ленина — 
не обеспечил себя семенами яровых. Закупку их вели со 
стороны. В хозяйстве усложнилась обстановка с обеспе­
чением смазочными материалами для тракторов. Не раз­
работаны комплексы проведения полевых работ в совхо­
зе «Ошминский», колхозах «Колос» и «Красная нива». 
Эти недостатки необходимо устранить в ближайшее вре­
мя, привести в готовность технику, вести, а где не нача­
ли, организовать протравливание семенного материала, 
разработать и довести до каждого механизатора планы 
на время сева.

Колхозное и совхозное полеводство имеет перед собой 
сложные и ответственные задачи— обеспечить животно­
водство всеми видами кормов. Они потребуют от земле­
дельцев качественного проведения всего комплекса аг­
ротехнических приемов возделывания сельскохозяйствен­
ных культур, внесения соответствующего количества ми­
неральных и органических удобрений под посевы и по­
садку.

Особое место в увеличении кормовой базы района от­
водится клеверам. Этих трав в хозяйствах имеется недос­
таточно. Встречаются площади под клеверами пятилетие- 
го, шестилетнего пользования, в то время как клевер да­
ет большую урожайность зеленой массы на протяжении 
двух— трех лет. Интенсификация использования кормо ­
вых угодий поможет решить кормовую проблему — клю­
чевую проблему наших дней.
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1 Е  ТОЛЬКО НАКАЗЫ ВАТЬ, 1 0  ИВ этот день у рабочей де­ревообрабатывающего цеха Пижемского леспромхоза А . Г. Вершининой было пло­хое настроение. А  потому, на­ходясь - на общей кухне, она особенно шумно гремела по­судой, что-то бормоча себе под нос. А  тут еще соседка, пенсионерка А . Ф. Каунова, выйдя на кухню, как-то не так на нее взглянула, да сде­лала замечание. 'Слово за сло­во, и скоро женщины крупно поругались. Надо сказать, что эта обоюдная неприязнь двух соседок возникла давно, и они часто ссорились по пустякам. Но сегодня ссора была осо­бенно крупной, и обе женщи­ны, разойдясь по своим квар­тирам, сели,писать заявления в Пижемское отделение внут­ренних дел, прося принять меры: Вершинина — в отно­шении Кауновой, Каунова — в отношении Вершининой.В отделении милиции реши­ли, что случай этот лучше всего рассмотреть на заседа-^ нии товарищеского суда: факт сам по себе мелкий, не выхо­дящий за пределы взаимоот­ношений двух соседок — цто первое, а во-вторых, работни­ки правопорядка знали, что члены товарищеского суда при Пижемском леспромхозе — люди честные, принципи­альные, они дадут правиль­ную оценку случившемуся и вынесут нужную меру нака­зания.Заседание товарищеского суда состоялось. А . Г . Вер­шининой было вынесено об­щественное порицание, А . Ф. Кауновой — товарищеское предупреждение. В адрес ад­

министрации деревообрабаты­вающего цеха, где работает Вершинина, была - направлена копия решения суда, чтобы товарищи по работе узнали о непривлекательном поступке своей рабочей.Товарищеский суд в Пп- жемском леспромхозе собира­ется на свои заседания регу­лярно, по мере необходимос­ти. Ни одно заявление, ни один случай не остаются в стороне его внимания. К рас­смотрению каждого вопроса члены суда подходят принци­пиально, по-деловому. В его состав избраны люди — акти­вные общественники, хорошо зарекомендовавшие себя на работе и в быту. И это зако­номерно, так как в таком ва­жном деле, каким' является деятельность товарищеского суда, любой вопрос могут ре­шить только люди авторитет­ные, пользующиеся уважени­ем у товарищей по работе, у односельчан.Возглавляет работу товари­щеского суда в Пижемском леспромхозе Иван Тимофее­вич Заверткин, шофер гаража завода. Коммунист, он может быстро разобраться в любой, даже запутанной ситуации, и дать принципиальную оценку случившемуся. Человек в дан­ном случае должен быть тон­ким психологом, чтобы знать и понимать людей. Иван Ти­мофеевич обладает этими ка­чествами сполна. Помимо то­го, что Заверткин является председателем товарищеско­го суда, он еще и депутатом поселкового Совета избран, в школе — „председателем ро­дительского комитета, на ра-
•  ЛЮДИ ЗЕМЛИ ТОНШАЕВСКОЙ

Д О Ч Ь  С О Л Д А  ТАВ рабочкоме посоветовали: уж если писать о молодой ра­ботнице, да к тому же о де­путате, то очень подходящая кандидатура для этого Татья­на Анатольевна Курохтина, станочница деревообрабаты­вающего цеха.Встретиться с Татьяной Анатольевной долго не удава­лось — у нее полно дел-- и забот,' и не только трудовых, но и общественных.Наконец, мне повезло. У д а­лись поговорить с Курохтиной благодаря помощи ее отца, Анатолия Михайловича Вара­кина, давнего моего знакомо­го. Чем больше разговаривал я с Татьяной Анатольевной тем больше. убеждался, что характером она пошла в от­ца — такая же упорная, нас­тойчивая, неутомимая.Анатолий Михайлович ис­ходил все военные дороги ря­довым связистом, и ни пуля его не тронула, ни осколок не задел. После войны вер­нулся домой, профессию ме­нять не стал,., оставил ту, во­енную. Долгие годы работал связистом. И вдруг нелепая случайность. Травма была тя­желой, но не пал духом сол­дат, продолжал трудиться. И сейчас, уже уйдя на заслу­женный отдых, Анатолий М и­хайлович не может сидеть без дела, он работает в лесо­пильном цехе.Эти черты характера — трудолюбие, доброту, отзывчи­вость — передал Анатолий Михайлович и своей дочери. Во всем беря пример с отца, Татьяна Анатольевна вскоре стала одной из лучших работ­

ниц деревообрабатывающе­го цеха. Норму выработки она почти всегда перевыполняет, к делу со всей душой и любо­вью относится, никогда и то­варищам помочь не откажет­ся. На молодую работницу обратили внимание, ее трудо­вые успехи неоднократно по­ощрялись руководством.— Смена, в .которой я рабо­таю, - 1- одна из .лучш их,— сказала Татьяна Анатольев­на. — Это тем более почетно для меня, ведь и требования к нам предъявляются / более высокие, а это значит, рабо­таешь с еще большей энерги­ей, энтузиазмом.Остается только добавить, что по итогам социалистичес­кого соревнования за 1979 год эта смена, которой руко­водит мастер Л. С . Малыше­ва, заняла первое место.Когда я спросил, не меша­ют ли работе депутатские обязанности, она сказала:— Нет, общественная рабо­та мне не мешает. Напротив, она делает собраннее, учит дорожить каждой секундой. Ведь нужно, все успеть— кро­ме того, что я депутат Пижем- . ского поселкового Совета, я еще и член комиссии по де­лам молодежи.Немножко помолчав, доба­вила:— Знаете, компасом в жиз» ни для меня одна мысль ста­ла. Если что вдруг не получа­ется — она тут как тут, и все равно добьюсь своего. Думаю, как же я могу быть хуже дру­гих, ведь я же дочь солдата...
М . М И Х А Й Л О В .
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•  ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

В ЦЕЛЯХ РОСТА МАСТЕРСТВАВОСПИТЫ ВАТЬботе — председателем цехо­вого комитета. Общественных нагрузок многовато, что и го­ворить, но молодой комму­нист успевает везде.И помощники у него, ллены товарищеского суда, избраны под стать своему председате­лю. Юрист-консульт Раиса Андреевна Малышева по ро­ду своей деятельности хоро­шо знает все законы, может быстро сориентироваться в любой обстановке. Член това­рищеского суда Нина Исаако­вна Смирнова работает библи­отекарем, и работает хорошо, владеет умением подойти к людям. Это качество необхо­димо, когда разбираешь тот или иной спорный случай, имевший место в жизни.Роль и назначение ^товари­щеского суда не только в том, чтобы разобрать спор — будь то взаимоотношения соседей или конфликт, происшедший на производстве. Надо прово­дить воспитательную работу в коллективах — тогда, при большой сознательности масс, и случаев нарушения трудо­вой дисциплины, других нега­тивных * проявлений будет меньше. Заверткин, Малыше­ва, Смирнова проводят профи­лактическую работу- среди тружеников леспромхоза. И как результат, заявлений на рассмотрение спорного вопро­са в товарищеский суд посту­пает немного. Тот инцидент, о котором мы писали выше, произошел в феврале этого года... Позднее заявлений от лесозаготовителей не пос­тупало.
А . М И Х А Л И Ц Ы Н .

ПРОШЛО 
СОБРАНИЕ д 4У  коммунистов совхоза «Пижемский» прошло партий­ное собрание. На нем были обсуждены итоги работы хо­зяйства за первый квартал и определены задачи на второй. В выступлениях коммунистов — бухгалтера В. П. Пенько­вой, управляющего П. Д . Р у . дометова, директора И. П. Лебедева звучала забота о делах в коллективе.Коммунисты обсудили так­же вопросы подготовки к ве­сеннему севу.

А . Р И Н С К И И .

В профсоюзной организации Тоншаевского районного ■ узла связи состоит 158 человек: опе­раторы, телеграфисты, почталь­оны, счетные работники. Изб­ран местком, работу которого возглавляет В. И . Лобода. Сре­ди коллективов отделений свт- зи развернуто социалистическое соревнование, его итоги подво­дятся регулярно на заседаниях. месткома. -Победителями соцсо. «рданования первого квартала этого года стали коллекти зы Казанерского отделения связи (начальник Н . С. Пияаев), Шуюшумского (Л. А . Кислицы­на) и Б у реполомекосо отделе­ния связи (начальник А . А . Березина), которые выполнили планы тарифных доходов.Коллектив узла связи, встав ■на трудовую вахту в честь 110-й годовщины со дня рож ­дения В . И . Ленина, трудится' под девизом «Работать по-ле­нински, по-коммунистически». В целом за квартал план по объе­му продукции вместо 50 рублей перевыполнен на 220 рублей, план тарифных доходов пере­выполнен на 886 рублей вместо 50 рублен. Победители по ито­гам квартала получают денеж­ные премии. Коллектив сорев­нуется с Шахунским районным узлом связи уже много лет: обмениваются показателями, пе­ренимают опыт лучших, учатся и учат друг друга.Постоянно, из квартала в квартал выполняют взятые со­циалистические -обязательства коллективы Пижемского отде­ления связи, где - начальником Н . И . Чернышев, Шерстковскю- 'го (М. А . Новоселова), Буре- поломского отделения связи. Здесь всегда царит деловая, рабочая обстановка, их отлича­ет слаженность в работе. В коллективах этих • отделений работают люди, хорошо знаю­щие свое дело, опытные специ­алисты.Работники отделений связи трудятся по принципу «Знаешь и умеешь сам —научи другого». Молодежь приобретает навыки и умение во время практики. Хорошими наставниками моло­дых стали оператор Тоншаевс­кого узла связи К. Л . Дербене­ва и телеграфистка Р . И . М ак­симова. Эти женщины, как луч­шие наставницы, недавно были награждены областным управ­лением связи денежной преми­ей, они носят звание ударниц десятой пятилетки,, так как на­

много раньше срока выполнили личные планы, взятые на пя­тилетку. А всего в коллективе узла связи работает двадцато четыре наставника.Чтобы росло мастерство, здесь проводятся конкурсы среди операторов, телеграфис­тов, почтальонов, победителям вручаются призы, их успехи отмечает стенная печать. Регу­лярно выходит в свет газета «Связист», которая рассказыва­ет о делах в коллективе.Почтовые работники —посте, янные победители зональных п областных конкурсов. Звание «Лучший по профессии» носят двенадцать человек, пятьдесят один работник является удар­ником коммунистического тру­да. Передовикам вручаются Почетные грамоты, лучшие лю­ди. заносятся в Книгу почета-На успехах здесь не почива­ют. При районном узле связи работает школа коммунистиче­ского труда. Регулярно, раз в месяц, проходит экономичес­кая учеба. В отделениях связи ее проводят начальники, в районном узле связи —А . И . Перми нова, - В . И . Зотов и В . И . Адушкина. В ' каждо-м коллек­тиве своя учебная программа, которая выполняется.«Мы стараемся улучшить жилищные условия наших лю­дей, — говорит В . И . Лобо­да. — Несколько лет назад (был сдан в эксплуатацию жи­лой дом, в этом году - строим трехквартирный дом для своих работников».Ежегодно связиста м-̂  предос­тавляются отпуска, график их согласовывается с каждым чле­ном профсоюза. Регулярно ну­ждающимся в санаторном ле­чении выделяются путевки: сор­тировщица Шайгинского отде­ления связи В. Ф. Кальсина отдыхала в санатории «Осетия», в Ессентуки поедет лечиться в мае заместитель начальника Пижемского отделения связи В. И . Зубова. По линии мест­кома почтальону Тоншаевского узла связи 3. А . Крашенинни­ковой как лучшему, работнику предоставлена туристическая путевка в Болгарию.—«Профсоюз нам оказывает большую помощь в деле воспи­тания наших людей в росте их мастерства, — говорят секре­тарь - парторганизации район­ного узла связи В. И . Адуш- кина.
А . Т И М О Ф Е Е В .

Ленинград. Вступил в строй опытно-экспо- риментальный комплекс для хранения карто­феля. Здесь высокая механизация работ на всей технологической линии. Вибрационной рузгрузчик на приемной площадке практичес­ки исключает простои железнодорожных ва­гонов. Для транспортировки . продукции в складские помещения применяются жесткие контейнеры, что не допускает деформации

клубней и ' обеспечивает их высокую сохраи-ность.Все оборудование для этой механизирован­ной кладовой изготовлено на промышленных ■ предприятиях Ленинграда.На снимках: оператор вибрационного разг­рузчика Н. Дзебисова; механизированное на­полнение контейнеров картофелем контроли­руют специальные дозаторы. (Т А СС ).
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Н А Р О Д Н Ы !  К О Н Т Р О Л Ь  — В Д Е Й С Т В О
ВЫПУСК № 3 (24 )

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ ДОЗОРНЫХВ трудовых коллективах района проходят собрания л конференции трудящихся, на которых проводятся отче­ты и выборы групп и постов народного контроля. Повсе- . местно председателями групп, руководителями постов, народными контролерами избираются наиболее активные, авторитетные товарищи из числа рабочих, колхозников, служащих, специалистов, молодежи, женщин, как комму­нистов, так и беспартийных. 70 процентов председателей групп являются заместителями секретарей парторганиза­ций или членами партийных бюро.Подавляющее большинство народных контролеров от­вечает тем высоким требованиям, которые предъявляют­ся к ним законом о народном контроле. А  в законе говорится: «Быть народным контролером — большая честь и почетная обязанность. Каждый народный контро­лер своей деятельностью должен оправдать оказанное ему доверие, -быть требовательным и принципиальным, когда дело идет о защите государственных и обществен­ных интересов, постоянно проявлять заботу о сохране­нии и приумножении народного достояния, показывать пример трудолюбия, высокой сознательности, организо­ванности и дисциплинированности».Впервые избраны группы народного контроля в кол­лективах межколхозного лесхоза, райсельхозхимии, Пи­жемском цехе Шахунской художественной фабрики, П М О , во всех средних и Лесозаводской восьмилетней школах.В районе с одобрением встречено принятие Верховным Советом С С С Р  закона о народном контроле. Рабосники и активисты комитета, групп и постов с удовлетворением подчеркивают, что закон повысил значение и авторитет, четко определил права народного контроля. Вместе с тем они отдают себе ясный отчет, что предстоит многое сде­лать, чтобы деятельность комитета, групп и постов, каж­дого народного контролера в полной мере отвечала но­вым высоким требованиям закона о народном контроле.
В. С Е Р Г Е Е В .

З А  П А Д Е Ж  С К О Т А — 
К О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т ИВ колхозе «Малокаменский» (председатель М. И. Евстро- пов, зоотехник Ф. Ахмедья­нов, ветфельдшер Н. М. Смирнов) не приняли необхо­димых мер к обеспечению со­хранности народившегося мо­лодняка в зимний" период.В результате произведен- ной проверки специалистами управления сельского хозяй­ства совместно с районным комитетом народного контро­ля установлено, что за первый квартал 1980 года в колхозе пало 39 голов крупного рога­того скота, в том числе 38 телят, или 21 процент от на­родившихся, а к уровню про­шлого года — 152 процента. Только за март пало 25 те­лят, из них 20 на Малокамен- ской ферме. Колхозу нанесен материальный ущерб в сум­ме 2800 рублей.Причинами падежа . телят явилось то, что на ферме ко­ровы не были подготовлены к растелу, отсутствовала про­гулка, в результате молодняк рождался нежизнеспособ­ным. Несвоевременно прини­мались со стороны специалис­тов колхоза профилактичес­кие- и лечебные меры, не про­

водилась витаминизациястельных коров и народивше­гося молодняка. Не применя­лись эффективные меры лече­ния больных телят'. Они со­держались в грязных, непобс- ленных и непродезинфициро- ванцых клетках.Рекомендации, даваемые Смирнову и Ахмедьянову со стороны главных специалис­тов производственного управ­ления сельского хозяйства по предотвращению падежа, иг­норировались, мер к устране­нию имеющихся недостатков в содержании молодняка с их стороны принято не было.Правление колхоза не при­дает должного внимания ор­ганизованному проведению зимовки скота, .сохранности народившегося молодняка как самой неотложной задаче, не предъявляет необходимой требовательности к  специали­стам в деле повышения их ответственности за поручен­ный участок работы.Комитет народного контро­ля строго указал председате­лю колхоза «Малокаменский» М. И. Евстропову на серьез­ные упущения и недостатки в проведении зимовки скота н

особенно в сохранности наро­дившегося молодняка и обя­зал его принять безотлага­тельные и действенные меры к устранению имеющихся не­достатков и внедрению реко­мендаций главных специалис- тов управления сельского хо­зяйства вг жизнь.Райпрокурору И. П. Топо­рову поручено расследовать факты падежа крупного рога­того скота в количестве ЗЭ голов в колхозе «Малокамен­ский» и принять меры к пол­ному возмещению причинен­ного ущерба с виновных лиц.Предложено группе народ­ного контроля колхоза уси­лить контроль за ходом зи­мовки скота, активизировать работу всех народных контро­леров. Особое внимание при организации контроля обра­тить на сохранность поголо­вья. Добиваться, чтобы каж­дый случай падежа скота был расследован и виновные несли ответственность.
В. П Е С Т О В ,председатель районного комитета народного контроля.
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Вступил в силу закон о народном контроле — право- вый акт большого политичес­кого значения. Он встречен советскими людьми с едино­душным одобрением. Приня­тие закона — новое свиде­тельство последовательного воплощения в жизнь решений X X V  съезда К П С С .Закон, в котором учтены мнения и предложения совет­ских граждан, высказанные при обсуждении проекта Кон­ституции С С С Р , знаменует важный этап в развитии ор­ганов народного контроля.Наша партия неустанно за­ботится о том, чтобы ленин­ские идеи о постоянном и действенном контроле со сто­роны широких масс неуклон­но осуществлялись.Благодаря' повседневному вниманию и поддержке К П С С , народный контроль, ставший поистине массовым, прочно занял свое место в советской политической системе. В ее рядах ныне более девяти мил­лионов человек, из них две трети — рабочие и колхозни­ки,. Главные задачи дозорных — добиваться реализации 'ре­шений партии и правительст­ва, заданий пятилетки, бо­роться с нарушителями госу­дарственной дисциплины, бес­хозяйственностью, проявле­нием бюрократизма и волокя- . ты. Народные контролеры, как отмечалось на ноябрьском (1979 г.) Пленуме ЦК К П С С  и сессии Верховного Совета С С С Р , вносят весомый вклад в осуществление государст­венных планов.Принятие закона обязывает все дело народного- контроля направить на новый, более высокий уровень. Комитеты и группы народного контроля

Живем делами предприятияпризваны показывать пример живой, свободной от формали­зма организаторской работы, обеспечивающей единство проверки, предупреждения и исправления недостатков.В Пижемском леспромхозе в народном контроле состоит 103 человека, которые также принимают участие в выпол- ' нении плановых заданий.При леспромхозе имеется бюро, которое состоит из 5 человек, и 4 сектора: сектор по торговле и общественному питанию, сектор по качеству выпускаемой продукции, сек­тор экономии, бережливости, охраны социалистической соб­ственности, трудовой дисцип­лине, использованию рабоче­го времени, сектор по внед­рению новой техники, исполь­зованию машин и механизмов.В каждом цехе имеются по­сты народного контроля. Всего при леспромхозе созда­но 13 постов.Группой народного контро­ля составляется план работы на каждый квартал, который согласовывается с партийной организацией. Группой прово­дились проверки по выполне­нию плана цехами леспромхо­за, по качеству выпускаемой продукции, по сохранности социалистической собствен­ности, использованию машин и механизмов, рабочего вре­мени, а также проверялись жалобы и письма рабочих.В первом квартале 1980 года леспромхоз справился с программой по всем основным показателям. Хорошо порабо­тали лесопильный, мебельный цеха, выполнил план дерево­

обрабатывающий цех по выпу­ску плодоовощной тары, склад пиломатериалов справился с планом реализации готовой продукции, неплохо поработа- * ли Пижемский и Арбинский лесопункты, нижний склад. Однако у нас еще много не­достатков. Так, • мебельный цех не выполняет план по на­борам, нижний склад — по отбору дров для выработки уксусной кислоты, не выпол­няется план по технологичес­кой щепе, раскрой хлыстов на сортименты ведется вслепую, то есть пиловочник пилится не по размерам, часть качест­венной древесины уходит в дрова, совершенно отсутст­вует сортировка лиственного пиловочника, что резко сни­жает. процент выхода пилома­териалов. На все эти недостат­ки неоднократно указывалось техноруку и "начальнику ниж­него склада.В лесопильном цехе,. где пусть и выполнен план пер­вого квартала, есть много не­достатков: низок процент вы­хода технологической щепы от распиленного"хвойного пи­ловочника, низко ее качест* во. Часто можно увидеть око­ренные хвойные отходы на свалке, мало вырабатывается горбыля из лиственных отхо­дов. В этом году пришла рек­ламация на технологическую щепу в количестве 30 кубо­метров. Актом по проверке технологической щепы от 8 февраля текущего года оказа­лось норм 6,8 процента вмес­то положенных - по Г О С Т у 3 процентов.Администрацией леспром­

хоза был наказан старший мастер лесопиления В. Н. Макеров и станочник окороч­ного станка Варакин. Много раз указывалось на недоста­точную переработку отходов начальнику деревообработки А- И. Левину. В Д О Ц е низка культура производства, убор­кой в цехе занимаются недос­таточно, от случая к случаю, что приводит к . захламлению цеха: приходится останавли­вать целиком смены и произ­водить уборку цеха, что ска­зывается на выполнении пла­на.■ На партийном комитете по технологической дисциплине заслушивались начальник Д О Ц а Левин и начальник ни­жнего склада Ежов. Много простоев в Д О Ц е и по вине автотранспортного цеха из-за неисправности погрузчика. Начальнику гаража П. Г. Шишмакову необходимо при­нять соответствующие меры по содержанию в исправном состоянии механизмов.По Пижемскому и Арбинс- кому лесопунктам недостаточ­но соблюдается технология разработки делянок. Есть случаи, когда остается древе­сина в лесу: так, в квартале 67 оставлено заготовленной и стрелеванной древесины около 10 кубометров.Проводились проверки по качеству выпускаемой продук­ции в Д О Ц е, лесопилении, нижнем складе. Продукция, не соответствующая ГОСТу,- оформлялась актами. По этим проверкам были приняты со­ответствующие меры к масте­рам и бракерам, цехов.

Прошли проверки по выпол­нению плана О РСом , столовы­ми, магазинами. Были орга­низованы рейды по использо­ванию рабочего времени. Не­которые рабочие опаздывали на работу, раньше уходили с работы — об этом докладыва­лось начальникам цехов, ко­торые принимали соответству.4 ющие меры. Выпускались ли­стки «Под контроль масс», где описывались проверки fto низкому качеству выпускае­мой продукции. Была произ­ведена проверка по хищению хлыстов гражданами деревни Писари — хлысты были воз­вращены.Группой рассматривались жалобы рабочих. Дважды бы­ли жалобы на рабочего ниж­него склада Н . Г. Вохмянина и рабочего лесоцеха Чесноко­ва. Чесноков вместо выписан­ных дровяного долготья 4 ку­бометров, увез 20 кубометров, за которые пришлось доплачи­вать.Нельзя не отметить хоро­шую работу по пакетированию пиломатериалов на складе готовой продукции, тары в Д О Ц е. Эти мероприятия рез­ко увеличили статнагрузку в Вагоны М П С , уменьшились рекламации на недостачу про­дукции. На складе пиломате­риалов совершенно отсутству­ет текучесть кадров.Активное участие в провер­ке принимали контролеры Р . А . Малышева, Е. А . Р у ­мянцева, В. И. Квашнина, В. Ц. Новикова, Г. П. Л у ­чин, С . Ф. Шубина, А . В. Милосердов и другие.
П. Б А Ж Е Н О В ,  председатель группы народного контроля при Пижемском леспромхозе.



ГОСУДАРСТВУ НУЖНО СЫРЬЕКаждый знает, насколько важно для перерабатывающей промышленности сырье, а тем более такое, как металличес­кий лом. Благодаря лому, ко­торый затем переплавляется, по всей стране рождаются десятки тысяч новых машин, агрегатов, деталей. Нетрудно из этого понять, что план по сдаче металлолома государст­ву дается каждой области, каждому району, каждому предприятию, организации и хозяйству не ради слов, а ради дела. Многие это знают.План по сбору металлоло­ма, или, как его называют, вторичного сырья, наш рай­он выполнил в первом кварта­ле текущего года весьма ус­пешно. Вместо 499^ тонн мар­тенам отправлено 549 тонн.Большинство предприятий, организаций, колхозов и сов­хозов района, как это следо­вало ожидать, отнеслось к делу с полным учетом его ва­жности для металлургической промышленности и в целом для всего народного хозяйст­ва. А  отсюда и хорошие ре­зультаты.

- Именно с такой меркой ве­ли работу тружёники Альцез- ского торфопредприятия.Они отправили мартенам 70 тонн вторичного сырья, вы­полнив квартальный план на 100 процентов. Не остались в долгу райобъединение сель­хозтехника, собравшее 63 тонн вместо 65 по заданию, Пижемский леспромхоз — 67 тонн при плане 65, за­готконтора райпо — 25 тонн вместо 21 тонны. Значитель­но перекрыли свои кварталь­ные задания комбинат быто­вого обслуживания, Р С У , рай­онная больница, райпо.Из колхозов следует отме­тить «Коммунар». При плане 10 тонн хозяйство отправило 16 тонн, кроме того, внесло значительный вклад в выпол­нение задания на второй квартал. Хорошо шла работа также в колхозе имени Сверд­лова, совхозе «Прогресс» и и некоторых других хозяйст­вах.Использование вторичного сырья, как уже сказано выше, имеет важнейшее значение. Эту истину знает каждый

школьник. И все-таки ее при­ходится повторять. Оказывает­ся, ее не знают председатели колхозов ■ «Малокаменский» т,- Евстропов и «Красная ни­ва» т. Овечкин. Первый из них не отправил мартенам в счет квартального задания ни одной тонны сырья. Второе же хозяйство нашло возмож­ным собрать только одну тон­ну из восьми запланирован­ных. А  ведь эти хозяйства, расположенные совсем близко к райцентру, они-то и долж­ны были в первую очередь сдать необходимое сырье го­сударству. Руководители во­время не позаботились об этом, и эта несобранность оказалась налицо. Немало и других хозяйств, которые ха­латно отнеслись к сдаче ме- маллолома.Упущенное еще можно на­верстать. Это относится ко всем предприятиям, организа­циям и хозяйствам района, еще не выполнившим план. Нужно- помнит, что государ­ству нужно сырье.
И. С М И Р Н О В .IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIinilllllllllMlllllllllllllllllilllllillllllllllllllllllllillllMIIIIIIIIIIIIIIIilllllllllШкольники Кодочиговс- кой восьмилетней школы по­стоянно помогают совхозу «Прогресс» перебирать кар­тофель, а осенью убирать вы­ращенный урожай. Во время летних каникул многие из нас трудятся на заготовке кормов. Постоянно пионеры й комсомольцы школы дают перед рабочими совхоза кон­церты, бывают на фермах Словом, мы, ученики, делаем многое, чтобы помочь хозяй­ству.А  вот у руководителей сов­хоза отношение к нам совсем другое. В этом мы убедились совсем недавно. Часть наших ребят накануне 110-й годов­щины со дня рождения В. И. Ленина готовилась к вступ­лению в комсомол: подтяну-

О Б И Д Ались в учебе, изучили работы В. И. Ленина. И вот настал тот день, когда нам нужно было ехать в Тоншаевский райком, комсомола на заседа­ние бюро, где нас должны были принять в члены В Л К СМ .Все пришли в школу праз­днично одетые, с приподня­тым настроением. Еще нака­нуне инженер совхоза Б. Н. Подковырни обе­щал для ребят автобус для поездки в Тоншаевт. Но в этот торжественный день автобус нам не дали, и" никто не счел нужным хотя бы объяснить причин/, не то что извиниться. А  ведь з совхозе имеется автобус, ко­

торый простаивает днями и именно в тот день он никуда не выходил. Его часто исполь­зуют в личных целях (чтобы отвезти чьих-то гостей, нап­ример), а просьбу своих же 'детей кто-то проигнорировал. Вот так было сорвано важное мероприятие, которого мы все так долго ждали!И вообще, руководители совхоза очень редкие гости в нашей школе. Даже прийти на встречу с учениками и рас­сказать о делах в совхозе, о его планах на будущее мы никого не можем попросить— наши просьбы остаются без ответа! А  еще хотят, чтобы мы после школы оставались дома...
Группа учащихся Кодочи- 

говской восьмилетием школы.

ПРАЗДНИЧНЫЙ КИНОЭКРАН-  В предпраздничные и празд­ничные дни зрителей ожидают интересные встречи как со старыми, давно полюбивши­мися всем фильмами, так и с новыми, созданными в пос­леднее время.Вновь восстановлена и вы­шла на экраны яркая музы­кальная кинокомедия «Трем­
бита». В ней рассказывается о событиях, произошедших в одном украинском селе вскоре после окончания Великой Оте­чественной войны.В картине снимались изве­стные актеры Иван Перевер­зев, Савелий Крамаров, С ер­гей Блинников, Ольга Аресс- ва, Людмила Купина.Фильмы о семье, о пробле­мах взаимной ответственности молодых супругов за сохране­ние и упрочение семьи всег­да пользовались, большим ус­пехом у зрителей. Именно такую картину —  « С  люби­
мыми не расставайтесь» — создали наши кинематографи­сты на киностудии имени М. Горького. Она адресована молодому поколению, но вы­

зовет большой интерес и у людей зрелого возраста.Первые кадры фильма пе­реносят нас в зал суда, где одна за другой предстают пе­ред нами распавшиеся супру­жеские пары. Среди них и герои картины, Катя и Митя. Оба твердо настаивают на раз­воде, относятся к этому, как к делу решенному. Но прой­дет не так уж много экранно­го времени — и мы увидим, что их разрыв был лишь пло­дом уязвленной гордости, за­детого самолюбия и неумения понять друг друга. Но для то­го, чтобы это осознать, Кате и Мите придется пройти че­рез серьезное жизненное нс пытание. Потом они поймут, что любят друг друга, увидят, как мелок и ничтожен был по­вод их разрыва.Картина не оставляет рав­нодушным ни того, у кого за плечами вся жизнь, ни того, кто еще совсем молод.В фильме участвует целое созвездие актеров. Среди них Леонид Куравлев и Руфина Нифонтрва, Евгений Евстиг­

неев и Вера Орлова, Сергей Никоненко и Лариса Лужина, Екатерина Васильева, Клара Лучко, Валерий Носик.. В главных ролях успешно снялись молодые актеры те­атра имени Ленинского комсо­мола Ирина Алферова и А лек­сандр Абдулов. Зрители хо­рошо знают их обоих. Ирина запомнилась всем по фильму «Хождение по мукам», где она сыграла Даш у, а затем зритель узнал ее по картинам «Черная береза» и «Осенние колокола». Александр А бду­лов знаком по фильмам «Аленький цветочек», «Золо­тая речка», «Побег из тюрь­мы», «Двое в новом доме», «Капитанская дочка».Поставлен фильм режиссе­ром П. Арсеновым по сцена­рию А . Володина.На той неделе будет пока­зана еще одна кинокойедия— 
«Невероятные приключения 
итальянцев в России». Лен га создана советской и итальян­ской киностудиями.

Н . Т А Т А Р И Н О В , директор киносети.

С Ш А . Этот огромный арбуз весом более 90 кг вырос одной из ферм в штате Арканзас.
ЯРМАРКАО Р С  Пжемского леспромхо­за провел весенне-летнюю яр­марку по продаже промыш­ленных и продовольственных товаров. Равнодушных в под­готовке ее не было. Активное участие в этом важном меро­приятии приняли и счетные работники коллектива. Они оказали посильную помощь в подготовке и проведении ярмарки, внедряя свою вы­думку, фантазию при оформ­лении витрин и рабочих мест.10 часов утра, 20 апреля.В Центральном клубе лес­промхоза все готово для отк­рытия ярмарки. И вот под звуки музыки ярмарка объяв­ляется открытой. Желающих купить необходимые товары было бчень много. Но мастер­ство и опыт мастериц общест­венного питания и работников прилавка позволили успешно обслуживать покупателей. В фойе клуба со своими «сказо­чными» изделиям» в широ­ком ассортименте расположи­лись представители коллекти­вов столовой № 1 во главе с 3. Я . Серовой, столовой № 10 — заведующая Г. С . Кряже­ва, умельцы кондитерского цеха под руководством своей старшей подруги С . А . Кра­шенинниковой, представите­ли хлебозавода (А. А . Сырчи- на). Большая помощь им бы­ла оказана инспектором обще­пита О. П. Баранишиным. «Болеют» и оказывают по­сильную помощь им и их «ше­фы»: Л . Ф. Золотарева, С . А . Герасимова, В. Я . Вохмянина, Н. М. Малюганова, А . И . Ко­лесникова. Изделия, изготов-

В ПИЖМЕленные их руками, выглядели чудесно и отличались высоки­ми вкусовыми качествами.В то время, когда пижемцы спокойно спали, организато­рам ярмарки было не до сна. Они на. своих рабочих местах делали все возможное, чтобы в день ярмарки сделать при­ятное ее посетителям.И это им вполце удалось, о чем красноречиво_ говорят записи в книге отзывов. А  в зрительном зале клуба распо­ложились представителипромтоварных магазинов.Совсем не важно, кому при­своило жюри призовые места, важно то, что с этим меро­приятием коллектив успешно справился, в этом помогли ему сплоченность, единое стремление всех к одной це­ли. Немало хлопот выпало на долю работников . торгового отдела во главе с 3. А . Втю- риной, работников баз под руководством Л. Я . Кулако­вой и А . Г. Тарасовой.Нелегко пришлось и шо-. ферскому составу: В . А . Ма- люганову, Н . П. Крашенинни­кову, В. К. Чадаеву, А . М. Кокоулину.Коллектив О Р С а  Пижемско- го леспромхоза с хорошим настроением встретил 110 ю годовщину со дня рождения В. И. Ленина. А  12 тысяч рублей, полученные непосред­ственно от ярмарки, — непло­хой показатель проведенного им мероприятия.
Л . М А Л Ь Ц Е В А ,секретарь парторганизации.

Редактор
С, С. М И Х А Л И Ц Ы Н А ,

Т е л е в и д е н и е
Воскресенье, 27 апреля.9.05 — «Играет лауреат международных конкурсовЛ. Тимофеева». Фильм-кон­церт. 9.30 — Будильник. 10.00 — Служ у Советскому Союзу!11.00 — Здоровье. 11.45 — Музыкальная программа «У т­ренняя почта». 12.15 — «Стро­ительство и архитектура». Ки­ножурнал. 12.30 — Сельский час.' 13.30 -—Музыкальный ки­оск. 14.00 — К 35-летию По­беды. «На всю оставшуюся жизнь...» Худ. фильм. 4-я се­рия. 15.05 — Сегодня Всемир­ный день породненных городов. 15.20 — Экран собирает дру­зей. 16.20 — Программа, пос­вященная 2-й годовщине ап­рельской революции в Афгани­

стане. Премьера док фильма «Афганистан: жаркая зима».Концерт афганских артистов. 17.40 — «Чудеса среди бела Дня». Мультфильм. 18.00 — «Международная панорама». 18.45 — «Главы великой кни­ги». Фильм 5-й. 19.45 —Р . Ш траус. Первая сюита валь­сов из оперы ’ «Кавалер роз».20.00 — Клуб кинопушествий.21.00 — Время. 21.35 — Кон­церт. 22.20 —"Программа док. фильмов о спорте.
Коопунивермагу Тоншаев- ского райпо требуются на по­стоянную работу продавцы и грузчики.
'■ >» Администрация..
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