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В ПОЛЯХ ВТОРОГО ОТДЕЛЕНИЯ

14 и 15 октября — дни, 
объявленные ударными по 
уборке льна. К этому делу 
привлечены все шефствую­
щие организации и предпри­
ятия района. Все внимание 
хозяйств сосредоточено на 
скорейшем завершении работ 
по уборке этой технической 
культуры. В льноводческих 
хозяйствах лен вытереблен 
на площади 983 гектара, а 
поднят на 549 гектарах.Погода, установившаяся в последние дни, самая что ни на есть благоприятная для ведения всех сельскохо-ч зяй'стюенных работ на полях. В  таких случаях обычно го­ворят, что погода ждет, ког­да земледелец уберет выра­щенный урожай. С  утра легкий морозец, день теплый и солнечный. Что еще нужно для завершения уборочной

части всех плантаций «север­ного шелка» района. Специа­листы сельского хозяйства возлагают большие надежды на льноводов совхоза, кото­рые должны стать крупными поставщиками льняного сы­рья государству.Теребление льна в хозяй­стве произведено не на всей уборочной площади. Эта ра­бота проделана на 205 гек­тарах, На 58 гектарах под­нята соломка и на семи — треста,О ходе уборки льна во втором отделении совхоза рассказывает управляю­щий А . А , Алексеев,-^Основные площадиг за­нятые этой культурой, раз­мещены в первом отделении. У  нас же выращивался лен на 29 гектарах. Он весь вы­тереблен, Который был око­

леводческой бригады, работ­ники бухгалтерии.Ш ум тракторов разносил­ся далеко по округе. Два «колесника» делали сво-е де­ло — подвозили к наполовину уложенной скирде снопы. Рабочие вилами ловко их укладывали на место. Вот тележка Ивана Михайловича Трушкова пуста, и он напра­вил трактор в глубь поля, где рядками лежали навя­занные снопы. Все это— по­грузка снопов в тележку, их разгрузка и укладка -—дела­лось, рабочими сноровисто, быстро, с  желанней.— Если хорошо постарать­ся, то заскирдовать весь лен на этом поле можно сегод­ня, — говорит тракторист Алексей Федорович Дмитри­ев. — Как видите, дело про­двигается быстро.Не только уборка льна выдвинута в хозяйстве на передний план. Вспашка зя­би —вопрос сейчас не менее важный. Единственный . гусе­ничный трактор в отделе­нии, который исправен, и тот подключен к этому делу.Рядом с льняной планта­цией — поле многолетних трав. Урожай клевера и ти­мофеевки с него собирали не один год, А  теперь оно под­лежит зяблевой вспашке. И чем быстрее это дело будет сделано, тем больший уро­жай даст последующая выра­щиваемая культура.Эта работа поручена Ива­ну Егоровичу Бусыгину. Уже широкая полоса свежей -вла­жной земли проложена. Сде­ланы пробные заезды. Иван

кампании? Олово остается только за людьми, которые трудятся на земле, выращи­вают урожай сельскохозяй­ственных культур.Льняное поле совхоза «Вякшенерский». Планта­ции этой культуры в хозяй­стве раскинулись на обшир­ных площадях. На 340 гек­тарах размещен лен. Это больше одной четвертой

лочен, решено отправить на льнозавод. Но, как оказыва­ется, соломку предприятие пока не принимает. Выход один — складывать весь лен в скирды. Организовали се­годня массовый выход и на­деемся, что за день с этим делом управимся своими силами. К работе привлече­ны тракторы, рабочие из по­

Егорович установил плуг на определенную глубину и те­перь без остановок ведет свой «Казахстанец» по зяб­левому полю.
В . Н И К О Л А Е В .

На снимках: идет скирдо­
вание льна; тракторист И . Е . 
Бусыгин проверяет регули­
ровку плуга.

Фото А . Нечаева,

В К О М П Л Е К С ЕКолхоз «Мал окамен­ений» первым в районе з а - . кончил теребление льна. Не­сколько дней назад льноубо­рочная техника сделала свое дело и сейчас идет постанов­ка ее на хранение до буду­щего сезона.Не только по тереблению льна лидирует в настоящее . время хозяйство. Весь комп­лекс убррочных работ здесь ведется высокими темпами. Более чем На 180 гектарах

произведен подъем тресты и соломки. Проводятся другие-  мероприятия по хранению выращенного урожая и его отправки государству.Значительно продвину­лось дело в полях 14 и 15 октября, когда на помощь хозяйству в уборке льна пришли шефы. Ударно пот­рудились работники Тонша- евокого ателье и Дома быта.
В . В А С И Л Ь Е В .

ГОСУДАРСТВУ-СВЫ Ш Е 1100 ТОННБольшая работа по закуп­ке картофеля у населения была проделана в текущем году заготовительными ор­ганизациями и отделом заго­товок сельскохозяйствен- нык продуктов. Об этом сви­детельствуют факты. На приемный пункт поступило 11404 центнера картофеля

нового урожая от населения, что значительно больше пла­нового задания.Закупка клубней продол­жается и в настоящее время. Так, за семь дней с 6 по 12 октября, на приемный пункт от частного сектора поступи­ло 213 тонн этой продукции.
В . А Л Е К С А Н Д Р О В .

И О Д Ъ Е М 3 Я В И
Данные райсельхозупра- «Красная нива» 200 130

вления на 15 октября 1980 Имени Ланина 700 505
года. Имени Тимирязева 260 316Первая графа — план « Малокаменский» 480 180подъема зяби вторая— под- «Колос» 350 100пято (в гектарах). «Вякшенерский» 1100 450«Коммунар» 600 500 «Про пресс» 600 300Имени Кирова 410 200 «Ошминскнй» 1000 627«Путь Ленина» 400 250 «Пижемский» 665 55Имени Свердлова 400 190 Всего по району 7165 3808

Ш еф ская помощь

Д Е Л О  ИХ Р У КВ. уборке выращенного урожая трав, зерновых куль­тур, картофеля колхозам и совхозам района оказывали помощь рабочие предприя­тий и организаций, студенты из г. Горького. Они активно участвовали в нынешней уборочной кампании, проде­лали большой объем работ по заготовке грубых. кормов, переработке выращенного урожаи, тем самым внесли весомый вклад в успешное завершение Этих сельскохо­зяйственных мероприятий.Впервые в этом году тру­дились в совхозе «Вякше- нерский» работники област­ного общества охотников и рыболовов. С  16 сентября но 14 октября жили они в хозяйстве. В составе группы было шесть человек: А . • И. Хорев, Л М. Авдеев, Ю . М. Слакаев, С . В. Краснов, А . В . Лопатин и старший группы В. А . Ектасов.Перед отъездом их из совхоза мы встретились с Владимиром Александрови­чем и попросили поподробнее рассказать о том, что они успели сделаггь за месяц, проведенный в хозяйстве.— Первое, что мы сделали — установили продолжи­тельность рабочего дня. — Ре­шили трудиться с 7 часов утра и до 5 часов вечера, а если понадобится, то рабо­тать и в выходные дни.О питании позаботилась дирекция совхоза. Обеспечи­вали нас трехразовым горя­чим питанием. Сразу по приезду включились в рабо­ту. И забегая вперед, хочет­ся сказать, что руководите­ли второго отделения посто­янно уделяли внимание ор­ганизации всех работ. Без Дела сидеть не приходилось. Не шла сеноуборка— под­ключали к переработке зер­на, другим работам. Хвата­ло дел и на выходные дни.Владимир Александро­

вич Ектасов высказал нема­ло слов благодарности в ад­рес руководства хозяйством, здешних жителей, с которы­ми они успели подружиться.На вопрос, что бы вы мог­ли пожелать труженикам сов­хоза -«Вякшенерский», он ответил: «Конечно же, всего самого доброго. Иметь им на вооружении побольше технических средств. Меха­низатор — основная фигура на селе. Сейчас, когда в по­леводческих бригадах насчи­тывается очень мало работ­ников, главные задачи в кормопроизводстве, в выра­щивании всех сельскохозяй­ственных культур возлага­ются на механизаторов. Од- , нако еще многие работы в совхозе приходится выпол­нять вручную. Поэтому хо­зяйству постоянно требуется большое количество людских ресурсов».Руководство совхоза по достоинству оценило помощь работников областного обще­ства охотников и рыболовов. Были организованы торжест­венные проводы, где шефам вручили Почетную грамоту. Ш естерых горьковчан чест­вовали за их огромный труд, проделанную работу в совхо­зе, Ш ефы заготовили в хо­зяйстве 50 тонн сена для зимовки скота', около 30  тонн соломы, где все про­цессы им приходилось де­лать вручную. Сами сгреба­ли солому, метали. Дело их рук — погрузка и разгрузка 150 тонн овса, его перелопа­чивание, просушка, перера­ботка 42 тонн ржи и пшени­цы, переработка семенного материала клевера. Работ­ники трудились н на уста­новке Д К У , где перемололи большую партию зерна. А  за последние два дня по просьбе руководителей отде­ления произведи уборку на­воза из двух телятников.
В . Е В С Т Р О П О В ,
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П АРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь : ОТЧЕТЫ  И ВЫ БОРЫВ П Е Р Е Д И  М Н О Г О  Д Е ЛВсе дела, все помыслы •советских людей сейчас свя­заны с предстоящим в фев­рале будущего гада X X V I  съездом К П С С , О чем бы не шла речь в трудовых кол­лективах, какие бы задачи не решали советские люди в настоящее время, мысленно каждый уносится в те, уже недалекие, февральские дни, когда коммунисты соберутся на свой самый большой, са-' мый важный форум.Вот и на отчетно-выборном партийном собрании, состояв­шемся на днях в Тоншаавском П М О , выступающие сверяли свою жизнь по важнейшим событиям партийной жизни страны. Эта строительная организация 'существует с октября 1977 года, ее цель и задачи— вести строитель­ство в совхозах района. Этой работой непосредствен­но занято 96 человек — ка­менщики, плотники, штука­туры-маляры, механизато­ры, шоферы.Партийная организация П М О  создана в марте 1979 года. Сейчас она насчитыва­ет в своих рядах 11 членов К П С С  и трех кандидатов, причем, коммунисты рассре­

доточены на 'всех участках работ, поэтому они всегда в курсе всех событий, происхо­дящих в коллективе, ведут коллектив на решение про­изводственных задач.За отчетный период прове­дено девять партийных соб­раний. Их тематика разно­образна: ставился вопрос об укреплении трудовой дис­циплины, о рациональном использовании техники, о качестве 'Строительства, о социалистическом соревно­вании между бригадами. Во­просы эти все важные и ну­жные, но в основном их об­суждение и закончилось на партсобраниях, так как конт­роль за выполнением их ре­шений недостаточен. Напри­мер, соревнование среди бригад так и осталось на бумаге, хотя с той поры по­шел второй год. И вообще часто ценные инициативы здесь гибнут из-за инертно­сти руководителей и комму­нистов.Стенная печать — важное средство воздействия на соз­нание людей. Однако в этой организации стенной печати не уделяется должного вни­мания.

Не все гладко здесь и с явкой на партсобрания — некоторые ищут причины, лишь бы на них не явиться.На партсобраниях, в чис­ле других вопросО'В, ставил­ся и вопрос приема кандида­тами в члены К П С С  и в чле­ны партий. В атом отношении здесь сделано немало: загод ряды организации попол­нились четырьмя коммунис­тами и двумя кандидатами в члены партии. С уплатой членских взносов дела так­же обстоят хорошо.И все ж главным в нашей работе является непосредст­венное выполнение планов и социалистических обяза­тельств. На одно из партсоб­раний выносился вопрос о сдаче первой кошары онце- комплекса в совхозе «Ош- мивский» в эксплуатацию. В настоящее время .кошара еще не готова. И вообще из плана девяти месяцев 720 тысяч рублей здесь освоено только 563 тысячи. Значит, коммунистам организации, всему коллективу есть над чем работать. А  ведь тут имеются свои передовики, отлично зарекомендовав­шие себя в работе, настоя­

щие мастера своего дела. Среди них механизаторы 
Ю . А . Вшивцев, Ю . Н . Дум- кин, А . И. Бровкин, А . Н. Самохин, В. Г. Киселев, В . А . Сырчин, В . Ф. Жаровегеий, бригада -строителей под ру­ководством А , В . Курочкина, бригада плотников В . С . Ко­злова.Надо растить своих специ­алистов, но в П М О  никто не учится стипендиатами в ву­зах и техникумах.Словом, работать комму­нистам есть над чем!Собрание приняло обяза­тельства: .выполнить план 1980 года, начать в октябре этого года -строительство соб­ственной базы, план двух месяцев 1981 года выпол­нить к дню открытия X X V I съезда К П С С .Выли избраны делегаты на районную партийную кон­ференцию, принято постано­вление.’ Секретарем парторгани­зации Тоншаевской П М О .вновь избран Н, Ф . Муха- чевВ работе отчетно-выборно­го собрания принял участие и выступил с  речью второй секретарь Тоншаевского рай­кома К П С С  В. Б . Тютяев.

А . М И Х А Л И Ц Ы Н .

РАССМАТРИВАЮТ РАЗЛИЧНЫЕ ВОПРОСЫВ партийной организации совхоза «Вякшенеровий»прошло отчетно нвыборяое партийное собрание.С  отчетом о проделанной работе за год выступил сек­ретарь парторганизацииП. А . Томаров. На учете в парторганизации состоит 39 коммунистов. Партбюро ру­ководит и направляет работу всего коллектива. На засе­даниях рассматривались раз­личные вопросы: распреде­ление обязанностей между членами бюро, персональные дела, составление, обсужде­ние и утверждение плана ра­боты партийной организации, рассмотрение заявленийкоммунистов. В основном рассматривались хозяйст­венные вопросы.Под руководством бюро было1 проведено одиннадцать партийных собраний, где принимались соответству­ющие решения. Своей целью в работе партийная органи­зация ставила задачу пра­вильно организовать работу всего коллектива рабочих и служащих совхоза, нацели­вать на претворение -в жизнь решений X X V  съезда К П С С , на выполнение планов про­изводства и реализации про­дуктов сельского хозяйства, на увеличение - производи­тельности труда, -на лучшее

использование основных и оборотных фондов совхоза, на укрепление трудовой дис­циплины. Большинство ре­шений, принимаемых на пар­тийных собраниях, выполня­лись. Но и усилий для этого было приложено немало. Трижды приходилось заслу­шивать отчеты главных спе­циалистов о проведении уче­бы с кадрами животноводов и механизаторов. Дважды рассматривались вопросы под­готовки к зимовке скота по­мещений и механизации ферм. В настоящее время подготовка ферм идет, но все-таки не на должном уровне. Дважды рассматри­вался на бюро партийной организации вопрос о ремон­те К З С  в Дупляках и су­шилке льновороха, но су­шилка так и не была- пуще­на. Плохо выполнялись ре­шения по подготовке техни­ки к весенней посевной, к уборке урожая, к заготовке кормов. Для руководства та­ким крупным хозяйством, как совхоз « Вякшенерский», нужны грамотные, квалифи­цированные кадры, н бюро партийной организации пос­тоянно занимается этим воп­росом, В настоящее время учатся очно в институтах -  три стипендиата -совхоза, заочно: в институтах че­

тыре человека, в технику­мах —два.В задачи коммунистов входит руководство общест­венными организациями: профсоюзной, комсомоль­ской организацией, народным контролем я товарищеским судом,Рабочий комитет, возглав­ляла который В. А . Хлыбо- ва, проводил большую рабо­ту по организации -социалис­тического соревнования. Бы ­ли разработаны и приняты социалистические обяза­тельства и условия -соревно­вания. Регулярно подводи­лись итоги работы, проводи­лась работа по борьбе с на­рушителями ТРУДОВОЙ ДИС­ЦИПЛИНЫ'.Не работала в организа­ции народная дружина. А  ведь ее роль в решении многих неотложных задач очень велика.Несколько оживил свою работу товарищеский суд. В течение года было разобрано семь дел, но этого, конечно, недостаточно, -к тому же слаба его гласность.Группа народного контро­ля состоит из 25 человек. Возглавлял ее В . М. Труш ­ков. За каждым членам бю­ро народного контроля за ­креплены определенные обя­занности, которые они добро­

совестно выполняли.Слабо поставлена работа политинформаторов, нере­гулярно выходит стенная пе­чать, а «Комсомольский про­жектор» не выпускается со­всем, не обобщается и не становится достоянием всего коллектива передовой опыт животноводов и механизато­ров. В совхозе «Вякшенер- ский» немало тружеников, имеющих неплохие результа­ты. Хорошо поработали в текущем году механизаторы. Тракторист Н, Г. Соловьев выполнил годовой план на111.8 процента, А . Ф. Дмитриев —на То 7 процен­тов, В . Ф. Исаков —на106.9 процента. Шоферы Г. Н , Соловьев и В , В, Смирнов выполнили годовой план соответственно на 120 и 109 процентов. Свинарка Л. Н . Дуилякова выполнила годовое задание по произ­водству мяса на 136,5 про­цента.В обсуждении доклада приняли участие коммунис­ты В . М . фрушко-в, Н . В. Баранов, Т. А , Беспалова, Г. С . Хлыбова, В . Н . Огар­кова, В . А . Михалицын, В . А . Безденежных. Они от­метили недостатки, которые имеются в работе, наметили пути их преодоления.Прошло первое заседание бюро, где секретарем вновь был избран П А  Томаров 
Г . С Е Р Г Е Е В А .

Литовская С С Р . Двадцать первый год образцово тру­дится в колхозе «Варпа» Ке- дайнск-ош района главный агроном Ванда Микаяьчене (на снимке).Молодым специалистом, приехала она сюда после окончания агрозооветеринар'- ного техникума, а республи­канскую сельскохозяйст­венную академию закан­чивала уже без отрыва от производства. Что всегда об­ращало на себя внимание с первых дней ее работы в кол­хозе— это исключительно доб­

росовестное отношение к делу, обостренное чувство ответст­венности за то, что ей пору­чалось. Именно это и спо­собствовало росту ее автори­тета. Ванда Микальчене— заместитель секретаря пар­тийной организации колхоза, член женсовета. Активная об­щественница и опытный производственник, В. Ми­кальчене избрана депутатом Верховного Совета республи­ки. Фото Т. Жебраускаса.(Фотохроника- Т А С С ) .

Расчет—
на собственную

службуПо;-Коврму организовав подготовку животноводчевких помещений к зиме, в совхозе «Ерковецкий» Амурской об­ласти сделали за лето го­раздо больше, чем когда- либо раньше. Причем этот совхоз лучше других хо­зяйств Ивановского района подготовился к стойловому содержанию скота, выполнил все намеченное в срок. Кроме обычного текущего ремонта автопоилок, систем раздачи кормов и навозоудаления, в некоторых помещениях пол­ностью реконструировали ус­таревшее оборудование.Еще недавно ремонт меха- нимов на животноводческих фермах здесь, как и во многих других дальневос­точных хозяйствах, где не хватает -кадров, был, что называется, , «узким местом». Не получая долж­ной помощи от райсельхоз. техники, в совхозе и сами откладывали это дело «на потом». Время от времени привлекали собственных ме­ханизаторов, когда непого­да не позволяла им рабо­тать в поле. Но много ли можно сделать, если зани­маться сложным хозяйством ферм от случая к случаю, наскоками? Неудивительно, что с подготовкой помещений к зиме в совхозе постоянно опаздывали. Случалось, что скот уже давно находился в помещениях, а еще без­действовали десятки автопо­илок, не работала часть (транспортеров, требовали ремонта котлы.

*

Теперь вся техника, что есть в животноводстве, взя­та под такой же строгий кон­троль, как и полеводческая. Создана самостоятельнаяремонтная служба. Ока­залось, что людей для нее требуется немного. Возила- ( -вил службу инженер'' по ме- ' ханизации трудоемких про­цессов А . Синцов. А  в по­мощники ему выделили всего пять слесарей. Специальная комиссия признала качество подготовки ферм к зиме от­личным.— Хотя дело сделано, распускать бригаду мы не собираемся, — говорит дирек­тор совхоза А . Махнарылов. — Без собственной надежной ремонтной службы нашим фермам не обойтись. Главная задача бригады— профи­лактическое обслуживаниеживотноводческой ■ техники. Зимой, конечно, будем по возможности привлекать ее и к другим работам.По примеру совхоза «Е р ­ковецкий» подобные службы создали в колхозах «Родина» и «40 лет Октября», совхозе «Первомайский», некоторых других хозяйствах района. Это, по мнению специалистов, позволит поставить на проч­ную основу ремонт и техни­ческое обслуживание обору­дования ферм при значитель­ном сокращении привлекае­мого к этому делу персонала.
А . К Р И В Ч Е Н К О ,корр. Т А С С .Благовещенск,
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НА ВЫСОКОМ ОРГАНИЗАЦИОННОМ УРОВНЕЗаканчивается отчетно- выборная профсоюзная кам­пания. В системе райпо прош­ли отчетно-выборные проф­союзные собрания в Ошминс- ком и Тоншаевском рознич­ных торговых предприяти­ях, коопунивермаге, стройуча­стке, пищекомбинате, объеди­нении общественного питания и райпо> на которых выбраны местные комитеты профсою­за, их председатели-вожаки, которые будут задавать тон в коллективе.
В Тоншаевском рознично-тор­
говом предприятии на отчет­но-выборном собрании с док­ладом выступила председа­тель местного* комитета Н . Л . Новоселова. Профсоюзам принадлежит большая роль в организации социалистическо­
го соревнования. В Тоншаев­ском Р Т П  работает 115 че­ловек. все они члены проф­союза. За отчетный период проведено 12 заседаний мест­ного комитета. На них рас­сматривались вопросы о ме­роприятиях по охране труда и технике безопасности, о готовности предприятий к ра­боте в осенне-зимних усло­виях, о санитарном состоя­нии, о выполнении социалис­тических обязательств за ме­сяц, квартал, где определя­лись не только победители, передовики, но и отстающие, по оплате больничных лис­тов, об оказании помощи под­шефным совхозам и колхозам в заготовке сена и уборке картофеля, о нарушении тру­довой дисциплины.По итогам социалистичес­кого соревнования И квар­тала 1980 года победителем был призван коллектив ма­газина «Хлеб» (заведующаяА . А . Егорова, продавцы Т. В. Кислицына и Е. И . Вер­шинина). Этому коллективу присуждено переходящее Красное знамя правления райпо и райкома профсоюза и денежная премия. Занесен на Доску почета Комсомоль­ске - молодежный коллектив магазина «Сельхозпродукты» п. Тоншаево (заведующая Н. А . Гребнева), объявленаблагодарность шоферу В. А . Зайцеву.Наши магазины, хлебопе­карни, столовые подготовле­ны к работе в осенне-зимних условиях: завезены дрова, отремонтированы печи эле­ктропровода, все работникиобеспечены необходимой спецодеждой.Заканчиватся подписка на газеты и журналы. Эту под­писную кампанию провела товаровед М. В. Мамаева. Но есть и недостатки: плохо налажен выпуск стенной пе­чати," мало было культурно-массовых мероприятий.В третьем квартале кол­лектив рознично-торгового предприятия справился со всеми основными показате­лями, определены передови­ки. Приняты повышенные соцобязательства.В обсуждении доклада приняли участие П. Г. Лож­кин— заведующий подсобным . хозяйством д. Письменер, М. В. Мамаева— таваровед, 3. Ф . Сандалова— старший товаровед Шайгинского кус­

та, Н . А . Втюрина— старший бухгалтер, Н. А  Гребнева— зав, магазином «Сельхозпро­дукты», Г. В. Томарова— про­давец магазина д. Письме­нер. С  заключительным сло­вом выступил председатель правления райпо А . И . Кис­лицын.Председателем местного комитета вновь избрана Н . Л . Новоселова.
В объединении обществен­

ного питания с отчетным док­ладом выступила председа­тель местного комитета Н . В. Мухачева. Здесь работает 122 человека, все они являются членами профсоюза. За от­четный период на заседаниях местного Комитета рассмат­ривался разный круг вопро­сов: подведение итогов за месяц, картал, оплата боль­ничных листов, нарушение трудовой дисциплины, правил советской торговли, оказание материальной помощи членам профсоюза, охрана труда ■и техника безопасности, про­тивопожарные мероприятия.В летний период дети на­ших работников отдохнули в пинерских лагерях, райкомом профсоюза были выделены путевки в пионерский лагерь, члены профсоюза подкрепили свое здоровье в санаториях и курортах, отдохнули в до­мах отдыха и пансиона­тах.В объединении на всех производственных участках хорошо оформлены производ­ственные уголки, где подво­дятся итоги работы каждого дня, — работники обществен­ного питания соревнуются между собой.Хорошо потрудились чле­ны профсоюза на полевых ра­ботах, оказывали помощь в уборке картофеля колхозу «Путь Ленина». Доведенный план до нашего предприятия перевыполнен.Но наряду с этим еець и недостатки в работе: нетспортивного инвентаря, пло­хо работает стенная печать, имеется переработка рабочего времени, несвоевременно дают­ся отгулы, узок ассортимент кондитерских изделий.Коллектив объединения об­щественного питания принял повышенные соцобязательст­ва.Вновь избрана председате­лем местного комитета Н. В. Мухачева.О проделанной работе 
в коопунивермаге доложила председатель местного коми­тета Л . С . '  Котрикова.В честь предстоящего X X V I  съезда К П С С  коллектив работников коопунивермага принял повышенные соцобя­зательства. В целом коллек­тив здесь хороший, дружный. Каждый работник имеет свои личные соцобязательства, стремится внести вклад в, вы­полнение планов. Хороших результатов по итогам соцсо­ревнования II квартала доби­лись коллективы отделов «Хозтовары» п. Тоншаево, «Мебель», «Детские товары». Пбедителем соцсоревнования за III квартал стал коллектив секции '«Готовая одежда».Есть и недостатки. Не во всех секциях об >рудованы бы­

товые комнаты отдыха для продавцов, нет складского помещения в магазине «М е­бель», погрузка и разгрузка товаров не механизирована. Принято соответствующее постановление.Избран местный комитет,■ его председателем избрана продавец секции «Готовая одежда» М. В. Родионова.
На отчетно-выборном соб­

рании коллектива стройучаст­ка с отчетным докладом выс­тупила председатель мест­ного комитета Н . И . Трушко­ва.В стройучастке работает 47 человек, все они члены профсоюза. Местный комитет рассматривал на своих засе­даниях ряд вопросов, сов­местно с администрацией под­водились итоги о выполнении взятых социалистических обязательств. Так, за отчет­ный период коллективу строй­участка по итогам социалис­тического соревнования III квартала 1979 года и И квар­тала 1980 года вручено пе­реходящее Красное знамя райкома К П С С  и исполкома райсовета.Работниками стройучастка план девяти месяцев теку­щего года выполнен на 340,8 тысячи рублей, что составля­ет 162,3 процента, в том числе новое строительство пищекомбината выполнено на 216,4 тысячи рублей (103,1 процента), капиталь­ный ремонт— 114 тыс. • руб., бытовые услуги— 10,4 тыс. рублей. Рабочим выдается спецодежда: валенки, ватные, куртки, голицы, костюмы, шоферам выдаются аптечки, на что израсходовано 1160 рублей, или 25 рублей на каждого члена профсоюза.Для детей рабочих и слу­жащих в летний период вы­деляются путевки в пионер­ские лагеря, организуется новогодняя елка. В день строителя лучшие рабочие были награждены Почетными грамотами и денежными премиями. Среди них: П. Н. Клешнин и В. И. Тимофеев— шоферы, И. В. Секерин иВ. Е. Чесныков— столяры, И. А . Новоселов— кранов­щик.Коллективом была оказана помощь по уборке сена и за­готовке веточного корма сов­хозу «Вякшенерский», кол­хозу «Путь Ленина» по убор­ке картофеля. При плане 75 тонн выкопано картофеля 84,8 тонны.Хорошо в отчетном году ра­ботала редколлегия, которую возглавляет мастер строй­участка коммунист В . Г. Р е­пин.Председателем местного комитета избрана Н . И. Тру­шкова.Все отчетно - выборные профсоюзные собрания про­шли на высоком органи­зационном уровне, члены профсоюза говорили о недостатках и упущениях в работе откровенно, прин­ципиально, совместно намечая пути улучшения дела.
С . Е В С Т Р О П О В А , председатель райкома проф­союза райпо.

№ 124 % 3  стр.

ОБЗОР ПИСЕМ

ПОЧТА ТРЕТЬЕГО КВАРТАЛАПисьма пишут разные, но ■все интересные, нужные, ва­жные, В них одни авторы рассказывают о новом, инте­ресном из жизни своих пред­приятий, организаций, стро­ек. Другие делятся’ опытом своей работы, накрывают не­достатки, советуют, благода­рят, спрашивают. Поступа­ют к нам письмашросьбы и письма-жалобы. А  это зна­чит,, что газета нужна лю­дям.С многими рабкорами га­зета находится в тесном контакте. От них к нам при­ходят письма с промышлен­ных предприятий, из органи­заций, из колхозов и совхо­зов. Среди материалов, при­сылаемых в редакцию — о лучших людях нашего райо­на, об интересном опыте. В нашей, почте немало коррес­понденций, рассказываю­щих о трудовых делах ком­сомольцев и молодежи, об их увлечениях, о досуге.Сейчас, в. период подгото­вки к X X V I  съезду К П С С , к нам идут добрые вести из трудовых коллективов о ходе выполнения социалистичес­ких обязательств, о встреч­ных планах, о недостатках, мешающих работе, Приятно сознавать, что у газеты не­мало помощников и друзей, которые считают своим дол­гом рассказать о товарищах по работе, поделиться своей радостью или горем с дру­гими людьми. Это и объеди-' няет наших корреспондентов. Идут письма из всех концов нашего района, а также из других областей и районов.Прошедший, третий квар­тал был несколько беднее на письма, чем предыдущие. И неудивительно: сейчас са­мое горячее время: сенокос, уборка зерновых, картофеля. За этот период было получе­но 175 писем, большинство из которых было опублико­вано на страницах газеты.Неопубликованные письма также не остались без вни­мания. Были направлены запросы руководителям уч­реждений и организаций, в ведении которых находятся вопросы, затрагиваемые в письмах. Это делается для того, чтобы администрация на месте разобралась в при­чинах того или иного вопро­са и сообщила о принятых мерах редакции. Если же по какой-то причине редакции вовремя не отвечают на за­просы, сотрудники выезжа­ют на место и ' выясняют причины. Когда же, - нако­нец, ответы получены, авто­рам писем сообщается об этом. Очень приятно полу­чать письма не только от своих старых добрых зна­комых, которые не первый год сотрудничают с газетой, но и от тех корреспондентов, фамилии которых редко встречаются на страницах газеты. О чем бы они ни писали, все материалы вы­зывают постоянный интерес и внимание и, как правило, бывают опубликованы.Мы всегда рады получать письма от своих старых, да­вних друзей, которые уже несколько лет подряд сотруд­ничают с газетой. О чем бы они ни писали: зарисовку о товарище по работе — удар­нике коммунистического труда или заметку о ветера­не войны, корреспонденцию о новом трудовом почине

или о ходе уборки урожая, все материалы злободневны, своевременны, полезны.О выполнении производст­венных планов на предприя­тиях, в организациях, кол­хозах и совхозах писали экономист О Р С а  Пиясемского леспромхоза Л . Мальцева, экономист райсельхозтех- -ники А . Кованев, директор маслозавода Т, Киселева, главный лесничий Пижемско- го лесхоза А . Шерстнев, ди­ректор коопхоза «Одошнур- ский» Н , Лебедев, В рубрике «Партийная жизнь» выступа­ли секретарь парткома Пи- жемюкого леспромхозаИ. Смирнов, секретарь парт­организации колхоза «Ком­мунар» Н . Коновалова, сек­ретарь парторганизацииТоншаенской средней школы Л . Ложкина. О делах в сво­их комсомольских организа­циях нам рассказывали сек­ретарь комсомольской орга­низации колхоза «Комму­нар» В , Надеждин, комсо­мольский секретарь Пижем- окого леспромхоза Т. Смир­нова, секретари комсомоль­ских организаций Тоншаев- ■ского П М О , колхозов имени Свердлова и «Путь Ленина» В. Тыринов, Р . Чистякова, В. Втюрина. Интересные ма­териалы на школьные темы присылала завуч по вне­классной работе Шайгинской средней школы Г . Седова. В рубрике «Жизнь Советов» -выступали председательПижемского поссовета П . Не­любин, председатель Тонша- евского поссовета П . Тыри­нов. Постоянно в газете по­мещались беседы на меди­цинские темы врачей Тогапа- евской районной больницыA . Стрельникова, А . Машки­на, Н . Трушкова, Р . Втюри- ной, фельдшера детской кон­сультации В . Евст-роповой. Рубрику «Консультируетспециалист» -вели главный госинспектор по заготовкам [рай-сельхозуправления В . З у­бов, начальник госсемлабора- тории А . Ма-рахтанова, адво­кат Н . Трухалев. Материалы председателя районного ко­митета народного контроляB. Пестова и инспектора ко­митета Г , Костровой затра­гивали нужные, злободнев­ные вопросы.Газета постоянно публико­вала материалы о культур­ной жизни района. Инфор­мации о фильмах недели ре­гулярно присылал директор Тоншае-вской киносети Н . Та­таринов, Часто выступали работники центральной биб­лиотечной системы: библио­граф центральной библиоте­ки Т. Смирнова, заведующая центральной детской библио­текой Н , Кальсина и заве­дующая читальным залом этой библиотеки 3. Михали- цына. Вызвали интерес чита­телей статьи старшего инс­пектора Г А И  В . Менькова, председателя районного об­щества охотников и рыболо­вов Н . Лоскутова и др.Уважаемые товарищи! Пишите нам об успехах в работе, о лучших людях ваших коллективов, о творче­ских замыслах, о томг что и кто мешает работать, де­литесь интересным опытом, Ваши письма станут способ­ствовать более интересному содержанию районной газе- ты. - Л . К У Д Р Я Ш О В А ,заведующая отделом писем,



Ч ЕЛ О В ЕК  ТР У Д О М  СЛ А В ЕН ■ ОБЗОР К Н И Г

ПРИНОСИТЬ ЛЮДЯМ РАДОСТЬВ маленьком тесном по­мещении Ошмннского ком­плексного приемного пунк­та многолюдно и шумно. То и дело открываются и закрываются двери) впус­кая новых посетителей. За- ведующая Людмила Сера­фимовна Кислицына все время занята с клиен­тами: заполняет кви-таиции, показывает изде- лия) выдает заказы, при­нимает новые, мимоходом отвечает на интересующие их вопросы. Одному сооб­щает, что его заказ давно готов, другого тактично просит подождать еще не­сколько дней, третьему да­ет хороший совет. Люди от нее уходят успокоенные, обнадеженные, доволь­ные.Для Людмилы Серафи­мовны это обычный рабо­чий день. Q t  вопроса рас­сказать о себе она отмахи­вается: « А  что рассказы­вать, я работаю как и все, лишь бы люди остались до­вольны». Вот это, навер­ное, и есть самое главное— приносить людям радость, облегчать их труд, улуч­шать быт.Понемногу мы разговори­лись. Заведующая говорит, что поначалу, когда только что приемный пункт был открыт, желающих вос­пользоваться его услугами было гораздо меньше, чем сейчас. Ведь любое новше­ство не всегда сразу при­живается. Надо было сде­лать так, чтобы люди убе­дились на деле, что все это делается для их же выгоды, экономятся их вре­мя и силы. И , конечно же, пришлось Людмиле Сера­фимовне приложить немало усилий для того, чтобы ус­лышать слова благодарнос­ти за хорошо отремонтиро­ванный холодильник, удач­но сшитое платье, вновь покрашенную вещь. Само собой разумеется, что все эти виды услуг не сама

она выполняет, она только оформляет документы, при­нимает заказы, вещи в ре­монт, привозит трикотаж, фуфайки, матрацы и дру­гие нужные вещи.Она стремится, чтобы всегда было в наличии что-то новенькое для посе­тителей, торопит закрой­щиков, просит приехать в определенный день парик­махера, телевизионногомастера. Ее дело— органи­зовать народ, чтобы зай- ройщики и мастера , приез­жали не зря, чтобы у них было много работы. Благо­дарны остаются ошминцы мастерам, приезжающим из райбыткомбината: па­рикмахеру В. Голубевой, часовому мастеру Е. Чум а­ковой, закройщикам, кото­рые экономят их время и качественно выполняют за­казы.В функции заведующей, кроме всего перечисленно­го, входит обслуживание деревень. Ж аль, что не всегда туда можно прое­хать, —говорит она,—а на себе много- ли унесешь? Зато люди в деревнях дру­жные, организованные, сто­ит только нашей машине появиться, например, на ферме, сразу же собираем­ся народ и от заказчиков нет отбоя.Свою работу Людмила Серафимовна любит, отно­сится к ней очень добросо­вестно, серьезно, следит за тем, чтобы как можно меньше было отказов, что­бы вещи после <ремонта были как новые. Об этом говорит такой, например, факт: часы, привезенные из ремонта, она не выдает сразу их владельцу, а дня три подождет.; если они бу­дут идти исправно, то мож­но и отдавать, а если за­метит какой-то непорядок, то отправляет их снова ре­монтировать,Людмила Серафимовна отдает особое предпочтение

там видам услуг, кото­рые ей самой нравятся, ко­торые хорошо зарекомендо­вали себя. Например, она старается пропагандиро­вать услуги химчистки, при помощи которой старые, давно надоевшие вещи пре­вращаются ,в новые. Заве­дующая показывает мне пальто, недавно привезен­ные из химчистки. Дейст­вительно, они как новые, надевай и носи.Каждый день она анали­зирует свою работу, смот­рит, по какому вВДУ услуг больше заказав, замечает, где; недостатки, упущения. Это дает ей возможность выявлять пробелы в рабо­те, искать способы их уст­ранения. И не случайна поэтому план она все вре­мя перевыполняет и заказ­чики остаются довольны. Человек неравнодушный, она хотела бы сделать как можно больше, если бы ей всюду позволяли условия. Во-первых помещение,где она -работает, слишком мало, тесно и совершенно • нсприспособлено для этой цели, нет постоянного мес­та, где бы вывесить свои объявления. Может, это и мелочи, но они очень ме­шают работе, к ним нельзя приспособиться. Людмила Серафимовна ни на что не жалуется, наоборот, она говорит, что руководство совоза неплохо относится к нуждам приемного пунк­та. Например, директор совхоза никогда не отказы­вает в транспорте, если в этом бывает необходи­мость.Живет на селе человек, скромный, простой, застен­чивый, труд которого для его односельчан просто не­обходим. И живет он од­ним стремлением— прино­сить радость людям. Эти слова полностью можно отнести к Людмиле Сера­фимовне Кислицыной
, Л , К У Д Р Я Ш О В А .

Каким быть дому сельско­го труженика в Нечерно­земье? Этот вопрос решают сейчас проектировщики и строители. Предложено бо­лее 16 проектов домов ори­гинальной и удобной конст­рукции- из различных строи­тельных материалов — дере­ва, кирпича,' арболита. Экс­периментальные дома можно увидеть в трех хозяйствах Горьковской области.

Саратовское проектно- технологиче|ское производ­ственное объединение «Оелъ- сгройматерналы» построи­ло в колхозе «Красный маяк» трехкомнатный дом из арболита. В нем есть спе­циальная кухня для приго­товления кормов; на участке —сарай, сблокированный е гаражом.Фото В . Войтенко.(Фотохроника Т А С С ).

Заканчиваем
подпискуПодписная кампания по Ошминскому отделению свя­зи проходит неплохо. Благо­даря стараниям наших поч­тальонов эта работа скоро будет закончена.Заканчивают подписку поч­тальоны Т. В . Михалицына, А . В, Потапова, А . Е . Смот- рина, Т . А , Елеукова, кото­рые обслуживают село Ош- минское и прилежащие к, нему деревни Веселые, Ку­зена]», Маркаво, Успенское, Коржавино, Ворожцы и дру­гие.Хорошо идет подписка в поселке Южный, Эту работу здесь проводит К. Г. Китае­ва.Всего по наш ем у, отделе­нию ©вязи оформлена подпис­ка на 1250 экземпляров из­даний.Всю работу по подписке думаем закончить к 20 октя­бря.

Л . О Д Н О Ш И В К И Н А .

ДЛЯ ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ. В любом настоящем де­ле есть такая ступень со­вершенства, которая назы­вается Мастерством. И в том, которым заняты вожа­тые, разумеется, тоже. Это мастерство воспитателя — знатока ребячьих душ и характеров, вожатого, веду­щего своих ребят в завтра.Трудна дорога к вожат- скому мастерству. Она про­легает через годы неотступ­ных поисков и размышле­ний, преодоления ошибок и срывов, накопления опыта, годы удач и находок.Но дорога эта может стать намного короче, если каждый шаг своего пути вы будете сверять с ' опы­там больших, настоящих педагогов и своих сверст­ников — вожатых.А  передать этот опыт помогут книги.Ежеквартально в цент­ральную детскую библиоте­ку поступают информацион­ные списки новой литера­туры «Для тех, кто рабо­
тает е пионерами». Это- списки книг, библиографи­ческих пособий и материа- - лов из периодической печа­ти, призванных помочь пи­онерским и комсомольским работникам^ классным ру­ководителям, пионервожа­тым, пионерам .активис­там в организации работы дружины, - отряда.Кроме того, в помощь комсомольским и пионер­ским работникам, вожатым, педагогам i издательство«Молодая гвардия» выпус­кает книги серии «Для тех, 
кто работает с пионерами». На страницах этих книг вы познакомитесь с педаго­гическим мастерством Н . К. Крупской, А . С . Макаренко и опытом тех, кто в наши дни работает с пионерами.Издательство «Молодая гвардия» выпускает также книги серии «Библиотечка 
пионера -активиста». Книги 3tji предназначаются пред­ставителям советов отря­дов, командирам отрядов, вожатым октябрят, но знать их необходимо и во­жатым пионеров.Работая с пионерами, возглавляя пионерскиеорганизации, вожатый дол­жен знать историю пио­нерской организации, ле­топись ее славных пионер­ских дел. В этом вам помо­гут книги.

«Документы Ц К  К П С С  и 
Ц К  В Л К С М  о работе Все­
союзной пионерской орга­
низации им. В . И . Ленина». 
Сборник. Составитель В . С . 
Ханчин. «Молодая гвар­
дия», 1970.В сборник включены все опубликованные докумен­ты Коммунистической пар­тии Советского Союза, в которых раскрываются сущ ­ность коммунистического детского движения, задачи и основные принципы дея­тельности пионерской орга­низации.

«Эстафета пионерских по­
колений», Сборник. Сост.

С ПИОНЕРАМИ
Лебединский—В . В ., Чирва 
А  Н : «Молодая гвардия», 
1972.'В книге страница за страницей воссоздается сла­вный путь пионерии, рас­сказывается о том, как из поколения в поколение на­капливались и передавались лучшие традиции детской коммунистической орга­низации.Читатель найдет здесь увлекательные докумен­тальные рассказы о первых пионерах, боровшихся вме­сте с комсомольцами -с бес­призорностью, помогав­ших в годы пятилеток лик­видировать неграмот­ность, активно участвовав­ших в борьбе за построение социализма в стране.В  суровое время войны юные ленинцы проявляют массовый героизм. И это отражено на страницах кни­ги.В послевоенные годы ре­бята участвуют в геологи­ческих походах, в юннат­ском движении, охраняют природу, работают в учени­ческих производственных бригадах.Обо всем этом раесказы- ватот авторы книги — пио­нерские и комсомольские работники разных поколе­ний.В наши дни широкой программой деятельности пионерской организации стал Всесоюзный Марш пионерских отрядов , «Всег­да готов!»

Книга «Дорогой Ленина 
идти всегда готовы!» Сбор­ник. Сост. А . Зуев. «Моло­дая гвардия», 1973 — мето­дическое пособие. Оно по­может пионерскому вожато­му, учителю, пионерскому активу в организации, пла­нировании работы пионер­ской дружины и отряда, подскажет интересные фор­мы участия во Всесоюзном Марше пионерских . отрядов «Всегда готов»!С  красными датами ка­лендаря и юбилейными днями и с тем, как их мо­жно отметить в дружине познакомят книги:

««Спутник пионерского 
вожатого на 1980 год». Сост. А . К. Бруднов, Т. В. Трухачева. «Молодая гвар­дия». 1979.Ежегодное издание путе­водителя по. датам пионер­ского календаря.

«Будь готов!» Сборник. Изд. 2-ое. ^Молодая гвар­дия». 1977.В книге идет речь о жизни, традициях, ритуа­лах пионеров и о делах, участникам которых дол­жен стать каждый пионер.
Н . К А Л Ь С И Н А ,заведующая центральной детской библиотекой.
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