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Долгий путь прошел лес­

промхоз, прежде чем 
стал крупномеханизированным 
предприятием. Наиболее ин­
тенсивное внедрение меха­
низации проходило в 1949—  
1954 годы. В лесозаготови­
тельном производстве с внед­
рением электропил и бензопил 
на валке леса, вывозке его в 
хлыстах на нижний склад по 
УЖД и на автомобильном 
транспорте, установкой усо­
вершенствованного оборудова­
ния на нижнем складе значи­
тельно повысилась произво­
дительность труда. Авангард­
ную роль по внедрению новой 
техники на производстве сыг­
рали коммунисты В. Г. Сози- 
нов, Д. Н. Трушков, П. И. 
Черепанов, Г. М. Рогатнев, 
А. II. Чикишев, В. Н. Зайцев, 
И. С. Трушков, А. Е. Верши­
нин, С. П. Окунев, Н. П. Ру­
саков, Д. С. Козлов, С. Н. 
Шишкин, П. А. Клешнин, 
Ф. С. Лапин, В. И. Милыми, 
секретари п/о леспромхоза, 
работавшие здесь в разные 
годы, В. И. Мосин, П. И. 
Нестерова, Ф. Д. Беспалов.

В 1953 — 1954 годы в ле­
созаводе были установлены 
паровая машина и дизельные 
двигатели с электрогенерато­
рами. В 1964 году леспромхоз 
подключили к государственной 
энергосистеме. Это создало 
более устойчивое электро­
снабжение и повысило на 
предприятии производитель­
ность труда. В 1968 году 
вместо деревянного построили 
четырехрамный лесопильный 
цех. В начале семидесятых 
годов произвели реконструк­
цию мебельного цеха.

В совершенствовании тех­
нологии деревообрабатываю­
щего производства ведущую 
роль занимали коммунисты 
М..М. ЗамашЕин (он в те годы

был секретарем лесозаводской 
парторганизации), Б. Г. Вол­
ков, Н. Ф. Березин, В. И. Ра­
зумов, К. Ф. Скворцов, М. А. 
Семплов, М. Ф. Топоров, В. Ф. 
Втюрин, II. А. Баженов, В. А. 
Безденежных.

Вопросы 'повышения про­
изводительности груда, эф­
фективности и качества ра­
боты партийная организация 
леспромхоза всегда держит в 
центре внимания своей дея­
тельности. Сейчас коллектив 
предприятия утрудится над 
тем,, как успешнее претворить 
в жизнь намеченные социа­
листические обязательства 
текущего года и пятилетки в 
целом. В социалистическом 
соревновании за успешное 
выполнение намеченной про­
граммы впереди идут комму­
нисты вальщики леса В. Ф. 
Одегов и П.' Ц. Капралов, ма­
шинисты самоходных погруз­
чиков И. Н. Толстоухов, Е. Д. 
Савиных, В. Д. Заикин, води­
тели автолесовозов Д. Н. Кисли­
цын, А. И. Пономарев, опера­
тор на разделке хлыстов 
А. И. Кислицын, рамщики- 
станочники М. Ё. Бурмистров, 
Н. М. Юдинцева, В. А. Глуш­
ков, столяры -от до л о чн и к и 
Н. В. Дрягина, А. Ф. Белых.

В результате проведения 
партийно-организационной и 
политической работы, а также 
трудовой активности рабочих 
пятимесячный план текущего 
года коллектив леспромхоза 
выполнил по всем объемным 
и технико-экономическим по­
казателям. Делается все воз­
можное для того, чтобы обес 
лечить выполнение социали­
стических обязательств теку­
щего года и десятой пятилет­
ки.

ПЕРЕДОВИКИ
ЮБИЛЯРА

Н. М. Юдинцева —  
рамщица ДОЦа.

Н. И. Топоров' —  
шофер.

Т. Н. Смирнова —  
кондитер ОРСа.

И. СМИРНОВ,
секретарь парткома 

Пижемского леспромхоза.

На нижнем складе для разгрузки хлыстов с вагонов МПС, а так­
же с лесовозных машин установлен новый кран ЛТ-62 грузоподъ­
емностью 30 тонн. Фото А. Эргло.

И С П О Л Ь З У Я  ВСЕ  ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
Партийная организация 

Пижемского леспромхоза уде­
ляет большое'внимание повы­
шению эффективности идейно- 
воспитательной работы среди 
коллектива работников. Это в 
определенной мере сказывает­
ся на росте производительно­
сти труда, увеличении вы­
пуска продукции. В канун 
знаменательного события —  
50-летия со . дня образования 
"леспромхоза —  наш коррес­
пондент встретился с секре­
тарем парткома Исааком Ни­
колаевичем Смирновым и по­
просил его ответить на ряд 
вопросов.

Исаак Николаевич, расска­
жите, пожалуйста, какие 
формы идейно-политического 
и нравственного воспитания 
трудящихся используются в 
вашем коллективе?

Существует несколько форм 
идейно-политического и нрав­
ственного воспитания трудя­
щихся. Одной из них являет­
ся политическая и экономи­
ческая учеба кадров. Для по­
вышения политических и эко­
номических знаний в коллек­
тиве организовано шесть 
школ основ марксизма-лени­
низма, в которых обучаются 
все члены КПСС, и 15 школ 
коммунистического труда, в 
них обучаются рабочие мас­
совых профессий. Этими фор­
мами обучения охвачено со­
рок процентов коллектива.

Пропагащистами-лекторами 
работают руководители и ин­
женерно-технические работни­
ки предприятия — П. А. Ни- 
К1ИШОВ, М. П. Куклина, Ю. М. 
Морозов, В. А. Скороходов, 
С. II. Окунев. К. II. Ефарова, 
3. Т. Борисова, Е. А. Румян­
цева, Г. П. Лучин, Н. Р. Втю- 
рша, В. Б. Тютчев, А. И. Ле­
вин, А. В. Рогатнев. Все они 
с чувством партийного долга 
выполняют это ответственное 
партийное поручение.

Какова действенность уче­
бы?

Эффективность политичес­
кой и экономической учебы 
процентами не измеряется, но 
она при систематическом про­
ведении, безусловно, имеется. 
Данные анализа показывают, 
что среди обучающихся в си­
стеме политического и эконо­
мического образования почти 
нет нарушителей трудовой 
дисциплины, среди них 66 
процентов —  ударники ком­
мунистического труда.

Что вы можете сказать о 
роли социалистического со­
ревнования в трудовом и 
нравственном воспитании 
коллектива?

Очень действенной формой 
трудового и нравственного 
воспитания трудящихся явля­
ется социалистическое сорев­
нование. Все цеха, смены, 
бригады, звенья соревнуются 
между собой. Итога соревно­
вания цеховыми и рабочим

Первое
- Высокими производствен­

ными показателями в социа- 
лис тическом с бр е в н овании
встречает 50-летний- юбилей 
Пижемского леспромхоза сме­
на мастера Галины Николаев­
ны Кислицыной из лесопиль­
ного цеха. В  июне по плану

комитетами, парткомом и ди­
рекцией подводятся ежеме­
сячно: Победители награжда­
ются переходящим Красным 
знаменем, почетными грамо­
тами и денежными премиями. 
За 1977 год и пять месяцев 
текущего года переходящим 
Красным знаменем награжде­
но семь цехов, десять смен, 
тринадцать бригад.

За успехи в социалисти­
ческом соревновании и ак­
тивное участие в обществен­
ной жизни предприятия на­
граждены 1358 человек, за­
несены на Доску почета 17 
человек, на галерею Трудовой 
славы —  Н. Д. Ахмолин и 
Н. В. Дрягина.

Как вы считаете, что явля­
ется главным в воспитании 
молодого поколения?

Важной составной частью 
многостороннего процесса тру­
дового и нравственного воспи­
тания рабочей молодежи яв­
ляется наставничество. При 
приеме на работу молодого 
рабочего к нему определяют 
наставника. Наставниками яв­
ляются лучшие производст­
венники и инженерно-техни­
ческие работники. Сейчас на 
предприятии трудится 62 мо­
лодых товарища, которые 
пришли в коллектив в 1976 
— 1978 годах. За ними за­
креплены 34 наставника. Эти 
люди обладают моральной и 
политической зрелостью, хо­
рошо владеют профессиональ­
ным мастерством, у них есть 
чему поучиться молодежи. 
Среди них В. П. Эргле, П. Г. 
Рогатнев, В. Б. Тютяев, Н. А. 
Колосова, А. И. Данилин, 
П. В. Евстигнеев, Н. Н. Ежов. 
В. Ф. Чиркова. Наставники 
постоянно проводят работу со 

* своими подопечными как по 
профессиональному мастерст­
ву, так и нравственному вос­
питанию.

В чем вы видите залог ус­
пеха всей воспитательной ра­
боты?

В коллективе используют­
ся и такие формы воспитания, 
как рабочие собрания, прове­
дение лекций, бесед, стенная 
печать, наглядная агитация. 
Все формы идейно-политичес­
кой работы должны сочетать­
ся с организационно-техничес­
кими мерами по улучшению 
условий труда и быта рабо­
чих. В этом залог успеха всей 
работы. Но здесь у нас име­
ются и недостатки. Поэтому 
партийной организации, руко­
водителям леспромхоза пред­
стоит многое сделать в ком­
плексе по усилению идейно- 
политического воспитания, по 
проведению организационно- 
технических мер для-улучше­
ния условий труда и быта ра­
бочих. Это будет способство­
вать успешному выполнению 
задач десятой пятилетки и 
претворению в жизнь решений 
XXV съезда КПСС.

место
она должна выпустить 2054 
кубометра пиломатериалов, 
фактически сделано на 23 
июня 1383 кубометра. Смена 
Г. Н. Кислицыной . занимает 
первое место среди смен 
лесопиления.

Н. КУЛИКОВА,
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или иным человеком, как об­
щеизвестно, люди прежде 
всего судят по их детям и 
при атом добавляют, что 
«дети —  зеркало родителей». 
Голосом народной педагогиче­
ской мудрости, складывав­
шейся на протяжении столе­
тий, звучат такие пословицы 
и поговорки, как: «кукушка 
— на радость лесу, а ребенок 
— на радость семье», «у кого 
дети —  у того и счастье», 
«ребенок —  будущее благо­
получие человека», «если 
жена плохая —  уйдут гости, 
если сын плохой —  уйдет 
счастье». Достоверность этих 
метких, образных определе­
ний хорошо известна, как и 
для других, труженикам рабо­
чего поселка Пижма. Заботли­
во растя и воспитывая себе 
достойную смену —  детей, 
стараются создать молодым 
необходимые условия для 
плодотворной работы, учебы 
и отдыха.

Куклины
U  ВОСПИТАНИИ детей, ко­

нечно, участвует союз 
трех сил: школа, семья, об­
щественность, но начинается 
это воспитание именно в 
семье. Дети Ивана Васильеви­
ча Куклина и его жены Ека­
терины Михайловны видели 
хороший пример уважитель­
ного отношения друг к другу 
своих родителей, бабушек и 
дедушек, их трудолюбие, от­
меченное правительственными 
наградами, а также искрен­
нюю благожелательность по 
отношению к другим. Потому 
и выросли работящими, мо­
рально и физически здоровы­
ми. Никогда не забывают, что 
суть нашего общества, закон 
жизни которого, как сказано 
в новой Конституции СССР, 
является забота всех о благо­
получии каждого и забота 
каждого о благополучии всех.

Сыновья и дочери Ивана 
Васильевича и Екатерины 
Михайловны, у которых, кста­
ти сказать, около двадцати 
внуков и правнуков, имеют 
приличное образование. Член 
КПСС Клавдия Ивановна Ефа- 
рова, работница цианового 
отдела и ее муж механик ко­
тельной, коммунист Алек­
сандр Иванович, воспитываю г 
двух дочерей, одна из кото­
рых но направлению леспром­
хоза успешно учится в лесо- 

. техническом институте, а 
вторая пока что окончила 
семь классов общеобразова­
тельной школы. Сщг старших

Куклиных — Александр, трак­
торист на трелевке древеси­
ны, Борис —  коммунист, шо­
фер, а дочери Сирафима и 
Аделина —  бухгалтер и тех­
ник автохозяйства. Подпои. 
Александру и Борису, рабо­
тящими и заботливыми оказа­
лись и их жены: Ольга Пав­
ловна, работница мебельного 
цеха, Майя Павловна—  на­
чальник производственного 
отдела.

На Кооперативной улице, 
где, живут старшие, всеми 
уважаемые Иван Васильевич 
с Екатериной Михайловной, в 
прошлом году состоялась зо­
лотая свадьба. На двух боль­
ших застольях собиралось 
более тридцати их сынов, до­
черей, внуков, правнуков, а

также лучших друзей. Все 
они торжественно и весело 
пожелали им доброго здоровья, 
бодрости, самых долгих лет 
жизни, счастья. Для отца, 
всю жизнь проработавшего 
мастером на лесозаготовках, 
преподнесли подарок — теле­
визор лучшей марки. Счаст­
ливые, дружно отшагавшие по 
жизни полсотня супружеских 
лет, выразили радость и по 
поводу того, что жизнь в 
семьях молодых тоже не ом­
рачается никакими конфлик­
тами и недоразумениями.

Коротаевы

И. В. Коротаев.

В. Коротаев.

ш  ОФЕР бензовоза Навел 
Васильевич и старший 

бухгалтер машиносчетного 
бюро Нина Алексеевна Коро­
таевы —  эго тоже обычная, 
простая семья леспромхозов- 
ских тружеников. Главное их 
достоинстве —  трудолюбие, 
готовность прийти на помощь 
нуждающемуся, стремление к 
знаниям, постоянная неудов­
летворенность достигнутыми 
успехами. В течение многих 
лет не было еще ни одного 
случая, чтобы старший Коро­
таев неаккуратно выполнил 
какое-либо производственное 
задание. Сыновней верностью, 
любовью к отцовскому шо­
ферскому делу отличается и 
его сын Владимир, шофер 
ЗИЛа-130. В мебельном цехе 
он аккуратно перевозит грузы

на склад готовой продукции, 
а его жена Нина Леонидов­
на шьет верхнюю одежду в 
Доме быта и заочно обучает­
ся в Кировском технологиче­
ском институте.

Как старший, так и млад­
ший шоферы Коротаевы—  
целеустремленные, грамотные, 
культурные люди, по-хозяйски 
заботящиеся об общем благе. 
Руководствуясь секретом че­
ловеческого счастья, суть ко­
торого в том, чтобы делать 
людям добро, не требуя ни­
чего взамен, всегда готовы 
оказать помощь товарищу, 
отвести беду от чужого порога. 
Фототрафии отца и сына, 
беспартийных, но с коммуни­
стическими чертами характе­
ров, — на Доске почета. Кро­
ме художественной, полити­
ческой и технической литера­
туры, выписывают и читают

«Известия», «Лесную про­
мышленность», «Здоровье», 
«Крестьянку» и «За рулем».

Клешнины
J-j[ Е МЕНЕЕ знатным здесь

является и фамилия 
Клешниных. Это —  предста­
вители тех же простых и 
скромных людей, в чьих био­
графиях ярко выражена судь­
ба наших братских народов, 
этапные моменты жизни го­
сударства. Глава семьи —  
Николай Дементьевич, началь­
ник ремонтно-механической 
мастерской, .свершив в своей 
жизни все возможное и под­
час даже то, что казалось не­
возможным, во время войны 
был старшиной, артиллери­
стом. От берегов Волги дошел 
до Берлина. За ратные и тру­
довые подвиги имеет несколь­
ко правительственных наград. 
А его отец Дементий Захаро: 
вич,- первым в районе, как 
лучший. слесарь-энтузиаст, 
был награжден орденом Тру­
дового Красного Знамени.

Вырастил Николай Дементь­
евич со своей женой Марией 
Наканоровной, что заместите­
лем главного бухгалтера ра­
ботает, троих, сынов, достойно 
продолжающих отцовское дело. 
Владимир и Александр — шо­
феры, а Николай —  мастер 
смены по раскряжевке древе­
сины на нижнем складе. Каж­
дый из них за свой снорови­
стый, настойчивый труд име­
ет награды. Их фотографии на 
Доске почета. В семьях сынов

ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ

— спокойная обстановка, дру­
желюбные взаимные отноше­
ния. Своих снох: преподавате­
ля школы Валентину, стар­
шую медицинскую сестру 
Нину и статистика Людмилу V -  
Мария Никаноровна считает 
не снохами, а своими личны­
ми дочерьми. Своей материн­
ской чуткостью, благожела­
тельностью и добротой, кото­
рая, как известно, всевласт­
на, умеет неназойливо объ­
яснить непонятное, дать совет. 
Испытывает чувство удовлет­
ворения от того, что в семьях 
сынов добрый «микроклимат», 
что внучата Наташа, Руслан, 
Мария и Алексей растут все­
сторонне здоровыми,' счастли­
выми.

Так и живем
| ' ЕКРЕТАРЬ партийного 
‘ комитета леспромхоза, 

член бюро райкома КПСС, ве­
теран войны и труда Исаак 
Николаевич Смирнов в беседе 
с автором этих строк, расска­
зывая о делах и людях пред­
приятия, сказал:

—  Да, вот так и живем.
Дети, внуки и правнуки тех, 
кто половину столетия назад ч 
создавали наш Пижемский 
леспромхоз, достойно хранят 
и продолжают традиции своих 
отцов и дедов, несут их слав­
ную трудовую эстафету. У 
молодых, конечно, — довре­
менная техника, твердые 
шаги, пошире плечи, вдвое 
силы да и образование на- 

.много больше, чем было у 
тружеников первой пятилетки.
Но ветераны труда, находя­
щиеся сейчас на заслуженном 
.отдыхе, и те, что пока еще 
работают, охотно делятся с 
молодежью своей житейской 
мудростью и жизненным опы­
том.

Среди тех, кто по-отечески, 
по-партийному, личным при­
мером воспитывает детей и 
помогает молодежи твердо 
встать на ноги, — Константин 
Михайлович Скворцов, Григо­
рий Никифорович Созинов.
Всех не перечесть. Их много,
С годами у нас сложились це- 

. лые трудовые династии лесо­
заготовителей, Новые задачи 
сегодняшнего дня по постро­
ению самого светлого общест­
ва на Земле, конечно-же, ре­
шать, прежде всего, молодым.
А они понимают, что только 
Труд возвеличивает Человека. 
Стремятся добиться большего, 
трудиться так же дружно и 
настойчиво, как это делали 
их отцы и матери, старшие 
братья и сестры...

В. КАШИН.

РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ -Коллектив работников ниж­
него склада Ппжемского лес­
промхоза уже давно задумал­
ся над тем, как эффективнее 
использовать железнодорож­
ный транспорт. Вопрос от­
грузки пиломатериалов и 
ящичной тары единым тран­
спортным пакетом в стропах 
не давал ему покоя. И вот 
1978 год — год пятидесяти­
летия со дня образования 
леспромхоза — стал для кол­
лектива решающим. Иаконец- 
то, освоена погрузка пилома­
териалов более выгодным ме­
тодом, по новой технологии, 
без вагонных стоек, стандарт­
ными -пакетами.

За счет увеличения стат- 
нагрузки на вагон в течение 
года сократится число ваго­
нов для отправки продукции 
на 140 вагонов. Если средний 
железнодорожный тариф за 
вагон с нашего предприятия 
составляет 120— 130 рублей,

то экономический эффект дл  ̂
государства составит 17 ты­
сяч рублей за счет сокраще­
ния вагонов. Сократится рас­
ход увязочиой проволоки- 
катанки на 27 тонн, что в 
денежном выражении состав­
ляет 3240 рублей, не считая 
транспортных расходов. Так­
же уменьшится расход вагон­
ной стойки на 16.640 штук.

При новой технологии по­
грузни пиломатериалов сокра­
тится время под погрузкой 
вагонов как поставщиками, 
так и потребителями во время 
выгрузки продукции. И все 
потому, что, вагон формиру­
ется всего из 4 или 6 паке­
тов в стропах, без вагонных 
стоек.

За счет сокращения време­
ни простоя вагонов под по­
грузкой есть полная возмож­

ность снижения штрафов с 
леспромхоза на тысячу руб­
лей в год. Новый способ по­
грузки позволит снизить за­
траты и на оборудование ва­
гонов: подвозку груза, подго­
товку вагонных стоек, про­
кладок — на сумму 662 руб­
ля.

За каждый отгруженный 
кубометр в пакетах предприя­
тию выплачивается по 40 . ко­
пеек. При отгрузке всей за­
планированной лесопродукции 
со склада пиломатериалов в 
пакетах леспромхоз получит 
дополнительно к ее стоимости 
около 30 тысяч рублей в год.

В освоении новой техноло­
гии погрузни пиломатериалов 
приняли активное участие 
начальник нижнего склада 
А. С. Родионов, мастер по­
грузки А. Н. Ворожцов, кра-

ЮБИЛЕЮ
новщик А. А. Кожинов, груз­
чики В. К. Кулик, К, П. Гу­
лямов, рабочие по формировке 
пакетов 3, Ф. Жукова, Ф. Н. 
Зыкова, а также другие то­
варищи.

Эффект со стороны погруз­
ки ящичной тары заключается 
в том, что вагоны МПС гру­
зятся сформированными паке­
тами в стропах объемом более 
4 кубометров. В вагон поме­
щается до 12 пакетов. При 
этом не требуются ни вагон­
ные стойки, ни обшивка ваго­
нов с боковых сторон, с тор­
цов вагона устанавливаются 
щиты. При новом способе по­
грузки статнагрузка на вагон 
увеличивается до десяти ку­
бометров. За счет этого умень­
шится потребность в вагонах 
(порожняке) для отгрузки 
тары в количестве 37 ваго­

нов. Сократятся расходы на 
оборудование вагонов на сум­
му 146 рублей. Расход ва­
гонных стоек —  на 3200 
штук. До минимума снизятся 
штрафные санкции за простой 
вагонов.

Новая технология погрузки 
вагонов МИС, освоенная кол­
лективом работников нижнего 
склада, способствует сохран­
ности готовой продукции, 
улучшает условия труда, ре­
жима работы грузчиков, кото­
рые в настоящее время рабо­
тают в две смены, без пере­
работки. Это положительно 
оказывается на трудовой дис­
циплине, сокращении текуче­
сти кадров, повышении куль­
туры производства. Новая 
технология выгодна постав­
щику, потребителю и госу­
дарству.

В. СМИРНОВ,
председатель совета ВОИР 

Ппжемского леспромхоза.
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ПИЖЕМСКОМУ ЛЕСПРОМ ХОЗУ—50 ЛЕТ
выполнить ВСЕ,
ЧТО НАМЕТИЛИ

Новая техника лесозаготовителей

В Пйжемском .леспромхозе на погрузке хлы- тельность, сократить численность работающих 
стой в лесу работают челюстные погрузчики. Их в лесу.
внедрение позволило значительно облегчить На снимке: погрузка хлыстов челюстным по- 
труд лесозаготовителей, повысить производи- '  грузчиком. Фото А. Эргле.

50-летие со дня образова­
ния Пижемского леспромхоза 
совпадает с датой, когда со­
ветский народ, все трудовые 
коллективы будут отчитывать­
ся о результатах работы, 
проделанной за истекшие два 
с половиной года десятой пя­
тилетки. Первые два года для 
коллектива работников нашего 
предприятия были крайне 
тяжелыми. В итоге план по 
многим показателям не вы­
полнен.

За два с половиной года 
допущено отставание по вы­
пуску товарной продукции на 
сумму 607 тысяч рублей, по 
реализации, продукции —  
200 тысяч рублей, вьгвозке 
леса —  26 тыс. куб.

Однако следует отметить, 
что коллективы многих цехов, 
смен, бригад и в этих тяже­
лых условиях успешно спра­
вились с намеченными пла­
нами, социалистическими обя­
зательствами. Так, мебельный 
цех перекрыл задание двух с 
половиной года по выпуску 
товарной продукции на 65 
тысяч рублей. Со времени об­
разования мебельного цеха 
производство мебели увеличи­
лось в 4 раза. Ставится зада­
ча, чтобы довести производ­
ство мебели более чем до мил­
лиона рублей. Уже в текущем 
году ее необходимо выпустить 
на 730 тыс. руб. Здесь резко 
увеличилась и производи­
тельность труда. Большую 
роль в этом сыграла реконст­
рукция цеха. Но, пожалуй, 
самое главное —  это люди, 
которые трудятся здесь. Мно­
гие из них являются подлин­
ными мастерами своего дела. 
Среди них необходимо отме­
тить С. Т. Мордвинова, А. И. 
Звереву, А. В. Евстигнееву, 
Л. А. Втюрину, И. В. Елсуко- 
ва, Н. Ф. Половщикову, И. Р. 
Кокорина. Большой вклад 
вносит в производство мебели 
начальник цеха М. Ф. Топо­
ров, ветеран труда, кавалер 
ордена Октябрьской Револю­
ции.

Хороших показателе^ в 
выполнении социалистических 
обязательств добиваются рабо­
чие лесопильного цеха. За 
2,5 года ими выработано сверх 
плана пиломатериалов 2,6 
тыс. куб, Производительность 

* труда возросла в последние 
годы в 1,5 раза. Выработка на 
человеко-день составляет бо­
лее трех кубометров, тогда как 
в первые годы образования 
лесозавода —  два кубометра. 
Выход готовой продукции с 
учетом выработки технологи­
ческой щепы составляет 74 
процента.

Конечно, в лесопилении 
еще имеются большие резер­
вы. Поэтому их нужно Полнее 
использовать. Как и ,в  любом 
другом цехе, здесь есть нема­
ло своих передовиков произ­
водства. К ним следует отне- 

_ сти М. Е. Бурмистрова, А. А. 
Зубову, А. П. Ежову. М. В. 
Воробьеву, 3. А. Вавилову и 
многих других.

Славно потрудился в тече­
ние истекших пяти месяцев 
этого года коллектив работ­
ников леспромхоза. План по 
основным производственным и 
экономическим показателям

выполнен. Однако у нас еще 
есть недостатки в работе. 
Наблюдается отставание по 
вывозке леса, по выработке 
маслотары. Ниже своих воз­
можностей работают лесоза­
готовители.

Большие задачи стоят пе­
ред леспромхоз овцами в ос­
тавшиеся годы десятой пяти­
летки. II основная из них —  
это комплексное и рациональ­
ное использование древесины 
Чтобы эту проблему решить, 
нам предстоит проделать сле­
дующее: на нижнем складе 
необходимо сосредоточить все 
внимание на рациональной 
раскряжевке хлыстов, повы­
шении выхода деловой древе­
сины и безусловном выпол­
нении плана по технологичес­
кой . щепе, увеличении рас­
кряжевки хлыстов на полу­
автоматической линии. Как 
можно быстрее надо построить 
установку по выработке щепы 
УПЩ-6 и довести ее произ­
водство до 10 тыс. куб. в год. 
Полностью перерабатывать 
дрова от раскряжевки на тех- 
щепу.

Лесопильное производство 
следует сконцентрировать на 
базе лесоцеха № 1. В пер­
спективе весь объем раскря­
жевки хлыстов производить 
на нижнем складе Л» 1. Ле- 
сопилыцикам необходимо вы­
полнить план по всем сорти­
ментам и добиться наиболь­
шего выхода продукции от 
распиленного сырья. К концу 
пятилетки довести выход 
пиломатериалов с учетом вы­
пуска техщепы до 75 про­
центов. Ежемесячно выпол­
нять план по техщепе, ис­
пользуя окоренные отходы 
хвойного и лиственного пило­
вочника. На полную мощность 
использовать окорочные ус­
тановки по окорке хвойного 
и лиственного пиловочника. В 
третьем квартале обеспечить 
пуск третьего рамного потока 
в лесопильном цехе. В тече­
ние этого и будущего годов 
провести реконструкцию дере­
вообрабатывающего цеха с 
целью перехода его коллекти­
ва на выработку плодоовощ­
ной тары. Также здесь из от­
ходов можно будет выраба­
тывать как можно больше 
планки разной, паркетных 
заготовок. Лесозаготовителям 
полнее внедрять передовые 
формы организации труда, не 
оставлять в лесу ни одного 
кубометра мелкотоварной дре­
весины.

При всем при этом нельзя 
ни на минуту забывать об 
экономном расходовании 
сырья, материалов, топлива, 
электроэнергии, постоянно бо­
роться за эффективность и 
качество производства, за по­
вышение производственной 
дисциплины.

Отмечая- юбилей своего 
предприятия, хочется с уве­
ренностью сказать, что кол­
лектив работников леспром­
хоза, сделает все, чтобы спра­
виться успешно с поставлен­
ными задачами текущего года, 
а также пятилетки в целом.

В. СКОРОХОДОВ,

ЗНАЕШЬ
...Что первое упоминание о 

Пижме.относится к 1913 году 
и связано с изыскательными 
работами по строительству 
железной дороги Н. Новгород 
— Котельнич. Строительство 
вело Казанское инженерное 
общество...

...Что первым директором 
Пижемского лесозавода был 
Николай Васильевич Роман­
цев...

...Что секретарем партий­
ной организации Пижемского 
мехлесопункта был тов. Ша- 
воркин...

...Что вожаком крупней­
шей по тем временам в районе 
комсомольской организации 
Пижемского мехлесопункта 
был, ныне лейтенант запаса, 
член КПСС А. В. Тимофеев...

...Что секретарем комсо­
мольской территориальной ор­
ганизации (тогда был Куверб- 
ский с Совет) был П. А. Ов­
чинников...

...Что всю работу молодежи 
направлял Тоншаевсний рай­
ком комсомола во главе с 
секретарем Ермохиным...

...Что председателем Ку- 
вербского с/Совета был член 
Конституционной комиссии 
СССР 1936 г., делегат Чрез­
вычайного VIII съезда Советов 
Г. Е. Бураков...

ЛИ ты?
...Что ветеран труда, ныне 

пенсионер, К. М. Скворцов 
впервые в 1926 году по пу­
тевке Тоншаевсного РКСМ 
был направлен на строитель­
ство лесозавода...

...Что н числу первых жи­
телей поселка (1918 г.) мож­
но отнести семью Решетни- 
новых (Их сын Решетников 
Анатолий работает художни­
ком в клубе леспромхоза), а 
также Хлыщевых, Косульни- 
ковых, Комаровых, Нзркевич, 
Некрасовых, Тотминых, Оде- 
говых, Сметаниных, Федо­
ровых, Эргле...

...Что в 1937 году впервые 
проходили выборы в Верхов­
ный Совет СССР и в 1938 
году —  в Верховный Совег 
РСФСР, что тогда наши 
старшие товарищи голосовали 
за известного летчика В. П. 
Чкалова, знаменитого кузнеца 
Горьковского автозавода А. X. 
Бусыгина и паровозного ма­
шиниста депо Горький-Пасса- 
жирская П. Агибалова...

...Что председателем рабоч­
кома был Куракин...

...Что художественным ру­
ководителем была М. А. Мрач- 
ковская, что под ее руко­
водством ставились классиче­
ские пьесы: «Васса Железно­

ва», «Валовии Лужки», 
«Женитьба», «Дочь русского 
актера», «Медведь», «Ведь­
ма», в которой главную роль 
играл В. П. Зргле, а заглав­
ную роль в пьесе А. Остров­
ского «Без вины виноватые» 
Незнамова с большим успехом 
играл ветеран труда Пижем­
ского леспромхоза М. А. Се- 
нилов...

...Что активными участни­
ками художественной само­
деятельности в те времена 
были А. С. Родионов, П. В. 
Овчинников, 3. Н. Буракова, 
Князева, М. А. Сенилов и 
ДР...

...Что под руководством 
учителя из деревни Б-Куверба 
колхоза «У-Паша» П. А. Бог­
данова художественная само­
деятельность с успехом вы­
ступала на участках и клубах 
Пижемского леспромхоза, что 
марийский шумовой оркестр, 
хоровые и танцевальные но­
мера с огромным успехом 
проходили в оперном театре 
им. А. С. Пушкина и других 
концертных залах г. Горького. 
На областных смотрах они 
завоевывали вторые и третьи 
места...

...Что первым начальником 
станции Пижма с 1924— 1929 
год был Петр Георгиевич 
Зргле...

Составил А. Эргле.

начальник планово - 
экономического отдела.

На нижнем складе Пижемского леспромхоза ство людей, облегчить труд на штабелевке, по

работают краны ККУ-7,5 и ККУ-10, которые ll) i i f e„„f,,IIRa3I1>y3Ke Ж ^ е£и;Ры’ 1П 
■ На снимке: краны ККУ-7,5 и ККУ-10.
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Для детей рабочих Нищенского леспромхоза работают три дет­
ских садика. Заслуженным авторитетом у родителей и большой 
любовью детей пользуется воспитатель детского садика К» 2 Гали­
на Семеновна Кожинова.

На снимке: Г. С. Кожинова проводит с группой ребят киноурок.
Фото А. Эргле.
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НАШИ ВЕТЕРАНЫ
Коллектив рабочих и слу­

жащих Пижонского леспром­
хоза отмечает 50-летие свое­
го родного предприятия. Я не 
оговорилась, назвав леспром­
хоз родным для многих рабо­
чих. Действительно, более по­
ловины всех рабочих леспром­
хоза проработали на пред­
приятии 10 лет. Но в. лес­
промхозе есть и такие ветера­
ны труда, которые работают 
более 30 лет. Среди них: 
И. Ф. Перевалов, И. И. Сави­
ных, В. П. Эргле, А. А. Свят- 
кина, А. Ф. Хабарова, С. Т, 
Мордвинов, М. Ф. Топоров, 
И. Ф. Ноловщикова, Б. И. 
Куклин, Н. А. Милков, Н. Д. 
Клешнин, A. J . Феоктистов, 
И. К. Машкин, С. Г. Новосе­
лов, 3. Т. Борисова. Более 35 
лет работают в леспромхозе 
М. Н. Клепинина, А, С. Щеци­
на, Б. 1. Созинов, К. Я. Ту- 
маев.

Скоро леспромхоз проводит 
на пенсию одну из старейших 
работниц —  М. Я. Клешннну. 
Мария Никаноровна всю жизнь 
проработала бухгалтером. 
Свою трудовую деятельность 
она начала еще в довоенные 
годы. Со временем пришли и 
навык, и мастерство, и зна­
ния. Сейчас Мария Никано­
ровна исполняет обязанности 
экономиста-финансиета. Она 
до тонкостей знает свое дело. 
«Жутко представить, что 
тебе пора уже уходить на 
пенсию, —  говорит Мария 
Никаноровна. — Однако пора 
и отдохнуть, так как лес­
промхозу отдано 39 лет своей 
жизни».

А. С. Щепина работает 
бухгалтером, материальной ча­
сти леспромхоза. Наботы очень

много, так как предприятие 
растет, расширяется, посто­
янно поступает очень много 
различного „оборудования, ма­
териалов, запчастей. Бее это 
ii о оох о дим о о ирих о д ова ть,
расценить, заполнить карточ­
ки. Гао от у свою она знает 
очень хорошо, да и как не 
знать, если ей отдано 3t> лет.

Б. Г. Созинов в настоящее 
«ремя раоотает начальником 
ли,кемского лесопункта, ивою 
трудовую деятельность он на­
чал в военное время, летом 

года, сначала простым 
раоочим, позднее — начальни­
ком i нженского лесопункта, 
а с ю т и  т о д а '— начальником 
тяижемского лесопункта.

п. Я. тумаев поступил на 
раОогу в леспромхоз в 1943 
году, лею свою • трудовую 
жизнь он прораоотал простым 
раоочим нижнего склада. Ба­
ку то нужно иметь силу воли, 
чгооы не оросить эту трудную, тяжелую раооту. .тишь только 
последние пять лет Кузьма Яковлевич раоотает слесарем 
на нижнем складе.

Отмечая 50-летие леспром­
хоза, хочется помянуть доо- 
рым словом и тех рабочих, 
которые ушли на иенсию, 
ирораоотав в леспромхозе ор­
лее тридцати лет. Сейчас на­
ходятся на заслуженном от­
дыхе К. ш. Скворцов, Л. И. 
Пантелеева, А. Б. Морозова, 
4. Б. Галкина, А. Я. 1 алкина, 
Д. А. Милкова, Г. И. Аленть- 
ева и многие, многие другие. 
Бее. они немало труда вложи­
ли в свое родное предприятие, 
ъольшое им спасибо!

А. ТРУШКОВА.

Кубок—у «Сельхозтехники»
»  *  *  -.-~л ят

Футболисты колхоза имени 
Кирова, «Сельхозтехники», 
Тоншаевской МПМК и команда 
«Радий» вели спор в минув­
шее воскресенье за право стать 
обладателями кубка_ среди 
команд сельских коллективов

физкультуры.
Финальный матч принес 

победу футболистам «Сель­
хозтехники» со счетом 2:1, 
которые и стали обладателями
кубка.

А. ТРУШКОВ.

ФИЛЬМЫ
НЕДЕЛИ
«Отклонение —  ноль» —

фильм о летчиках-иснытате- 
лях, о людях опасной, труд­
ной и благородной профессии, 
об испытаниях на . прочность 
любви, дружбы и верности.

Главными действующими 
лицами являются два испыта­
теля самолетов —  Блыщ и 
Виноградов, работающие в 
научно - исследовательском 
центре. Оба летчика обладают 
высоким профессиональным 
мастерством.

Много типов самолетов ис­
пытали и ввели в строй. И 
по характеру они схожи.

Но вот на Блыша обруши­
лась страшная беда. В авто­
мобильной катастрофе поги­
бает его жена Люба, с которой 
прожиты многие счастливые 
годы. Понимая, как сейчас 
тяжело Антону, сослуживцы 
уговаривают его уехать на не­
которое время, забыться, от­
дохнуть, и Блыш вместе с 
дочкой Галей поселяются в 
глуши, разбив палатку на 
лесной опушке, на берегу 
реки.

Думая, что Антон потрясен 
навалившимся на него горем, 
руководство центра решает 
отстранить его от испытания 
новой машины. Испытание 
нового самолета поручается 
Алексею Виноградову.

Но Алексей заступается за 
Друга, доказывая, что Блыш 
находится в отличной физи­
ческой и профессиональной 
форме и может вести испы­
тания новой модели самолета.

Как сложатся дальнейшие 
судьбы героев картины и их 
взаимоотношения, мы увидим 
в фильме.

В роли Блыша снимался 
актер театра имени Моссовета 
Георгий Тараторкин. Он хоро­
шо известен зрителям по мно­
гим картинам. В роли Вино­
градова —  актер московского 
драматического театра имени 
Станиславского Альберт Фи- 
лозов. Он играл Савельева в 
картине «Вид на жительство», 
Рождественского — в «Страхе 
высоты», дядю Шуру— в филь­
ме «Пропал и найгелся». В 
других ролях снимались Ольга 
Яковлева, Любовь Виролай­
нен, Нина Попова, Виктор 
Сергачев и др.

Двухсерийный индийский 
фильм «Пароль— «Голубой ло­
тос» ярко воссоздает события, 
атмосферу и образы людей, 
поднявшихся в 1914 году на 
вооруженное восстание про­
тив английских колонизато­
ров.

Об освободительном движе­
нии народов поставлено мно­
го фильмов, но эта картина 
производит впечатление на 
зрителя. Освещенный ярким 
пламенем патриотизма, он пе­
редает атмосферу минувших 
событий и человеческие обрат 
зы с той достоверностью, ка­
кая только возможна в искус­
стве. Каждый эпизод фильма 
пронизан чувством патрио­
тизма и отваги. Он увлекате­
лен, полон захватывающих и 
острых приключений. Здесь 
переплелись вероломная хит-, 
рость и высокая верность. 
Он захватывает зрителей 
чувством глубокого волнения 
и как бы причастности к 
происходящему.

Н. ТАТАРИНОВ, 
директор киносети,

Зам. редактора 
А. Л. ПЕРМИНОВ.

Понедельник, 26 июня
8.55 —  Н. В. Гоголь . «И гроки» . 

Т елеспектакль . 10.35 —  «В м и р е  
ж ивотны х» . 15.30 — « М ы  и при ­
рода» . Д о к . ф ильм . 16.30—  К о н ­
церт Г о суд ар ствен н о го  С и б и р с к о ­
го  р у с с к о го  н а р о д н о го  хора.
17.00 —  В стреча  ю н ко р о в  тел е ­
студ ии  « О р л е н о к »  с а р хи текто ­
р о м  И. А . П о кр о в ски м . 18.15 —  
«Год  третий —  го д  ударны й» . 
« Д ело  верш ат м а стер а» . 19.00—  
« Н аро д н ы е  м ел о д и и » . 19.15 —  
« То вари щ  П резидент» . К 70-ле­
тию  со  дня  р о ж д ен и я  С ал ь вад о р а  
А л ье н д е . 19.45 — П р е м ь е р а  ф и л ь ­
м а -сп ектакля  «Рассказ от п е р во го  
лица» . А в т о р  — А . Гребнев . 21.00 
— «Время» . 21.30 — П р о д о л ж е н и е  
ф ильм а -спектакля  «Рассказ от 
п е р во го  лица» . 22.35 — «Д невник 
V I М е ж д у н а р о д н о го  ко н кур са

' им ени  П. И. Ч айковско го» .

Вторник, 27 июня
8.55 —  А . Гребнев . « Р а сска з  от

п е р во го  лиц а» . Ф и льм -спектакль . 
11.15 —  «Д невник  V I М е ж д у н а ­
р о д н о го  ко н кур са  им ени  П. И. 
Ч айковско го» . 15.30 — «А  ур ож ай  
е щ е  в п е р ед и » . Тел. д ок . ф ильм . 
(ГДР). 16.20 —  И грае т  квартет 
арф . 16.30 —  «О бъектив» . 17.00—  
«Наш  сад » . 17.30 —  « Рассказы  о 
ПТУ». 18.00 —  Ч ем пи она т  С С С Р  
по  ф утб олу . Ц С К А  —  « Д и н ам о »  
(Тбилиси). Т рансляция  со  с т а д и о ­
на Ц С К А . 19.45 — К онцерт. 21.00 
— «Время» . 21.45 —  Ф ести валь
песни  в г о р о д е  З е л ен а  Гура 
(П ольш а).

Среда, 28 июня
9.05 —  «Учитель» . Худ . ф ильм .

10.45 —  « К л уб  кинопутеш ествий» .
15.30 —  « Ш о хр и н ы » . Д о к . ф ильм .
16.05 —  « Зелены й  марш » . Ф и л ьм -
кон цер т . 16.30 —  «Ш ахматная
ш ко ла» . Ф и над  « Белой  ладьи».
17.00 —  « О тзови тесь , горнисты !» .
17.30 —  «Ж изнь науки» . 18.15 —
С ц е н ы  из о п е р  М . Глинки , А . Б о ­
род ина , М . М у со р гс к о го . 19.35—  
Тираж  «Спортлото» . 19.45 —
A . С кр я б и н . С и м ф о н и ч е ск а я  п о э ­
м а . 20.00 —  П р е м ь е р а  д ок . т ел е ­
ф и л ьм а  «Н а Рейне  в м ае ...»  
О  визите товарищ а  Л . И. Б р е ж ­
нева в Ф е д е р а ти в н ую  Р есп уб ли ку  
Герм ании . 21.00 —  «Время» .
21.45 —  «Лица д р у з е й » . 22.30 —  
К о н ц е р т  э с т р а д н о -си м ф о н и ч е ско ­
го  о р ке стр а  У к р а и н ск о го  телеви ­
д ения  и р ад ио .

Четверг, 29 июня
9.05 — «Баранкин и е го  друзья» . 

В стреча  ш ко льнико в  с пи са телем
B. М е д в е д е в ы м . 9.35 — «Капля  в 
море»-. Худ . ф ильм . 10.40 — П оет 
лауреа т  В с е р о с си й ск о го  ко н кур са  
В. К р и в он о с . П еред ач а  из Л енин ­
града . 15.30 — П р о гр а м м а  д ок . 
ф ильм ов . 16.00 — «Д ела м о с к о в ­
с к о го  ко м со м о л а » . 16.30 — « Весе ­
л ы е  старты » . 17.15 — «На с тр о й ­
ках пятилетки». Б ри гады й  п о д ­
ряд . 18.15 — П р о гр а м м а  телеви ­
д ения  К анады . К н ац ио нально м у  
пр а зд н и ку  Канады — Д н ю  не зави ­
сим ости . 19.30 — К 60-летию  Л е ­
нин ско го  к о м со м о л а . « Н у . и м о ­
л о д е ж ь !» . Х уд . ф ильм . 21.00—  
« Врем я» . 21.30 — «Всегда  п р е м ь ­
ера » . О б  и скусств е  н а р о д н о го  
артиста С С С Р ,  л ауреата  Л енин ­
ской  и Го суд ар ствен н ой  пре м и й , 
Героя  С о ц и ал и сти ч е ск о го  Труда  
д и р и ж е р а  Е. А . М р а в и н ско го .

Пятница, 30 июня
8.55 —  «Ц ирк  —  детям » . 9.35 

— « Н у  и м о л о д е ж ь !» . Худ . ф ильм .
11.05 —  «Творчество  н аро до в  
м ира» . 15.30 —  « С ам ы й  долгий

эк за м е н » . Н аучн о -п опулярны й  
ф ильм . 16.30 — « М осква  и м о с к ­
вичи». 17.00 — « С тартует  летняя 
трудовая ...» . 17.30 — « Берлинская  
к о н ф е р е н ц и я  — два года  спустя» . 
18.15 —  К о н ц е р т  артистов  б а л е ­
та. 18.40 — « П и сьм а  п о сле  ф иль ­
м а  «М альцев  из д еревн и  М ал ь - 
ц е во » . 19.35 — « В п е р вы е  на э кр а ­
не ЦТ». Худ . ф и л ьм  « П озн анские  
со ловьи» . П ольш а. 21.00 — « В ре­
мя». 21.30 — « М астер а  и скусств» . 
Н ар од н ая  артистка С С С Р  Ф . Г. 
Раневская.

Суббота, 1 июля
8.55 —  « Вы ставка  Б уратино» . 

9.25 —  «Для вас, родители !» .
9.55 —  М узы кал ьн ая  п р о гр а м м а  
« Утренняя  почта» . 10.25 — П р е м ь  
ера  телеф и льм а  « Ан дреи ч» .
11.00 —  Ф и л ь м — детям . «Тайна
го р н о го  п о д зе м е л ь я » . 12.15 —  
Ч ем пи она т  С С С Р  по п р ы ж ка м  в 
воду . П ер ед ач а  из Еревана. 12.45 
— « З д о р о в ье » . 13.30 —  «Тираж  
« С пор тло то » . 13.40 — «Край  на­
ш енский» . « Б А М  вчера  и с е го д ­
ня» . Киноттрю грамма. 14.45 —
« С его д н я  —  М е ж д у н а р о д н ы й  
день  кооперации» . В ы ступл ение  
п е р в о го  зам ести теля  п р е д се д а ­
теля  правления  Ц е н тр о со ю за  
Н. И. С уп о тн и ц ко го . 15.00 — « П о  
в аш им  п и сь м а м » , М узы кал ьн ая  
п р о гр а м м а  к М е ж д у н а р о д н о м у  
д н ю  коо п е ра ц и и . 15.45 — «Ч ело ­
век. З е м л я . В селенная». 16.15 —  
П р о гр а м м а  м ул ьтф и л ьм о в . 16.45 
—  Б есед а  на м е ж д у н а р о д н ы е  
тем ы  по литич еско го  о б о зр е в а т е ­
ля газеты  « П равда»  Ю . А . Ж у ­
кова. 17.30 — «Д невник  V I М е ж ­
д ун а р о д н о го  к о н кур са  им ени  
П. И. Ч айков ско го . 18.15 — «Н аш е  
о б о зр ен и е» . 19.00 —  Ч ем пионат  
С С С Р  по  ф утболу . « Ч е р н о м о р е ц »  
— Ц С К А . Трансляция  из О д е ссы .
21.00 —  «Время» . 21.30— К о н ц е р т  
лауреа то в  X IV  М е ж д у н а р о д н о го  
ф естиваля  эс тр ад н о й  песни  « З о ­
лотой  О р ф е й » . П е р ед ач а  из 
Болгарии .

Воскресенье, 2 июля
8.55 —  « Н а ри суй  м н е  песню ».

Ф и л ьм -ко н ц ер т . 9.30 —  « Б уди ль ­
ник» . 10.00 — « С л уж у  С о в е т с к о м у  
С о ю зу I» . 11.00 —  П р о гр а м м а  х у ­
д о ж е стве н н ы х  тел е ф и л ьм о в  для  
детей: «Лето в з о о п а р к е » , « К о г ­
да ухо д я т  снега». 12.00 — « М узы ­
кальны й  к и о ск» . 12.30 —  « С ел ь ­
ский  час». 13.30 —  Д ж . Килти.
« М и л ы й  л ж е ц » . Ф и л ьм -сп е кта кл ь  
М Х А Т  С о ю за  С С Р  им. М . Г о р ь ­
кого . 15.45 —  « М е ж д ун а р о д н а я  
панорам а» . 16.15 —  « С е го д н я —  
Д е н ь  раб отников  м о р с к о го  и 
р е ч н о го  ф ло та» . В п е р ед ач е  
п р ин им ает  участие  м ини стр  м о р ­
с к о го  ф лота  С С С Р  Т. Б. Гуж енко .
16.45 —  « З н а ко м ы е  м елодии» . 
К онцерт. 17.00 —  П р е м ь е р а  д ок . 
т елеф и льм а  «Частная  хроника  
в р е м е н  во йны » . Ф и л ь м  2-й. 18.20 
— « Д ю й м ово ч ка» . М ул ьтф и л ьм .
18.50 —  «Клуб кино путеш естви й» .
19.50 —  П р е м ь е р а  телеспектакля  
«Эц итон ы  Бурчелли» . А в т о р  —
С . М ихалков . 21.00 —  « В р е м я » .
21.30 —  «На V I М е ж д у н а р о д н о м  
к о н к у р с е  им ени  П. И. Ч ай ко в ско ­
го». П о  и то гам  I и II туров .

Кино
24 ИЮНЯ 

Тоншаевский ДК
«Беда». Н ачало  в 18.00. 

Шайгинский ДК
«Калина красная» — в 20.00.

25 ИЮНЯ 
Тоншаевский ДК

«Беда». Н ачало  в 18.00 и 
20.00.

Шайгинский ДК
«Сангам» ■—1-2 сери и  в 20.00.

• • •
П равление  райпо  со о б щ а ет , 

что п р о д а ж а  к о м б и к о р м о в  за 
сд ан н о е  м о л о к о  за пять м е ­
сяцев  (ян вар ь -м ай ) т е к ущ е го  
го д а  б уд е т  пр о и зв од и ть ся  до  
1 июля.

П р о сьб а , в се м  м о л о к о сд а т -  
ч икам  вы купить  к о м б и к о р м а , 
п о сле  у ка зан н о го  ср о к а  п р е ­
тензии  приним аться  не буд ут. 

Правление райпо.
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