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У С Л О В И Я
социалистического соревнования колхозов, совхозов,  

посевных агрегатов, механизированных бригад и звеньев 
механизаторов на весеннем севе

Главным условием социа­
листического соревнования на 
весеннем севе считать борьбу 
за повышение эффективности 
и качества работы и правиль­
ное сочетание моральных и 
материальных стимулов.

Победителем в социалисти­
ческом соревновании призна­
ются:

—  колхоз или совхоз, вы­
полнивший план весенних по­
левых работ в лучшие агро­
технические сроки и с хоро­
шим качеством, правильно ис­
пользующий минеральные и 
органйчесше удобрения, -до­
бившийся высокопроизводи­
тельной работы посевной тех­
ники, не имеющий нарушений 
по охране труда и техники 
безопасности, награждается 
переходящим Красным знаме­
нем РК КПСС, исполкома рай­
совета и райкома профсоюза 
работников сельского хозяйст­
ва и заносится на районную 
Доску почета в газете «Тон- 
шаевский колхозник».

—  хозяйства, занявшие 
второе и третье места, зано­
сятся на районную Доску по­
чета в газете.

Среди механизированных 
звеньев, бригад и механизато­
ров социалистическое соревно­
вание организуется по шести 
основным видам работ:

—  между трактористами, 
занятыми на подготовке почвы 
под посев;

—- между трактористами и 
севцами на посевных агрега­
тах;

—  меладу трактористами, 
работающими на внесении 
удобрений;

—  между механизирован­
ными бригадами и звеньями по 
кормопроизводству;

—  между механизирован­
ными звеньями по выращива­
нию льна;

—  между механизирован­
ными звеньями по выращива,- 
нию картофеля.

На каждом виде работ уста­
навливается три призовых 
места:

—  трактористы, занятые на
подготовке почвы под посев, 
добившиеся выработки не ме­
нее 8 норм за пятидневку, 
экономно расходующие горю­
чее и качественно производя­
щие работы, заносятся на 
районную Доску почета в га­
зете «Тоншаевский колхоз­
ник». Им вручается переходя­
щий Красный вымпел РК 
КПСС, исполкома райсовета и 
РК профсоюза работников 
сельского Аозяйства и выдает­
ся денежная премия: за I ме­
сто —  20 руб., за II —  15
руб., за III —  10 руб.

—  трактористы и севцы на
посевных агрегатах, добившие­
ся выработки не менее 7 
сменных норм за 5 рабочих 
дней и выполнившие работу 
с хорошим качеством, одно­
временно с посевом вносящие 
удобрения, заносятся на рай­
онную Доску почета в район­
ной газете. В честь победите­
лей в районном центре зажи­
гается звезда Трудовой славы. 
Коллективу вручается перехо­
дящий Красный вымпел рай­
кома КПСС, исполкома райсо­
вета и РК профсоюза работ­
ников сельского хозяйства и 
денежная премия: за I место 
— 20 рублей, за II место— 15 
рублей, за III —  10 рублей
(каждому члену агрегата);

—  трактористы, занятые на; 
внесении удобрений и выпол­
нившие при хорошем качестве 
работ за 5 рабочих дней не 
менее 8 сменных норм, преми­
руются: за I место— 20 руб- 
лей, за II —  место 15 руб, 
за III —  10 рублей.

—  механизированная брига­
да или звено по кормопроиз­
водству, подкормившая клевер 
и посеявшая многолетние тра­
вы и силосные культуры в 
лучшие агротехнические сро­
ки, заносятся на районную 
Доску почета в районной га­
зете. Коллективу вручается 
денежная премия: за I место 
бригаде— 50 рублей, звену—  
30 рублей; за II место бригаде 
— 35 рублей, звену— 20 руб­

лей; за III место бригаде— 25 
рублей, звену— 15 рублей.

—  механизированное звена 
по выращиванию льна, про­
ведшее сев в лучшие агротех­
нические сроки с внесением 
удобрений не менее 7 центне­
ров на гектар посевов при 
хорошем качестве, заносится 
на районную Доску почета в 
районной газете и присужда­
ются денежные премии: за 
I место—  30 рублей, за И  
— 25 рублей, за III —  20 
рублей;

—  механизированное звено 
по возделыванию картофеля 
проведшее посадку этой куль­
туры в кратчайшие сроки, с 
высоким качеством и соблю­
дением всех агротехнических 
приемов, заносится на район­
ную Доску почета в районной 
газете с выдачей денежной 
премии в сумме 30 рублей за 
первое место, 25 рублей за 
второе, 20 рублей за третье.

Итоги социалистического 
соревнования бригад и звень­
ев по возделыванию льна, 
картофеля и кормопроизводст­
ву подводятся после появле­
ния всходов.

Итоги социалистического 
соревнования механизаторов, 
занятых на подготовке почвы, 
внесении удобрений и посева 
подводятся каждые 5 дней с 
начала массового весеннего 
сева.

Сведения о результатах ра­
боты трех лучших механиза­
торов и трех посевных агрега­
тов за каждые 5 дней (в 
сменных нормах) подготавли­
ваются и передаются в управ­
ление сельского хозяйства от­
ветственным лицом, которое 
назначается партийной орга­
низацией и руководителем 
хозяйства.

Денежные премия победи­
телям в социалистическом со­
ревновании будут вручены по 
окончании сева на районном 
соревновании пахарей из пре­
миальных фондов колхозов и 
совхозов.

С каждым днем приближа­
ются полевые работы. В тре­
тьем году десятой пятилетки 
труженикам колхоза имени 
Кирова предстоит выполнить 
довольно большой объем работ. 
Яровые зерновые нужно по­
сеять на площади 475 гекта­
ров. Кроме этого лен займет 
130 гектаров, картофель— 90, 
на зеленый корм —  50, на 
силос —  70, корнеплоды—  
8, подсеять клеверов на 200 
гектарах.

Для посева таких площадей 
в хозяйстве имеется достаточ­
ное количество семян всех сель­
скохозяйственных культур. 
90 тонн семян зерновых до­
ведены до 1 и 2 классов. Как 
показала предпосевная про­
верка, весь семенной-материал 
сохранился хорошо и полно­
стью соответствует посевному, 
стандарту. Следует отметить, 
что хозяйство на протяжении 
нескольких лет ведет посев 
только сортовыми райониро­
ванными семенами. Сейчас 
ведется их протравливание, а 
в Зотовской и Ошарской 
бригадах начали переборку 
картофеля.

На прошлой неделе правле­
ние и партийная организация 
“провели совещание с ответст­
венными лицами по эксплуа­
тации и ремонту техники. На 
нем бы.тн рассмотрены рабо­
чий план на период полевых 
работ и условия социалисти­
ческого соревнования, а так­
же было проведено закрепле­
ние техники за механизато­
рами. Они уже знают какие 
работы будут выполнять в пе­
риод посевной кампании. На­
пример, за звеньевым по вы­
ращиванию картофеля А. Е. 
Апяатовым закреплены раз­
брасыватель удобрений, кар-

В Ы С О К И Е  П О К А З А Т Е Л И
Коллектив коопхоза «Одош- 

нурский» на третий год пяти­
летки принял повышенные 
социалистические обязатель­
ства и с первых дней обеспе­
чивает четкий ритм работы по 
их выполнению. Позади пер­
вый квартал и можно с уве­
ренностью сказать, что тру­
женики нашего хозяйства до­
бились положительных ре­
зультатов. Валовой надой мо­
лока в целом за квартал уве­
личился на три процента и 
составил 553 килограмма от

коровы. Особенно большая 
прибавка получена в марте—  
42 процента. За истекший 
месяц доярки Т. А. Злобина, 
А. В. Калинина, 3. И. Перми- 
нова, И. В. Гусева получили 
по 371— 306 килограммов 
молока от коровы. Успешно 
выполнен квартальный план 
про_дажи молока государству. 
Из плана 70 тонн его сдано 
9,2,8 тонны.

Высоких привесов на от­
корме крупного рогатого скота 
добились Н. И. Лебедев— 1300

граммов, Н. А. Лебедева— 730 
граммов. Неплохо работают 
свиноводы В. А. Тарасова, 
В. П. Гадаева и С. Гадаев. Го­
сударству продано 34,6. тонны 
мяса. От его реализации полу­
чен доход в сумме 63275 
рублей.

В первом квартале от реа­
лизации продукции подсобных 
промыслов получено дохода 
202 тысячи рублей. Хорошо 
поработала бригада лесозаго­

товителей, которую возглав­
ляет Б. Р. Смирнова, и кол­
лектив лесоцеха, где заведую­
щим В. С, Мамаев.

В настоящее время коопхоз 
приступил к полевым рабо­
там. Подкормлено 150 гекта­
ров озимых культур и подсея­
но многолетних трав 62 гек­
тара.

Труженики хозяйства сде­
лают все необходимое, чтобы 
успешно выполнить взятые 
социалистические обязательст­
ва.

Н. ЛЕБЕДЕВ,
директор коопхоза.

тофелесажалка, окучник, КИР- 
1,5 и картофельный комбайн. 
И. С. Перевалов будет произ­
водить вспашку. За ним за­
креплены два плуга, один из 
них с почвоуглубителем, си­
лосный комбайн.

На первый взгляд, кажет­
ся, в колхозе неплохо подго­
товились’  к полевым работам 
Однако приемная комиссия 
выявила много недостатков. 
Оказалось, что прицепной ин­
вентарь не готов к полевым 

'работам. Он не только не от­
ремонтирован, но даже не 
очищен от прошлогодней гря­
зи. Это говорит о том, что нет 
слаженности в работе началь­
ника пункта технического 
обслуживания А. Н. Безденеж­
ных и механика колхоза Е. И. 
Лопатина. Они самоустрани­
лись от своих обязанностей, 
видимо забыли, что скоро нач­
нутся полевые работы. Плохо 
и то, что рабочие пункта тех­
нического обслуживания и сам 
начальник непосредственно 
не подчиняются правлению 

^колхоза. Поэтому спросить с 
них никто не может. Дело до­
шло до того, что из 11 гусе­
ничных тракторов фактически 
могут выехать в поле только 
два.

Видя создавшееся положе­
ние, правление и партийная 
организация разработали ме­
роприятия по подготовке тех­
ники к полевым раобтам. Сей­
час все механизаторы сами 
ремонтируют тракторы, при­
цепной и навесной инвентарь. 
Принимаются все меры, чтобы 
в ближайшие дни наверстать 
упущенное и качественно под­
готовить технику к весенней 
посевной.

П. ГЕРАСИМОВ,
агроном колхоза.

Геннадий Михайлович Ев- 
стропов работает слесарем на 
пункте технического обслужи­
вания автотракторного парка 
в колхозе «Коммунар». И в 
том, что- в хозяйстве почти 
полностью завершена подго­
товка техники к полевым ра­
ботам, немалая заслуга Г. М. 
Евстропова. Он пользуется за­
служенным уважением среди 
механизаторов хозяйства.

Фото Т. Поплаухипой.

U  а з ы в н ы е  
субботника

ДЕНЬ ТРУДА
Поддерживая инициативу 

передовых предприятий Моск­
вы, механизаторы районного 
объединения «Сатьхозтехни- 
ка» решали провести, 22 апре­
ля коммунистический суббот­
ник, посвященный 108-й го­
довщине со ■"'дня рождения 
В. И. Ленина.

В день «красной субботы» 
на работы выйдут около 160 
человек. Рабочие будут ре­
монтировать сельскохозяйст­
венную технику, адмоуправ- 
ленчеокий аппарат займется 
уборкой территории. 22 апре­
ля будет днем высокопроиз-i 
водительного труда.

Заработанные в день комму­
нистического субботника сред­
ства будут перечислены в 
фонд десятой пятилетки.

В. БАННИКОВ,
главный инженер.



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

И Н Ф О Р М А Ц И Я
В КОЛЛЕКТИВЕ
Регулярное информирова­

ние трудящихся но вопросам 
политической, экономической, 
социальной, культурной жиз­
ни страны и международного 
положения, о состоянии дел 
в , Союзе, области, районе, 
своем производственном кол­
лективе —  одно из условий 
всей идейно-воспитательной 
работы, укрепления связей 
партии с массами. Осведом 
ценность человека в проводи­
мой партией политике являет­
ся той основой, которая пита­
ет широту его сознания, ока­
зывает влияние на политичес­
кую ориентацию личности, 
его трудовую и общественную 
активность»

Партийный комитет совхоза 
«Ошминский» направляет вос­
питательную работу в коллек­
тиве, опираясь на руководите­
лей, специалистов, хозяйст­
венный актив. Пни стоят бли­
же всего к рабочим, должны 
хорошо знать настроение лю­
дей, советоваться с, ними, со­
четать требования с внимани­
ем и чуткостью. Естественно, 
что и сами руководители при­
званы служить примером, хо­
рошо разбираться в политике 
партии, в экономических воп­
росах, расширять свой круго­
зор. Знание дела, компетент­
ность —  первостепенное ка­
чество любого руководителя и 
политинформатора.

В совхозе «Ошминский» 18 
специалистов и руководителей 
со средним и высшим спе­
циальным образованием, кроме 
того, на территории с. Ошмин- 
ское 12 различных организа­
ций и учреждений, во главе 
которых стоят специалисты 
своего профиля или практики 
с большим стажем работы. 
Знающий, подготовленный ру­
ководитель, как правило, хо­
роший воспитатель. Он знает 
каждого рабочего, условия его 
жизни, умеет подойти к чело­
веку, всегда готов помочь 
советом, не прибегая к адми­
нистрированию. Но нельзя 
сказать, что все руководители 
соответствуют этим требова­
ниям. Есть .среди них такие, 
которые ошибочно полагают, 
что -главное «выжать план», 
а какой ценой, с какими мо­
ральными потерями это будет 
достигнуто, неважно. Разуме­
ется, партком не мирится с 
такими фактами, они подвер­
гаются критике на партсобра­
ниях и совещаниях коллекти­
вов, им ставятся в пример 
хорошие руководители.

В группе политинформато­
ров совхоза 12 человек, как 
было сказано, это руководите­
ли совхоза и -общественных 
организаций, специалисты 
совхоза. Основной состав

группы сформирован семь лет 
назад. При формировании 
группы и планировании рабо­
ты учитывались следующие 
принципы: тщательный, тре­
бовательный подбор партий­
ных активистов; организация 
постоянной теоретической и 
методической учебы; информа­
ция о положении дел в рай­
оне и совхозе; расстановка и 
организация работы политин­
форматоров на участках рабо­
ты и по месту жительства; 
организация контроля за ре­
гулярностью и .содержанием 
выступлений политинформато­
ров. Практическое осуществ­
ление этих принципов прово­
дится следующим образом. 
Согласно решению парткома 
ежемесячно проводится сове­
щание политинформаторов, на 
котором с информацией о 
международном - положении, 
по экономическим вопросам 
о положении дел в районе и 
совхозе выступают директор 
совхоза, секретарь парткома 
идеологические работники РК 
КПСС. Политинформаторы до­
кладывают о проделанной ра­
боте, трудностях, передают 
просьбы и пожелания рабочих. 
О каждом выступлении по­
литинформатор собственноруч­
но делает запись в • журнале 
учета их работы.

Мы неоднократно меняли 
форму политинформаций в 
том смысле, что вначале за­
крепляли политинформаторов 
за определенным участком, 
бригадой, фермой, населенным 
пунктом. Сочли это неудоб­
ным, пытались специализиро­
ваться и с каждым выступле­
нием менять место проведения 

‘ —-это тоже имеет свои слабые 
стороны.

Для проведения политин­
формаций назначается один 
день для всех. Таким образом, 
легче проконтролировать доб­
росовестность политинформа­
торов. Но, к сожалению, не 
все делается так как сказано. 
Бывают срывы, нерегулярные 
выступления некоторых по­
литинформаторов, не всегда 
содержание политинформаций 
удовлетворяет слушателей, 
желает лучшего и учрба по­
литинформаторов, их мастер­
ство. Есть и другие трудности 
— это результат плохой ор­
ганизации производства и эко­
номической слабости совхоза. 
.Многие недостатки устранимы 
без особого труда только при 
неустанном внимании парт­
кома совхоза и помощи идео­
логических работников РК 
КПСС.

Б. БАБИН,
заместитель секретаря 

парткома совхоза 
«Ошминский».

У  рабочих и „ работниц 
строительного участка Пижем- 
ского леспромхоза, где на­
чальником Николай Алексе­
евич Милков, секретарем пер­
вичной партийной организации 
Анатолий Владимирович Ми­
лосердое и председателем це­
хового профсоюзного комитета 
Александр Петрович Трушков, 
есть своя профессиональная 
гордость —  они возводят жи­
лые дома, культурно-бытовые 
здания и производственные 
объекты, которые будут слу­
жить людям, многие годы. А 
потому, в их красном уголке, 
наряду с другими средствами
целеустремленной наглядной 
агитации, есть запоминающая­
ся фотовитрина ■ «Наши строй­
ки», оформленная преподава-

НАШИ СТРОЙКИ
телем Лесозаводской школы 
Александром Петровичем 
Эргле.

На этой витрине—  доброт­
ные по качеству фотографии 
построенных за последние 
пять лет зданий: продуктово­
го магазина, заводской столо­
вой на 80 мест, комбината бы­
тового обслуживания, пожар­
ного депо, сортировочный 
транспортер, полуавтоматиче­

ская линия по разделке хлы­
стов, бревнотаски по подаче 
лиственного и хвойного пило­
вочника в лесоцех, окорочный 
узел и многие другие объекты.

В ходе соревнования с тру­
жениками жилищно-комму­

нального отдела, строители 
леспромхоза справились с вы­
полнением плана освоения 
средств в первом квартале 
текущего года, а годовой 
план строительно-монтажных 
работ решили претворить в 
жизнь к 25 декабря. Значи­
тельно перевыполняют днев­
ные нормы выработки и толь­
ко высококачественно трудят­
ся бригады плотников, воз­
главляемые Иваном Федорови­
чем Топоровым и Анатолием 
Егоровичем Губиным, бригада 
каменщиков Ивана Григорь­
евича Богатырева.

К. ВАРВАРИН.

На главном направлении

Тульская область. Свыше 
1700 тысяч рублей прибыли 
получил в минувшем году 
колхоз имени Ленина Ново­
московского района.

Внедряя передовую культу­
ру земледелия, полеводы су­
мели при неблагоприятной по­
годе вырастить и собрать на 
круг более 40 центнеров зер­
на. Средний надой молока от 
коровы превысил 4400 кило­
граммов. На откорме молод­
няка сдаточный вес каждого 
бычка был доведен до 430 
килограммов, снижены затра­
ты труда и кормов на произ­
водство единицы продукции.

Колхоз имеет свой комби­
кормовый завод, его мощность 
— 50 тонн полноценных сба­
лансированных кормов в сут­

ки. Все процессы их приготов­
ления механизированы и авто­
матизированы.

Наряду с наращиванием 
производства продукции, хо­
зяйство перспективно решает 
и проблему социально-эконо­
мических преобразований.

В колхозе один из лучших 
в стране молочных^ комплек­
сов, На смену ручному труду 
пришли машины и механизмы, 
появились новые специально­
сти. —  оператор, мастер, тех­
ник, За сменой названий про­
фессий кроются коренные из­
менения содержания и усло­
вий сельскохозяйственного 
труда, превращение его в раз­
новидность индустриального.

В селах хозяйства построе­
ны хорошие дома со всеми

к омм у нал ьными у д о б с тва м и. 
На центральной усадьбе возво­
дятся Дворец культуры, пла­
вательный бассейн, торговый 
центр, предприятия службы 
быта.

Успехи колхоза имени Ле­
нина —  результат последова­
тельной реализации вырабо­
танной партией комплексной 
программы преобразования 
Нечерноземья.

На верхнем снимке слева:

передовой оператор комбикор­
мового завода Н. Сидорова. С 
помощью электроники она 
управляет технологией приго­
товления различных кормов.

На верхнем снимке справа: 
на вооружении у колхозников 
мощная техника.

На нижнем снимке: пред­
седатель колхоза имени Лени­
на Герой Социалистического 
Труда В. Стародубцев (в цент­
ре) беседует с работниками 
Брянского областного треста 

'молочных совхозов. Со всех 
областей Нечерноземья приез­
жают люди в колхоз имени 
Ленина, чтобы перенять пере­
довую технологию производст­
ва молока и мяса.

Фото Ю. Дьяконова.
(Фотохроника ТАСС).

Азербайджанская ССР. На

чайных плантациях совхоза 
«Аврора» Денкоранского рай­
она в разгаре весенние рабо­
ты: подрезка кустов, подкорм­
ка их минеральными удобре­
ниями, полив. Все производ­

ственные процессы в чаевод­

стве механизированы.

В третьем году пятилетки 
чаеводы хозяйства решили

собрать 1140 тонн «зеленого 
золота», что превышает плано­
вое задание на 100 тонн. Это 
станет возможным за счет 
внедрения передовой агротех­
ники и комплексной механи­

зации.

На снимке: подрезка чайных 
кустов в совхозе.

Фото М. Чианурова.

(Фотохроника ТАСС),
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В трудолюбивом рабочем 
поселке Пижма, гостем (кото­
рого за последние двадцать 
лет приходилось бывать не­
редко, про наше житье-бытье, 
да и о счастье, в частности, 
довелось беседовать и с убе>- 
ленными сединой дедушками 
и бабушками, умудренными 
житейским опытом, и с раз­
личных профессий ровесника­
ми и ровесницами, а также с 
теми, у кого на груди комсо­
мольские значки и пионерские 
галстуки. Мои давние друзья 
— ветераны партии, труда и 
войны, ради всенародного 
счастья рисковавшие не 
только своим здоровьем, но и 
самой жизнью, называли не 
одну тысячу людей пижемцев, 
являющихся по-настоящему 
счастливыми. Исаак Николае­
вич Смирнов, например, так и 
говорит: «Посмотри людей 
любого цеха, загляни в любую 
семью. Убедишься: богат и
наш леспромхоз энтузиастами 
труда, настойчивыми, добро­
желательными, ' потому и 
счастливыми...»

Иван Николаевич Толсто­
ухов, оператор самоходного 
челюстного погрузчика' и его 
жена —  Людмила Ивановна, 
мастер пошива верхней одеж­
ды комбината бытового обслу­
живания, еще в детстве от 
своих отцов и матерей не раз 
слышали, что счастье это не 
сундук с золотом, не мешок с 
деньгами и не золотое перо, 
выдернутое из хвоста жар- 
птицы, как утверждали сказки 
лохматых времен, а счастье—  
в воздухе не вьется, достига­
ется смекалистым умом, не 
боящимися трудностей трудо­
любивыми руками, в которых 

,«горит» любая работа. Позд-> 
нее, уже сами став родителя­
ми, Иван и Людмила на лич­
ном опыте убедились, что 
счастье не отворачивается ни 
от кого, но всегда охотнее 
поселяется в тех семьях, где 
больше честности, трудолюбия, 
взаимопонимания и дружбы.

Да, супруги Толстоуховы, 
как и другие, нашли себе свое 
место в общем трудовом 
строю, чтобы приносить как 
можно больше счастья и радо­
сти другим, а потому и сами 
себя чувствуют счастливыми. 
Людмила Ивановна, склонная 
к чистоте, опрятности и уюту, 
хлопотливая и заботливая 
женщина-мать, как мастер по­
шива одежды никогда не упо­
добляется ,той мастерице, что 
«шила милому кисет, а выш­
ла рукавица», выпускает про­
дукцию только добротную по 
качеству. Никакой посредст­
венности, унижающей достоин­
ство настоящего мастера, не 
допускает, дорожит каждой 
минутой рабочего времени. 
Подруги любят ее за скром­
ность, всегдашнюю доброже­
лательность по отношению к 
другим, за готовность в любое 
время словом и делом помочь 
тому, кто в этом нуждается.

Такие же личные - качества 
и у ее мужа— Ивана Никола­
евича. Как коммунист, опера­
тор челюстного погрузчика, р 
пришлом году на автомашины 
он погрузил не 18501 кубо­
метр хлыстов, предусматри­
вавшихся планом, а 27040 
кубометров. Не менее успешно 
трудится и с первых же дней 
третьего ударного года десятой 
пятилетки. Благодаря всесто­
роннего знания техники, на­
копленного опыта по ее хо­
зяйскому использованию пере­
выполняет планы выработки 
почти за любую смену. За 
каждые из последних четырех 
лет ему вручены знаки побе­
дителя соревнования. Кроме

Василий Н А ШИII

правительственных медалей, 
на его груди — орден Трудо­
вой славы третьей степени.

Иван Николаевич Толсто­
ухов, в знак признательности 
его достойного яичного при­
мера, общественных заслуг 
организаторских способностей, 
избран секретарем пер'вичной 
парторганизации, членом пар­
тийного комитета предприя­
тия, депутатом районного Со­
вета народных депутатов. В 
своем лесопункте, по обязан­
ности члена парткома, следит 
за качеством разработки лесо­
сек, своевременностью отправ­
ки заготовленных хлыстов, 
соблюдением технологии и 
правил техники безопасности. 
Как народный депутат, всегда 
поддерживает личный кон­
такт со своими избирателями. 
Активно участвует в работе 
сессий Совета и в претворении 
в жизнь принимаемых реше­
ний. Разбирает различного 
ррда житейские конфликты, 
точно знает, у кого какие 
заботы и нужды, радости и, 
огорчения. Выполнение нака-' 
зов избирателей, как и другие 
народные избранники, считает 
превыше всего.

В народе еще с давних, не­
запамятных времен бытует
выражение: «Скажи, кто
твои друзья, тогда мы скажем 
кто т\т». Отвечая на этот воп­
рос, Иван Николаевич называ­
ет вальщика Василия Одегова. 
щофера лесовозной машины
Александра Пономарева, води­
теля автобуса Николая Ветю- 
гова, а также операторов че­
люстных погрузчиков: Ефима 
Савиных, Виктора Заикина,
Николая Ахмолина, Дмитрия
Кислицына, Вениамина Клеш- 
нина, Анатолия Русинова.. 
Да, друзей у него много, и 
каждый из них —  такой же 
добрый труженик, как и он 
сам. Работают напористо, «с 
огоньком», быстро и весело, 
уверенно, без никчемной суе­

ты. Трудовой коллектив отве­
чает им на это всеобщей при­
знательностью.

Отсутствие в семье Толсто­
уховых замшелых понятий о 
только «мужских» и только 
«женских» делах, взаимные 
трудовые заботы друг о друге 
—  не мелочи, не случайные 
подробности, а именно то, из 
чего складывается жизнь че­
ловеческая, что тоже способ­
ствует устойчивости '  счастья 
личного. Глава семьи по- на­
стоящему гордится женой и 
детьми. Знает народную муд­
рость: «сын —• живой памят­
ник отцу», «где гусь не ле­
тал, —  гусенок полетает, 
где отец не бьщ л — сын по­

бывает». А живые памятники 
Ивану Николаевичу, как отцу, 
растут здоровыми физически 
и морально, не боящимися 
как и их родители, никаких 
трудностей. Девятиклассник 
Юрий, например, — секретарь 
ученической комсомольской 
организации средней школы, 
хочет стать или военным лет­
чиком или* строителем, три­
надцатилетний Владимир тоже 
учится без «троек», а Толя и 
Коля в детском садике увле­
каются сложными машинами 
правда, пока игрушечными, 
но мечтают о настоящих.

Старшие сыновья всегда в 
курсе трудовых дел семьи, 
достижений и . задач цехов, в 
которых работают отец и мать. 
Родители в свою очередь тоже 
не забывают интересоваться 
успехами детей в учебе, ком­
сомольскими и пионерскими 
делами. Семью объединяет об­
щее стремление: где бы ни 
было —  трудиться только на 
совесть. Больше тянутся не к 
внешним проявлениям куль­
туры, в чем только суть при­
обретения дорогих, модных 
вещей, а к культуре внутрен­
ней, к богатству духовному: к 
литературе, музыке, знаниям, 
полезному досугу и к общест­
венно-полезной. активности.

Так живут и трудятся они, 
Толстоуховы, простые, скром­
ные и задушевные советские 
люди, всегда готовые поспо­
рить с любыми трудностями 
и отвести беду даже от чужо­
го порога. А это—  качества 
наши, коммунистические. И 
радостно видеть, что молодой 
коммунист —  организатор 
Иван Николаевич Толстоухов 
сын коммуниста, по-геройски 
йогибшего в бою за Советскую 
Родину, продолжает дело сво­
его отца, добиваясь в простых, 
будничных делах всенародного 
счастья.

СНАСТЬ
О 7 В  Р  н

Венгрия. На 400 гектарах 
раскинулся яблоневый сад
сельскохозяйственного произ­
водственного кооператива 
имени Мичурина в Дансент- 
миклоше. В целях ускорен­
ного проведения весенних ра­
бот для подрезки деревьев 
здесь применяется специаль­
ная пневматическая" техника,

Фото МТИ— ТАСС.

ЧИТАТЕЛЬ
Б ЪЕ Т

ТРЕВОГУГДЕСОВЕСТЬ
В А Ш А ?

Много труда вкладывается 
тружениками полей и ферм 
нашего района для получения 
каждого центнера сельскохо­
зяйственной продукции. А 
сколько забот и повседневного 
напряжения требуется от спе­
циалистов колхозов и совхо­
зов, управления сельского 
хозяйства, механизаторов 
«Сельхозтехники», чтобы по­
лучить центнер хлеба, кило­
грамм мяса, тонну силоса.

Район год от года увеличи­
вает  ̂производство продуктов 
растениеводства и животно­
водства. Но наши результаты 
были бы гораздо выше, если 
бы все научились уважать 
свой труд. Мне хочется через 
нашу районную газету обра­
титься к тем людям, которые 
перестали уважать труд хлебо­
роба. Не исключено, что к 
этой категории людей относят­
ся и те, которые сами взра­
щивают хлеб. Дело в том, что 
ежегодно десятки гектаров 
земли хорошо заправленной 
органическими и минеральны­
ми удобрениями, засеянной 
первоклассными семенами вы­
таптываются гусеницами и 
колесами машин.

В качестве примера возьмем 
земли, принадлежащие колхо­
зу «Коммунар». На поле, 
(между центральной усадьбой 
колхоза и районным объеди­
нением «Сельхозтехника»), 
засеянном элитными семенами 
нового сорта озимой пшеницы, 
проходят две. «дороги» прямо 
по/посевам. Несмотря на все 
предупреждения никто не же­
лает ехать по существующей 
настоящей дороге, а едут по 
пшеничному полю. Везут хлы­
сты, дрова и всевозможные 
грузы. В результате около 
двух гектаров посевов уже 
уничтожено.

На пижемском поле возле 
водонапорной башни комбина­
та коммунальных предприятий 
устроена свалка нечистот, чем 
также засоряется поле, к тому 
же загрязняется источник 
питьевой воды населения рай­
центра.

Лесовозы Пижемского лес­
промхоза при вывозке лесо­
продукции на нижний склад 
изуродовали клеверное поле в 
первой и второй бригадах кол­
хоза на площади 4— 5 гекта­
ров. Это поле требует не 
только перепашки, но и ре­
монта.

За последние три года ру­
ководство «Горэнерго» пере­
стало согласовывать вопросы 
с правлением колхоза об отводе 
земли под высоковольтные 
линии. Правление колхоза уз­
нает об этом тогда, когда поле 
уже перегорожено столбами. 
А старые линии телефонной 
связи просто спиливают в 
поле, даже не собирая прово­
локу.

Мне кажется, что наступила 
пора покончить .с этим вар­
варским отношением к земле 
и навести в этом вопросе эле­
ментарный порядок.

И. ПАЛЬМОВ, 
председатель колхоза 

«Коммунар».

На Тульском заводе 
«Штамп» освоен выпуск 
комбинированных самоваров 
емкостью 4,5 литра. В них 
можно кипятить воду с по­
мощью электричества и угля. 
Время закипания не более 30 
минут.

На снимке: контролер НТК 
Наталья Новикова осматрива­
ет самовары.

(Фотохроника ТАСС).

Лаборатория Кировского 
биохимического завода отпра­
вила на парфюмерные фабри­
ки страны первую партию 
экстракта женьшеня, выра­
щенного в искусственных ус­
ловиях. Он используется при 
изготовлении питательного 
крема.

По технологии, предложен­
ной сотрудниками Всесоюзного 
научно - исследовательско­
го биотехнического института 
и Института физиологии pac-i 
тений Академии наук» СССР, 
небс-лыное количество препа­
рата, выделенного из корня 
натурального растения, поме­
щается в сосуд с питатель­
ным раствором. Здесь клетки 
женьшеня размножаются в 15 
— 18 раз быстрее, чем в ес­
тественных условиях.

На снимке: микробиолог
3. Болтачева ведет/ наблюде­
ния за ростом ткани жень­
шеня.

Фото Е. Загуляева.
(Фотохроника ТАСС).
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ПОЧТА ПЕРВОГО КВАРТАЛА В ШАЙГИНСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ
В первом квартале этого 

года редакция получила от 
рабселькоров 464 письма, из 
'них 316 опубликовано на 
страницах газеты. Тематика 
их различна. Здесь и инфор­
мации о делах в колхозах и 
совхозах района, в • рабочих 
коллективах предприятий и 
организаций, статьи на поли­
тические и экономические 
темы, новости культурной 
жизни. Определенное место 
занимают рассказы наших 
внештатных корреспондентов 
о людях труда, кто своими 
делами заслуживает почет и 
уважение.

О делах в коллективах 
регулярно информировали чи­
тателей экономист Шайгинско- 
го филиала Литовского 
ЛДПО Н. Ковыльников, эко­
номист районного узла связи 
В. Адушкина, председатель 
рабочкома Пижемского лесхоза 
А. Морозова, бухгалтер Тон- 
шаевского маслозавода
3. Щербакова, X. Брагина из 
Альцевского торфолредприя- 
тия и другие.

О ходе сельскохозяйствен­
ных работ в хозяйствах рай­
она постоянно сообщали чи­
тателям бухгалтер колхоза 
имени Кирова Н. Юферова, 
бухгалтер колхоза «Путь Ле­
нина» Н. Куклина, агроном 
этого же колхоза П. Втюрин, 
председатель рабочкома совхо­
за «Вякшенерский» Р. Улано­
ва—  этот список можно про­
должить.

Большой штат корреспон­
дентов имеется в Пижемском 
леспромхозе. Это и понятно: 
предприятие —  одно из важ­
нейших в районе. В числе на­
ших корреспондентов из лес­
промхоза —  председатель ра­
бочкома А. Рогатнев, секре­
тарь парткомитета И. Смирнов, 
бухгалтер ОРСа Л. Мальцева, 
экономист мебельного цеха

Е. Румянцева, экономист 
нижнего склада И. Машкин,
экономист склада пиломате­
риалов В. Кокорина, инженер 
по труду и зарплате 3. Бори­
сова.

На страницах газеты часто 
можно видеть статьи и замет­
ки председателя Тоншаевского 
поссовета П. Тыринева, гос- 
автоинспектора В. Меяькова, 
председателя районного коми­
тета народного '  контроля 
И. Михайлина,, секретаря парт­
организации райпо Л. Позд.я- 
евой, заведующего орготделом 
РК ВЛКСМ П. Татаринова, 
председателя спорткомитета 
В. Суворова, , председателя 
Шайгинского поссовета А. По- 
луднякова.

Большой трудовой подъем 
вызвало у трудящихся района 
Письмо ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ партийным, советским, 
хозяйственным, профсоюзным 
и комсомольским организаци­
ям, 'трудящимся Советского 
Союза о развертывании со­
циалистического соревнования 
за выполнение и перевыпол­
нение плана 1978 года и уси­
лении борьбы за повышение 
эффективности производства и 
качества работы. О том, как 
шло обсуждение письма в кол­
лективах, рассказали главный 
инженер «Сельхозтехники» 
В. Банников, директор Тонша­
евского маслозавода Т. Кисе­
лева, секретарь комсомольской 
организации завода , радио­
футляров В. Жарков, предсе­
датель рабочкома леспромхоза 
А. Рогатнев и другие.

22 апреля — день комму­
нистического субботника. Уже 
сейчас ищет подготовка к 
«Красной субботе». О том, как 
она будет проходить, рассказа­
ли агроном колхоза имени Ки­
рова П. Герасимов, замести­
тель председателя правления

райпо Т. Тарасова, инженер 
Тоншаевского льнозавода 
С. Шахов, директор райбыт- 
комби’ната 3, Плахина.

Наш район, в основном 
сельскохозяйственный, поэто­
му специалисты сельского хо­
зяйства —  частые гости на 
страницах газеты: И. Глухов, 
А. Марахтанова, М. Гаврилина, 
Г. Киселев, II. Михалицын, 
Б. Крашенинников.

Печатались также материа­
лы на педагогические и ме­
дицинские темы. Их авторы-- 
учителя Кодочиговской и Ле­
созаводской восьмилетней 
школ В. Клешнина и Л. Зем­
цова, врач райбольницы 
А. Машкин.

Отдельное место в почте 
занимают письма, рассказыва­
ющие о недостатках, которые 
нам мешают жить и работать. 
Копии таких*писем направля­
ются в те организации и 
предприятия, которые крити­
куются авторами писем. Их 
руководители о принятых ме­
рах сообщают в  редакцию, от­
веты публикуются под рубри­
кой «По следам неопублико­
ванных писем». Некоторые 
письма-жалобы сотрудники 
редакции разбирают на месте.

Иногда письма-жалобы при­
ходят без подписи. Нам дума­
ется, если автор письма пра­
вильно критикует недостатки, 
ему незачем скрывать свое 
имя. О недостатках надо гово­
рить в открытую, по-деловому, 
во весь голос.

Мы надеемся, что наши 
внештатные корреспонденты и 
впредь будут информировать 
читателей о жизни в районе. 
Чем больше писем придет от 
вас, дорогие читатели, тем 
наша газета будет интереснее.

А. МИХАЛИЦЫН,
заведующий отделом писем.

Алевтина Леонидовна Спи- 
цына, учительница начальных 
классов Шайгинской средней 
школы, — большой друг ребят. 
Утренники, коллективное чте­
ние детских книжек, экскур­
сии —  эти и многие другие 
мероприятия проводит учи-

День птиц
Отлично прошел в школе 

традиционный День птиц. В 
программе вечера были викто­
рина, конкурсы, загадки ,.о 
птицах.

Активные участники этого 
вечера получили призы, по­
дарки. Лучшим членам школь­
ного лесничества вручены 
грамоты. Их получили Р. Ха­
бибулин, М. Бехтерева, Г. Ба- 
стрыко'ва, Е. Хрулева, И. Де­
мина, Т. Хрулева и другие.

тельиица со своими воспитан­
никами.

Ее уроки всегда интересны, 
она умеет увлечь ребят. Мно­
гие ее бывшие ученики на 
всю жизнь сохранят о ней са­
мые теплые воспоминания.

На снимке: А. Л. Сшщына.
Фото Т. Поплаухиной.

Друзья природы
У первоклассников недавно 

состоялся утренник, на кото­
ром их приняли в члены об­
щества охраны природы. 
Первичная организация обще­
ства охраны природы увеличи­
лась на 25 человек.

На утреннике ребята читали 
стихи о природе, лучшие чте­
цы получили в подарок книги.

Большую работу по органи­
зации и подготовке ребят к 
вступлению в ВООП провела 
учительница А. И. Вшивцева.

30 лет в школе... Для Ли­
дии Евсеевны Черенковой —  
директора новгородской
средней школы Jsi 24 
эти годы пролетели неза­
метно. Она убеждена в пра­
вильности выбора своей про­
фессии. И всем, кто работает 
с Лидией Евсеевной, переда­
ется ее вера в высокое назна­
чение 'педагога.

В школе, которой руководит 
Л. Е. Черенкова, действует 
принцип: «наказанием не вос­
питывают, двойкой не учат». 
Это стало главным в поисках 
действенных форм и методов 
воспитания и обучения. Педа­
гогический коллектив добива­
ется в своей работе хороших 
результатов, много делает для 
приобщения детей к труду.

Диплом областного комитета 
КПСС, облисполкома, облсов- 
профа и обкома ВЛКСМ, кото­

рым награждена школа в ка­
нун 60-летия Великого Октяб­
ря, —  лучшее признание 
успеха коллектива.

Лидия Евсеевна активно 
участвует в общественной 
жизни. Пятый созыв подряд 
она —  депутат Новгородского 
городского Совета народных 
депутатов. Много делает ком­
мунист Черенкова как предсе­
датель постоянной комиссии
по культуре.

Труд директора Л. Е. Че­
ренковой отмечен орденом 
«Знак почета». Ей присвоено 
также звание «Отличник на­
родного просвещения».

На снимке: директор школы 
Л. Е. Черенкова (в центре) 
проводит разбор уроков моло­
дых учителей Л. А. Кочуриной 
(слева) и Г. А. Аксеновой.

Фото А. Овчинникова.
(Фотохроника ТАСС).

ФИЛЬМЫ
«Карпаты, Карпаты...» —

так называется новый цветной 
широкоэкранный фильм, рас­
сказывающий о легендарном 
рейде партизанского соедине­
ния Ковпака в Карпаты летом 
1943 года.

По призыву коммунистичес­
кой партии Советского Союза 
на оккупированной гитлеров­
цами территории развертыва­
ется могучее партизанское 
движение. Советские партиза­
ны наносили чувствительные 
удары по фашистским захват­
чикам. Они подрывали эшело­
ны с войсками и техникой 
врага, нарушали коммуника­
ции, взрывали склады с бое­
припасами и продовольствием, 
уничтожали автомашины, тан­
ки и самолеты, выводили из 
строя солдат и офицеров не­
приятеля. Для борьбы с пар­
тизанами гитлеровское коман­
дование снимало с фронта це­
лые дивизии.

О размахе партизанского 
движения на оккупированной 
территории свидетельствует 
такой факт: только по Бело­
руссии и Украине награждено 
медалями «Партизан Отечест­
венной войны» около 150 ты-' 
сяч человек, а 274 особо от­
личившихся партизан получи­
ли высокое звание Героя Со­
ветского Союза.

В мае 1943 года по указа-' 
нию ставки Верховного Глав-

НЕДЕЛИ
нокомандования партизанское 
соединение Ковпака и Руднева 
(комиссар соединения), насчи­
тывающего 1100 партизан, 
двинулось из южной части 
Белоруссии, из Полесья на 
Украину в район Карпат, имея 
задачей взорвать и уничтожить 
нефтяные промыслы, снабжа­
ющие гитлеровцев горючим. 
Узнав о продвижении парти­
зан, гитлеровцы, стянули боль­
шие воинские силы с танками 
и самолетами, пытаясь окру­
жить отряд, загнать его в по­
лесские болота и там полно­
стью ликвидировать. Эта опе­
рация у гитлеровцев была 
названа «мокрый мешок».

Чтобы выйти из окруже­
ния, отряду Ковпака пришлось 
форсировать Припять, которая 
была в' этом месте шириной в 
230 метров. Таким образом, 
тщательно подготовленная 
гитлеровцами операция прова­
лилась. Победили мастерство 
Ковпака и мужество партизан. 
Соединение Ковпака пол- 

"  ностью выполнило задание 
Родины, сделав тысячекило­
метровый рейд по тылам вра­
га.

Поставил этот фильм один 
из старейших наших кино­
режиссеров Тимофей Левчук 
на киностудии имени А. И. 
Довженко.

Исполнение роли легендар­
ного партизанского вожака

Сидора Артемьевича Ковпака 
было поручено актеру Кон­
стантину Степанкову.

О пецрых трудовых и жиз­
ненных экзаменах выпускни­
ков мореходного училища 
рассказывает широкоэкранный 
фильм «Посейдон» спешит на 
помощь». В главных ролях в 
фильме снялись Георгий Жже­
нов, Нира Меньшикова, Юрий 
Камерный, Павел Максименков 
и другие.

«Кольца Альманзора»
фильм-сказка, но его с боль­
шим интересом смотрят взрос­
лые. В ней рассказывается о 
юной принцессе Алели, садов­
нике Зинзивере и кольцах вол­
шебника Альманзора. Эти 
волшебные кольца нельзя ку­
пить, нельзя взять силой, а 
приносят они счастье только 
своим обладателям.

Поставил фильм на киносту­
дии имени М. Горького Игорь 
Вознесенский.

В картине снимались акте­
ры Светлана Смирнова, Миха­
ил Кононов, Валентина Талы­
зина, Роман Ткачук и другие.

Н. ТАТАРИНОВ, 
директор киносети.

Зам. редактора
А. ПЕРМИНОВ.

Тоншаевскому спецотделе- 
нию «Сельхозтехника» срочно 
требуются на постоянную ра­
боту газоэлектросварщик с ок­
ладом 150 руб., трактористы и 
шоферы —  зарплата сдельно- 
премиальная.
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