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24 февраля состоялся очередной пленум рай­
кома КПСС. Пленум рассмотрел вопрое «О зада­
чах партийных организаций по дальнейшему 
совершенствойанию подготовки и закреплению 
кадров в свете решений XXV съезда КПСС». С 
докладом выступил 'первый секретарь РК КПСС 
Н. П. Воробьев.

В прениях выступили секретарь парткома Пи­
жонского леспромхоза И. Н. Смирнов, начальник 
Тоншаевского РСУ Б. Н. Смирнов, председатель 
правления райпо А. И. Кислицын, директор сов­
хоза «Вякшеиерский» В. А. Безденежных, сек­

ретарь партийной организации раиорльницы 
А. А. Окунева, председатель колхоза «Коммунар» 
И. С. Пальмов, начальник управления сельского 
хозяйства В. И. Зубов, райвоенком В. В. Зуба­
рев, первый секретарь райкома комсомола 3. Л. 
Солоницын.

С заключительным словом по этому вопросу 
выступил первый секретарь РК КПСС Н. П. Во­
робьев.

Пленум- утвердил план работы райкома партии 
на 1978 год. .Из доклада Н. П. Воробьева

Рассмотрение вопроса о со­
вершенствовании работы с кад­
рами в районной партийной 
организации вызывается ост­
рой необходимостью в связи 
со значительно возросшими 
объемами производства про­
дукции в этом пятилетии и 
обеспечением ритмичной рабо­
ты хозяйств района в после­
дующие годы. Как показывают 
статистические данные, объем 
промышленной продукции в 
районе за последние 15 лег 
возрос в 1,7 раза, сельско­
хозяйственной —  на 68 про­
центов, строительно-монтаж­
ные работы увеличились в 
8,4 раза, а количество насе­
ления уменьшилось на 35 
процентов, в том числе трудо­
способного на 29 процентов.

В колхозах н совхозах в на­
стоящее время работает всего 
2611 человек, в том числе 
механизаторов и шоферов, 
слесарей и других механиза­
торских кадров— 576 человек, 
животноврдов —  680 человек, 
всех специалистов сельского 
хозяйства, включая счетных 
работников, —  141 человек, 
из них только 11 человек с 
высшим образованием. На 
каждого трудоспособного кол­
хозника и рабочего совхоза 
приходится 12 гектаров паш­
ни.

Теперь уже для организации 
работы тракторов в две смены 
не хватает 210 человек меха­
низаторов. Группа хозяйств 
испытывает затруднения с 
кадрами животноводов, не 
хватает 50 .человек .специа­
листов сельского хозяйства. 
Практически нет людей для 
организации строительных 
бригад и подсобных промыс­
лов.

Несколько лучше обстоит 
дело в промышленности. По 
состоянию на начало года в 
промышленных предприятиях 
работало 2832 человека, в 
том числе рабочих 2143 че­
ловека. Такое количество ра­
бочей силы позволяет всем 
промышленным предприятиям 
выполнить установленный 
объем производства, а при 
дальнейшей механизации про­
изводственных процессов и 
увеличивать ' выпуск продук­

ции.
Но и в промышленности 

начинает ощущаться недоста­
ток рабочих на лесозаготов­
ках и в подсобных производ­
ствах, в этом году, например, 
в Пижемоком леспромхозе ра­
ботает на заготовке леса 10 
привлеченных бригад.

В строительстве — имеется 
в виду в подрядных строи­
тельных организациях —  не 
хватает 106 человек строи­
телей, кроме того, колхозы, 
совхозы и другие предприя­
тия и организации привлека­
ют на строительные работы со 
стороны примерно 120 чело­
век, а всего в прошлом году 
в строительстве работало 
привлеченной рабочей силы 
226 человек, или 52 процен­
та к имеющимся постоянным 
кадрам строителей. До сих 

'пор в строительных органи­
зациях нет ни одного дипло­
мированного инженера, не 
хватает техников, практически 
нет высококвалифицирован­
ных каменщиков, штукатуров, 
плотников, сантехникцв и ра­
бочих других строительных 
профессий.

В последнее время ЦК КПСС 
и Совет Министров СССР три­
жды рассматривали вопросы 
укрепления кадрами среднего 
звена всех отраслей народного 
хозяйства. В декабре 1976 
года опубликовано постанов­
ление «О работе Ростовского 
обкома КПСС по укреплению 
сельского хозяйства кадрами 
среднего звена, механизаторов 
и других массовых профес­
сий». В мае 1977 года по­
становление «О мерах по 
дальнейшему повышению роли 
мастера производственного 
участка промышленных пред­
приятий и строительных орга­
низаций». В ноябре поста­
новление «О дополнительных 
мерах по стимулированию пе­
рехода специалистов сельского 
хозяйства на работу руково­
дителями отделений,. бригад, 
ферм и других подразделений 
среднего звена производства 
в колхозах и совхозах».

Эти постановления имеют 
особое значение для нашей 
работы. Их реализация помо­
жет в значительной степени

решить многие производствен­
ные и воспитательные вопро­
сы среди трудовых коллекти­
вов' в районе.

А все ли мы делаем для 
создания нормальных жилищ­
ных и бытовых условцй? Жи­
лых домов мы строим мало и, 
что еще хуже, некачественно, 
без элементарных удобств для 
жильцов. Особенно плохо 
строит жилые дома межкол­
хозная строительная органи­
зация. *

Мы до сих пор не приступи­
ли к строительству совре­
менных торговых центров," 
очень медленно строим Дома 
культуры, клубы, только при­
ступили к строительству дет­
ских дошкольных учреждений, 
не строим медицинские пунк­
ты.

Известно, что основным ис­
точником пополнения кадрами 
являются средние школы, 
куда должно быть направлено 
внимание хозяйственных и 
партийных руководителей. 
Посмотрите, как работают с 
выпускниками средних школ 
руководители районного цент­
ра. В прошлом году в Тон- 
шаевской средней школе были 
и выступали только А. П. Ма- 
ковеев, председатель колхоза 
«Путь Ленина» и Л. П. Пог- 
дяева, заместитель председа­
теля райпо. Из 87 выпускни­
ков десятых классов остались 
в районе и работают всего 48 
человек, в том числе в колхо­
зах и совхозах — 10. Направ­
лены стипендиатами в вузы 
и техникумы из выпусков 
прошлых лет 5 человек, в том 
числе райпо 2 человека, кол­
хоз «Коммунар», «Путь Ле­
нина» и совхоз «Вякшенер- 
ский» по одному человеку. А 
где же остальные выпуекни-. 
ки? Примерно такое же поло­
жение с выпускниками и в 
других средних школах рай­
она.

А как наши хозяйственные 
руководители работают е ре­
бятами, вернувшимися из Со? 
ветской Армии? В прошлом 
году вернулось из Армии 259 
человек, а в настоящее время 
осталось в районе всего 76 
человек. .

(Окончание на 2-й стр.).

ПАРТИЙНОЕ
Программой новых больших 

свершений вошли в жизнь на­
шего района решения де­
кабрьского (1977 г-од) Плену­
ма ЦК КПСС ц Письма НК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 
Подведены итоги сделанного 
с начала десятой пятилетки, 
определены очередные задачи 
партийных организаций тру­
довых коллективов.

Приступив к реализации 
заданий 1978 года,. тружени­
ки нашего района, как и все 
советские люди, стремятся 
закрепить трудовой' порыв . и 
ритм юбилейного -соревнова­
ния — сегодня работать луч­
ше, чем вчера, а завтра —  
лучше, че!м сегодня.

Усилия трудящихся сосре­
доточены на повышении эф­
фективности и качества труда, 
максимальном использовании 
внутрихозяйственных резер­
вов, достижении наивысших 
результатов при наименьших 
затратах. Конечная цель всех 
и каждого — _не только вы­
полнить, но н перевыполнить 
планы третьего, ударного года 
пятилетки.

' Общеизвестно, что. успех 
дела во многом будет зависеть 
от деятельности партийных 
бюро, партийных комитетов, 
секретарей партийных органи­
заций и от того, как каждый 
коммунист будет выполнять 
данное ему партийное поруче­
ние.

Широкий круг вопросов 
ожидает повседневного лично­
го участия секретаря. Но это 
не означает, что во всем он 
должен полагаться на собст­
венные силы, всюду поспе­
вать • сам. Деятельность пар­
тийной организации плодо­
творна лишь при условии, 
если здесь последовательно 
осуществляется' принцип кол­
лективности руководства, а 
секретарь находит себе многих 
помощников, т. е. организует 
распределение партийных по­
ручений и контролирует их 
выполнение.

В партийной организации 
Пижемского леспромхоза ком­
мунистами избран партийный 
комитет. Все члены парткома 
выполняют ту или иную пар­
тийную и общественную рабо­
ту. Здесь регулярно заслуши­
ваются сообщения товарищей 
о том, как идут дела на пору­
ченных участках работы. 
Честно и добросовестно вы­
полняют партийные поручения 
члены парткома II. Н. Толсто­
ухов, оцрратор челюстного 
погрузчика. Ему поручено 
контролировать использование 
машин и механизмов в лесо­
пункте. Член ревизионной ко­
миссии райкома и член парт­
кома леспромхоза Н. М. 
Юдинцева, рабочая дерево­
обрабатывающего цеха, вы­
полняет партийное поручение 
по месту работы — следит за 
качеством выпускаемой про­
дукции ДОЦа. Качество про­
дукции, выпускаемой цехом, 
неплохое. Цех ежемесячно 
справляется с плановыми за­
даниями и социалистически­
ми обязательствами. П. Г. 
Плотников, электрик электро­
цеха леспромхоза несет .от­
ветственность за внедрение 
рационализаторских предложе­
ний. За последние два года 
в соавторстве с другими това­
рищами он участвовал в раз­
работке 5 рационализаторских 
предложений, три из них 
внедрены в производство. 
Предприятие получило 1200 
рублей экономического эф­
фекта.

К сожалению, еще не во 
всех партийных организациях 
района придается такое зна-

ПОРУЧЕНИЕ
чение распространению и вы­
полнению партийных поруче­
ний. В этом плане требует 
улучшения работа партийного 
комитета совхоза «Ошмин- 
окий», бюро партийной орга­
низации совхоза «Прогресс» 
и колхоза, имени Свердлова, 
районного объединения «Сель­
хозтехника».

От коммуниста требуется 
не просто одобрение намечен­
ных партией мероприятий, а 
умелое, настойчивое претворе­
ние их в жизнь. Партийные 
комитеты, бюро партийных 
организаций через партийные 
поручения ведут планомерную 
работу по осуществлению ди­
ректив вышестоящих органов, 
своих собственных решений. 
Разумеется, коммунисты и 
сами проявляют инициативу, 
не ждут заданий, когда об­
становка требует от них кон­
кретных действий. Однако, 
следует еще раз подчеркнуть, 
что без поручений невозмож­
на целеустремленная дея­
тельность парторганизаций. 
Партийные поручения могут 
давать партком, бюро, партий­
ное собрание, секретарь парт­
организации.

В некоторых партийных 
организациях района полага­
ют, что партийное поручение 
— это только задание комму­
нисту руководить тем или 
иным получением, т. е. фик­
сировать его выполнение. 
Но коммунист — это не про­
сто хороший работник, он 
должен быть организатором, а 
в выполнении партийного по­
ручения тем более.

Обычно поручение успешно 
выполняется тогда, когда ком­
мунист видит, что бюро или 
партком партийной организа­
ции действительно . заинтере­
сованы в том, чтобы задание 
было выполнено Щли випол- 
нялось. Вопрос о том, как тот 
или иной коммунист справ­
ляется с заданием, может 
быть обсужден на заседании 
парткома или бюро. По мере 
необходимости на партийных 
собраниях следует информи­
ровать коммунистов о ходе 
выполнения поручений. Наи­
более проявивших себя комму­
нистов следует поощрять. 
Формы и методы поощрения 
могут -быть самыми разно­
образными.

Контролируя выполнение 
партийных поручений— именно 
так поступают в партийной 
организации Одошнурского 
сельского Совета, Альцевско- 
го торфрпредприятия. и в дру­
гих партийных организациях.

Круг партийных поручений 
широк и разнообразен. Пар­
тийное поручение —  не 
самоцель. Оно для того и да­
ется, чтобы воспитать из 
каждого кандидата и члена, 
КПСС стойкого политического 
борца, способного мобилизо­
вать массы на выявление вну­
тренних резервов, умеющего 
бороться против рутины и за­
стоя, против равнодушия.

Первичные партийные орга­
низации должны больше уде­
лять' внимания такой важной 
форме воспитания, как пар­
тийное поручение. Это повы­
сит персональную ответствен­
ность каждого члена КПСС за 
порученный участок, усилит 
авангардную роль коммуни­
стов в борьбе, за подъем эф­
фективности и качества про­
изводства, за досрочное вы­
полнение планов и социали­
стических обязательств тре­
тьего, ударного года пятилет­
ки.

А. КУТЕРГИН,
заведующий орготделом 

РК КПСС. ч

к .'



П Л Е Н У М  Р А Й О Н Н О Г О  К О М И Т Е Т А  К П С СВОСПИТАНИЮ КАДРОВ-Из доклада 
Н. О, Воробьева

(Окончание.
Начало на 1-й стр.).

Весьма интересные вещи 
происходят и с закреплением 
на производстве молодых спе­
циалистов. Например,, за де­
вятую пятилетку и два года 
этой пятилетки в колхозы и 
совхозы и другие сельскохо­
зяйственные предприятия из 
дневных, вузов и техникумов 
прибыло 106 человек, а к на­
чалу этого года осталось 56 
специалистов. Остальные уеха­
ли. А почему? По разным 
причинам, и в основном из-за 
невнимания к ним со стороны 
руководителей и секретарей 
партийных организаций.

За это же время в район 
нриехал 21 врач, а остался 
только один, приехало 129 
учителей, а выехало 182. 
При таком движении разве 
мы будем иметь достаточное 
количество специалистов.

Выше говорилось, что в 
районе уже прекратилась ми­
грация населения, но это пока 
видимость. Механическое дви­
жение населения продолжает­
ся. По данным госстатистики, 
в 1977 году из’ района выбыло 
1464 человека,- в том числе 
из Пижмы 422 человека и ос­
тальные из сельских насе­
ленных пунктов, прибыло 
1373 человека. Это механиче­
ское движение. Здесь мы дол­
жны работать над тем, чтобы 
механическое движение насе­
ления было в нашу пользу, 
то есть прибывал^ людей 
больше, чем выбывало.

Для того, чтобы несколько 
яснее представить наши силь­
ные и слабые стороны по ра­
боте. с -кадрами, подробнее раз­
берем работу некоторых хо­
зяйственных и партийных ру­
ководителей. Возьмем Пижем- 
ский леспромхоз.

В настоящее время в лес­
промхозе работает 1367 чело­
век, в том числе инженерно- 
технических работников 112, 
которые производят товарной 
продукции на 5,3 млн. руб­
лей. В предприятии работает 
76 человек специалистов с 
высшим и средним образова­
нием, —  это, конечно, для 
такой организации немного. 
Но заслуживает внимания то, 
что партийный комитет и ди­
рекция предприятия проявля­
ют большую заботу о подго­
товке кадров, как массовых 
профессий, так и специали­
стов. В настоящее время 
учится в вузах и техникумах 
41 человек, в том числе очно 
22 человека, обучается в 
школе рабочей молодежи 50 
человек. До конца пятилетки 
планируется направить в вузы 
и техникумы еще 24 челове­
ка. Кадры массовых профес­
сий готовятся в лесотехни­
ческих школах и путем 
бригадного ученичества.

Все это хорошо,, и многим 
нашим хозяйственным и пар­
тийным руководителям следует 
поучиться вопросам подготов­
ки кадров у партийного ко­
митета леспромхоза.

Но трудность состоит в том, 
что в леспромхозе за послед­
ние семь лет текучесть кад­
ров составляет ежегодно 20 
процентов. За это же время 
выбыло 28 человек специа­
листов.

Заслуживает внимания ра­
бота по подготовке и закреп­
лению кадров дирекции и 
партийной организации совхо­
за «Вякшенерский». За девя­

тую пятилетку и два года де­
сятой в совхозе подготовлено 
9 специалистов: с высшим и 
средним образованием, 67 ме­
ханизаторов. В настоящее 
время в вузах и техникумах 
учатся очно и заочно 13 чело­
век, в профессионально-тех­
нических училищах — 12 че­
ловек. За семь лет построено 
55 квартир, детский комби­
нат, планируется строитедьст- 

, во других культурно-бытовых 
учреждений.

Но все же велика текучесть 
как кадров массовых профес­
сий, так и специалистов из- 
за невнимания к созданию 
нормальных производственных 
условий для работающих, осо­
бенно плохо на животновод­
ческих фермах. Территория 
ферм не благоустраивается, 
бытовые комнаты не работа­
ют, механизмы на фермах ча­
сто выходят из строя. Нет 
условий и для механизаторов. 
Такое положение, к сожале­
нию, не способствует притоку 
кадров и их закреплению.

Серьезное беспокойство вы­
зывает положение с подготов­
кой и закреплением кадров в 
строительных организациях, 
некоторых колхозах и совхо­
зах.

Возьмем к примеру межкол­
хозную строительную органи­
зацию, которая осуществляет 
строительство в колхозах. По 
установленному объему строи­
тельно-монтажных работ на 
1978 год требуется 177 че­
ловек, а имеется только 134. 
Не хватает 40 человек, не 
хватает именно рабочих строи­
телей —  каменщиков, плот­
ников, штукатуров, столяров, 
монтажников. И беда не в 
том, что не хватает кадров 
рабочих, а в том, что руко­
водство предприятия и партий­
ная организация этими вопро­
сами практически не занима­
ются.  ̂За последние семь лет в 
вузах и техникумах подготов­
лено всего 3 человека и про­
фессионально - технических 
училищах 5 человек квалифи­
цированных рабочих. В насто­
ящее время учится в вузах и 
техникумах 1 человек, в проф­
техучилищах пет никого. В 
предприятии нет ни одного 
инженера* ежегодо текучесть 
кадров составляет 65 процен­
тов в результате плохой орга­
низации труда и невнимания 
к нуждам рабочих. В прош­
лом году не построено ни од­
ной квартиры. План строи­
тельно-монтажных работ вы­
полнен всего на V 6 процен­
тов.
• Серьезное беспокойство, на­

пример, вызывает состояние 
с подготовкой и закреплением 
кадров в совхозе «Ошмин­
ский». За последние семь лет 
из совхоза уволилось 555 че­
ловек, из которых 47 человек 
выехали за пределы совхоза. 
Эта тенденция продолжается и 
в настоящее время. В совхозе 
не хватает механизаторов и 
шоферов. В настоящее время 
в профессионально-техничес­
ких училищах учится только 
4 человека. Дирекция совхоза 
и партийный комитет не при­
нимают надлежащих мер для 
создания' необходимых произ­
водственных и бытовых усло­
вий для работающих. За семь 
лет построено всего 29 квар­
тир, не «троятся детские уч­
реждения, магазины.

Каковы же наши резервы 
по подготовке кадров? В про­
фессионально - технические 
училища направлено колхоза­
ми, совхозами' предприятиями 
и организациями 205 чело­
век, в том числе строительны­
ми организациями только 11

человек. Следует сказать, что 
руководители строительных 
организаций практически не 
занимаются подготовкой кад­
ров как специалистов, так и 
рабочих. Начиная с 1965 го­
да, все подрядные строитель­
ные организации подготовили 
за свой счет 3 инженеров, 5 
техников и 36 квалифициро­
ванных рабочих в профессио­
нально-технических учили­
щах. Из выпуска 1977 года 
в строительных организациях 
осталось работать только 5 
человек и в настоящее время 
учатся стипендиатов 1, заочно 
— 2 и в профессионально-тех­
нических училищах —  1 че­
ловек.

Где наши подрядные строи- 
' тельные организации плани­
руют брать квалифицирован­
ные кадры строителей, кото­
рых с расширением капиталь­
ного строительства в районе 
будет требоваться все больше 
и больше. Видимо, возникает 
необходимость глубоко разо­
браться в создавшемся поло­
жении, —  почему молодежь 
не идет в строительные орга­
низации?

Такое же, примерно, поло­
жение в связи, где нет спе­
циалистов по эксплуатации 
современной аппаратуры, а 
начальник районного узла свя­
зи тов. Зотов этими вопросами 
не занимается.

Рассматривая положение 
дел с профессиональной ори­
ентацией молодежи, ее распре­
делением по отраслям народ­
ного хозяйства, следует уде­
лять гораздо больше внима­
ния состоянию учебно-воспи­
тательной работы в средних 
и восьмилетних общеобразова­
тельных школах в соответст­
вии с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем совер­
шенствовании обучения, вос­
питания учащихся общеобра­
зовательных школ и подготов­
ки их к труду».

Руководители предприятий, 
колхозов, совхозов и органи­
заций должны коренным обра­
зом изменить отношение к 
школе, приходить в школу и 
выступать перед учениками 
систематически, помогать в ос­
нащении школ оборудованием 
и техникой и , считать школу 
учебным комбинатом, где го­
товятся кадры. Коренной пе­
рестройки требует и система 
воспитательной работы со 
стороны педагогических кол­
лективов.

Как мы создаем производст­
венные условия для закрепле­
ния уже подготовленных кад­
ров, как привлекателен наш 
труд, особенно для молодых 
специалистов и рабочих? Это. 
пожалуй, главное условие для 
закрепления кадров. Если труд 
приносит удовлетворение, если 
созданы условия для высоко­
производительного труда, 
люди, как правило, не уходят 
и остаются в таких коллек­
тивах для работы. Это каса­
ется всех категорий работни­
ков.

Не привлекает молодежь 
организщщя труда в строи­
тельных организациях. По­
смотрите, какая у нас на
стройке механизация: кроме 
бетономешалки, мастерка, ки­
сти и топора, мало что можно 
найти. А где блоки для сбор­
ки фундаментов, насосы для 
подачи раствора при штука­
турке, пульвелизаторы для
покраски и другие механизмы

/ V .
для ускорения и облегчения 
процесса труда, где же нор­
мальная организация труда, 
которая бы привлекала моло­
дежь на стройки. К сожале­
нию, всего этого нет и, что 
еще хуже, не принимается мер 
к внедрению механизмов и хо­
рошей организации труда.

Ничего нет завидного в ор­
ганизации труда и условиях 
работы во многих н>ших про­
мышленных предприятиях, 
кроме завода радиофутляров и 
Ниже некого художественного 
цеха Шахунской художествен­
ной фабрики. И вот результат. 
В обоих этих предприятиях 
достаточное количество рабо­
чих и есть желающие пойти 
в эти цеха на работу.

Посмотрите, в каких усло­
виях трудятся рабочие Шай- 
гивского ДОЗа, многие рабо­
чие Пижемского леспромхоза, 
только несколько месяцев в 
году работает основной состав 
механизаторов в Альцевском 
торфопредприятии. II во всех 
этих предприятиях ощущается 
острый недостаток. рабочей 
силы, а руководители сетуют, 
почему к ним никто не идет 
на работу. Одна из причин, 
пожалуй, главная, состоит 
именно в этом — в непривле­
кательности труда.

Третье условие, от которого 
в значительной степени зави­
сит закрепление населения в 
районе —  это создание нор­
мальных жилищных и куль­
турно-бытовых условий. За 
восьмую, девятую и два года 
десятой пятилетки в районе 
построено 36,6 тыс. кв. мет­
ров жилья, 4 детских сада на 
360 мест, 3 клуба, 6 школь­
ных зданий, 12 магазинов, 
111 км дорог с твердым по­
крытием, больничных зданий 
на 50 коек, 3 здания комби­
натов бытового обслужива­
ния, открыто несколько авто­
бусных маршрутов общего 
пользования, завершена элек­
трификация района, продол­
жается реконструкция теле­
фонных сетей.

Много это или мало? Если 
оценивать с позиций требова­
ний настоящего времени, то 
мало.

Мало мы строим жилья, 
причем, и то, что строится, не 
отвечает современным требо­
ваниям. Совсем не строят 
жилья предприятия художест­
венных промыслов, завод ра­
дио футляров, железнодорож­
ные станции. Плохо строят 
жилье Шайгинский ДОЗ, 
«Сельхозтехника», колхозы 
имени Свердлова, «Красная 
нива», совхозы «Ошминский» 
и «Прогресс» и некоторые 
другие предприятия и орга­
низации. Причем, кроме Аль- 
цевевого торфопредприятия я 
отдельных домов в районном 
центре жилье строится без ин­
женерных коммуникаций. Не 
проектируются и не строятся 
центральные котельные в кол­
хозах, совхозах и предприя­
тиях, не строятся водопрово­
ды, хотя такая возможность 
имеется, и никаких даже раз­
говоров о проектировании и 
строительстве канализацион­
ных сетей и очистных соору­
жений. Время пришло по- 
новому, по-современному ре­
шать все вопросы, связанные 
со строительством благоустро­
енного жилья.

Очень плохо обстоит дело 
со строительством Домов 
культуры. Практически нет 
элементарных удобств для

организации культурно-массо­
вой работы с населением в 
совхозе «Прогресс», в боль­
шинстве населенных пунктов 
совхоза «Вякшенерский», в 
колхозах «Путь Ленина», «Ма- 
локаменский», Альцевском 
торфопредприятии. Недооценка 
в решении этого вопроса уже 
привела и в дальнейшем при­
ведет к еще большему отста­
ванию в культурном обслужи­
вании населения района.

В последние два-три года 
активизировалась работа по 
строительству детских дош­
кольных учреждений. Уже 
построены детские сады в кол­
хозах «Коммунар», совхозе 
«Вякшенерский». В этом году 
должны вступить в строй по­
мещения в колхозах «Малока- 
менский», имени Кирова, 
совхозе «Ошминский». Если 
так же настойчиво будем ре­
шать эти вопросы и дальше, 
то есть уверенность в этой 
пятилетке построить детские 
учреждения во всех колхозах 
и совхозах, а также-в рай­
центре и Шайгино.

Также в этой пятилетке бу­
дет завершено строительство 
линий электропередач для ус­
тойчивого снабжения электро­
энергией всех потребителей, 
телефонная связь переведена 
на автоматическую, будет 
завершено строительство . до­
рог с твердым покрытием ко 
всем центральным усадьбам 
колхозов и совхозов, будет 
построено типовое 'Здание Ле­
созаводской восьмилетней 
школы. Пока отстает строи­
тельство медицинских пунктов, 
очень плохо мы ведем работу 
по благоустройству сел и де­
ревень, а также производст­
венных зданий и сооружений.

Особенно внимательного от- 7 
ношения требуют молодые 
специалисты, рабочие и кол­
хозники, к которым должен 
быть особый заботливый под­
ход, чего, к сожалению, у 
нас в ряде коллективов не на­
блюдается.

Несколько примеров. За 
последние семь лет в район 
было направлено 106 специа­
листов сельского хозяйства, и 
за эти же семь лет выбыло 50 
человек: Не держатся специа­
листы в колхозах имени Ки­
рова, «Красная нива», имени 
Свердлова, в ряде предприя­
тий,

А почему выпускники Тон- 
шаевской средней школы, по­
лучившие профессию тракто­
ристов третьего класса, не ра­
ботают по специальности? 
Получили специальность 194 
человека, а работают только 
19 человек. Причина, видимо, 
одна: многие руководители не­
внимательно относятся к мо­
лодежи, не занимаются ее вос­
питанием, требуют с них как 
с опытных работников и до­
вольно часто воспитывают у 
них не любовь к избранной 
профессии, а отвращение, ко­
торое заканчивается уходом 
из коллектива и выездом за 
пределы района.

Краткое рассмотрение по­
ложения дел с подготовкой и 
закреплением кадров в районе 
показывает, что это один из 
самых сложных и трудных 
вопросов, а практически ос­
новной вопрос, поскольку 
речь идет о самом главном—  
о человеке, его подготовке к 
трудовой деятельности, воспи­
тании и создании необходи­
мых условий для жизни и ра­
боты.
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ПОСТОЯННУЮ ЗАБОТУ
Из выступлений в прениях

И. С. ПАЛЬМОВ, председа­
тель колхоза «Коммунар».

Первичная партийная орга­
низация колхоза «Коммунар», 
состоящая из 27 членов пар­
тии, всегда стремится создать 
в коллективе колхоза атмос­
феру дружной работы, забо­
тится о воспитании людей и 
об улучшении их труда и бы­
та.

Наша партийная организа­
ция ежегодно пополняется мо­
лодыми рабочими кадрами, в 
то же время следит за тем, 
чтобы в нашей первичной ор­
ганизации не было бы недос­
тойных, тех, кто допустил 
отклонения от нормы партий^ 
ной жизни, нарушил дисцип­
лину.

В течение двух последних 
лет принято кандидатами в 
члены партии 5 человек. 
Парторганизация и правление 
колхоза постоянно заботятся 
о повышении образования сво­
их кадров и получении рабо­
чих профессий. Колхоз имеет 
своего стипендиата в Горьков­
ском сельхозинституте—  это 
ветврач Галина Васильевна 
Петракова. Заочно получает 
высшее образование Ольга 
Анатольевна Мажовеева. Двое 
учатся в Арзамасском техни­
куме заочно на механическом 
факультете. Двое — в Ильино- 
Заборском техникуме заочно 
на бухгалтерском отделении. 
4 человека приобретают спе­
циальность шофера и три че­
ловека учатся на тракторис­
тов. В их числе трое— члены 
партии.

Однако колхоз еще не обе­
спечен достаточным количест­
вом специалистов, трудный 
вопрос с кадрами животново­
дов, мало остается рабочих 
рук в живтноводстве.

Большие задачи решает 
наш коллектив, и особенно 
много предстоит ему сделатъ 
в текущем году по выполне­
нию принятых обязательств.

А. И. КИСЛИЦЫН, предсе­
датель правления Тоншаевско- 
го райпо.

Успех выполнения планов и 
качество работы решают кад­
ры. Мы убедились, что без 
людей, труд для которых в 
кооперации де стал желанием, 
невозможно расширять торго­
влю и улучшать культуру обс­
луживания.

Умело подбирать и воспи­
тывать кадры —  это главная 
задача правления райпо и пар­
тийной организации. Общая 
численность в системе райпо 
—  837 человек, из них 43 
члена КПСС, 96 комсомольцев- 
Работает 76 специалистов, 
имеющих высшее и среднее 
специальное образование, 408 
человек обучается в сети эко­
номического образования. За­
очно в вузах и техникумах 
учится 20 человек.

Правление райпо и партий­
ная организация принимают 
меры по улучшению условий 
труда и быта рабочих: строим 
дома, предоставляем квартиры, 
помогаем повысить квалифика­
цию, выдвигаем на ответствен­
ную работу молодых специа­
листов.

Мы стремимся подбирать 
кадры работников из числа 
местных, тех, которые умеют 
заботиться о людях.

Состав работников у нас 
разнообразен: это работники 
торговли, хлебопечения, об­

щественного питания, загото­
вители, строители и люди 
других профессий. В каждой 
отрасли есть передовики, их 
показатели стараемся сделать 
достоянием всех.

Способствует воспитанию 
профессионального роста мо­
лодежи наставничество. Когда 
молодые люди выбирают спе­
циальность, важно, чтобы ря­
дом были добрые старые то­
варищи, опытные мастера, 
умелые воспитатели. У  нас 
есть хорошие-примеры: 20 че­
ловек наставников практичес­
ки на работе обучают 34 че­
ловека молодежи. Это К. В. 
Ходыкина в общественном пи­
тании, Н. А. Гребнева в тор­
говле, В. И .Лоскутова в хле­
бопечении, С. П. Кардакова в 
заготовках и другие.

В райпо достигнуто устой­
чивое положение с руководя­
щими кадрами. Из 62 человек 
ответственных работников 5Q 
имеют высшее и среднеспеци­
альное образование, 9 человек 
учится заочно. Мы ежегодно 
готовим кадры в вузах, тех­
никумах и училищах. В дан­
ное время обучается в вузах 
4 человека, техникумах и 
училищах — 23 человека, в 
сети политического и эконо­
мического образования — 408 
человек.

Большую организаторскую 
силу по воспитанию кадров’ 
имеет развернутое социалис­
тическое соревнование. Благо­
даря ему, постоянной помощи 
партийных, советских органов 
работники потребительской 
кооперации района успешно 
выполнили планы и социали­
стические обязательства пер­
вых двух лет десятой пяти­
летки.

А. В. БЕЗДЕНЕЖНЫХ, ди­
ректор совхоза «Вякшенер- 
ский».

Выполняя решения XXV 
съезда КПСС и последующих 
постановлений партии и пра­
вительства, партийная орга­
низация и дирекция совхоза 
«Вякшенерский» проводят ра­
боту по подготовке, расстанов­
ке и воспитанию кадров.

Для этого совхоз направля­
ет на учебу в высшие, сред­
ние профессионально-техни- * 
ческие училища молодежь, 
а также работающие в совхозе 
постоянно повышают квали­
фикацию на курсах повыше- . 
ния квалификации. Проводит­
ся учеба и в своем хозяйстве.

В настоящее время прохо­
дит учеба с механизаторами 
по эксплуатации новой техни­
ки и по агротехнике, учеба с 
животноводами и экономичес­
кая учеба со специалистами 
среднего звена.

В совхозе работает 5 чело­
век с высшим образованием, 
21 человек со средне-спе­
циальным. Двое учатся заочно 
в сельхозинституте, один— на 
стационаре, это наш стипен­
диат. Трое стипендиатов учат­
ся в техникум^, и еще пять 
заочников обучаются в техни­
кумах. На шоферов учится 10 
человек, шестеро — в ОПТУ на 
трактористов. В своем хозяй­
стве учим на трактористов 
15 человек. 27 трактористов, 
три шофера и семь доярок 
повысили квалификацию. Мо­
лодым механизаторам выделя­
ется новая техника: тракто­
ра, комбайны, автомашины.

Улучшаем мы и бытовые 
условия. 24 специалиста жи­

вут в новых квартирах с не­
которыми удобствами, в 25 
квартирах сделан водопровод, 
от существующих котельных 
будет подводиться отопление. 
В этом году45удет - пущено в 
эксплуатацию 16 квартир. В 
январе пустили в эксплуата­
цию детский комбинат.

Для проведения культурно­
го отдыха в совхозе имеется 
три клуба.

Из этого видно, что сделано 
многое. Однако текучесть кад­
ров, особенно механизаторов, 
продолжается. Поэтому мы 
ощущаем.недостаток в меха­
низаторах.

Чтобы уменьшить текучесть' 
механизаторских кадров, нам 
необходимо начать строитель- 

; ство машинного двора на 
центральной усадьбе.

И. Н. СМИРНОВ, секретарь 
партнома Пижемского лес­
промхоза.

Работа по подготовке, вос­
питанию и расстановке кад­
ров всегда находится в цент­
ре внимания партийной орга­
низации и дирекции леспром­
хоза. Поэтому кадровые воп­
росы систематически рассмат­
риваются на общих партийных 
собраниях, на заседаниях 
парткома, совещаниях, семи­
нарах. На парткоме заслуши­
ваются отчеты начальников 
цехов, начальников отделов.

Весь коллектив леспромхо­
за соревнуется за успешное 
выполнение производственного 
плана, передовики производ­
ства поощряются морально и 
материально, заносятся на 
Доску почета, в Книгу почета, 
награждаются Почетными гра­
мотами и денежными премия­
ми. В 1976 году было на­
граждено 1030 человек, в 
1977 году —  876 человек.

Эся массово-политическая 
работа подкрепляется опре­
деленными организационно­
техническими мерами. На 
предприятии на 1976— 1980 
г.' г. разработан и принят 
перспективный план подготов­
ки и воспитания кадров. Этим 
планом предусмотрено иметь 
112 человек ИТР и служащих, 
фактически имеется 112 че­
ловек, из них специалистов с 
высшим образованием 7 чело­
век, со средним специальным 
образованием 79 человек, 
практиков —  20 человек. 
Для пополнения недостающего 
количества специалистов учат­
ся в вузах и техникумах 41 
человек, из них очно стипен­
диатов —  22 чел, заочно —  
19 человек.

В 1978— 1980 г. г. будет 
направлено на учебу в вузы 
и техникумы 24 человека , 
то есть предоставляется воз­
можным в ближайшие годы 
все инженерно-технические 
должности укомплектовать 
специалистами. За 1971—- 
1975 г. г. в вузах и техни­
кумах подготовлено 44 чело­
века, еще прибыли по направ­
лениям 13 человек, прошли ' 
переподготовку 81 человек. 
На курсах при лесотехничес-, 
ких школах подготовлено ра­
бочих ведущих профессий 263 
человека, подготовлено путем 
бригадного и индивидуального 
ученичества 350 человек.
В 1977— 1978 г. г. повысят 
общеобразовательный уровень 
и профессиональную подготов­
ку 243 человека.

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
НА ФЕРМЕ Советы специалиста

В сельском хозяйстве пот­
ребление электроэнергии стало 
важным условием научно- 
технического прогресса. За 
последние десять лет в нашей 
стране оно возросло в 3,5 
раза. К 1980 году на селе 
будут использовать до 130 
миллиардов киловатт-часов в 
год. Каждая тысяча киловатт- 
часов позволит сэкономить 
300 человеко-дней. Значитель­
но увеличится число ком­
плексно - электрифицирован­
ных крупных животноводчес­
ких предприятий. Это даст 
возможность повысить произ­
водительность и культуру 
труда, условия содержания 
животных и качество получа­
емой продукции.

Применение электроэнер­
гии требует специальных зна­
ний. Во время эксплуатации 
и ремонта электрооборудова­
ния необходимо строго соблю­
дать технику/ безопасности. 
При ее нарушении могут быть 
пожары, поражения людей и 
скота электрический током.

В животноводческих поме­
щениях эта возможность воз­
растает из-за высокой влаж­
ности воздуха, наличия ам­
миака, бетонных или кирпич­
ных полов. Следует иметь в 
виду, что напряжение, пора­
жающее животного, в не­
сколько раз ниже напряжения, 
поражающего человека. Сред­
ства защиты, которые обеспе­
чивают электробезопасность 
людей, часто недостаточны 
для животных.

На ферме- все элементы 
электроприводов (двигате­
ли, пускорегулирующая, конт­
рольно - измерительная и за­
щитная аппаратура), а также 
вспомогательное оборудова­
ние (распределительные щи­
ты и щитки, пульты управле­
ния и др.) по форме испол­
нения, способу установки и 
классу изоляции должны со­
ответствовать условиям для 
животноводческих помещений. 
Так, электродвигатели разре-" 
шается применять только в 
закрытом исполнении с хими­
чески стойкой изоляцией. Маг­
нитные пускатели необходимо 
заключать в химически стой­
кие илц водозащищенные 
шкафы и ящики. Щиты с 
электроаппаратурой следует 
располагать в удобных для 
обслуживания местах, но не 
дальше трех метров от ввода 
в здание.

Прокладка незащищенных 
изолированных проводов до­
пустима только по не сгорае­
мым поверхностям и в непо­
жароопасных помещениях. Во 
всех остальных случаях сле­
дует использовать провода, 
заключенные в стальные трубы 
или с несгораемой оболочкой. 
Для увеличения сроков служ­
бы и надежности электропро­
водок на животноводческих 
фермах применяют установоч­
ные провода и кабели с изо­
ляцией из полихлорвинила.

Соединение проводов произ­
водят с помощью скрутки с 
последующей опрессовкой 
проводов или сваркой. При 
производстве электромон­
тажных работ тщательно сле­
дить за герметизацией све­
тильников, распределитель­
ных коробок, розеток и дру­
гих изделий. Изоляцию в 
местах соединения проводов 
производить покрытием (два 
раза) полихлорвиниловьщ ла­
ком с последующей намоткой 
трех-четырех слоев полихлор- 
виниловой липкой изоляцион­
ной ленты и пропиткой полих-

лорвиниловым лаком.
В тросовых электропровод­

ках для крепления провода и 
кабеля к тросу (проволоке) 
применять телько полихлор- 
виниловую - перфорирован­
ную ленту с кнопками. •

Данные рекомендации поз­
волят увеличить срок службы 
электропроводок с 8 до 15—  
20 лет. Это необходимо вне­
дрять как на строящихся 
объектах, так и на реконст­
руируемых.

Станции управления, шка­
фы с предохранителями, ру­
бильниками, магнитными пус­
кателями рекомендуется рас­
полагать в отдельных помеще­
ниях, куда запрещен вход по­
сторонним.

fie допускается в электро­
установках применение от­
крытых рубильников и с ко­
жухами, не имеющими проре­
зи для рукоятки, открытые 
плавкие вставки, предохрани­
тели и другие аппараты с не­
защищенными токоведущими 
частями.

В целях предотвращения 
несчастных случаев от пора­
жения электрическим током 
нужно повысить требования 
в соблюдении правил техники 
безопасности и улучшения ка­
чества электротехнических 
изделий. (Это особенно каса­
ется колхоза имени Ленина, 
где несмотря на неоднократ­
ные предписания инспекции 
Госпожнадзора, инспекции 
энергосбыта продолжаются 
эксплуатироваться рубильники 
ЯРВ-100 без кожухов.)

Предлагается изъять из эк­
сплуатации рубильники
ЯРВ-100, изготовлецные Крю­
ковским промышленным ком­
бинатом МОСПО, а также ру­
бильники, имеющие упомя­
нутые выше недостатки. При 
заключении договоров на по­
ставку электротехнических 
изделий проверять наличие 
технических условий на ука­
занные изделия, а также кон­
тролировать их в соответствии 
с требованиями ГОСТа и пра­
вил электробезопасности.

На электродвигателях и 
приводимых ими в движение 
механизмах краской следует 
нанести стрелки, указываю­
щие напраатение вращения. 
На пусковых устройствах 
должны быть надписи: 
«Пуск», «Вперед», «Назад», 
«Стоп».

Около всех выключателей 
(рубильников, магнитных пус- 

■ кателей и др.) и предохрани­
телей, смонтированных на 
групповых щитках, нужно 
сделать надписи, указываю­
щие, к каким агрегатам они 
относятся.

Если электродвигатель на­
ходится на расстоянии более 
пяти метров от приводимого 
в движение им механизма, 
или в другом помещении, 
нужно предусмотреть возмож­
ность остановки двигателя пу­
тем нажатия дублирую­
щей дистанционной кнопки 
или выключателя, располо­
женного около механизма.

Периодически, '"но не реже 
одного раза в месяц, необхо­
димо чистить электродвигате­
ли и  пусковые аппараты (без 
разборки), подтягивать резь­
бовые соединения, осматри­
вать зажимы, плавкие встав­
ки, проверять соответствие 
последних номинальному пус­
ковому току сети, а также на­
личие смазки в подшипниках, 
исправность механической пе­
редачи. ■

Л. НОВОСЕЛОВ.
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СПОРТ СПОРТ

С П А Р Т А К И А Д У
Н аш  к а л е н д а р ь

ЮЛИУС
ФУЧИК

23 февраля исполнилось 
75 лет со дня рождения вы­
дающегося писателя-журна- 
листа, национального героя 
Чехословакии Юлиуса Фучика 
(19U3 — 1943).

Уже с юных лет включился 
он в классовую борьбу проле­
тариата, став в скором вре­
мени активным агитатором и 
пропагандистом революцион­
ных идей в печати. Видный 
деятель Коммунистической 
партии Чехословакии, редак­
тор ряда коммунистических 
периодических изданий, Ю. Фу­
чик был одним из основопо­
ложников чешской литерату­
ры социалистического реализ­
ма и марксистской критики. 
Своим правдивым и убеди­
тельным словом он клеймил 
политическую реакцию в бур­
жуазной Чехословакии, биче­
вал происки поджигателей 
войны, призывал народ к 
борьбе против фашизма.

Особое место в биографии 
писателя, занимали его поезд* 
ки в Советский Союз. Вопреки 
запретам властей он поведал 
своему народу о самоотвер­
женном труде советских лю­
дей, их достижениях и успе­
хах.

В период оккупации Чехо­
словакии гитлеровскими вой­
сками К). Фучик руководил 
подпольной коммунистической 
печатью, был одним из орга­
низаторов подпольного ЦК 
КПЧ. Схваченный гестапо, 
писатель и в тюрьме оставал­
ся верным сыном своего на­
рода. В гитлеровских застен­
ках он совершил последний^ 
подвиг своей- жизни— написал 
книгу «Репортаж с петлей на 
шее», за которую Второй 
всемирный жонгресс сторонни­
ков мира (1950) присудил 
посмертно Ю. Фучику Между­
народную премию мира.

8 сентября 1943 года 
Ю. Фучик был казнен.

На снимке: Ю. Фучик.
Фотохроника ТАСС.

БАТУМИ. Рыбаки колхоза 
«Красный рыбак» вели лов 
у побережья Пичвнари. При­
мерно на глубине 120 метров 
снасти подцепили какой-то 
крупный предмет. Каково же 
было удивление рыбаков, ког­
да на поверхности моря по­
казалась гигантская амфора

Школьная жизнь

Р а б о т а е т
г р у п п а

Недавно в Кодочиговской 
восьмилетней школе откры­
лась группа продленного дня 
для младших школьников. 

'Воспитателем в ней стала ра­
ботать Татьяна Николаевна 
Савиных.

Ребятишки с удовольствием 
посещают группу. Здесь они 
отдыхают, играют, готовят до­
машнее задание.

Сочинение 
в 8 классе

В восьмом классе Кодочи­
говской восьмилетней школы 
было проведено сочинение на 
тему «Что бы я стал делать, 
если бы мне все было разре­
шено».

Вот что пишут ученики.
«Я бы ускорила открытие
новых планет, куда бы посе­
лила всех обездоленных из ка­
питалистического мира, и 
создала бы на них такие же 
Условия, какие есть в нашей 
стране».

«Я бы помирил всех людей 
на: земле, чтобы все они были 
счастливы и дружили между 
собой, чтобы нигде на земле 
не было войны».

Человек и закон

Поскользнувшись, чело­
век упал и сломал руку. Вот 
одна из типичных ситуаций, 
которую называют «несчаст­
ным случаем». К сожалению, 
эти слова еще можно услы­
шать на заводе, фабрике, в 
колхозе, хотя в нашей стране 
нет предприятий, администра­
ция которых не заботилась бы 
о создании здоровых и безо­
пасных условий труда. Про­
филактическая работа дает 
весьма заметные результаты. 
Однако, устранить все причи­
ны травматизма пока удается 
не везде.

Став жертвой несчастного 
случая, работник, как пра­
вило, теряет трудоспособность. 
Следовательно, возникает не­
обходимость возместить ущерб, 
понесенный им в связи с 
увечьем. Чтобы справедливо 
решить это-т вопрос, нужно 
выяснить причины травмиро-

Н А Х О Д К А
античных времен.

Эти сосуды в древнем мире 
применялись для транспорти­
ровки вина и оливкового мас­
ла. В районе Пичвнари архео­
логи обнаружили ^остатки 
крупного античного городища. 
Здесь найдено много гончар­
ных изделий.

Ш А Г  В
Районный Дом кульуры в 

воскресенье заполнили шах­
матисты колхозных, совхозных 
коллективов физической куль­
туры, а также предприятий и 
организаций. Здесь стартовала 
перпая спартакиада среди кол­
лективов .физической культу­
ры. Безусловно, почетно побе­
дить в одних соревнованиях, 
но во много раз почетнее 
одержать общекомандную по­
беду в -спартакиаде-

Итак, вид первый— шахматы. 
Шесть команд оспаривали пер­
венство. Судейская коллегия 
заносила первые результаты 
командной борьбы. И сразу 
стало ясно, что лидерство за­
хватили команда совхоза 
«Вякшенерский» и админист­
ративных органов.

Многое решала их очная 
встреча:. Но лишь на третьей 
доске тоншаевцам удалось

и' правильно проводить рас­
следование и учет несчастных 
случаев на производстве воз­
лагается на администрацию 
предприятий, учреждений и 
организаций. Согласно статье 
147 Кодекса законов о труде 
Российской Федерации, в этой 
деятельности должны участво­
вать представители ФЗМК 
профсоюза, а при необходимо­
сти—  и других органов. По­
добным образом определяется 
круг участников расследова­
ния несчастных случаев и в 
других союзных республиках.

Расследованию подлежат 
несчастные случаи, которые 
произошли на территории 
предприятия или учреждения, 
либо вне ее, но при выполне­
нии задания организации. 
Расследуются и случаи, про­
исшедшие с работниками, до­
ставляемыми на место работы 
и с работы на транспорте, 
предоставленном -  предприя­
тием или учреждением.

В процессе расследования 
несчастных случаев, связан­
ных с работой, должен быть 
решен вопрос о причинной 
связи травмы с производст­
венной деятельностью. От 
этого зависят размеры возме­
щения ущерба пострадавшему. 
Так, при повреждении здоро­
вья работника во время испол­
нения им своих трудовых обя­
занностей пособие по времен­
ной нетрудоспособности вып­
лачивается в размере 100 
процентов заработка, которого 
он ' лишился из-за увечья.

одержать победу, а И. Новосе­
лов, Л. Мулин и Н. Втюрина 
принесли победу совхозной 
команде. После этого стало яс­
но, что основной претендент 
на победу — команда совхоза 
«Вякшенерский».

Упорная борьба шла и за 
последующие места, а когда 
были подведены итоги, то 
оказалось, что совхозная 
команда набрала 16 очков и 
заняла первое место, на вто­
ром —  команда администра­
тивных органов, у которой
12.5 очка, третьим призером 
стала команда районного объе­
динения «Сельхозтехника»
8.5 очка, на четвертом месте 
— команда завода радиофу.т- 
ляров, на пятом месте — рай­
по, на шестом— команда га­
зового участка.

Победителям . и призерам 
вручены кубок, вымпелы и

Кроме того, предприятие воз­
мещает пострадавшему расхо­
ды на дополнительное пита­
ние, санаторно - курортное 
лечение. Конечно, если на 
ВТЭК он признан нуждающим­
ся в этих видах помощи в 
связи с травмой и не получил 
их бесплатно от предприятия.

Следует заметить, что к чи­
слу несчастных случаев, свя­
занных с работой, будут от­
несены случаи, когда работник 
пострадал при выполнении за­
дания предприятия за его пре­
делами, выполнении государ­
ственных и общественных 
обязанностей, а также при вы­
полнении долга по спасению 
человеческой жизни, по охра­
не социалистической собствен­
ности и правопорядка.

Если же травма на произ­
водстве явилась результатом 
грубого нарушения работни­
ком правил техники безопас­
ности, с которыми он был оз­
накомлен, размер возмещения 
ущерба определяется в зависи­
мости от степени вины адми­
нистрации и потерпевшего. В 
таких случаях степень вины 
потерпевшего устанавлива­
ется администрацией с уче­
том заключения комиссии ох­
раны труда ФЗМК профсоюза.

Не следует связывать с 
производством несчастные 
случаи на производстве, если 
они произошли при изготов­
лении в личных целях без 
разрешения администрации 
каких-либо предметов, при не­
законном использовании тран-

дипломы соответствующих сте­
пеней. Первое место, занятое 
командой совхоза «Вякшенер­
ский», не случайно. Здесь за­
ранее провели первенство сов­
хоза, выявили лучших шах­
матистов, сейчас в хозяйстве 
идет турнир по шашкам.

А вот о том, как готовились 
к спартакиаде в Пижемском 
леспромхозе, говорит такой, 
факт, что шахматисты пред­
приятия вообще не участвова­
ли в соревнованиях. Постанов­
ка спортивной работы будет 
учитываться по занятым мес­
там в спартакиаде, а не участ­
вуя в спартакиаде, лучшим не 
станешь.

Скоро второй вид спорта, 
входящий в спартакиаду, —  
лыжные гонки.

СЛУЧАЙ
спортных средств, принадле-' 
жащих организации, при хи­
щении материалов, инструмен­
тов или иных предметов.

Главным критерием отнесе­
ния несчастных случаев на 
производстве к числу тех, 
что не связаны с производст­
вом, является независимость 
травмы от непосредственной 
производственной деятельно­
сти работника на предприятии. 
К числу таких, например, мо­
жно отнести травму, получен­
ную работником во время дра­
ки на производстве. Однако, 
если пострадавший получил 
травму вследствие правомер­
ных действий (сделал справе­
дливое замечание, растаскивал 
дерущихся), то этот случай 
относится к числу тех, кото­
рые . признаются связанными 
с производством.

Квалификация несчастных 
случаев, связанных с работой, 
не всегда удовлетворяет пост­
радавших. При несогласии ра­
ботника, получившего увечье, 
с решением администрации, 
спор о праве на получение 
возмещения или его размере 
рассматривается ФЗМК проф­
союза. Если и ему не удастся 
решйть спор, то вопросы воз­
мещения причиненного ущерба 
рассматриваются народным су­
дом.

И. ГРАНКИН,
юрист.

(ТАСС).
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вания человека.
Обязанность своевременно
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восьмилетней школы.

А. ТРУШКОВ,
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ДСО «Урожай».

Москва. Улица Горького. В 
центре —  здание Организаци­

онного комитета Олимпийских 
. игр 1980 года.

Фото Н. Грановского
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