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И д е т  зимовка, ск о таОДНИ ОПРАВДАНИЯРайонная газета дважды критиковала руководителей колхоза имени Ленина за плохую организацию зимовки скота. С того времени правле­ние провело определенную ра­боту по улучшению условий содержания животных. Поме­щения отремонтированы, зано­во переделаны почти все кор­мушки. На одной ферме не ра­ботали кормораздаточные тран­спортеры. Сейчас поставлены новые и работают пока без­отказно. Улучшилось положе­ние и с доставкой кормов.Однако для успешного про­ведения зимовки скота прав­лению колхоза и партийной организации необходимо прило­жить еще много усилий. В - первую очередь нужно органи­зовать ежедневную уборку на­воза. В настоящее время на телятнике и на одном из ко­ровников навоз не вывозится. Животноводы сгребают его в проходы и на ленту транспор- % тера. Чтобы подоить коров, доярки не знают с какой сто­роны к ним подойти. Они ста­раются, чистят скот, но их труд оказывается бесполезным. Хотя во время дойки вымя подмывается, но молоко оста­ется грязным, так как с коров каплет жижа прямо в дойник.Такое положение в хозяйст­ве оправдывают отсутствием подъездов к фермам. Но это оправдание не существенное. Выход очень простой. Поста­вить гусеничный трактор с бульдозерной навеской и от­талкивать навоз в сторону. Если этого не сделать сейчас, то впоследствии будут рваться навозоуборочные транспорте­ры,Плохо решен вопрос с до­ставкой кормов. Если солома подвозится на оба коровника, то силос только на одну. Здесь снова оправдываются отсутст­вием подъездов. Так ли это? Нет. Почва промерзла хорошо.С соломой проезжают свобод­но. Следовательно и с силосом проехать можно. На это оп­ровержение находят другую отговорку: не хватает рабочих рук. Однако только в Болыне- селковской бригаде 25 рядо­вых колхозников. Видимо, стараются оправдать свою не­расторопность, свою бесхозяй­ственность. В результате этого продуктивность скота на фер­мах различна. Там, где кор­мят силосом, ежедневно полу­чают более трехсот килограм­мов молока, а где его нет —  едва надаивают 150 килограм­мов.На текущую зимовку в кол­хозе составлен рацион кормле­ния скота. Коровам дают три килограмма концентратов.

двадцать килограммов силоса и пять килограммов соломы. Выдерживается ли рацион кормления, сказать трудно, так как корма не взвешивают­ся. Силоса накладывают пол­ные кормушки, соломы дают сколько съедят коровы. В ре­зультате грубые корма пол­ностью не поедаются, втапты­ваются в навоз. О приготовле­нии кормов к скармливанию нет и речи. Поэтому для осо­лаживания концентратов нет емкостей, солому измельчать нечем: нет ни одной исправ­ной соломорезки. В колхозе прекрасно знают, что кормов заготовлено недостаточно, и по экономному и эффективному их использованию мер не при­нимают.Особого внимания заслужи­вает политико-массовая работа с животноводами в период зи­мовки скота. В это время, как правило, проводится зооветуче- ба, перед работниками ферм выступают лекторы и полит­информаторы. В колхозе имени Ленина в этом отношении ни­чего не делается. Секретарь партийной организации Н. А. Чикишева самоустранилась от этой важной работы среди животноводов. Совещания ра= ботников ферм не проводятся, последнее было в марте. С лекциями и беседами не вы­ступают, хотя в колхозе со­лидная лекторская группа.—  Раньше, — говорят дояр­ки, —  уж как бы не было трудно, нас соберут вместе, обсудим положение дел и все станет ясно, да и работать становится лучше.Сейчас, когда на фермах создалось трудное положение) необходимо собрать всех жи­вотноводов, поговорить с ними, обсудить и разъяснить им все, выслушать их претензии, оказать моральную поддержку.Низкая организация труда, слабая воспитательная работа привели к тому, что доярки, проработавшие несколько лет, покидают фермы. Не секрет, на Болынеселковской ферме около двух месяцев группу коров кормят по наряду бригадира, причем кормят один раз в сутки. От этих коров по­лучают столько молока, что едва хватает одному теленку.Партийной организации и правлению колхоза нужно ли­цом повернуться к животно­водству, коренным образом из­менить отношение к работни­кам ферм и совместными уси­лиями исправить создавшееся положение. Необходимо при нягь все меры к тому, чтобы успешно провести зимовку скота.
В. ГРУЗДЕВ.

НАГРАДЫРОДИНЫВРУЧЕНЫ15 ноября в Кремле Гене­ральный секретарь ЦК КПСС, Председатель Президиума Верховного Совета СССР Л. И. Брежнев вручил группе товарищей награды Родины.Министру внешней торгов­ли Н. С. Патоличеву за боль­шие заслуги перед Комму­нистической партией и Совет­ским государством и в связи с 70-летием со дня рождения вручены орден Ленина и вто­рая золотая медаль «Серп и Молот».За большие заслуги перед Коммунистической партией я Советским государством и в связи с 50-летием со дня рож­дения секретарь ЦК КПСС Я. П. Рябов удостоен ордена Ленина.Орденом Ленина награжден президент Академии наук СССР А. П. Александров за большие заслуги в развитии и организации советской - на­уки и в связи с 75-летием со дня рождения.Помощнику Генерального секретаря ЦК КПСС А. М. Александрову за большую пло­дотворную работу в аппарате ЦК КПСС и советских органах и в связи с 60-летием со дня рождения вручен орден Ок­тябрьской Революции.Награды Родины были вру­чены ответственным работ­никам аппарата ЦК КПСС: М. Е . Могилевцу —  орден Ок­тябрьской Революции за мно­голетнюю и безупречную рабо­ту в аппарате ЦК КПСС и в связи с 60-летием со дня рож­дения, Е. М. Самотейкину — орден Трудового Красного Знамени за многолетнюю пло­дотворную работу в аппарате ЦК КПСС и в связи с 50-ле­тием со дня рождения.Награжденные горячо и сердечно поблагодарили ле- < нинский Центральный Коми­тет, Президиум Верховного Совета СССР, Советское пра­вительство, лично Леонида Ильича Брежнева за высо­кую оценку их труда. Они за­верили, что отдадут все свои силы, знания и опыт делу дальнейшего служения совет­скому народу, построению ком­мунизма в нашей стране.Присутствовавшие на вруче­нии средечно поздравили на­гражденных и пожелали им новых больших успехов на благо Родины. (ТАСС).

ВЫДАЮЩИЙСЯ УСПЕХСОВЕТСКОЙ КОСМОНАВТИКИНового выдающегося успеха в исследовании и освоении космоса добилась Страна Сове­тов. В канун 61-й годовщины Великого Октября завершился самый длительный в истории человечества пилотируемый полет орбитального научно- исследовательского комплекса « Салют- 6 » —  « Союз ».
* *Итогом самого длительного в истории космонавтики пило­тируемого полета, продолжав­шегося 140 суток, была пос­вящена пресс-конференция для советских и иностранных жур­налистов, состоявшаяся 16 ноября в Москве.На пресс-конференции вы­ступили президент Академии

15 ноября в Кремле Гене­ральный секретарь ЦК КПСС, Председатель Президиума Вер­ховного Совета СССР Л. И. Брежнев вручил высокие на­грады Советского Союза лет­чикам-космонавтам СССР В. В. Коваленку и А. С. Иванченко- ву.При вручении наград вы­ступил товарищ Л. И. Брежнев.
*Наук СССР академик А. II. Александров, академик 0. Г. Газенко, летчики-космонавты СССР В. Коваленок и А. Иван- ченков.Ученые и космонавты отве­тили на многочисленные воп­росы журналистов. (ТАСС).

ТРЕТЬЕМУ ГОДУ- 
УДАРНЫЙ ТРУД
О Д Н А  И З  Л У Ч Ш И ХОдной из лучших бригад в Тоншаевской МПМК считается бригада столяров, которой ру­ководит В. Д. Кислицын. В третьем году десятой пятилег­ки она ежемесячно добивается хороших производственных показателей. В отдельные ме? сяцы выполнение плана состав­ляло от 143 до 208 процен­тов.Порадовал коллектив брига­ды своими результатами и в прошлом месяце. Задание по изготовлению столярных изде­лий было выполнено на 150 процентов. Выпущено оконных и дверных блоков 329 кв. м.В бригаде трудится тринад­цать человек. Большинство из

них имеют четвертый и пятый разряды. Рабочие стремятся выпускать продукцию, отли­чающуюся хорошим качест­вом. Члены бригады борются за го, чтобы не было наруше­ний техники безопасности. В цехе, где они трудятся, всегда бывает чистота и порядок.В том, что бригада замеча­тельно справляется с задания­ми, большая заслуга мастера столярного цеха И. И. Жарко­ва. Он заботится, чтобы рабо­чие своевременно были обес­печены пиломатериалами. Про­водит большую разъяснитель­ную работу среди них.
Г. НАБИУЛИНА, нормировщица.

Немногим более полгода про­работала дояркой в колхозе имени Ленина Анна Аркадьев­на Филиппова. Несмотря на свою молодость и короткий стаж работы, она стала одной из лучших доярок колхоза. За десять месяцев текущего года Анна Аркадьевна получи­ла по 1548 килограммов от одной коровы. Это второй ре­зультат среди доярок колхоза.На снимке: А. А. Филиппо­ва. Фото Т. Поплаухиной.

ТРУДОВЫЕ
УСПЕХИ

*Около восьми лет работают на откорме скота в совхозе «Пижемский» Алексей Яковле­вич Санников и Алевтина Ар­кадьевна Ведерникова. Они по­стоянно накапливают опыт, повышают свое мастерство. Хорошее знание дела позволя­ет добиваться высоких произ­водственных показателей. На откорме скота по итогам треть­его квартала текущего года они заняли призовые места в социалистическом соревнова­нии среди животноводов сов­хоза.Новыми трудовыми успеха­ми начали животноводы и чет­вертый квартал. В октябре в группе А. Я. Санникова каждое животное прибавляло в весе по 1265 граммов в сутки. Вало­вой привес в этом месяце со­ставил 2,8 тонны.Немного уступает ему А. А. Ведерникова. За ' октябрь она добилась среднесуточных при­весов каждого животного по 1195 граммов, получив привес две тонны.Эти животноводы делают все от них зависящее, чтобы не снизить взятые темпы и успешно выполнить социали­стические обязательства треть­его года десятой пятилетки.
П. ЛЕБЕДЕВ,



КРЕПИТЬ ГОСУДАРСТВЕННУЮ И ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ
Из доклада Л. В. Мальцева

€ X I V пленума 
райкома KIICC

|
Как уже сообщалось, со­стоялся очередной пленум райкома КПСС, который обсудил вопрос «О зада­чах партийных организа­ций по повышению роли идеологической работы по укреплению трудовой и государственной дис­циплины».Докладчик, заведующий от­делом агитации и пропаганды райкома КПСС А. В. Мальцев, сказал, что вся деятельность районной партийной организа­ции подчинена тому, чтобы претворить в жизнь предна­чертания XXV съезда КПСС. Практика убеждает в том, что наилучших результатов в сво­ей организаторской и полити­ческой работе достигает пар­тийная организация, когда она по-партийному подходит к оценке общественных явлений, к решению жизненноважных задач, проявляя при этом на­стойчивость и целеустремлен­ность. Это важно в любом деле, и особенно в таком, как воспитание социалистической дисциплины труда, коммуни­стической нравственности.Многие партийные органи­зации накопили положитель­ный опыт работы по укрепле­нию дисциплины труда. В трудовых коллективах колхо­зов «Путь Ленина» и «Ком­мунар», Пижемском лесхозе, Тоншаевском ремонтно-строи­тельном участке, райпо и не­которых других партийные организации умело сочетают метод убеждения с моральны­ми и материальными стимула­ми, с созданием нормальных условий труда, с повышением требовательности и личной от­ветственности каждого за вы­полнение своих обязанностей.В необходимых случаях умело применяется и метод принуждения, так как по вы­ражению В. И. Ленина, задача строжайшего проведения дис­циплины и самодисциплины трудящихся без принуждения совершенно невыполнима.В работу по воспитанию дисциплины труда и нравст­венности в перечисленных коллективах вовлечены хо­зяйственные руководители, коммунисты, профсоюзные и комсомольские организации. Эти вопросы регулярно рас­сматриваются на партийных, профсоюзных и рабочих собра­ниях, производственных сове­щаниях. Активно способству­ют широкой гласности за вы­сокую дисциплину и органи­зацию труда средства нагляд­ной и устной пропаганды.Коллектив Пижемского лес­хоза успешно выполняет со­циалистические обязательство, принятые на 3 года десятой пятилетки. По состоянию на 1 октября 1978 года лесозаго­товительные бригады П. Я г  Павленок, М. Д. Ашаева, А. В. Каргапольцева, водители лесо­возов Л. А . Вершинин, В. II. Шалагинов, Ь. Г. Черепанов выполнили социалистические обязательства трех лет пяти­летки. Указом Президиума Верховного Совета СССР трак­торист Г. Г. Черепанов за тру­довые успехи награжден орде­ном Трудовой Славы Ш  степе­ни, 21 работник награжден знаком «За сбережение и при­умножение лесных богатств», 16 человек награждено По­четными грамотами и памят­ными подарками. Многие удо­стоены денежной премии.Из приведенных данных видно, что партийная органи­зация и дирекция лесхоза

ТОНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК

умело используют возможности морального поощрения пере­довиков производства.Лучше стал работать кол­лектив Альцевского строитель­ного участка. Это стало воз­можным благодаря воспита­тельной работе с людьми, ко­торую ведут руководители участка во главе с партийной организацией. Рабочие собра­ния проводятся ежекварталь­но, где обсуждаются текущие дела коллектива. Ни одного случая нарушения трудовой и общественной дисциплины не остается без внимания руко­водителей участка.Правление, партийная и профсоюзная организации рай­по, руководя коллективом, считают лучшим методом ор­ганизации труда социалисти­ческое соревнование, которое способствует формированию высокой сознательности и дис­циплины среди работников. В коллективе всегда знают, кто впереди, кто отстает. Воедино сливается экономическая и воспитательная роль соревно­вания. Умеют здесь связать повседневные дела с события­ми в жизни страны, воспиты­вать у людей высокое чувст­во личной ответственности и поэтому не случайно в райпо выполняются государственные планы и социалистические обязательства.Известно, что по итогам работы во втором квартале 1978 года коллективу райпо присуждено переходящее Крас­ное Знамя обкома КПСС, обл­исполкома, облсовпрофа и об­кома ВЛКСМ. Классные места коллектив райпо занимал не­однократно.На всех участках системы райпо работают комсомольцы и молодежь. Они принимают активное участие в социали­стическом соревновании, доб­росовестно трудятся. Этому способствует проведение кон­курсов на лучшего по профес­сии, слетов молодежи. На пос­леднем слете в мае подарками награждены 86 молодых ра­ботников. Продолжает совер­шенствоваться наставническая работа. 30 молодых работников обучаются у 19 наставников. Работает Совет наставников из 5 человек.Большое внимание уделяет­ся специалистам. Все они обеспечены жильем. 11 спе­циалистов проживает в благо­устроенном общежитии.Пожалуй, самым важным средством воспитания человека является заинтересованное участие в этом деле коллекти­ва, в котором он трудится. Именно коллектив обладает силой воздействия, воспиты­вает в людях уважение к тру­ду, взаимное доверие, ответст­венность, дисциплину и дру­гие высокие нравственные качества.В жизни человека чрезвы­чайно велика роль коллектива. Абсолютное большинство лю­дей навсегда сохраняют в сердце чувство особой при­вязанности к тому коллекти­ву, в котором творчески тру­дились, воспитали лучшие черты характера, научились уважать труд людей и людей труда. Практика показывает, что надо приложить немало усилий, чтобы создать настоя­

щие сплоченные и жизнеспо­собные трудовые коллективы. Создание таких коллективов является главной задачей всей организаторской и идеологиче­ской деятельности партийных организаций.Пример высокой нравствен­ности показывает директор Пижемской средней школы В. Ф. Каргапольцев. Руково­димый им педагогический кол­лектив добивается хороших результатов в учебной и вос­питательной работе. Успех в работе учительского коллекти­ва дело далеко не случайное.Руководя педколлективом, направляя его деятельность на решение сложных педагогиче­ских задач, он умело со знанием дела, принципиально и настойчиво, с учетом совре­менных особенностей общеоб­разовательной школы и пар­тийных требований, с чувст­вом высокого долга относится к порученному участку рабо­ты.Немало положительных при­меров можно привести о ди­ректоре школы т. Н. В. Ман­суровой и многих других хо­зяйственных, советских и пар­тийных руководителях.Однако в этом деле у нас еще бытует целый ряд суще­ственных недостатков. Можно ли вести в коллективе разго­вор по большому счету о дис­циплине, когда руководитель не показывает личный пример в труде, позволяет безнравст­венные поступки, когда слово его расходится с делом. Ведь одним из главных условий ус­пешной работы любого трудо­вого коллектива является рит­мичность, требующая высокой организации труда, слажен­ности и дисциплинированнос­ти всех его членов.Анализируя состояние идео­логической работы по вопросу укрепления трудовой и госу­дарственной дисциплины, вос­питания высокой нравственно­сти в партийных организациях колхозов имени Ленина, имени Свердлова, «Малокаменский», «Колос», «Красная нива», сов­хозах «Прогресс» и «Ошмии- ский» нельзя не заметить ряд существенных недостатков.Главный из них состоит в том, что партийные организа­ции не используют реальные возможности идеологического обеспечения в решении хозяй­ственных и социальных задач. В этих и некоторых других коллективах промышленных и строительных организаций многие формы и средства вос­питательной работы не ис­пользуются. Товарищеские суды и стенная печать не ра­ботают. Агитколлективы рабо­тают не систематически. Лек­ции, беседы, доклады, полит­информации не затрагивают вопросы нравственности. Соб­рания в коллективах прово­дятся нерегулярно. Нарушения трудовой дисциплины и обще­ственного порядка нигде не обсуждаются, практически стали считаться нормой пове­дения.Учреждения культуры очень мало влияют на повышение нравственности людей. В со­держании проводимых массо­вых мероприятий клубов и_____ ________ г  2 " Q - " у

библиотек, как правило, от­сутствует направленность вос­питания высокой сознательно­сти и дисциплинированности.Партийные организации на словах за политическую и эко­номическую учебу, наставни­чество, лекционную пропаган­ду, массово-политическую ра­боту, но по-настоящему не ру­ководят и не анализируют ее результативность.Мало внимания уделяется созданию условий труда и быта людей. Примером может служить встреча рабочих и студентов из г. Горького. Еже­годно ведется разговор о бы­товых условиях людей, прив­леченных на уборку урожая, но практически почти ничего не делается. В большинстве хозяйств отсутствует нормаль­ное жилье, нет постельных принадлежностей и коек, люди вынуждены жить в холодных помещениях и отдыхать на полу.В неряшливом состоянии содержатся комнаты отдыха на фермах и в гаражах. В большинстве хозяйств админи­стративные здания находятся в запущенном состоянии. Они, как правило, не имеют элемен­тарного эстетического оформ­ления, в них неуютно и гряз­но, отсутствует информация о положении дел в коллективе. От такого красного уголка, административного учреждения веет запустением, бесхозяйст­венностью и неорганизован­ностью. Все это показывает наше неряшливое отношение к вопросам нравственного вос­питания людей.Отдельные руководители безответственно относятся к выполнению государственного плана. Так, например, кол­лектив колхоза имени Ленина не выполняет план продажи молока государству. За десять месяцев текущего года произ­водство молока к уровню 1977 года составило всего 61 про­цент, т. е. произошло сниже­ние на 39 процентов.Надой на одну корову со- . ставил всего 1206 кг —  это самый низкий -показатель в районе.Кормовая база, наличие кадров не хуже, а даже лучше некоторых других хозяйств. Погодные условия одинаковые.Почему так происходит?Одна из основных причин состоит в том, что партийная организация, состоящая из трех десятков коммунистов, не сумела использовать имею­щиеся в хозяйстве возможнос­ти. Прежде всего глубоко не вникала и не анализировала положение дел в трудовом коллективе.К сожалению, этот пример не единичен. Аналогичное по­ложение в трудовых коллекти­вах совхозов «Прогресс» и «Ошминский», колхозов «Ма­локаменский», имени Сверд­лова, имени Кирова, «Красная нива» и «Колос».Коллектив межколхозной строительной организации в 1977 году и в этом году не справился с выполнением пла­на строительно-монтажных ра­бот. Причем наметилась тен­денция к резкому снижению объемов работ. Если в 1976 году объем работ был выпол­нен на 1326 тыс. рублей, то

в 1977 году 1162 тыс. руб­лей, а в этом году ожидаемое выполнение всего на 918 тыс. рублей.Это объясняется не только несвоевременной поставкой строительных материалов, по­годными условиями, но и не­организованностью.Партийная организация ос­лабила работу с людьми. Со­циалистическое соревнование организовано для формы, на­глядная агитация отсутствует, экономическая учеба не ве­дется. В трудовом коллективе мало кого беспокоят нарушения трудовой и государственной дисциплины.Подбор и воспитание иде­ологических кадров является ключевым вопросом партийно­го руководства идеологической деятельностью, так как от со­става кадров, квалификации, заботливого отношения к ним в решающей степени зависит действенность идеологических средств.Анализируя опыт работы с идеологическими кадрами, на­копленный партийными органи­зациями района, следует отме­тить, что в этом дело за пос­ледние годы сложилась опре­деленная система. Она вклю­чает в себя идейно-теоретиче­скую учебу, практику инфор­мирования,. обобщения и рас­пространения передового опы­та и перспективного планиро­вания.Вместе с тем в некоторых партийных организациях на­блюдается недооценка устной политической агитации, нет настоящей заботы о повыше­нии ее качества и действен­ности. I
* * %Выступая в прениях по докладу, секретарь парткома Пижемского леспромхоза И. Н. Смирнов отметил, что партий­ная и профсоюзная организа­ции леспромхоза стремятся в своей работе использовать различные формы и методы. Идеологическую работу по ук­реплению трудовой и произ­водственной дисциплины здесь подкрепляют организационно­техническими мерами.Доярка совхоза «Вякшенер- ский» В. Н. Огаркова рас­сказала о том, что коммунисты совхоза постоянно держат в центре внимания вопросы идейного воспитания и форми­рования у тружеников совхо­за активной жизненной пози­ции. Она говорила о том, чго здесь надо много еще работать и только тогда, результаты производственной деятельности совхоза улучшатся.Председатель колхоза «Путь Ленина» А. П. Маковеев под­робно осветил деятельность правления и партийной орга­низации по укреплению тру­довой и государственной дис­циплины.О том, как учреждения культуры района решают воп­росы идеологического влияния на массы, рассказала на пле­нуме заведующая отделом культуры А. А. Крючкова.Роль коллектива в воспита-. нии отдельных тружеников, значение агитационно-массовой работы и социалистического соревнования —  такова тема выступления секретаря парт­кома совхоза «Ошминский» В. П. Оленева.S I S S S  18 ноября 1978 г.
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H E  Б Е Р Е Г У Т  Г О Р Ю Ч Е Е

К ЗИМЕ НЕ ГОТОВЫхотя сдан он заказчику еще в прошлом году. Несерьезное от­ношение к делу руководителей МПМК создало трудности с размещением скота, а в итоге — привело к недополучению животноводческой продукции.Санитарное состояние ряда ферм не отвечает предъявля­емым требованиям. Не произве­дена побелка, дезинфекция. Доярки имеют по одному хала­ту, в которых убирают на­воз, чистят коров и доят их. Территория ферм захламле­на, несвоевременно отвозится навоз.Недостатки в санитарном состоянии отрицательно влия­ют на качество сдаваемого государству молока. За десять месяцев текущего года госу­дарству сдано 561 тонна мо­лока, в том числе первым сортом 308 тонн, что состав­ляет всего 55 процентов.Нестандартного молока сда­но 6,7 тонны. Возвращено колхозу маслозаводом 4,2 тон­ны молока, или около 30 про­центов от возвращенного мо­лока всем колхозам и совхозам района вместе взятым. От низ­кого качества сдаваемого мо­лока колхоз несет значитель­ный убыток.
ПАДЕЖ СКОТА ВОЗРАСТАЕТНеудовлетворительное корм­ление и содержание скота, не­достатки санитарного состоя- ния животноводческих ферм привели к большомуv падежу скота, снижению его продук­тивности й уменьшению про­дукции, сдаваемой государству по сравнению с тем же перио­дом 1977 года. Так, крупного рогатого скота пало за десять месяцев 85 голов, в том числе за сентябрь-октябрь — 14 го­лов. По сравнению с 1977 го­дом падеж возрос на 47 голов. Практически в колхозе пал ' каждый четвертый народив­шийся теленок.
СНИЗИЛОСЬ ПРОИЗВОДСТВО 

МЯСАПроизводство мяса снизи­лось но сравнению с соответ­ствующим периодом прошлого года на 114 центнеров, молока — на 1885 центнеров, в том числе за октябрь — на 88 центнеров. Надой на фураж­ную корову уменьшился за десять месяцев на 419 кг., а за октябрь — на 17 кг. Сред­ний надой на корову ежед­невно составляет менее 3 кг.
УМЕНЬШИЛАСЬ ПРОДАЖА 

ЖИВОТНОВОДЧЕСКОЙ 
ПРОДУКЦИИПродажа животноводческой продукции государству умень­шилась по сравнению с 1977

годом по всем показателям. Молока сдано меньше на 1756 центнеров, мяса —  на 120 центнеров.Недостатки в организации зимовки скота, в выполнении плана. производства и продажи животноводческой продукции являются результатом того, что руководители колхоза некри­тически оценивают положение дел в этой отрасли хозяйства, не проявляют необходимой на­стойчивости и целеустремлен­ности в достижении высокой эффективности и улучшения всех качественных показате­лей в животноводстве. Не предъявляется должной требо­вательности к специалистам и работникам среднего)звена за безусловное выполнение пла­нов и заданий, обеспечение сохранности поголовья и повы­шение его продуктивности.Комитет народного контроля 
постановил: за безответствен­ное отношение к организации зимовки скота, снижение про­изводства молока и мяса и не= удовлетворительное выполне­ние плана по продаже живот­новодческой продукции госу­дарству главному зоотехнику колхоза и исполняющему обя­занности председателя Ф. А. Ахмедьянову объявить строгий выговор и обязал руководите­лей колхоза принять неотлож­ные ц действенные меры к устранению недостатков, обра­тив особое внимание на сох­ранность кормов, рациональное и наиболее эффективное их использование, а также изыс­кание недостающего количества кормов для успешного прове­дения зимовки скота, сохран­ность поголовья, повышение его продуктивности, выполне­ние обязательств по продаже государству молока и мяса, повышение качественных по­казателей производимой про­дукции, улучшение культурно- бытового обслуживания работ­ников животноводческихферм, создание им нормальных условий для работы, внедре­ние механизации для облегче­ния труда животноводов.Группе народного контроля колхоза (председатель П. В. Волков) активизировать рабо­ту народных контролеров по ликвидации недостатков в ор- ганизации зимовки скота и повышении его продуктивнос­ти. Создать на фермах времен­ные контрольные посты. Ре­шительно вести борьбу с бес­хозяйственностью, - строго взыскивать с работников, до­пускающих халатность - и без­ответственность.

В письме ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О развертывании со­циалистического соревнования за выполнение и перевыполне­ние плана 1978 года и усиле­нии борьбы за повышение эф­фективности производства и ка­чества работы» остро ставится вопрос о необходимости береж­ного отношения к народному добру, в том числе и к расхо­дованию топлива и электро­энергии. В частности, в пись= ме прямо говорится: «Остро стоит вопрос о бережном рас­ходовании топливно-энергети­ческих ресурсов».После выхода в свет письма в ряде предприятий, колхозов и совхозов проделана значи­тельная работа по экономии топлива и электроэнергии. Примером хозяйственного от­ношения к расходованию элек­троэнергии может служить совхоз «Вякшенерский». Эко­номно расходуют горюче-сма­зочные материалы в Пижем- ском леспромхозе и в некото­рых других хозяйствах.Однако есть предприятия и организации, где неудовлетво­рительно выполняют требова­ние партии и правительства об экономном расходовании топливно-энергетических ре­сурсов, не придают этому важному народнохозяйствен­ному вопросу должного значе­ния. Именно так обстоит дело в колхозе имени Свердлова. Имеющиеся в колхозе два .пункта хранения нефтепродук­тов не отвечают требованиям и не обеспечивают сохранность горюче-смазочных материалов, особенно бензина. Так,, в де­ревне Втюринское на нефте­базе имеется раздаточная колонка, установлено 8 емко­стей, но все они не окрашены в защитный цвет, у пяти ем­костей нет дыхательных кла­панов, нет мерной посуды для отпуска масел. Нефтебаза не обвалована и не огорожена, в результате имеют место факты, когда посторонние лица берут бензин через горловины емко­стей. В деревне Куверба име­ется одна емкость для дизель­ного топлива. За хранение го­рючего здесь никто не отвеча­ет, механизаторы заправляют тракторы без всякого учета.Списание горючих и сма­зочных материалов с подотчет­ных лиц производится не по норме, а по фактическому рас­ходу. Экономия ее и перерас= ход за месяцы и кварталы вы­водится по книжным остаткам, снятие- остатков ГСМ в емко­стях не производится. Пер­вичная документация ведется плохо.Ее проводится необходимой воспитательной и организатор­ской работы с кадрами меха­низаторов. Требования партии и правительства об экономном расходовании нефтепродуктов до них не доведены. Больше того, не пресекаются много­численные факты, когда меха­низаторы используют тракторы18 ноября 1978 г.

и автомашины в личных це­лях, без разрешения руково­дителей колхоза. Никто в кол­хозе не обращает внимания на факты, когда у тракторов имеются подтеки горючего в топливной аппаратуре. Преми­рование за экономию горючего и взыскание стоим/ости за пе­рерасход не производится.Не осуществляется даже элементарного контроля за наиболее полной загрузкой тракторов и автомашин. Име­ется ряд фактов, когда мощ­ности тракторов используются на 30— 40 процентов. Так, на Втюринской ферме гусенич­ный трактор ДТ-75 перевозит силос тележкой, в которую входит 1 ,5— 2 тонны силосной массы. Не изжиты факты мно­гочисленных холостых пробе­гов тракторов и автомашин.Неудовлетворительное хра­нение горюче-смазочных мате­риалов, запущенность в учете, плохое использование тракто­ров и автомашин, отсутствие работы с кадрами механизато­ров привели к нерационально­му расходованию и перерасхо­ду дизельного топлива и бен­зина. В 1977 году на полевых работах на каждый эталонный гектар израсходовано 10,2 кг топлива при норме 9,4 кг. Имеется перерасход и на тран­спортных работах. На каждый километр пробега автомашин израсходовано 430 граммов при норме 280 граммов. Пере­расход составил более 15 тонн. Имеется перерасход го­рючего и смазочных материа­лов и в 1978 году.Не осуществляется должной борьбы за экономию электро­энергии. Как и по горючему, мероприятий по эффективному использованию электроэнергии не разработано. Учет расхода электроэнергии по участкам не организован. На ряде скотных дворов в дневное время горят электролампочки, так как стекла в рамах не очищены от пыли и грязи. В диспетчерской гаража установлен и работает '  электронагреватель. Имеют место факты, когда механиз­мы и аппаратура работают вхолостую. В результате до­пускаемых недостатков в кол­хозе перерасходуется значи- .тельное количество электрод- энергии. За 1977 год он со­ставил 35 тысяч киловатт- часов.Руководителям колхоза сле­дует изменить свое отношение к расходованию топливно- энергетических ресурсов.Но борьба за экономию топ­ливно-энергетических ресурсов — дело не только хозяйствен­ников, а и всех общественных организаций, в том число групп и постов народного контроля. Группе народного контроля колхоза (председа- -  тель В. А. Назаров) необходи­мо усилить контроль за ис­пользованием топливно-энерге­тических ресурсов.
И. МИХАЙЛИН.

В колхозе «Малокамен- ский» не придают должного значения организации зимовки скота как самой неотложной задаче, важнейшему фактору дальнейшего увеличения про­изводства мяса, молока и дру­гих продуктов животноводст­ва.
НЕДОСТАТОЧЕН ЗАПАС 

КОРМОВВ летний и осенний период в колхозе не в полной мере использовали резервы для максимального накопления кормов на стойловое содержа­ние скота. В результате гру­быми кормами колхоз обеспе­чил себя на 71 процент (тре­буется 2679 тонн, а имеется 1900 ,тонн), сочных кормов требуется 2678 тонн, а заго­товлено 1810 тонн. Концен­трированных кормов заготов­лено 300 тонн при плане 840 тонн. Общая обеспеченность кормами составляет 53 про­цента. На каждую условную голову приходится в сутки по 4,8 кормовой единицы. Имею­щиеся возможности для по­полнения запаса кормов не ис­пользуются.
НЕ СОСТАВЛЕНЫ КОРМОВЫЕ 

РАЦИОНЫНедостаточная обеспечен­ность кормами настойчиво требовала экономного их рас­ходования, обеспечения пере­работки и эффективного исполь­зования. Однако этого не про­исходит. Грубые корма даются без взвешивания. Резка, запа­ривание и другая обработка не производится. Больше того, зачастую скоту не даются концентраты, несвоевременно подвозятся к фермам грубые корма. В организации подго­товки кормов' к скармливанию руководители колхоза не про­являют даже малейшей забо­ты. На ряде животноводчес­ких ферм нет никаких машин и механизмов по кормоприго- товлению, но мер к их приоб­ретению не принимается, а имеющиеся машины, как пра­вило, не работают. Кормовые рационы не составлены.Не принято должных мер к подготовке животноводческих помещений к зимнему стойло­вому содержанию скота. В кол­хозе своевременно не опреде­лили объем ремонта помеще­ний, не создали бригады по подготовке животноводческих помещений, не заготовили не­обходимое количество строи­тельных материалов. В итоге ряд помещений до сего време­ни не отремонтирован. Так, на Гагаринской молочной ферме требуется ремонт полов, кор­мушек, ворот. Межколхозная механизированная колонна не приняла мер к пуску в экс­плуатацию нового коровника,

Весной этого года строители возвели стены гаража «Гор- энерго». Но вскоре, новый объект «исчез». Долго искать его не пришлось. Он просто-
= Г  3 . ■

напросто развалился. Лишь груды кирпича напоминали о гараже. Вела это строитель­ство Тоншаевская МПМК. За­трачены большие средства, а
вот ответственности пока за «исчезнувший» объект никто не несет. А жаль!Фото Т. Поплаухиной. 
ТОНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК



районуРАБОТАЕТТРАНСПОРТЕРВ Шайгинском почтовом от­делении районного узла связи впервые введен в работу меха­нический транспортер.С появлением этой машины труд работников почтового отделения намного облегчился. Если раньше приходилось по­сылки, бандероли, кипы газет и журналов грузить на маши­ну вручную, то теперь всю ра­боту на этом этапе выполняет транспортер.Процесс погрузки коррес­понденции на машину занимает немного времени.Такой транспортер введен впервые. Неудивительно," что работает он в Шайгинском почтовом отделении: ведь шайгинская сортировка играет важнейшую роль во всей поч­товой деятельности района.
Л. КОРОЛЕВА.

ПО ПУТЕВКАМ 
В 1ДРПо туристической путевке поездом «Дружба» побывали в ГДР лучшие представители советской молодежи — передо­вые раоочие, колхозники, слу­жащие.

Пз нашего района делегацию 
представляли продавец магази­
на «Сельхозпродукты» Тонша- 
евского райпо Тамара Уланова 
и кондитер OTUa нижемского  
леспромхоза Тамара Смирнова.йа две недели участники поезда «Дружба» ознакоми­лись с достопримечательностя­ми городов Берлин, Магдебург,, аюль. Осмотрели- архитектур­ные памятники старины в Беннере и Потсдаме, пооывали в древнем замке Сан-Сусе и почтили память жертв фашиз­ма в бывшем концлагере Бу- хенвальд.экскурсия в ГДР оставила неизгладимые впечатления в сердцах советских юношей и девушек.

Л. ВОЛЬСКАЯ.

МУЗЫКАЛЬНЫЙ
НШНДАГЬ

Б Тоншаевской детской му-, 
зыкальной школе оформлен 
нояорьский номер ежемесяч­
ного музыкального календаря.

первая страница календаря 
посвящена 130-летию со дня 
рождения французского компо­
зитора Пьера Дегейтера, авто­
ра знаменитого «йнтернацио= 
нала». П а этой странице отра­
жена история создания бес­
смертного гимна, его роль в 
международном рабочем дви­
жении, жизненное значение, 
факты биографии композитора..йа второй странице музы­кального календаря рассказы­вается о Краснознаменном ан­самбле песни и пляски Совет­ской Армии, о его основателе и первом руководителе — А. Б. Александрове. Страничка пос­вящена oU-летию со дня обра­зования ансамбля.

А. ОКУНЕВА, 
директор музыкальной школы,

Д Е Н Ь  Д О Н О Р А
23 ноября в поселке Тон- 

шаево в здании амбулатории 
райбольницы проводится день 
донора.Переливание крови —  это комплекс сложных научных, биологических и социальных проблем, из которых наиболее важной является донорство.Для полного удовлетворения потребителей увеличивающего­ся коечного фонда страны в донорской крови в настоящее время показатель развития безвозмездного донорства в среднем по стране должен быть не менее 35 доноров на тысячу населения, а к 1980 году —  до 40 доноров.Донорская кровь —  все еще незаменимое лечебное средств во, а основной источник ее получения —  здоровый чело­век, выполняющий благород­ную и гуманную миссию до­норства.Нам, медицинским работни­кам, еще не удалось, несмотря на широкую пропаганду, при­вить каждому жителю района гуманную сознательность до­

нора.В этом году в последний раз день донора проходил в конце мая. Целые коллективы не приняли участия в этом важном мероприятии, в том числе узел связи, поссовет, от­дел кинофикации, общепит, библиотека, Дом культуры, музыкальная школа, пищеком- бинат, универмаг и другие. В этих коллективах, на наш взгляд, руководители не про­водят разъяснительной рабо­ты. Многие коллективы пред­ставили по одному донору: это колхоз «Путь Ленина», райпо, заготконтора. Активное учас­тие принимают КБО, воен­комат, сберкасса, милиция, нарсуд, аптека, райисполком, райбольница.Просьба к руководителям учреждений и ко всем жите­лям района принять активное участие в дне„донора 23 нояб­ря.
Т. ПЕСТОВА,председатель районного комитета общества Красного Креста.ПРИОБЩЕНИЕ К ПРЕКРАСНОМУ

Белгородская область. ВЯснозоринской средней школе колхоза «Знамя» Белгородско­го района наряду с общеобра­зовательными предметами ре­бята обучаются хореографии, изобразительному и декоратив­но-прикладному искусству, за­нимаются музыкой и спортом в специальных школах.За большую работу по про­фессиональной ориентации, ус­пехи в идейно-политическом,

трудовом, и нравственном вос­питании учащихся, активное научно-техническое творчест­во школа стала лауреатом пре­мии Ленинского комсомола.На снимке: преподаватель музыкальной школы С. Н. Са­рычева занимается с учащи­мися А. Грищенко и А. Двор- жицким.Фото 0. Сизова.(Фотохроника ТАСС).
Л У Ч Ш ЕЗубной врач И. Амасита за­явил, что лучшим материалом для искусственных зубов явля­ются кораллы. Коралловые зу­бы, считает он, самые надеж­ные и самые прочные. Ссыла­ясь на проведенные экспери-

3 0  Л  О  Т Аменты, японский стоматолог утверждает, что зубные проте­зы из кораллов служат гораздо дольше, нежели из золота, пла­тины и серебра.
(Редактор

С. С, МИХАЛИЦЫНА.

Т Е Л Е В И Д Е Н И ЕПонедельник, 20 ноября8.55 — «Малыш и Карлсон».Мультфильм. 9.15 — Концерт.10.00 — «Друг мой, Колька!». Худ. фильм. 11.25 — В мире жи­вотных. 14.30 —Сельские будни. Кинопрограмма. 15.25 —Творче­ство Корнея Чуковского. 16.10— Мамина школа. 16.40 —Чемпио­нат СССР по многоборью ГТО на призы газеты «Комсомольская правда». 17.15 — Встреча юнко­ров телестудии «Орленок» с Ге­роями Советского Союза, ветера­нами Великой Отечественной войны Г. Д. Онуфриенко, П. Г. Якубовским, О. Н. Смирновым, М. Д. Цыкиным. 18.15 - С т и х и -  детям. 18.30 — Творчество наро­дов мира. 19.00 —Год третий — год ударный. В дело — каждый киловатт! 19.45 — Играет лау­реат международных конкурсов С. Иголинский (фортепьяно).21.30 — Премьера фильма-спек­такля «Васса Железнова». 21.00 —Время. 22.35 — Таллинские картинки. Музыкальная про­грамма.Вторник, 21 ноября8.55 — Встреча юнкоров теле­студии «Орленок» с Героями Со­ветского Союза, ветеранами Ве­ликой Отечественной войны Г. Д. Онуфриенко, П. Г. Якубовским, О. Н. Смирновым, М. Д. Цыки­ным. 9.40 — М. Горький. «Васса Железнова». Фильм-спектакль.14.30 — По Венгрии. Док. фильм. 15.05 — Композитор Д. Шоста­кович. 15.50 —Спортивный класс.16.35 — Село: дела и проблемы. 17.10 — Адреса молодых. 18.15— В каждом рисунке — солнце.18.30 — А л к о го л и зм . Беседы вра­ча. 19.00 — Поет народный ар­тист Литовской ССР Э. Канява.19.35 — Беречь электроэнергию!19.55 — Премьера худ. фильма «Аревик». 1-я серия. 21.00 —Время. 21.30—Премьера фильма- концерта «Дирижирует Евгении Мравинский». 22.35 — «Олимпий­ский прицел». Док. фильм.Среда, 22 ноября8.55 — В Московском зоопарке.9.25 — «Аревик». Худ. фильм. 1-я серия. 10.30 — Клуб кино­путешествий. 14.30 — Твой труд —твоя высота. Кинопрограмма. 15.20 — Рассказы о художниках. Народный художник СССР Е. Мо­исеенко. 15.50 — Рабочая гаран­тия москвичей. 16.20 — Играет гитарист Диего Бланко (Испа­ния). 17.00 — Жизнь науки. Си­бирский потенциал. 17.30 —«От­зовитесь, горнисты! 18.15 —Л. Толстой — детям. 18.35 .  — Концерт народной артистки СССР Н. Ткаченко. 19.10 —Наше обозрение. 19.55 — Премьера худ. фильма «Аревик». 2-я серия. 21.00— Время. 21.30 — Премьера док. фильма «Литературное на­следство. Михаил Булгаков».Четверг, 23 ноября8.55 — Адреса молодых. 9.45— «Аревик». Худ. фильм. 2-я серия. 11.05— Концерт. 14.30 —«Началь­ник стройки». Док. фильм. 15.30 —Творчество Ч. Диккенса. 16.15 —Советы и жизнь. 16.45 —Народ­ные мелодии. 17.00 — Делай с нами, делай, как мы, делай луч­ше нас. 18.15 —Ленинский уни­верситет миллионов. Разоруже­ние—главный вопрос современ­ности. 18.45 —Играет заслужен­ная артистка РСФСР О. Эрдели

(арфа). 19.00 — Рассказы о вен­герских коммунистах. 19.30 —Чемпионат СССР по хоккею. ЦСКА — «Динамо» (Москва).1- й, 2-й периоды. 21.00 —Время. 'чг21.30 — Чемпионат СССР нохоккею. ЦСКА — «Динамо» (Москва). 3-й период. 22.05 —Премьера фильма-концерта «Ди­вертисмент».Пятница, 24 ноября8.55 — Делай с нами, делай, как мы, делай лучше нас. 9.55— «Моя улица». Худ. фильм. 11.10 —Играет духовой оркестр «Рига». Фильм-концерт. 14.30 —Програм­ма док. фильмов телестудий страны. 15.15 — Страницы исто­рии. Киевская Русь. 15.45 —Поет камерный хор Дома культуры завода им. Владимира Ильича.16.00 — Шахматная школа. 16.30—Москва и москвичи. 17.00 —Веселые нотки. Конкурс юных вокалистов. 18.15 — Программа телевидения Монгольской Народ­ной Республики, посвященная 54-й годовщине провозглашения МНР. 19.25— «Человек без пас­порта». Худ. фильм. 21.00 —Вре- , мя. 21.30 — Кинопанорама. 23.05 —Мелодии и ритмы зарубежной эстрады. уСуббота, 25 ноября8.55 — АБВГДейка. 9.25 —Длявас, родители! 9.55 — Больше хороших товаров. 10.25 — Музы­кальная программа «Утренняя почта». 10.25 — Рассказы о х у ­дожниках Паоло Веронезе. 11.30 —Здоровье. 12.15 — Программа телевидения Социалистической Федеративной Республики Юго­славии, посвященная националь­ному празднику — Дню респуб­лики. 13.15 — Человек. Земля. Вселенная. 14.00 — Чемпионат СССР по хоккею. «Спартак» — «Крылья Советов». В перерыве —Тираж «Спортлото». 16.20 —Программа мультфильмов. 17.00 — Очевидное — невероятное.18.15 — Беседа на международ­ные темы политического обозре­вателя газеты «Правда» Ю. А. У Жукова. 19.00 — Песня-78. 19.4021.30 — Премьера спектакля «Острова в океане». Части 1-я и2- я. 21.00 — Время. 23.00 —Тан­цевальный зал.Воскресенье, 26 ноября8.55 — Концерт участников ху­дожественной самодеятельности железнодорожников. 9.30 — Бу- х дильник. 10.00 — Служу Совет­скому Союзу 1 11.00 — В гостяху сказки. «Морозко». Худ. фильм.12.30 — Сельский час. Решенияиюльского (1978 г.) Пленума ЦК КПСС — в жизнь! 13.30 —Музы­кальный киоск. 14.00—А. Штейи. ^  «Поющие пески». Спектакль. 15.45 — Программа мультфиль­мов. 16.00 — Международнаяпанорама. 16.30 — Премьера док. фильма «Третья истина» из цик­ла посвященного трудовым кол­лективам страны. 17.00 — Клуб кинопутешествий. 18.00 — Чем­пионат СССР но хоккею. «Хи­мик» — ЦСКА. 20.20 — Концерт.21.00 — Время. 21.30 —Час Боль­шого симфонического оркестра.22.15 — Олимпиада-80.
Членскую книжку № 01496 на имя Евстроповой Ольги Васильевны считать недейст­вительной.
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ОБЕРЕГАЙТЕ ПОДЗЕМНЫЕ КАБЕЛИ СВЯЗИ ОТ 
МЕХАНИЧЕСКИХ ПОВРЕЖДЕНИИ!

Объединенный кабельный участок № 5 технического узла 
союзных магистралей № 1 СМС-6

П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Е Т  всех руководителей предприятий, строек, строительных орга­низаций, производителей работ, мастеров, рабочих, занятых на земляных работах, руководителей колхозов и совхозов, а также всех граждан, производящих земляные работы, что производство земляных работ на территории Тоншаевского района и р. п. Шайгино, Пижмы должно вестись в строгом соответствии с правилами охраны линий связи, утвержденны­ми Постановлением Совета Министров СССР № 567 от 22 июля 1969 года.С правилами охраны линий связи можете ознакомиться в местных Советах депутатов трудящихся и в объединенном кабельном участке № 5 ТУСМ-1 по адресу: г. Шахунья, ул. Советская, дом Jsis 68. Согласование на производство земля-

'̂ ooca^axzzxzzzzzzzxzzxzzzzzzzzxzzzxxca^cooLzxных работ можете получить по адресу: г. Шахунья, ул. Со- ; ветская, дом № 68, или г. Горький-107, проспект Гагарина, ; дом № 69, телефон 33-14-05 или 33-63-31. :
П О М Н И Т Е !  |

Самовольное разрытие земли без согласия и присутствия ; 
представителя ОКУ-5 ТУСМ-1 могут привести к повреждению ) 
междугородных кабелей связи и причинить большой матери- ) 
альный ущерб государству. ;На основании распоряжения вышестоящих организаций : установлена уголовная ответственность за .нарушение правил I охраны линий связи, повлекшее повреждения кабельной ли- * нии междугородной связи. :Виновные в этом наказываются лишением свободы на срок : до одного года или исправительными работами на тот же срок, ; или штрафом до двухсот рублей (ст. 205 УК РСФСР). ;СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ОХРАНЫ ЛИНИЙ СВЯЗИ! !НЕ ДОПУСКАЙТЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ КАБЕЛЕЙ СВЯЗИ! ;
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