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ПЯТИЛЕТКА. ГОД ТРЕТИЙ.
Живой отклик у трудящихся 

района вызвало Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ партийным, 
советским, хозяйственным, проф
союзным и комсомольским орга
низациям, трудящимся Советско
го Союза «О развертывании со
циалистического соревнования за 
выполнение и перевыполнение 
плана 1978 года и усилении; 
борьбы за повышение эффектив- ■ 
ности производства и качества 
работы». На митингах и собра-I 
ниях, которые проходят в кол- i 
лективах, рабочие и колхозники 
называют Письмо конкретной 
программой действий, позволя
ющей сосредоточить усилия на 
основных задачах 1978 года и: 
пятилетки в целом.

Сейчас первейшей заботой 
партийных, профсоюзных и ком
сомольских организаций являет
ся использование всех форм и 
средств массовой агитации и 
пропаганды по широкому разъ
яснению этого важнейшего доку
мента, сделать это центром всей 
организаторской и политической j 
работы.

Изучение и разъяснение Пись-1 
ма необходимо вести в тесной 
связи с решениями декабрьского 
(1977 г.) Пленума ЦК КПСС, с 
планами и обязательствами каж
дого коллектива, производствен
ного звена. Дело надо поставить 
так, чтобы осмысление содержа-1 
ния Письма повсеместно способ
ствовало широкому развертыва-1 
нию социалистического соревно- 
вания, усилению его действен-1 
ности.

Большие и сложные задачи ; 
поставлены на третий год пяти
летки. Коллективы промышлен
ных предприятий района обяза
лись выполнить план по произ
водству и реализации продукции 
в заданной номенклатуре к 27 j 
декабря 1978 года. Дополни-1 
тельно произвести и реализовать 
продукции на 100 тысяч рублей. 
Увеличить производительность 
труда против плановой на 0,4 
процента, успешно выполнить 
планы по снижению себестоимо
сти и прибылям.

Чтобы обеспечить выполнение 
принятых социалистических
обязательств, партийные, проф
союзные, комсомольские органи
зации и хозяйственные руково
дители обязаны использовать 
все возможности для достижения

В. С. ПЕСТОВ, 
секретарь РК КПСС.

является снижение текучести 
кадров, сокращения потерь ра
бочего времени. К сожалению, на 
предприятиях района за 1977 
год эти потери составили 5712 
человеко-дней, или на 616 чело
веко-дней больше, чем в 1976 
году. Особенно велики они в j 
Альцевском торфопредприятии, 
на льнозаводе.

Более высоких показателей! 
добиваются на тех предприятиях, 
где проводится большая работа 
по улучшению условий труда, 
отдыха, повышению общеобразо
вательного уровня и квалифи
кации кадров. Эти вопросы дол
жны всегда быть в центре вни-! 
мания партийных организаций и j 
хозяйственных руководителей. 
Однако на ряде предприятий! 
подготовке кадров не уделяется | 
должного внимания. Не готовят-1 
ся кадры в Шайгннском филиале 
Литовского Л ДНО, в отделении : 
и -спецотделении «Сельхозтехни- j 
ка», МПМЕ и ПМК.

Предстоит много и настойчиво 
поработать над улучшением ка-1 
чества производимой продукции.!: 
В районе не выпускается про
дукция со знаком качества. И 
эта задача на предприятиях пока 
не решается.

Нельзя мириться с тем, что на 
предприятиях промышленности, 
строительства, в колхозах и сов
хозах имеют место большие по
тери сырья, материалов, топлива 
и электроэнергии. В Пижемском 
леспромхозе, например, где при
нимаются меры к рациональному 
использованию древесины, еже
годно в виде опила и неисполь
зованных отходов теряется до 10 
тыс. кубометров. Б лесосеках 
погибают полностью порубочные 
остатки. Еще больше отходов в 
других организациях, занимаю
щихся заготовкой древесины.

В строительных организациях! 
допускаются большие потери

год, должно быть выполнено ка
чественно и в срок.

Общенародной задачей явля-' 
стоя дальнейшее развитие сель
скохозяйственного производства, 
повышение его эффективности. 
Рубежи производства и заготовок 
продуктов сельского хозяйства 
на 1978 год определены. Наме
чено получить урожай зерновых 
по 13 ц с гектара, валовой сбор 
довести до 22 тыс. тонн. Про
дать государству зерна 3 тыс. 
тонн. Урожай картофеля полу
чить не менее 140 ц с гектара, 
продать государству 6 тыс. тонн. 
Урожай льносемян и льноволокна 
получить по 3 ц с га. продать 
государству соответственно 85 и 
380 тонн, получить надой моло
ка от коровы по 2200 кг. Про
дать государству молока 10 тыс. 
тонн, мяса —  2,1 тыс. тонны, 
шерсти —  75 ц.

У тружеников села есть все 
возможности не только достиг
нуть намеченных рубежей, но и 
добиться большего. Дело за тем, 
чтобы полнее использовать эти 
возможности, привести в дейст
вие огромные резервы, которыми 
располагает каждый колхоз и 
совхоз. Об их наличии говорит 
пример двух почти соседних кол
хозов. «Путь Ленина» и имени 
Тимирязева находятся практичес
ки в одинаковых условиях, им 
выделяется одинаковое количест
во* минеральных удобрений, тех
ники и других ресурсов. А како
вы результаты? В колхозе име
ни Тимирязева урожайность зер
новых в 1977 году составила 
ниже, чем в колхозе «Путь Ле
нина», на 5,9 ц с га, картофеля 
— на 52 ц. Значительно ниже в 
колхозе имени Тимирязева и 
продуктивность животноводства. 
Колхоз «Путь Ленина» намного 
перевыполнил двухлетний народ
нохозяйственный план по прода
же государству всех продуктов 
сельского хозяйства, колхоз име
ни Тимирязева не выполнил 
планы продажи зерна, картофеля 
и льносемян.

кирпича, цемента, щебня и дру
гих материалов.

В колхозах и совхозах еже
годно большое количество зерна, 
картофеля, льнопродукции и кор
мов теряется во время уборки, 
транспортировки и хранения. Не 
научились рационально хранить 
и использовать минеральные 
удобрения. Допускается большой 
падеж скота.

Долг колхозников, рабочих 
совхозов, специалистов сельско
го хозяйства состоит в том, что
бы успешно. провести зимовку 
скота, -тщательно подготовиться 
к, весеннему севу, эффективнее 
использовать каждый гектар 
земли, каждый центнер кормов и 
удобрений, каждую монету, каж
дый рубль капитальных вложе-

наивышей производительности 
труда, В этих целях необходимо 
широко использовать патриоти
ческие почины передовых кол
лективов и инициаторов социа
листического соревнования. Но
вые более прогрессивные факты 
и методы труда должны заслу
живать высокой оценки и под
держки, а ■ их опыт широкого 
распространения.

Одним из крупных резервов 
роста производительности. труда

Следует усилить борьбу за 
экономию и бережливость, улуч
шить .работу по снижению себе
стоимости на всех предприятиях 
и стройках, на каждом рабочем 
месте.

Строителям необходимо сосре
доточить усилия, средства и ре
сурсы на пусковых объектах, 
активнее вести работу по укреп
лению собственной базы, доби
ваться ускорения строительства 
и снижения его стоимости, шире 
внедрять методы бригадного под
ряда, Все, что намечено на 1978

ний, настойчиво добиваться уве
личения производства и повы
шения . качества всех сельскохо
зяйственных продуктов.

Возглавить борьбу за повы
шение эффективности производ
ства и качества работы, доби
ваться перевыполнения планов и 
социалистических обязательств 
третьего года пятилетки — пер
вейшая задача партийных, ком
сомольских и профсоюзных орга
низаций.

Г О Д У Д А Р Н О Г О  Т Р У Д А
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
коллектива работников Тоншаевского 

ремонтно-строительного участка
металла, пять тонн цемента, 
десять кубометров лесомате
риалов, получить от этого 
экономию в сумме 0,4 тысячи 
рублей;

—  довести число сдавае
мых объектов с оценкой «хо
рошо» и «отлично» до 75 
процентов;

—  внедрить три рациона
лизаторских предложения и 
получить годовую экономи
ческую эффективность в сум
ме 2,5 тысячи рублей;

—  усилить борьбу с нару
шителями трудовой дисципли
ны;

охватить учебой в ве
черней и заочной школах 80 
процентов работающей моло
дежи;

—  сдать в эксплуатацию 
пристрой 'к  зданию Тоншаев- 
ской средней школы к 1 сен
тября 1978 года;

—  закончить реконструк
цию столярного цеха на соб
ственной базе к 6 августа 
1978 года.

Вступая в третий год деся
той пятилетки — год первой 
годовщины новой Конститу
ции СССР, коллектив рем- 
стройучастка, поддерживая 
инициативу передовых пред
приятий района о развитии 
социалистического соревнова
ния по успешному выполне
нию плана 1978- года, под
считав свои возможности и 
резервы, принимает на теку
щий год следующие социали
стические обязательства:

—  план подрядных ремонт
но-строительных работ закон
чить 25 декабря, сверх плана 
произвести работ на 2 тысячи 
рублей;

—  обеспечить рост произ
водительности труда сверх 
установленного задания на 4 
процента;

—  выполнить работы по 
ремонту и строительству 
жилья по заказам населения 
к 20 декабря в объеме 1,9 
тысячи рублей, не включая 
стоимость материалов;

—  сэкономить одну тонну

коллектива Пижемского лесхоза
Труженики Пижемского лес- —  в целях рационального

хоза, как и все советские 
люди, горячо восприняли ре
шения декабрьского (J977 г.) 
Пленума ЦК КПСС и восьмой 
сессии Верховного Совета 
СССР. Стремясь внести дос
тойный вклад в выполнение 
задач, намоченных «Основны
ми направлениями развития 
народного хозяйства СССР на 
1976— 1980 годы», коллек
тив лесхоза принимает на 
1978 год следующие социали
стические обязательства:

—  весной 1978 года в 
лучшие агротехнические сро
ки досадить и посеять новые 
леса на< площади 300 гекта
ров, добиться приживаемости 
лесных культур не ниже 94 
процентов;

—  провести рубки ухода за 
молодыми лесами на площади 
1500 гектаров, в том числе 
на 600 гектарах — механизи
рованным способом (авиахим- 
обработка);

—  во время ухода за сред
невозрастными п спелыми ле
сами заготовить 10 тысяч ку
бометров деловой древесины, 
из которой для нужд района 
выработать 3 тысячи кубо
метров пиломатериалов;

— в целях усиления охра
ны лесов обеспечить своевре
менное выполнение комплек
са мероприятий по предупреж
дению лесных пожаров и не 
допустить распространения 
возникающих очагов пожаров 
и болезней леса;

Надои м о л о к а  за
Данные зоотехнического от

дела райсельхозуправления.
Первая графа —  получено 

молока за II декаду в кг от 
коровы, вторая— плюс, минус 
по сравнению с соответству
ющим периодом прошлого го
да.,
«Путь Ленина» 91 + 23
«Коммунар» 66 ±
Имени Тимирязева 6 0 + 1

использования лесных ресур
сов настойчиво проводить "ра
боту по увеличению выпуска 
продукции из древесины, ис
пользуя при этом низкосорт
ную, мелкотоварную древеси
ну, дрова и отходы, получае
мые от "рубок ухода за ле
сом; х

—  государственный план 
по выпуску и реализации 
промышленной продукции вы
полнить к 25 декабря ,1978 
года;

—  выпустить и реализо
вать промышленной продук
ции сверх годового задания 
на 10 тысяч рублей, в том 
числе товаров народного по
требления и производствен
ного назначения —  на 5 ты
сяч рублей; ,
. —  повысить производи

тельность труда в лесном хо
зяйстве по сравнению, с 1977 
годом на 2 .процента, в про
мышленном производстве — на 
3 процента.

Труженики Пижемского 
лесхоза, включившись в со
циалистическое соревнование 
за досрочное выполнение на
роднохозяйственного плана 
текущего года, приложат все 
свои силы, опыт и знания, 
чтобы с честью выполнить 
принятые социалистические 
обязательства.

Социалистические обяза
тельства обсуждены и при
няты на собраниях коллек
тивов.

II д е к а д у  января
Имени Кирова 49 - 1 6
«Прогресс» 49 +  5
«Малокаметгский» 40 -  5
«Красная нива» 39 -  9
Имени Ленина 30 -  8
«Вякшенерсюий» 25 -  6
«Ошминский» 25 +  2
Имени Свердлова 23 - 1 8
«Колос» 16 - 1 0
Всего по району 39 -  3

с» /



Депутат районного Совета

Надежда Михайловна Шиш- 
макова работает мастером от
дела технического _ контроля 
в мебельном цехе Пижемского 
леспромхоза. Основной забо
той II. М. Шишмаковой явля
ется выпуск качественной 
продукции мебельным цехом. 
II надо сказать, что реклама

ций на мебель, выпускаемую 
в Пижме, почти не-бываете 

Член ВЛКСМ Н. М. Шишма- 
кова ведет большую общест
венную работу. Она— народ
ный депутат' районного Сове
та по Новому избирательному 
округу Л» 58.

Фото Т. Поплаухиной.

СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТА

Р А Ц И О Н  К О Р М Л Е Н И Я  
И  П Р О Д У К Т И В Н О С Т Ь

Зимовка скота 1977—  
1978 года протекает в очень 
трудных условиях. Обуслав
ливается такое явление пло
хим качеством грубых кормов, 
неполноценным рационом. В 
составе кормов наблюдается 
недостаток каротина, фосфора 
и переваримого протеина. 
Для коровы живым весом от 
300 до 400 килограммов при 
надое 6 кг в сутки требуется 
каротина 270 миллиграммов, 
а получают его животные в 
пределах 70— 80 миллиграм
мов, фосфора 17— 20 граммов 
вместо 30 положенных. Также 
недостаточное количество вхо
дит в суточный рацион коров 
переваримого протеина, каль
ция. Кормовых единиц корове 
требуется 7, а получают жи
вотные по 5— 5,5 кормовых 
единицы. Приведенные дан
ные говорят о том, что ра
ционы в большинстве хо
зяйств ,не сбалансированы, а 
вследствие этого молодняк 
рождается слабым, восприимг 
чивым к заболеваниям, про
дуктивность коров низкая.

Мы живем в лесном районе, 
где в достаточном количестве  ̂
имеются хвойные деревья. 
Хвоя ели, сосны очень богата 
каротином и другими микро
элементами. В одном кило
грамме свежей хвойной муки 
содержится каротина до 70 
мг. Таким образом три кило
грамма хвойной муки ПОПОЛ
НЯТ рацион каротином до нор
мы. Хвоя способствует улуч
шению перевариваемости пи
тательных и минеральных ве
ществ, повышению продук
тивности коров, способствует 
развитию плода, приходу ко
ров в охоту в нормальные 
сроки и их оплодотворению.

Себестоимость одного кило
грамма хвойной муки обходите 
ся в 3— 4 коп., а привезен
ная некачественная солома

из-за пределов района стоит 
в четыре раза дороже.

Перечисленного выше впол
не достаточно, чтобы отнес
тись серьезно к вопросу о 
введении в щщион хвойной 
муки. Но руководители колхо-ч 
зов и совхозов нашего рай
она с большим нежеланием 
организуют заготовку хвои и 
подвозку ее к фермам, хотя в 
каждом хозяйстве идет заго
товка леса.

Исключение составляют 
Мирянгская ферма совхоза 
«Прогресс» и Зотовская фер
ма колхоза имени Кирова. 
Животноводы этих ферм дав
но убедились в питательной 
ценности хвойной муки и 
скармливают ее коровам еже
дневно.

Крайне скуден рацион дой
ного стада, в колхозе имени 
Свердлова. Однако ни руково
дитель колхоза Н. II. Иванов, 
ни зоотехник В. А. Вершинин 
не проявляют должной опера
тивности в заготовке хвои и 
приготовлении хвойной муки. 
Не организована заготовка 
хвойной муки в колхозах 
«Колос», имени Тимирязева 
и других хозяйствах.

Руководителям хозяйств, 
зоотехникам, ветработникам, 
партийным, профсоюзным и 
комсомольским организациям 
необходимо активно вклю
читься в решение вопроса по 
заготовке хвои и приготовле
нии хвойной муки.

Введение в достаточном 
количестве хвойной муки в 
рацион животных повысит 
продуктивность их, поможет 
успешно провести зимовку 
скота третьего года десятой 
пятилетки.

И. ГЛУХОВ.
главный ветеринарный врач 

района.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiuiiiii Профессиональная ориентаи,ия учащихся
В конце декабря 1977 года ЦК КПСС и Совет Министроз 

СССР приняли Постановление «О дальнейшем совершенство
вании обучения, воспитания учащихся общеобразовательных 
школ и подготовки их к труду». Как решаются вопросы обу
чения и воспитания в Пижемской средней школе, рассказы
вает сегодня директор этой школы В. Ф. Каргапольцев.

Многогранны школьные за
боты. И важнейшая среди них 
— трудовое воспитание. Труд 

-— основа всей нашей жизни, и 
мы не можем забывать о 
роли школы в подготовке 
учащихся к будущему. Этот 
процесс осуществляется на 
всех этапах обучения и воспи
тания, Процесс дальнейшего 
повышения качества знаний, 
успеваемости учащихся и эф 
фёктивности учебного про
цесса неразрывен от восп#^- 
ния. В вопросах обучения и 
воспитания у нас есть некото
рые успехи, но еще много не 
решенных проблем.

Сегодня коммунистическое' 
строительство и научно- 
техническая революция предъ
являют новые требования к 
характеру труда и подготов
ке к нему человека. Совре
менный производственник
должен обладать широким 
профессиональным кругозо
ром и мастерством, глубокими 
знаниями политических основ 
современного производства, 
способностью быстро осваи
вать новейшие машины и тех
нологические процессы. И 
весь этот фундамент должен 
закладываться в школе. Вы
пускники- средней . школы 
должны быть готовы к тако
му труду, уже в школе сори
ентированы на определенную 
профессию, или кончая школу 
иметь профессию с учетом 
потребностей народного хо
зяйства.

Вот здесь у нас и имеются 
серьезные недостатки. За по
следние годы — 1970— 1977 — 
из нашей школы выпущено из 
десятых классов 562 выпуск
ника. Из них поступили учить
ся в ВУЗы— 6 человек, в тех
никумы — 16, в ПТУ— 14, ра
ботают в районе 35 человек, 
в том числе в промышленно
сти — 24, в сельском хозяй
стве — 2, выбыло за пределы 
района — 8 человек. Правда, 
в школе проводится проф
ориентационная работа, но все 
это делается без учета пот
ребностей народного хозяйст
ва нашего района. Поэтому 
не случайно и в Постановлении 
указано создание такого коор
динационного центра — как 
введение при отделах народ
ного образования новой 
штатной единицы инспектора 
по трудовому обучению, вос
питанию и профессиональной 
ориентации 'учащ ихся, при 
исполкомах районных Советов 
народных депутатов —  спе
циальной комиссии, в школах 
—учебно-методические каби
неты по профессиональной 
ориентации. Также будут соз
даны центральные органы по 
профориентации — методичес
кие советы.

Особое место в трудовом 
воспитании и профессиональ
ной ориентации в нашей 
школе имеет введение с 1975 
— 1976 учебного года произ
водственного обучения по 
специальности автодело. Шко
ла готовит шоферов-профес- 
сионалов. В прошедшем учеб
ном году был сделан первый 
выпуск. Из 25 обучающихся 
получили права шофера- 
профессионала 12 выпускни
ков.

Как видно, результат не
утешительный. Вопрос этот 
несет много нерешенных 
проблем. Основные из них те, 
что автомобили, которыми мы 
располагаем, морально уста

ревшие, а по программе тре 
буются новой марки и такое 
количество не обеспечивает 
полностью практическое обу
чение по вождению.

Оба автомобиля марки 
ГАЗ-51 в плохом техническом 
состоянии, поэтому часто про
стаивают Из-за неисправно
стей. С ремонтом и с запас
ными частями у нас целая 
беда. Школе еще пока нет 
прямой дороги в «Сельхоз
технику», а базовое предпри
ятие пока что тоже только на 
бумаге. Не налажено снаб
жение горюче-смазочными

материалами, не решен воп
рос с финансированием. Пло
хо еще оборудован учебный 
кабинет, гараж и нет кабинета 
по правилам техники безо
пасности и дорожного дви
жения. В этом могли бы 
оказать помощь и шефы.

В Постановлении преду
смотрены меры по всесторон
нему улучшению трудового 
воспитания и обучения в шко
ле Особое внимание обра
щено на трудовое обучение 
на уроках и широкое участие 
школьников . в общественно
полезном труде. Должны мы 
это осуществлять в зависи
мости от возрастных особен
ностей, обеспечивая при этом 
хорошую трудовую подготов
ку.

Неплохое развитие у нас 
получили такие формы, как 
летний лагерь труда и отдыха, 
организация учебно-производ
ственной практики учащихся 
девятых классов и школьное 
лесничество. Трудовое воспи
тание по этим направлениям 
дает желаемые результаты. В 
лагере труда и отдыха уча
щиеся приобретают навыки 
рабочих специальностей — 
маляров, каменщиков, столя
ров, плотников и других; в 
школьном лесничестве — ле
соводов. Тут у нас уже сло
жилась последовательная и 
комплексная работа, которая 
ведется планово. Трудовое 
обучение непосредственно 
осуществляется и на уроках 
по существующей программе 
сельскохозяйственного, обслу
живающего, технического тру
да и на практикумах по обра
ботке тканей.

В школе имеется некоторая 
учебко-производственная база, 
созданы кабинеты, имеются 
пришкольный участок с учеб -' 
но-опытным. Работают знаю
щие свое дело учителя трудо
вого обучения. Но у нас еще 
многое не сделано по осна
щению кабинетов лучшим 
оборудованием, установками 
и станками.

Немаловажное значение в 
трудовом обучении имеет и 
общественно-полезный труд, 
правильная организация его. 
Мы здесь также выделяем не 
только количественный и ка
чественный показатели, но и 
уровень воспитанности уча
щихся, отношение их к об
щественно-полезному труду, 
понимание важности этого 

дела. Осенью прошедшего

года силами учащихся убрано 
525 тонн картофеля с площа
ди 61 гектар. Наши учащиеся 
принимают участие и в других 
делах: сборе металлолома, 
макулатуры и т д.

При организации обществен
но-полезного труда проводит
ся большая воспитательная 
работа не только со стороны 
классных руководителей, учи
телей, дирекции школы, но и 
большое место мы отводим 
комитету комсомола й совету 
дружины. Организация само
управления — вот основной 
источник успеха дела. Вопро
сы трудового воспитания не
разрывно связаны с обучени
ем и на всех уроках, во вне
классной и внешкольной ра
боте.

Мы много работаем над 
тем , чтобы наши юноши и

девушки имели прочные зна
ния, имели коммунистическое 
мировоззрение. Но откуда же 
появляются люди, совершаю- ^  
щ ие'преступления, не желаю
щие работать добросовестно, 
немало юношей и девушек 
включаются в трудовую жизнь 
без должной осведомленнос
ти об избранной специально- 
сти, не владеют элементар
ными трудовыми навыками, 
не сознают отчетливо значе
ние трудовой дисциплины для 
любой профессиональной дея
тельности, часть из них недо
оценивают важности труда 
прежде всего в сфере мате
риального производства и 
сфере обслуживания, ориен
тируясь главным образом на 
труд с гуманитарным уклоном, 
а некоторые выпускники 
средних школ подолгу не 
включаются в общественно
производительный труд. В 
этом вина наша, школы, так 
как профессиональная ориен
тация и трудовое воспитание 
еще носят поверхностный ха
рактер, ибо мы эту работу 
сегодня ведем в отрыве от 
нужд производственного ок
ружения, без участия в этой t  
деятельности трудовых кол
лективов. соответствующих 
органов, широкой обществен- 
ности и семьи, нет плановос
ти и целенаправленности. В 
нашей школе в этом направ 
лении начата работа, но еще 
много есть недостатков. Ре
шить эту проблему одна шко
ла не в силах, нужна помощь 
со стороны партийных, совет
ских и хозяйственных органов.

В Постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
указано, что педагогические 
коллективы, партийные, проф
союзные и комсомольские 
организации школ обязаны 
неуклонно повышать эф ф ек
тивность и качество учебной 
и воспитательной работы, до
биваться, чтобы каждый урок 
способствовал развитию по
знавательных интересов уча
щихся и приобретению ими 
навыков самостоятельного по
полнения знаний; воспитывать 
у молодежи любовь к труду, 
глубокое уважение к людям 
труда и готовность работать 
в сфере материального про
изводства; укреплять единст
во обучения и воспитания, 
изучение основ наук теснее 
связывать с жизнью, практи
кой коммунистического строи
тельства.
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ЕДИНАЯ ЗАБОТА 
СЕМЬИ И ШКОЛЫ
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Б о л ь ш е
Коллектив районного объ

единения «Сельхозтехника» 
во втором году десятой пяти
летки добился хороших ре
зультатов в выполнении ос
новных показателей. План по'

п л а н а
реализации продукции пере
выполнен на 36 тысяч руб
лей, по производству валовой 
продукции —  на 37 тысяч 
.рублей.

Здесь было.хорошо налаже

но дело с ремонтом сельско
хозяйственной техники. Так, 
отремонтировали 278 тракто
ров, что на' 28 штук больше 
намеченного. Задание по ре
монту зерновых комбайнов 

, тоже перевыполнено.
Т. МИХАЙЛОВА,
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К о м с о м о л ь с к е -  

м о л о д е ж н а я  
с т р а  н и н а

ОВДРИЩ"
LTD

Ю БИ Л ЕЙ Н Ы Й  ГО Д  К О М С О М О Л И И
Прошел 1977 год, особенно 

знаменательный для всего со
ветского народа.

7 октября яркой вехой вой
дет в мировую историю, в 
героическую летопись' нашей 
страны.

Высший орган государствен
ной власти — Верховный Со
вет СССР на своей внеочеред
ной сессии принял подлинный 
манифест эпохи развитого со
циализма и строительства 
коммунизма — Конституцию 
Союза Советских Социалисти
ческих Республик.

В новом программном до
кументе сконцентрирован итог 
всего шестидесятилетнего раз
вития Советского государства, 
а 7 ноября был отмечен боль
шой юбилей нашей страны — 
60-летие Великого Октября. 
Славный путь прошла наша 
страна за это время.

Социалистическая индустри
ализация и коллективизация 
сельского хозяйства, культур
ная револйщия, решение на
ционального вопроса превра
тили советское государство в 
могучую социалистическую 
державу. Советский народ 
самоотверженным трудом по
строил в стране Советов зре
лое социалистическое обще
ство.

Накануне славного юбилея 
вся советская молодежь 
праздновала 59-ю годовщину 
со дня рождения Всесоюзной 
комсомольской организации 
имени В. И. Ленина. С 1924 
года комсомол носит имя ве 
ликого вождя. Принимая это

дорогое имя, комсомольцы 
поклялись жить, работать и 
бороться по-ленински, свято 
выполнять заветы великого 
учителя и вождя. 59 годовщи
на была в юбилейном и зна
менательном году.

В социалистическом сорев 
новании за почетное право 
подписать рапорт Ленинско
го комсомола ЦК КПСС к 
60-летию Великого Октября 
приняло участие более тыся
чи юношей и девушек нашего 
района. Встав на ударную 
трудовую вахту «60-летию 
Великого Октября — 60 удар
ных недель эффективного 
труда, высокого качества ра
боты, учебы», множество 

Асомсомольцев и молодежи 
района брали повышенные 
социалистические обязатель
ства и успешно их выполнили.

В успешном проведении 
всех сельскохозяйственных 
работ большую помощь кол
хозам и совхозам оказали 
комсомольцы и молодежь 
района. В новом юбилейном 
году все они трудятся над 
выполнением нового плана 
третьего года десятой пяти
летки.

Сегодня мы вправе сказать, 
что с первых дней своего су
ществования комсомол высту
пает как активная, революци
онная, созидательная сила 
советского общества, школа 
подготовки борцов за дело 
коммунизма.

Год 1978 — юбилейный, 29 
октября исполняется 60 лет 
Всесоюзному Ленинскому

АКТИВИСТЫ
Детский комбинат «Коло

сок» в колхозе «Коммунар» 
вступил в строй в сентябре 
1977 года. Сейчас в нем тру
дится половина комсомоль
цев, работающих в колхозе.

9а этот короткий период 
проведена (большая работа но 
воспитанию молодежи и улуч
шению быта этого коллектива.

Девушки неплохо справля
ются со своими обязанностя
ми, умело ухаживая за деть
ми. Одновременно многие 
из них учатся в училищах, 
техникумах, институтах.

Между воспитателями, за
крепленными за группами, 
развернуто социалистическое 
соревнование. Регулярно в са-~ 
дике выходит стенгазета, про
водятся утренники, громкие 
читки детских книжек,. В 
этом, конечно, большая заслу
га заведующей В. Н. Кожиной 
и секретаря комсомольской 
организации Г. Адушкиной.

Часто комсомольцы колхоза 
проводят субботники и вос
кресники, в которых активное 
участие принимают И. Зай
цева, Г. Адушкина, П. Мако- 
веев, В. Поплаухин, А. Зубов, 
Т. Федорова, Е. Горюнов и 
другие, ч

В. НАДЕЖДИН,
секретарь комсомольской 

организации колхоза 
«Коммунар».

Леонид Перевалов (на сним
ке) работает наладчиком в 
колхозе имени Кирова.
, После окончания школы 

работал слесарем-наладчиком, 
затем служба в армии, воз
вращение в родной колхоз—  
таков трудовой путь комсо
мольца.

В прошедшую уборочную 
страду он работал на комбай
не, убирал зерновые. Среди 
молодых механизаторов рай
она занял первое место на 
уборке хлебов, за что обком 
ВЛКСМ премировал его бес
платной путевкой в ГДР.

На последнем отчетно- 
выборном комсомольском, соб
рании комсомольцы колхоза 
выбрали его- своим вожаком.

Фото Т. Поплаухиной.

коммунистическому союзу мо
лодежи.

Сегодня мы с гордостью 
произносим имена наших пе
редовиков —  _ комбайнера 
колхоза имени Кирова Леони
да Перевалова и комбайнера  ̂
совхоза «Ошминский» Юрия 
Томилова. .Больших успехов 
добилась комсомольско-моло
дежная бригада по выращива
нию картофеля в колхозе
«Путь Ленина», которую воз
главляет Владимир Втюрин. 
Дружно, слаженно работает
комсомольско - молодежная 
бригада Тоншаевской МПМК 
под руководством Алексея
Огаркова. Постоянно перевы
полняют плановые задания
коллективы мебельного цеха 
и строчевышивальной фабрики 
в Пижемском леспромхозе.

В этом году пройдет XVIII 
съезд ВЛКСМ. Тоншаевская 
комсомолия встретит его но
выми трудовыми успехами.

П. ТАТАРИНОВ.
заведующий орготделом 

РК ВЛКСМ.

ф РАССКАЗЫВАЕМ О ПРОФЕССИЯХ

Трудности преодолимы
Ты и профессия... В прошлых выпусках «Товарища» мы 

рассказывали о некоторых профессиях, связанных с сель
ским хозяйством Сегодня мы продолжаем начатый разговор. 
К выпускникам школ обращается ветфельдшер совхоза 
«Прогресс» Любовь Голигорова.

После окончания школы я 
решила работать в сельском 
хозяйстве. Для меня не было 
сомнений, куда пойти учить
ся. Поступила в Лысковский 
зооветтехникум и успешно 
окончила его. Цо направле
нию приехала в свой район, 
сейчас работаю в совхозе 
«Прогресс».

Ветеринарному работнику 
много работы и летом, и зи- 
мой. Животные не застрахо
ваны от болезней, поэтому не
обходимо проводить профилак
тическую работу: делать при
вивки, вакцинации, брать 
кровь на исследование микро
элементов и каротина. Необ
ходимые советы я получаю 
от своего старшего напарни
ка, ветврача второго отделе
ния Александра Семеновича 
Савиных,, который работает 
уже не один десяток лет.

Крупного рогатого скота в 
первом отделении совхоза 
пятьсот голов. Плюс евино- и 
овцеферма. Словом, дел хва
тает!

Совхоз «Прогресс» выпол
нил социалистические обяза
тельства 1977 года по прода
же государству мяса— на 122 
процента, шерсти —  на 110 
процентов. В этом, конечно, 
есть заслуга и ветеринарных

работников, которые следят 
за общественным животно
водством.

Обращаясь к нынешним 
выпускникам, я хочу им ска
зать: «Не бойтесь трудностей, 
идите работать в сельское хо
зяйство, в животноводство, 
где работы непочатый край; 
здесь есть где себя проявит^, 
стоит только захотеть».

На снимке: Л. Голигорова.
Фото Т. Поплаухиной.

Люба Разживина после 
восьми классов поступила 
учиться в Котельническую
бухгалтерскую школу, потом, 
после ее окончания, работала 
в Шахунье, на хлебоприемном 
пункте. Поэтому, когда приш
ла устраиваться на работу в 
контору колхоза «Коммунар», 
была уже опытным счетным 
работником. Девушку устрои
ли охотно, помогли освоиться 
— и стала Люба с 1973 года 
работать бухгалтером.

Но не только отчеты и ве
домости интередовали девуш
ку. Комсомолка, она и жила 
весело, интересно. Секрета
рем в колхозе была в это вре
мя Алевтина Гусева, и Люба 
стала охотно помогать ей во 
всех делах. Собрать ли взно-

ОРГАНИЗАТОР
сы, организовать собрание, 
выйти на субботник или вос
кресник —  во всех делах она 
была заводилой.

Вскоре и учиться поступи
ла— ‘В марте этого года Люба 
кончает Ильино-Забормкий 
техникум по специальности 
бухгалтер, станет дипломиро
ванным специалистом.

Комсомольская организация 
колхоза «Коммунар» в насто
ящее время — одна из силь
ных в районе. Наладить рабо
ту, привлечь к делам каждого 
комсомольца старалась девуш
ка, и это ей удавалось, так 
как она имеет большие орга
низаторские способности. Об

щительная, приветливая, она 
умеет найти ключик к каж
дому сердцу.

Сейчас Любовь Разживина 
работает ревизором в район
ном управлении сельского 
хозяйства. Она по-прежнему 
в курсе всех комсомольских 
дел района, а на XXVII рай
онной отчетно-выборной кон
ференции ее выбрали предсе
дателем ревизионной комис
сии райкома комсомола.

Недавно Люба Разживина 
вступила в члены партии. Де
вушка по-прежнему энергич
на, деятельна, по-прежнему 
много времени- уделяет обще
ственной работе в районной 
комсомольской организации.

А. МИХАЛИЦЫН.

Есть о чем рапортовать
У семиклассников Шайгин- 

ской средней школы накоп
лен опыт общественной рабо
ты: будучи пионерами, они 
участвовали в сборе металло 
лома и макулатуры, проводи
ли вечера, выходили на суб
ботники и воскресники. Им 
есть о чем рапортовать при 
поступлении в комсомол.

В нашей школе работает 
кружок для несоюзной моло
дежи «Наш Ленинский комсо
мол» для учащихся 7— 8 клас
сов. Были проведены беседы 
«Они были первыми» (о рож
дении комсомола), «Уходили 
комсомольцы на гражданскую 
войну», об Уставе ВЛКСМ.

Подготовиться к вступлению 
в комсомол им помогают 
комсомольцы школы. За это 
время учащиеся встречаются 
с ветеранами комсомола, об
суждают книги, проводят бе
седы с пионерами — то есть 
активно участвуют в общест
венной жизни школы.

В альбоме «Летопись ком
сомола» каждый 7 и 8 класс 
оформляет несколько страниц

по истории комсомола, за 
это время они больше узнают 
об истории комсомола, о его 
славных делах, о тех, кто про
славил комсомол.

Оформляются карты Все
союзных ударных строек. 
Проводится и индивидуальная 
работа с каждым, желающим 
вступить в комсомол.

В классах проводятся анке
ты, в которых есть вопросы 
об отношении анкетируемого 
к учебе, к общественной ра
боте. И конечно же, каждый 
за это время выполняет ка
кое-нибудь поручение.

Будущие комсомольцы про
водят беседы в подшефных 
классах об интересных делах 
пионеров в других школах 
страны, разучивают игры, пес
ни,- проводят конкурсы, тур
ниры, сборы. На сборах про
ходит общественная аттеста
ция пионера-семиклассника. 
Таким образом, при вступле
нии в комсомол им есть что 
рассказать о своих делах.

Н. МУХАМЕДГАЛИЕВА,
секретарь комсомольской 

организации школы.

Всегда вместе
Настоящими друзьями 

школьников, их наставниками, 
стали. старшие товарищи 
В. Н. Клешнина и С. А. Пе
ревалов, отвётственные за 
комсомольскую работу в Ко- 
дочиго'вской и Гражданской 
восьмилетиях школах. Кроме 
уроков, они проводят вечера 
и диспуты, выпускают с ребя
тами стенгазеты, участвуют 
в концертах художественной 
самодеятельности.

Много времени уделяют 
они работе с несоюзной мо
лодежью, подготовке их в 
комсомол.

На днях. в этих школах со
стоялся прием учащихся 
седьмых классов в члены 
ВЛКСМ. Пятеро будущих ком
сомольцев из- Кодочигов и 
семеро из Гражданской школы 
показали хорошие знания 
Устава ВЛКСМ, в чем, конеч
но, заслуга В. Н. Клешнииой 
и С. А. Перевалова.

Г. ВТЮРИНА,
секретарь РК ВЛКСМ.
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району
П о п о л н я е м  ряды

В 1976— 77 годах Тонша- 
евской районной комсомоль
ской организацией было при
нято в члены ВЛКСМ 988 че
ловек несоюзной молодежи, 
7 1 комсомолец рекомендован 
кандидатом в члены партии.

Особенно хорошо налажена 
работа'с несоюзной молодежью 
в колхозах имени Ленина, где 
секретарем комсомольской ор
ганизации В. Ледешкова, в 
колхозе «Путь Ленина» (сек
ретарь^ Г. Щелкунова), имени 
Кирова (секретарь Л. Перева
лов!.

В. СОЛОНИЦЫН,
нервый секретарь РК ВЛКСМ.
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Заседание совета
24 января ■ в исполкоме 

райсовета состоялось заседа
ние членов совета Тоншаев- 
оной районной организации 
B001I. Перед собравшимися 
выступил ее председатель 
П. В. Тыринов. Он рассказал 
об итогах работы за 1977 год, 
отметил лучшие первичные 
организации по охране приро
ды, остановился на задачах 
на 1978 год.

На заседании совета было 
принято решение о проведе
нии в марте VIII районной от
четно-выборной конференции
вооп:

Т. ТОМАРОВА.

„ В с е г д а  г о т о в ! "
С 1 января 1978 года на

чался в школах страны Все
союзный пионерский марш 
«Всегда готов!» под девизом 
«Мы верная смена твоя, ком
сомол!».

Как и раньше, разработаны 
операции «БАМу— пионерские 
поезда», «Зернышко», «Зеле
ный наряд Отчизны», «Мил
лион— Родине!», «Живи, кни
га» и другие.

Пионеры страны шагают по 
маршрутам «Моя Родина—  
СССР», «Пионерстрой», «Звез
дочка», «Тимуровец», «Силь
ные, смелые, ловкие».

В Лесозаводской школе 
пионеры дружины имени 
Ильи Шишчакова активно 
участвуют в марше. Под ру
ководством старшей пионер
вожатой Г. Малаховой здесь 
оформлен красочный стенд, 
рассказывающий о всех мар
шрутах, но которым пройдет 
пионерия страны в этом году.

Г. ВТЮРИНА, 
секретарь РК ВЛКСМ,

В е че р - ч е с т в о в а н и е
В колхозе имени Тимирязе

ва состоялось чествование пе
редовых- доярок, которые ,в

социалистическом соревнова
нии занимают призовые мес
та. Провели вечер-чествование 
работники районного Дома 
культуры.

Ведущая X- Жеребцова рас
сказала о том, каких успехов 
достигли животноводы колхоза 
3. Ф. Березина, А. К. Ложки
на, В. Ф. Томарова, Л. Е. Вер
шинина и 0. Д. Курочкина в 
прошедшем году.

Секретарь партийной орга
низации колхоза А. Ф. Тома- 
ров поздравил животноводов 
с высокими надоями, пожелал 
им дальнейших успехов.

«Лучший животновод кол
хоза» —  такие памятные ме
дали вручил женщинам глав
ный зоотехник В. П. Окунева.

Состоялся концерт. Для 
славных, тружеников колхоза 
пели Т. Жеребцова и 0. Лож
кин, плясали участники тан
цевального кружка, исполнял 
на баяне музыкальные про
изведения В. Ежов.

- Т. ШАТОВА.
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За безопасность движения

ОПЕРАЦИЯ
Ежегодно в районе значи

тельное количество происше
ствий, нередко с тяжелыми 
последствиями, происходит в 
темное время суток. За 1977 
год с 18 до 6 часов соверше

н о  10 дорожных происшест
вий, или. 48,2 процента от 
общего количества. Аварий
ность в темное время суток 
по сравнению с 1976 годом 
возросла на 1,3 процента.

Одной из наиболее распро
страненных причин таких 
происшествий является ос
лепление водителей в резуль
тате нарушения правил поль
зования фарами встречными 
машинами и неправильной их 
регулировки.

Выборочные проверки хо
зяйств показали, что большин
ство автомобилей эксплуати
руется с неправильно уста
новленными фарами. В целях 
усиления контроля за пра
вильностью регулировки при
боров освещения и соблюде-

„ Ф А Р А “
ния правил пользования эти
ми приборами с 20 января по 
10 февраля в районе прово
дится операция «Фара».

В связи с этим автомеха
никам, ответственным за вы
ход на линию и возвращение 
автомашин, необходимо взять 
на учет контрольную аппара
туру приборов освещения и 
обеспечить ее -активное и 
рациональное использование, 
организовать усиленный конт
роль за правильностью регу
лировки приборов освещения, 
развернуть широкую разъяс
нительную работу.

В эти дни работники Гос- 
автоинспекции проводят про
филактическую работу с води
телями, дежурят на дорогах 
района. Благодаря принимае
мым мерам, аварийность на 
дорогах должна уменьшиться.

В. МЕНЬНОВ,
госавтоинспектор 

Тоншаевского РОВД.

Крымская область. Интересную находку обнаружили строители 
СМ У -9 управления «Крымканалстрой». При прокладке дренажной 
системы в колхозе «Украина» Кировского района они откопали 
кости огромного животного. Специалисты определили, что эти бив
ни мамонта. Два изогнутых бивня длиной 290 и 330 сантиметров 
принадлежали мамонту примерно 50-летнего возраста, пролежав
шему в земле сотни тысяч лет.

Находка стала экспонатом Феодосийского краеведческого музея.
На снимке: доцент Симферопольского государственного универ

ситета В. А. Супрычев проводит исследование зубов мамонта, ко
торые были обнаружены во время раскопок.

ЛИ С О Б А К А  Д Р У Г ?П о г о в о р и м 
о наболевшем

Нужна ли человеку со
бака? Большинство ответят 
положительно, ибо собака —  
друг человека и верный его 
помощник во многих полезных 
делах.

А  сколько собак нужно од
ному человеку?

Ответить трудно, все зави
сит от вкуса и потребности 
каждого индивидуума в со
бачьих услугах. Истории из
вестны случаи, когда одного 
человека обслуживали до сот
ни бобиков и жучек. К вели
кому удовольствию автора, 
которое, вне всякого сомне
ния, разделяют и уважаемые 
читатели, времена феодализма 
с его многочисленными псар
нями канули в прошлое и 
масштабы собаковладения 
претерпели значительные из
менения в сторону снижения. 
Так, если в былые времена 
псарня в 30— 40 собак счита
лась посредственной, то в на
стоящее время 3— 5 собак во 
владении одного хозяина —  
уже весьма крупная псарня. 
А если в среднем 3 собаки 
перемножить на количество

В С Е ГД А
хозяйств нашего поселка, циф
ра получится настолько вну
шительная. что господин Трое
куров (будь он жив) лопнул 
бы от зависти.

Что? Преувеличиваю?
Выйдите в февральский 

день на улицу и попробуйте 
проверить!

Если даже я ошибся и фак
тически собак, допустим, 
вдвое меньше, то и этого ко
личества для небольшого по
селка и с учетом бесхозяй- 

v ного их содержания более 
чем предостаточно, чтобы 
отравить жизнь людям.

В брачный период собаки 
становятся особенно агрес
сивными и уже не ограничи
ваются лаем. В одном случае 
скушали овечку, в другом 
порвали одежду на женщине, 
которая по своему невежест
ву пыталась убежать от них; 
в третьем случае покусали 
ребенка. Самое удивительное, 
что никому до этого нет дела! 
Хозяин даже горд таким по
ведением собаки: «Молодец, 
барбос! Так их! Пусть не хо
дят у моих ворот!».

Поселковый Совет один раз 
в год принимает решение об 
отстреле собак, но при этом 
деликатно уведомляет их о 
предстоящей экзекуции через 
газету, и умные собачки от
сиживаются в течение опас
ного периода в сараях и кле
тях под замком, а затем, ког
да минет опасность, возвраща
ются с любезного разреше
ния хозяев к своей обычной 
деятельности.

Таким образом «друг» од
ного человека становится вра
гом остальных людей. Нор
мально ли это?

Я отнюдь не собираюсь 
оспаривать вопроса о необхо
димости собаки. Нет, это лич
ное дело каждого. Однако 
сильно сомневаюсь в оправ
данности содержания в хозяй
стве нескольких собак. И уж 
совсем не согласен с тем, что 
эти «меньшие братья наши» 
круглыми сутками разгулива
ют по территории поселка, 
наводя трепет на все живое, 
начиная от кошки и до царя 
природы, роются в помойках, 
растаскивая отбросы.

В любом случае владельцам 
собак не следует забывать об 
односельчанах и не нужно 
противопоставлять собствен
ные интересы и интересы ва
шей собаки общепринятым 
правилам совместного прожи
вания группы людей в насе
ленном пункте.

Необходимо отметить, что 
собачий вопрос является зло
бодневным не только для 
райцентра, но и для всех на
селенных пунктов района.

Очевидно, поселковый Со
вет еще скажет свое слово по 
этому вопросу, и не уведом
лением через газету о време
ни отстрела, а путем вынесе
ния принципиального реше
ния, запрещающего беспри
вязное содержание собак в 
течение всего года, а не на 
три дня в период отстрела.

Может быть, поразмыслив на 
досуге, некоторые хозяева 
поймут, что собака им вовсе 
не нужна.

В. ВОРОБЬЕВ.

Официальный отдел
П О В Е Р К А

С Р Е Д С Т В
И З М Е Р Е Н И Я
В целях обеспечения един

ства и достоверности средств 
измерений в народном хозяй
стве во исполнение требова
ний ГОСТ 7 .002— 71 и рас
поряжения исполнительного 
комитета Горьковского обла
стного Совета народных депу
татов от 6 декабря 1977 года 
Л» 899 исполком райсовета 
для проведения государствен
ной поверки средств измере
ний открыл в Тоншаевском 
районе временное отделение 
Волго-Вятского межобластного 
центра метрологии и стандар
тизации. Руководители * пред
приятий, учреждений, органи
заций, колхозов и совхозов 
обязаны обеспечить предъяв
ление на государственную по
верку и клеймение все 
имеющиеся у них средства 
измерений, связанные с уче
том материальных ценностей, 
-взаимными расчетами и тор
говлей, охраной здоровья тру
дящихся, обеспечением без
вредности труда по номенкла- к. 
туре, установленной перечнем 
к ГОСТу 8. 002— 71.

Для поверки средств из
мерений по месту их эксплу
атации производить вызов го- дм 
сударственного поверителя с 
представлением ему транспор
та, необходимого для достав
ки образцовых средств изме
рений и вспомогательного обо
рудования к месту проведения 
поверочных работ. Средства 
измерения массы, объема и 
метры брусовые представля
ются на государственную по
верку по адресу: г. Шахунья, 
ул. Тургенева, дом № 13. 
Средства измерения давления, 
температуры, расхода, элек
трических величин и др. пред
ставляются для поверки в 
MP0 В. В. М0ЦИС но адресу: 
г. Шахунья, ул, Тургенева, 
дом 13. Неисправные и невер
ные по показаниям средства 
измерений должны быть от
ремонтированы и узаконены, t

Руководители предприятий, 
учреждений, оганизаций, к о л -^  
хозов и совхозов несут персо
нальную ответственность за 
своевременное и полное пред
ставление всех средств на го
сударственную поверку. Руко
водителям предприятий, уч
реждений, организаций, кол
хозов и совхозов необходимо 
выделить ответственных лиц 
за правильное использование 
средств измерений, возложив 
на них организацию учета 
наличия средств намерений на 
объектах, изъятие из эксплу
атации непригодных к приме
нению средств измерений и 
направление их в ремонт и на 
поверку.

Редактор
С. С. М И Х А Л И Ц Ы Н А .

-Тоншаевское райобъедине- 
ние «Сельхозтехника» направ
ляет на курсы шоферов сро
ком на 6 месяцев в Воротын- 
ское райобъединение «Сель
хозтехника». Начало занятий 
8 февраля 1978 г.

Отделению вневедомствен
ной охраны при Шахунском 
РОВД требуются на постоян
ную работу в р. п. Тоншаево, 

■бригадир с окладом 95 руб
лей в месяц, сторожа с ок
ладом 75 рублей в месяц, 
контроллеры с окладом 80 руб
лей в месяц.

Обращаться по адресу: 
г. Шахунья, РОВД, ком. 17.
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