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Е д и н ы й  п о т е р
Сегодня на севере нашей области вышел единый номер районной 

газеты. Его подготовили журналисты, рабочие и сельские коррес­
понденты Ветлужского, Тонкинского, Тоншаевского, Уренского, Ша- 
хунского и Шарангского районов.

Прошло полгода борьбы за выполнение принятых на второй год 
пятилетки социалистических обязательств. Соревнование тружени­
ков городов и сел развернулось под девизом: «За высокую эффек­
тивность производства и качество работы». О том, как идет это со­
ревнование, и рассказывается в данном номере.

Опыт передовиков

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

№ 88 (4765)
Год издания 40-й

Вступая во второй год пя­
тилетки, рабочие и колхозни­
ки шести северных районов, 
как и всей нашей области, 
дали слово встретить 60-ле­
тие Великого .Октября высо­
кими трудовыми достиже­
ниями.

Наступила вторая половина 
юбилейного года. Подытожи­
вая сделанное, трудящиеся 
районов с гордостью смотрят 
в будущее. Коллективы про­
мышленных предприятий Ша- 
хунского района реализовали 
сверхплановой продукции в 
первом полугодии на 944 ты­
сячи рублей. Лесохимики за­
вода имени XVIII партсъезда 
Уренского района выработа­
ли сверх плана почти 90 
тонн бутилацетата. Произво­
дительность труда здесь пре­
вышает плановую на 5,7 
процента.

Ритмично работает коллек­
тив Сявского леспромхоза 
Шахунского района. Выпол­
нив полугодовой план на 
107,3 процента, сявичи реа­
лизовали продукции сверх 
плана на 212 тысяч рублей. 
Реализация продукции к 
уровню прошлого года соста­
вила 110,1 процента. Успех 
дела в коллективе решает 
широко и гласно организо­
ванное социалистическое со­
ревнование. Его итоги еже­
месячно рассматриваются на 
расширенном заседании ра­
бочкома. Учитываются не 
только производственные по­
казатели, но и соблюдение 
трудовой дисциплины, учас­
тие коллектива цеха, брига­
ды или смены в обществен­
ных делах, рационализации, 
эстетика производства и мно­
гое другое. Материальные сти­
мулы поощрения победителей 
умело сочетаются с мораль­
ными. О ' передовиках широко 
информируют стенные газеты, 
в честь их поднимают флаг 
трудовой славы.

Животноводы Буреполом- 
ской фермы коопхоза «Одош-
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нурский» сткли лидерами со­
ревнования работников мо­
лочного  ̂ животноводства Тон­
шаевского района. Продук­
тивность каждой коровы уве­
личена на этой ферме по сра­
внению .с первым полугодием 
минувшего года на 500 ки­
лограммов.

Примеры самоотверженного 
труда рабочих и колхозников 
есть в каждом районе, в каж­
дом коллективе. Свои успехи 
они пОсвящают юбилею пер­
вого в мире социалистическо­
го государства. Слова и дела 
у них едины, как монолит. 
Их опыт работы должен стать 
достоянием всех.

Нельзя умолчать и о тех, 
кто не выполняет своих со­
циалистических обязательств. 
Вступая в юбилейный год Ок­
тября, лесозаготовители Ша­
хунского леспромхоза прини­
мали обязательства досрочно 
выполнить план реализации 
продукции. Прошло полгода, 
давно надо тщательно проана­
лизировать возможности уве­
личения производства продук­
ции, изыскать резервы. Но 
вместо этого здесь сорвали 
не только выполнение обяза­
тельств, но и плановых за­
даний.

В эти дни в каждом трудо­
вом коллективе царит особый 
политический и трудовой 
подъем, вызванный решения­
ми майского Пленума ЦК 
КПСС, сессии Верховного Со­
вета СССР и всенародным об­
суждением проекта новой 
Конституции нашей страны. 
Важно, чтобы партийные и 
профсоюзные организации 
умело использовали этот 
важный политический мо­
мент, направили творческую 
активность масс на безуслов­
ное выполнение социалисти­
ческих обязательств. Нужно 
сделать все возможное, чтобы 
слово, данное народу, не 
расходилось с практическими 
делами.

года  j Пена 2 коп.

Механизаторы колхоза име­
ни Ленина Тоншаевского рай­
она, несмотря на неблаго­
приятную погоду, усиленны­
ми темпами ведут заготовку 
сочных кормов. И в том, что 
колхоз по заготовке сочных 
кормов идет в числе лучших 
в районе, немалая заслуга 
молодого тракториста Вячес­
лава Чикишева. На тракторе 
ДТ-75 он ведет трамбовку си­
лосной массы. Несмотря на 
молодость, он работает ста­
рательно, добросовестно от­
носится к порученному делу. 
Вместе со своими товарища­
ми Вячеслав Чикишев закла­
дывает основу высокой про­
дуктивности общественного 
животноводства.

На снимке: В. Чикишев.
Фото В. Втюрина.

ПО ПУТИ
Перед началом уборочной 

страды полезно вспомнить 
уроки трудной жатвы первого 
года десятой пятилетки, кото­
рые успешно решили хлеборо­
бы Шахунского района. Опыт 
наглядно показывает, что ус­
пех уборки урожая обеспечили 
уборочно-транспортные звенья. 
Благодаря четкой организации 
труда и высокой производи­
тельности людей, зерновые 
культуры и картофель были 
убраны в сжатые сроки и с 
минимальными потерями. Зем­
ледельцы получили высокий 
урожай зерна — но 14,7 цент­
нера с каждого гектара, а 
валовой сбор его составил
41833 тонны. Такого количе­
ства зерна никогда еще не со­
бирали.

В районе действовали 33 
уборочно-транспортных звена, 
ь состав которых вошли ком­

байнеры, шоферы транспорт­
ных машин, операторы зерно- 
сушильно-сортировальных ком­
плексов. Уборочные работы ве­
лись в комплексе, па поточной 
основе. Зерно шло по кон­
вейеру: поле— машина—  ток, 
поступая затем в закрома го­
сударства, колхоза, совхоза.

Высокое мастерство в рабо­
те показали члены уборочно­
транспортного звена колхоза 
«Авангард», где звеньевым 
был Валерий Иванович Горю­
нов. Этот трудолюбивый кол­
лектив на протяжении всей 
жаркой страды держал первен­
ство в районном соревновании. 
Победителем вышел он и по 
итогам уборки, намолотив 510 
тони зерна.

Оценку труда комбайнеров 
ставит поле. Подлинное мас­
терство и трудовой героизм 
проявили коллективы звеньев 
колхоза «Память Чапаева», 
где сам звеньевой Валерий 
Иванович Варакин стал чем­
пионом уборки-76, колхозов 
«Новая жизнь» и «Новый 
путь», возглавляемые звень­
евыми Павлом Михайловичем 
Кузнецовым и Николаем Алек­
сандровичем Соловьевым. Это 
они и их коллеги из других 
хозяйств обеспечили общий ус­
пех.

Звеньевой метод уборки ша- 
хунские хлеборобы совершен­
ствуют с каждым годом. Нын­
че по примеру земледельцев 
Ипатовского района Ставро­
польского края решили создать 
комплексные уборочно-тран­
спортные отряды, которые про­
ведут весь цикл технологичес­
ких операций по уборке и пе­
ревозке урожая,, очистце полей 
от соломы и лущению стерни.

Первыми откликнулись на 
почин ипатовцев труженики 
колхоза «Новая жизнь». Вни­
мательно изучив передовой

опыт, малиновцы правильно 
оценили значение начинания 
своих коллег из Ставрополья. 
Они увидели, какие огромные 
возможности роста производи­
тельности техники, сокраще­
ния сроков уборки заложены в 
правильной организации убо­
рочных работ, в внедрении в 
производстве прогрессивных 
технологий.

Правление колхоза тщатель­
но продумало организационные 
мероприятия по созданию ком­
плексного отряда. Теперь это 
именно отряд, включающий в 
себя звенья на уборке урожая, 
отвозке зерна от комбайнов, 
его обработке, приборке соло­
мы, 'лущению стерни и вспаш­
ке зяби, техобслуживанию ма­
шин и бытовому обслуживанию 
людей.

Общее руководство отрядом 
доверили председателю колхо­
за А. В. Цветкову. Во главе 
звеньев стоят опытные, надеж­
ные люди —  комбайнер П. М. 
Кузнецов, шофер Н. И. Соловь­
ев, оператор КЭС В. В. Ветю- 
гов, трактористы М. В. Поло­
зов и В. Г. Голубев, мастер- 
наладчик В. Н. Колпаков, по­
вар М. М. Кузнецова. Четкая, 
взаимосвязанная работа каж­
дого звена—  это успех всего 
уборочно-транспортного ком­
плекса. Партийная организа­
ция колхоза наметила массово- 
политическую работу на пе­
риод жатвы. Все подчинено 
одной цели: провести уборку 
в лучшие сроки, получить вы­
сокий урожай зерна.

Бюро райкома партии и ис­
полком райсовета обсудили 
инициативу партийной органи­
зации и правления колхоза 
«Новая жизнь» и рекомендова­
ли во всех хозяйствах района 
создать комплексные убороч­
но-транспортные отряды.

Р. КАТАЕВА,

ИТОГИ ПЕРВОГО ПОЛУГОДИЯ
Ветлуга

Произведено молока к уровню прошлого 
года (проц.) П О
Надой молока на корову к уровню 

v прошлого года (проц.)' 110
Произведено мяса (реализация к уровню 
прошлого года (проц.) 107
Продано молока к уровню прошлого года 
(проц.) П О
Продано мяса к уровню прошлого года 
(проц.) 106
Среднесуточный привес на откорме круп­
ного рогатого скота (граммов) 527
Среднесуточный привес свиней (граммов) 396 
Среднесдаточный вес крупного рогатого 
скота (кг) . 355
Качество продаваемого молока (проц.):

первого сорта 85,5
второго сорта 11,5
несортового 3,0

Качество продаваемого мяса (проц.):
высшей упитанности 37
средней упитанности 46
нижесредней и тощей упитанности 17

Тонкино Тоншаево Урень Шахунья Шаранга

120 И З 109 112,9 107,9

115,5 110 109 114 105

103 113 101 117,8 92

120 109 105- 110,6 105

111 88 94 99,4 91

630 564 598 483 560
450 393 382 344 338

343 303 333 323,7 312

87,9 65 82 81,7 85,4
11,7 34 15,7 18 14,6
0,4 • 1 2,3 0,3 —

46 49 52 61 36
41 28 34 27,2 41
13 23 14 11,8 23
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ДЕВИЗСОРЕВНОВАНИЯ: 
ЭФ Ф ЕК Т И В Н О СТ Ь  
И К АЧ ЕСТВ О П О Л Г О Д А  Б О Р Ь Б Ы  ЗА

Т а н  т р у ж е н и к и г о р о д о в  и с е л Г о р ь к о в с н о й
ф  П а р т и й н а я  жизнь Качеству продукции—рабочую гарантию

РЕШАЕМ ТРИЕДИНУЮ ЗАДАЧУ ИНТЕРВЬЮ ДАЕТ ДИРЕКТОР
Партийный комитет совхо­

за «Вякшенерский» Тоншаев- 
ского района ■ понимает, что 
от уровня сознательности, ду­
ховного роста, идейно-нрав­
ственной зрелости рабочих 
непосредственно зависит ус­
пех всех наших планов, тем­
пы продвижения вперед.

Тесная взаимосвязь эконо­
мических, социальных и 
идейно-воснитательных задач 
была всесторонне раскрыта 
на XXV съезде КПСС. Отсюда 
и вытекает необходимость то­
го комплексного подхода к 
постановке всего дела воспи­
тания, который обеспечил бы 
тесное единство идейно-поли­
тического, трудового и нрав­
ственного воспитания.

Многое здесь может сде­
лать систематическая агита­
ционная работа, активность 
и личный пример агитаторов, 
их умение оказать влияние 
на настроение коллектива. 
У нас эту работу ведут трид­
цать два человека. Сейчас 
они разъясняют рабочим 
совхоза особенности Проекта 
новой Конституции СССР.

Большое внимание мы уде­
ляем учебе кадров. Так, толь­
ко в этом году повысили 
классность тридцать тракто­
ристов и четыре шофера, 
шесть доярок получили зва­
ние «Мастер животноводства 
второго класса».

Партийная организация 
поддерживает тесную связь с 
выпускниками местной шко­
лы, интересуется их даль­
нейшей судьбой. Это прино­
сит свои результаты. Посте­
пенно молодеет штат механи­
заторов, доярок. После окон­
чания десяти классов стали

работать на тракторах Нико­
лай Смирнов и Александр 
Целищев. Аля Матвеева бу­
дет поступать в Работкин- 
ский сельхозтехникум, а Вла­
димир Маковеев —  в Шахун- 
ское СПТУ.

Большое воспитательное 
воздействие оказывают на 
окружающих трудовые дина­
стии. В первом отделении 
работает трактористом Ген­
надий Исаков. Несмотря на 
молодость, его труд отмечен 
Родиной медалью «За трудо­
вое отличие», а ведь профес­
сию механизатора он унас­
ледовал у своего отца ком­
муниста Федора Андреевича 
Исакова.

Братья Соловьевы: Сергей, 
Николай и Геннадий. Какую 
бы работу они не выполняли, 
специалисты спокойны —  ка­
чество здесь гарантировано. 
19 июня комсомольца Генна­
дия Соловьева односельчане 
избрали депутатом в район­
ный Совет.

Но главным воспитываю­
щим фактором был и остает­
ся общественно - полезный 
труд. Здесь в полной мере 
раскрываются таланты и спо­
собности людей и вместе с 
этим происходит становление 
личности.

Несколько лет назад после 
перерыва вновь пришла на 
Сухоовражскую ферму ком­
мунист В. Н. Кислицына. Ей 
досталась группа коров, на­
дои в которой были очень 
низкие. Сейчас в социали­
стическом соревновании доя­
рок совхоза член бюро РК 
КПСС Валентина Николаевна 
Кислицына занимает . одно из

первых мест. Она неодно­
кратно защищала честь рай­
она на областных конкурсах 
мастеров машинного доения.

Член партийного бюро сов­
хоза, депутат Ложкинского 
сельского Совета Александр 
Михайлович Уланов работает 
шофером на бензовозе. У не­
го всегда исправная машина, 
он постоянно перевыполняет 
задания. Его мы всегда ста­
вим в пример молодежи. Он 
и на работе, и в быту ведет 
себя как подобает члену пар­
тии.

Партийная организация, 
дирекция совхоза уделяют 
много внимания молодежи. 
Совхозная команда футболис­
тов в прошлом году заняла 
первое место среди команд 
колхозов и совхозов. И в ны­
нешнем первенстве наши 
футболисты играют неплохо.

Вместе с тем мы стараем­
ся создать нетерпимое отно­
шение к любым проявлени­
ям недисциплинированности, 
пьянства, хулиганства и дру­
гих негативных явлений, 
что, к нашему сожалению, 
у нас еще есть.

Над этой триединой зада­
чей —  идейно-политическим, 
трудовым и нравственным 
воспитанием —  мы работаем 
каждодневно. Это ^ложные 
вопросы, но без их решения 
нам трудно выполнить те за­
дачи, которые стоят перед 
совхозом.

П. ТОМАРОВ,
секретарь партийной 
организации совхоза 

«Вякшенерский».

Эффективность производства 
и качества всей нашей рабо­
ты —  генеральное направле­
ние десятой пятилетки. Как на 
предприятии решаются вопро­
сы борьбы за качество продук­
ции, какие для этого исполь­
зуются формы и методы, меры 
стимулирования? —  вот темы, 
на которые дает интервью ди­
ректор Шахунской строчевы- 
шивальной фабрики А. А. Ко- 
пысова.

—  Начну с того, что наша 
фабрика среди предприятий 
местной промышленности обл­
исполкома почти постоянно 
занимает первые места в со­
циалистическом соревновании. 
И дело здесь не в том, сколько 
мы выпустим продукции, а ка­
кого качества. Вот почему 
борьба за качество изделий 
стоит в центре внимания пар­
тийной и профсоюзной органи­
заций, администрации.

Девиз «Пятилетке качества 
— рабочую гарантию» прони­
зывает все звенья производст­
ва. Каждый работник имеет 
личные планы по улучшению 
качества выпускаемой продук-

Хорошо поработали в первом 
полугодии 1977 года животно­
воды совхоза «Тонкинский» 
Тонкинского района. Об этом 
говорят такие цифры: план по 
продаже мяса государству вы­
полнен на 116 процентов. 90 
процентов скота сдано высшей 
упитанности. Живой вес каж­
дой головы крупного рогатого

цш . Эти вопросы системати­
чески обсуждаются на совете 
мастеров. Широко внедряется 
система управления качеством 
продукции. Об этом, например, 
шел большой разговор на не­
давно состоявшемся постоянно 
действующем производствен­
ном совещании. Раз в месяц 
группой народного контроля 
проводятся рейды проверки ка­
чества изделий.

Все это дает положительные 
результаты. Многие работники 
фабрики выпускают продук­
цию с первого предъявления, 
более ста человек имеют лич­
ное клеймо качества. И что са­
мое главное —  18 изделиям
нашей фабрики присвоен госу­
дарственный Знак качества, Е 
0личпиаде-80 выпускаем ком­
плект вышитых салфеток с 
олимпийской символикой. Уже 
реализовано этого вида изде­
лий на 10 тысяч рублей.

Работникам, выпускающим 
продукцию высокого качества, 
выплачивается от 10 до 25 г  
процентов надбавки к заработ­
ной плате.

скота в среднем достиг 346 
килограммов. Животноводы По- 
летаевской фермы —  супруги 
Михаил Архипович и Федосия 
Кузьминична Шабалины на 
откорме добились 883 грамма  ̂
среднесуточного привеса на 
голову при плане 600 граммов.н. КОШКИН, 

главный зоотехник совхоза.

В ы с о к  и ми к о н д и ц и я м и

УВЕРЕННЫЕ ШАГИ
# Район в зоне Нечерноземья

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ
Если в колхозах Ветлуж- 

ского района специализация 
и концентрация в животно­
водстве началась в конце 
восьмой— начале девятой пяти­
летки, то в полеводстве этот 
вопрос впервые был поднят 
в начале 1974 года. Бюро 
РК КПСС вынесло вопрос о 
специализации и концентра­
ции производства продукции 
полеводства на пленум рай­
онного комитета партии. 
Правления и партийные ор­
ганизации колхозов имени 
Штурмина и «Коммунар» ста­
ли инициаторами этого, весь­
ма важного, вопроса. Они ре­
шили перейти на производст­
во картофеля. В 1974 году 
колхоз имени Штурмина уве­
личил площадь под картофе­
лем до 300 га, т. е. в два 
раза больше, чем было в 
1973 году, и колхоз «Ком­
мунар»— до 200 га. Одно­
временно колхозы имени XXI 
партсъезда и «Галкинский» 
почти полностью перешли на 
производство льна. В 1975—  
1976 годах работа по спе­
циализации в полеводстве 
была продолжена. Площади, 
занятые льном, доведены в 
районе до 2630 га, что сос­
тавляет 7 процентов от всей 
пашни. В колхозе имени XXI 
партсъезда им занято 476 га, 
или 17 процентов всего по­
сева льна района. Полностью

перешли на производство льна 
колхозы «Новая жизнь», «Ма­
як», «Путь к коммунизму».

Для производства льна в 
районе создано 24 звена, ко­
торые возглавляют лучшие 
механизаторы колхозов. Так, 
в колхозе имени 1 Мая зве­
ньевая Валентина Степанов­
на Смирнова возделывает лен 
на площади 211 га. В 1976 
году она вместе с мужем 
Александром Ивановичем уб­
рали лен комбайном с площа­
ди 156 га. Хорошо работали 
в 1976 году семейные агре­
гаты по производству и убор­
ке льна из колхоза «Россия» 
супругов Полиефта Михайло­
вича и Людмилы Алексеевны 
Кудрявцевых, Михаила Пав­
ловича и Марии Григорьевны 
Трусовых. Оба звена перевы­
полнили свои обязательства, 
которые принимали на 1976 
год.

В 1976 году первенство по 
производству льна в районе 
завоевал колхоз имени Лени­
на, который выполнил план 
продажи льнаволокна на 270 
процентов. С каждого гекта­
ра получили доход по 1133 
рубля, урожайность льново­

локна составила 7 ц с гекта­
ра. Еще более высоких пока­
зателей добились отдельные 
бригады и звенья. Так, в 
бригаде Волынцы колхоза 
имени Ленина (бригадир Вла­
димир Павлович Лебедев) уро­
жайность льноволокна соста­
вила 8 ц, денежный доход 
с 1 гектара выразился в 
1415 рублей.

Если до специализации в 
производстве льна мы не име­
ли хороших показателей, из 
года в год район не выпол­
нял плана продажи льново­
локна государству, то за пос­
ледние два года колхозы ус­
пешно справляются с этим 
видом поставок. 1975 год 
был неблагоприятным по про­
изводству льна, и все же план 
продажи льноволокна наши 
колхозы выполнили. Не осо­
бенно хорошие погодные ус­
ловия для льна были и в 
1976 году, но все, без ис­
ключения, звенья приложили 
максимум усилий, на каждый 
гектар было внесено по 8—  
10 ц минеральных удобре­
ний, в том числе только ка­
лийных —  по 4— 5 ц. Бла­
годаря большому внесению

калийных удобрений, почти 
не было полегшего льна, весь 
он был убран комбайнами. Ре­
зультат налицо: общерайон­
ный план продажи льноволок­
на государству выполнен на 
150 процентов, намного пе­
ревыполнено обязательство.

Все колхозы, которые за­
нимаются производством
льна, также перевыполнили 
свои планы. Так, наряду с 
колхозом имени Ленина, на 
170 процентов выполнил план 
колхоз «Путь коммунизму», 
на 163 процента —  колхоз 
«Прогресс», на 161 процент 
— колхоз имени XXI парт­
съезда, больше полутора пла­
нов продал колхоз «Новая 
жизнь». Несмотря на значи­
тельные успехи по производ­
ству льна, наши специализи­
рованные колхозы имеют ряд 
существенных недостатков и 
особенно в семеноводстве. Не 
все хозяйства обеспечивают­
ся своими семенами, а план 
продажи льносемян в 1976 
году выполнил только один 
колхоз имени Ленина. Наше 
сушильное хозяйство не спра­

вляется с переработкой льно- 
вороха, поступающего из-под 
комбайнов. Для преодоления 
этой трудности в колхозе 
имени XXI партсъезда в 1976 
году была построена сушил­
ка льновороха карусельного 
типа и уже в первом году 
эксплуатации себя оправдала. 
Такая сушилка может обес­
печить сушку льновороха за 
сезон с площади льна 200 га. 
В этом году такие сушилки 
и пункты льновороха наполь­
ного типа с большой пропус­
кной способностью будут ра­
ботать во всех льносеющих 
колхозах района. f

Специализация в производ­
стве льна и картофеля из­
бавляет колхозы от содержа­
ния двойной техники и для 
льна, и для картофеля. Мы 
считаем, что колхозы нашего 
района правильно решают 
вопросы по производству этих 
культур.

Н. БЕЛЯЕВ,
гл. агроном 

производственного управления 
сельского хозяйства 

райисполкома.
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В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В
области выполняют решения X X V  съ езд а партии
Великому Октябрю—достойную встречу

В НОГУ с жизнью
П О  С Л Е Д А М  Т Р У Д О В О Г О  П О Ч И Н А
В мае этого года коллектив 

мехлесхоза выступил в районе 
с инициативой: работать по 
почину ростовчан, не имея ни 
одного отстающего цеха, брига­
ды, участка, чтобы каждый 
рабочий выполнял нормы вы­
работки. Среди коллектива бы­
ла проведена соответствующая 
работа по ознакомлению и об­
суждению письма ростовчан 
Генеральному секретарю ЦК 
КПСС Л. И. Брежневу и его 
ответа труженикам Дона, в ко­
тором он отметил, что ростов­
чане «показывают пример 
того, что при правильной ор­
ганизации дела, умелом руко­
водстве социалистическим со­
ревнованием можно работать 
без отстающих предприятий».

Почин ростовчан был обсуж­
ден на партийном собрании 
мехлесхоза, а также на собра­
ниях всех цехов и лесничеств. 
Поддерживая этот ценный по­
чин, коллектив мехлесхоза на­
метил ряд рубежей по успеш­
ному выполнению заданий пя­
тилетнего плана. О том, как 
выполняются обязательства, 
можно судить по итогам рабо­
ты за первое полугодие. Начну 
с результатов за июнь, так как 
почин ростовчан мы поддержа­
ли в мае. Вот итоги: план по 
производству товарной продук­
ции и реализации выполнен. 
Задание по выпуску товаров 
культбйта реализовано на 
110 процентов.

Мы ставили цель— ритмично 
выполнять месячные, квар­
тальные и годовые планы каж­
дым рабочим, каждой брига­
дой, цехом, работать без от­
стающих. В результате все 
бригады в лесопилении, на 
раскряжевке план выполнили. 
Приведу несколько цифр, кото­
рые красноречиво говорят о 
том, как работают люди. В 
июне производительность тру­
да по лесопункту составила 
150 процентов, на заготовке 
леса —  155 процентов, на
вывозке — 150, на погрузке 
леса на автомашины— 142 
процента. Хороших показате­
лей добились рабочие мех- 
участка, в том числе в лесопи-- 
лении, на разделке хлыстов, 
коллектив столярного цеха.

В лесопилении хотелось бы 
отметить бригады, которыми 
руководят Г. К. Калугин и 
Н. М. Соловьев. Обе они вы­
полнили задание на 120 про­
центов. На изготовлении тар­
ной доски бригадир-станочник 
Г. С. Ремезов добился выпол­
нения норм на 132 процента, 
а бригадир-станочник К. И. Со­
колов — на 136 процентов.

В июне на заготовке леса 
замечательно работали мало- 
комплексные бригады, которы­
ми руководят П. И. Казаков, 
Д. И. Смирнов, Ф. В. Пябков. 
Их показатель 123— 130 про­
центов.

Поддерживая почин ростов­
чан, наши механизаторы обя­
зались повысить коэффициент 
использования машин и меха­
низмов на 3 процента и выра­
ботку на трактор и авто­
машину —  на 10 процентов. 
Слово свое они сдержали с

честью. За июнь все шоферц 
лесовозных машин выполнили 
задание на 132— 168 процен­
тов. Оператор челюстного по­
грузчика А. М. Гусев выпол­
нил месячное задание на 152 
процента. Самой высокой про­
изводительности труда добился 
шофер Г. А. Торопов: 168 про? 
центов к плану. Высокие по­
казатели на вывозке леса 
имеет К. П. Удалов. В целом 
выработка на тракторо-смену 
за июнь составила по лесо­
пункту выше плановой на 28 
процентов, а в целом за полу­
годие—  на 18,2 процента. Вы­
работка на автомашину за сме­
ну превышает плановую на 
37 процентов.

Хорошая работа в июне по­
ложительно сказалась на ито­
гах всего полугодия. Перекрыт 
план по рубкам ухода. Лесо­
воды справились с заданием 
по посадке и посеву леса, про­
ведя эти работы на 401 гек­
таре. Уход .за лесокультурами 
проведен на 808 гектарах, что 
больше плана. Значительно 
перевыполнено задание по 
подготовке почвы под лесо­
культуры и заготовке семян 
древесных пород.

За это время была проведена 
соответствующая работа по 
улучшению качества продук­
ции. Сейчас коллектив не 
имеет претензий от потребите­
лей на качество поставляемой 
продукции.

Успешной работе способст­
вовало социалистическое со­
ревнование, которому у нас 
уделяется' большое внимание. 
Итоги труда рабочих по вы­
возке и лесопилению подво­
дятся ежедневно. За квартал в 
честь победителей в соревно­
вании поднимается флаг тру­
довой славы. На лесозаготов­
ках, лесопилении и вывозке 
древесины за каждый месяц 
вручается переходящий вым­
пел с вручением денежной 
премии. По итогам за полуго­
дие лучших результатов в со­
ревновании добилась смена 
Г. И. Калугина, а лучшей ма­
локомплексной бригадой приз­
нан коллектив, которым руко­
водит Д. И. Смирнов.

Таковы итоги нашего труда. 
Они говорят о том, что почин 
ростовчан дал в коллективе 
хорошие корни, а это гарантия 
того, что взятые юбилейные 
обязательства будут выполне­
ны с честью.

Н. БАННИКОВ,
секретарь парторганизации 

Уренского мехлесхоза.

Только-только ' рассветало. 
Еще смотрит предутренние 
сны дочь, и лишь Анна Пет­
ровна, уловив привычный ран­
ний подъем мужа, начинает 
хлопотать домашними делами. 
День начинался как обычно, 
но как тогда, четверть века 
назад, когда он впервые сел 
на трактор, так и теперь это 
удивительное чувство раннего 
подъема не покидает Николая 
Семеновича. Не спится ему по 
утрам в такую горячую пору 
года. Вышел на крыльцо, при­
сел на ступеньки.

А утро разгоралось. Еще не 
взошло солнце, но из-за гори­
зонта оно уже золотило сво­
ими лучами пушистые облака, 
легкая сиреневая дымка опус­
калась к опушке леса, слыша­
лись пока еще робкие песни 
неугомонных птиц. Река отде­
лявшая улицу от центра рабо­
чего поселка, весело серебри­
лась, отражая все цвета утрен­
ней зари.

У всех, пожалуй, в такие 
минуты бывает подобное чув­
ство, вольно или невольно от­
кликается память...

Детство ему досталось не­
легкое. С малых лет тяжелый 
крестьянский труд и грозные 
военные годы, когда на таких 
как он легли все дела и заботы 
старших. Но именно эта пора 
и научила его работать, бе­
речь время, отвечать за дело, 
научила дружбе, всему тому, 
что сейчас особенно ценят в 
нем товарищи. А память1 о тех 
днях —  медаль «За доблест­
ный труд» в годы Великой 
Отечественной войны».

Здесь, в колхозе «Светлый 
путь», началась и продолжа­
ется трудовая биография ме­
ханизатора Николая Семено­
вича Харитонова. Работа, при­
чем любимая, дает ему все: 
хлеб и радость, почет и ува­
жение. Награжден двумя ор­
денами —  «Знак почета» и 
Октябрьской революции, мно­
гими Знаками победителя со­
ревнования и Почетными гра­
мотами.

Как-то сказал о нем недав­
но секретарь парторганизации 
колхоза Григорий Афанасьевич 
Минников? «Харитонов —- 
прирожденный механизатор, 
работающий с личным клей­
мом качества». Что ж, само 
собой ничего не приходит, и 
он действительно прирожден­
ный, продолжает родственную 
традицию земледельца. Вспом­
нились слова председателя 
колхоза Николая Григорьеви­
ча Пряхина, сказанные на од­
ном из собраний: «Две очень 
яркие черты есть в характере 
Николая Семеновича—  испол­
нительность и принципиаль­
ность к себе, к своему делу, 
тесно связанные с мастерст­
вом». А это зародилось в детст­

ве, на примере родных. Впро­
чем, как же иначе. Коль на 
земле работаешь, не смей де­
лать ей плохое, она все взра­
стила.

Да, ребята из его звена по 
кормодобыванию такого не 
сделают. Знают, что к чему. 
И зябь вовремя поднимут, и 
влагу «закроют», и сев завер­
шат в три-четыре дня с отлич­
ным качеством, ну и урожай 
получат на славу.

Три роторные косилки, 
шеств-семь тракторных еди­
ниц, а за день в траншею за­
кладывается 250— 300 тонн 
зеленой массы. Сам звеньевой 
не уйдет с ноля, покуда не вы­
полнит две сменные нормы. И 
не беда,, что вставать прихо­
дится вот так рано— земля

жеи к роторным косилкам, 
простой деревянный брус с 
тросом заменил рабочие руки 
на разгрузке бортовых авто­
машин с зеленой массой, а 
трактор с бульдозерной навес­
кой — на разравнивании мас­
сы в траншее. А насколько воз­
росла производительность тру­
да от применения на предвари­
тельном скашивании трав вал­
ковой жатки с последующим 
подбором валка роторной ко­
силкой? Почти в два раза.

Планы нынче большие, куда 
больше прошлогодних. Почти 
в полтора раза больше потреб­
ности решено заготовить си­
лоса и сенажа, вовремя убрать 
сено. Срок на это —  пятнад­
цать дней. А в реальность 
планов никто из его товари-
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этого требует. Впрочем, что 
он са,м. Федор Корпачев, Иван 
Вандышев,' Леонид Козлов и 
другие его товарищи тоже так 
трудятся. А что их заставляет?

Николай Семенович улыб­
нулся, вспомнив, как вначале 
отнеслись механизаторы к 
новшествам в соцсоревнова­
нии. В общем-то, если посмот­
реть, то ничего тут нового нет: 
ни в вывпелах и флаге трудо­
вой славы, ни в призах и 
чествованиях передовиков. 
Куда больше интересовала тог­
да премия, но теперь вручать 
ее стали как-то уже иначе. 
Как было раньше— приди рас­
пишись в ведомости и будь 
здоров. А в партбюро придума­
ли такое, что премирование 
передовиков стало праздником, 
премия уходила на второй 
план, а все больше интерес 
вызывают призы, вымпелы, 
яркие листки «молний». И 
это понятно. Не хлебом еди­
ным жив человек. Было, ко­
нечно, время, когда и Николай 
Семенович, и другие его това­
рищи больше о заработке ду­
мали. Теперь не в них видит­
ся главный смысл —  на зар­
плату грех обижаться. В дру­
гом есть потребность — в же­
лании отличиться трудом, по­
лучить признание колхозников 
и быть отмеченным за труд. 
Вот и секрет успехов. Появи­
лось у механизаторов и стрем­
ление к творчеству. Вот, на­
пример, еще в прошлом году 
придумали и сделали приспо­
собление для изготовления но­

щей не сомневался. Вон в пер­
вый день работы, когда было 
заложено почти 300 тонн се­
нажа, его брат, бригадир про­
изводственной тракторной 
бригады кстати, тоже кавалер 
Ордена Октябрьской Револю­
ции, Феоктист Семенович Ха­
ритонов что сказал: «Ну Ни­
колай, могу зиму спокойно 
встречать».. А ему, бригадиру,, 
наверное, не всегда раньше 
приходилось так думать и го­
ворить. Теперь уже видно, что 
и взятые обязательства —  не 
предел. Убраны лишь ранние 
кормовые, а сенажные и си­
лосные траншеи полны. Так 
что быть большому молоку и 
высоким привесам. Радуйся, 
брат!

...Николай Семенович по­
смотрел на вырвавшийся из- 
за горизонта ярко-красный 
диск солнца, едва-едва скры­
тый легкой дымкой. Отличный 
будет денек! Работать одно 
удовольствие. Вон вчера свое­
образный рекорд по хозяйству 
установили: в траншею легло 
446 тонн зеленой массы. А 
что сегодня? Нужно не мень­
ше.

Позавтракав и собравшись, 
Николай Семенович вышел на 
улицу, повернул к мастерской. 
Туда же шли Иван Вандышев, 
Федор Корпачев, Павел Смир­
нов. С хорошим настроением 
шли, значит, будет у них се­
годня еще одна трудовая по­
беда. Уж они постараются.

С. ЛОВЦОВ, 
р. п. Тонкино.

Каждому в Шахунском 
районе хорошо известно имя 
передовой доярки Галины Фе­
доровны Смирновой, работаю­
щей на Ерминской молочно­
товарной ферме колхоза «Всхо­
ды Ильича». Четыре года тому 
назад она в числе первых жи­
вотноводов добилась трехты­
сячного надоя, а теперь, про­
должая совершенствовать мас­
терство, поднимается на еще 
более высокую ступень. В пер­
вом году пятилетки она наме-

Ни одной отстающей фермы

тила получить от каждой ко­
ровы по 3500 килограммов и 
досрочно с этим справилась.

В юбилейном году определе­
ны более высокие рубежи —  
3681 килограмм молока от ко­
ровы. Итоги прошедшего полу­
годия показали, что передовая

ся. На 21 июля она получила 
по 2517 килограммов молока. 
Продуктивность скота, особен­
но в летние месяцы, растет.

Правление колхоза во главе 
с председателем А. С. Рябко- 
вым всегда уделяли и уделяют 
животноводству должное вни­
мание. Они строго контрбли-

26 июля 1977 г.

доярка с намеченным справит- 
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руют очередность стравлива­
ния пастбищных, участков, 
своевременную подкормку ми­
неральными удобрениями. 
Кроме того, летом скоту всег­
да выдаются концентраты не 
менее двух килограммов на 
голову. Мастерство доярки и 
внимательное отношение ру­
ководителей к молочному про­
изводству являются слагаемы­
ми успеха.

А. СИТОВА. 

ТОНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК
г.
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•  Б Ю Р О  Д О Б Р Ы Х  У С Л У Г

ГАЗ-В ДОМАХ КОЛХОЗНИКОВ
Несмотря на то, что в Ша- 

рангском районе около 1700 
семей пользуются услугами 
«голубого топлива», потреб­
ность в нем с каждым годом 
возрастает. Большую заботу по 
снабжению жителей села этим 
ценным топливом проявляют 
руководители хозяйств района. 
Примером этому может слу­
жить колхоз имени Суворова.

В данном хозяйстве в 154 
домах имеются газовые плиты. 
Построен типовой склад для 
хранения баллонов. Доставка 
их на дом производится с по­
мощью специально оборудован­
ной машины. Не было случая,

чтобы колхоз несвоевременно 
завозил газ с Шарангского 
участка Уренского треста 
«Межрайгаз». Бесперебойность 
в снабжении обеспечивает сле­
сарь-газовщик С. А. Новоселов, 
который возглавляет службу 
газа в хозяйстве. Колхозники 
благодарны этому человеку еще 
и за то, что в любое время он 
может устранить неисправ­
ность в плите, своевременно 
доставить баллоны в дома.

В нынешнем году хозяйства 
района получат еще 750 га­
зовых плит.

С. ДОМРАЧЕВ.

*

н о в о с т и
Шахунья. В совхозе «Ша- 

хунский» ведется большое 
строительство жилищного 
фонда. Начались отделочные 
работы 22-квартирного дома 
со всеми удобствами для 
жильцов: водопроводом, ка­
нализацией, ваннами, газом 
и отоплением. Скоро войдут 
в строй три двухквартирных 
щитковых дома. Шесть семей 
справят в них новоселье в 
славный юбилей Великого 
Октября. В числе новоселов 
семьи лучших шоферов сов­
хоза Вячеслава Юрьевича 
Смирнова и Виктора Василь­
евича Вихарева.

А. КОПЫСОВ.
директор совхоза.

Урень. На днях в г. Горь­
ком была вручена медаль 
«За трудовое отличие» элек­
тромонтеру Уренских элек­
тросетей Борису Александро­
вичу Лямину.

Это заслуженная награда. 
Б. А. Лямин —  отличный ра­
ботник. Он делает все, что­
бы коллектив успешно вы­
полнил юбилейные обязатель­
ства, являедся примерным в 
соблюдении трудовой дисцип­
лины.

А. МАКАРОВ.

Ветлуга. Ветлужский лес­
промхоз на перевалочной ба­
зе Урень смонтировал башен­
ный кран БКСМ-14. С под­
ключением электроэнергии он 
в ближайшее время будет 
пущен в эксплуатацию. С пу­
ском данного механизма воз­
растет культура производст­
ва, резко снизятся затраты 
ручного труд^ на погрузоч­
но-разгрузочных работах, сни­
зятся простои под погрузкой 
и разгрузкой вагонов МПС и 
автотранспорта леспромхоза 
на перевозке готовой продук­
ции, возрастет его оборачи­
ваемость, а значит, и произ­
водительность труда.

В. ХВАСТОВСКИЙ.

Шаранга. Коллектив Ша- 
рангской районной информа­
ционно-вычислительной стан­
ции в этом месяце справил 
новоселье. Все службы РИВС 
разместились в удобных, спе­
циально оборудованных ка­
бинетах-цехах здания по ули­
це Ленина.

Преимущества переезда 
станции неоспоримы. Во пер­
вых, это позволило устано­
вить дополнительно электрон­
но-счетные машины марки 
«Аскота-170-55», обладаю­
щие универсальностью. Во- 
вторых, значительно улучши­
лись условия труда 23 ра­
ботников.

К. КОНСТАНТИНОВ.

КАК З А Б О Т И М С Я  О П А С С А Ж И Р Е
относится к школьникам.

Имеются у нашего коллек­
тива и другие трудности в ра­
боте. Постоянно не хватает 
достаточного количества авто­
бусов для поддержания высо­
кого процента регулярное ги 
движения, не хватает дефи- г 5 
цитных запчастей и материа­
лов, много поломок автобусов 
из-за плохого состояния дорог.

Идя навстречу 60-летию 
Великого Октября, коллектив 
Уренского производственного 
автообъединения приложит все 
усилия к успешному выполне- /  
нию плановых заданий, подня­
тию культуры обслуживания 
пассажиров, выполнению .при­
нятых социалистических обя­
зательств.

С каждым годом все боль­
шее количество пассажиров 
перевозит Уренское производ­
ственное автотранспортное 
объединение, расширяется ге­
ография автобусных маршру­
тов. Начиная с 1975 года, 
сеть автобусного движения 
перешла границу Горьковской 
области и распространилась 
в Кировскую область, от­
крылся маршрут Ш ахунья— 
Яранск. Регулярно стали хо­
дить автобусы в крупные 
поселки на севере области—  
в Вахтан и Сяву, открыты 
маршруты Шахунья-Мартя- 
хино, Шахунья-Туманино.

Для удобства пассажиров 
расписанием предусмотрено 
увеличение рейсов на г. Вет- 
лугу. Навсегда исчезла труд­
ность уехать в этот город. 
С 23 июня регулярно ходит 
автобус экспресс на р. п. Ша- 
рангу, и пассажиры будут 
экономить 20 минут.

Для удобства пассажиров 
в прошлом и текущем году
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пущены автостанции в 
г. Шахунья, р. п. Тонкино, 
которые имеют помещения 
для отдыха пассажиров. В 
г. Шахунья пассажир через 
информационную установку 
получит все необходимые све­
дения об отправке автобусов 
в любом направлении, в ав­
тостанции имеется зал ожи­
дания и комната матери и 
ребенка. В этом году будет 
пущена автостанция в 
г. Урень.

Водители и кондуктора взя­
ли индивидуальные и бригад­
ные социалистические обяза­
тельства, в которых преду­
смотрено культурное обслужи­
вание пассажиров. Социали­
стические обязательства взяли 
и работники автостанций. Они 
решили работать без жалоб со 
стороны пассажиров, культур­
но и вежливо их обслуживать. 
С удовлетворением можно от­
метить, что большинство води­
телей и кондукторов успешно 
справляются с принятыми

обязательствами.
Но, отмечая положительные 

результаты в работе коллекти­
ва, должен, к сожалению, от­
метить, что отдельные наши 
водители и кондуктора ведут 
себя невнимательно по отно­
шению к пассажирам, плохо 
готовят автобусы. Имеют мес­
то опоздания отправлений ав­
тобусов и срывы отдельных 
рейсов, на что поступают спра­
ведливые жалобы. Однако, 
проявляя заботу о пассажире, 
водителям и кондукторам час­
то приходится сталкиваться и 
с грубостью со стороны пасса­
жиров, особенно находящихся 
в нетрезвом виде. Они сквер­
нословят, грубят. Много еще 
случаев проезда граждан в 
грязной одежде. Особенно час­
то можно ^услышать нарекания 
от водителей и кондукторов на 
поведение пассажиров по 
маршруту Урень— Копылиха, 
где пассажиры плохо платят 
за проезд, грубят, режуг си­
денья. И это в первую очередь

П. ДЕННИК,
начальник пассажирской 

колонны Уренского 
производственного 
автообъединения.
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Воскресенье, 31 июля9 .1 0  —  Г и м н а с т и к а .  ( Ц в . ) .  9 .3 0 —  « Б у д и л ь н и к » .  ( Ц в .) .  1 0 .0 0 — « С л у ж у  С о в е т с к о м у  С о ю з у ! » .  В  о б с у ж д е - .  н и и  п р о е к т а  К о н с т и т у ц и и  С С С Р  п р и н и м а ю т  у ч а с т и е  м о р я к и  Б а л ­т и й с к о г о  ф л о т а .  ( Ц в .) .  1 1 .0 0  —« В п е р е д ,  м а л ь ч и ш к и ! »  ( Ц в .) .  1 2 .0 0  — « М у з ы к а л ь н ы й  к и о с к » .  ( Ц в .) .  1 2 .3 0 —  « С е л ь с к и й  ч а с » .  В  о б с у ж ­д е н и и  п р о е к т а  К о н с т и т у ц и и  С С С Р  п р и н и м а ю т  у ч а с т и е  м е х а н и з а т о р ы  к о л х о з а  « К о м м у н и с т »  С а п о ж к о в -  с к о г о  р а й о н а  Р я з а н с к о й  о б л а с т и .  1 3 .3 0  — « С у д ь б а  ч е л о в е к а » .  Х у д о ­ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .  1 5 .2 0 — « М е ж ­д у н а р о д н а я  п а н о р а м а » .  1 5 .5 0  —  « С е г о д н я  —  Д е н ь  В о е н н о - М о р с к р -  г о  ф л о т а  С С С Р » .  ( Ц в  ) . 1 6 .0 5  —К о н ц е р т ,  п о с в я щ е н н ы й  Д н ю  В о е н ­н о - М о р с к о г о  Ф л о т а  С С С Р .  ( Ц в .) .  1 7 .0 0  — « К л у б  к и н о п у т е ш е с т в и й » .  ( Ц в .) .  1 8 .1 5  — Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е -  J  л е ф и л ь м  ‘ « К о в а л е в ы » .  1 8 .5 0  —« О б с у ж д а е м  п р о е к т  К о н с т и т у ц и и  С С С Р » .  ( Ц в .) .  1 9 .0 0  — К у б о к  С С С Р  п о  ф у т б о л у .  П о л у ф и н а л .  « З а р я » —  « Т о р п е д о » .  2 1 .0 0  — « В р е м я » .  2 1 .3 0  — « Ш е с т ь  с и м ф о н и й  П .  И .  Ч а й к о в ­с к о г о » .  С и м ф о н и я  №  3 . ( Ц в .) .2 2 .2 0  — Т я ж е л а я  а т л е т и к а  М а т ч  с б о р н ы х  Е в р о п ы  и А м е р и к и .

« Д о м и к  н а  к о л е с а х » .  М у л ь т ф и л ь м .  ( Ц в .) .  1 0 .0 0  — « К л у б  к и н о п у т е ш е ­с т в и й » .  ( Ц в .) .  1 1 .0 0  — « Н а ш а  б и о ­г р а ф и я .  Г о д  1 9 5 8 - й » . ( Ц в .) .  1 4 .0 0 —  Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь м ы . ( Ц в .) .1 4 .4 0  —  В о д е в и л и  А .  П .  Ч е х о в а .1 5 .4 0  —  « З а в е щ а н и е  с т а р о г о  м а с ­т е р а » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е ­ф и л ь м .  3 - я  с е р и я .  1 6 .4 5  — « Н а у к а  с е г о д н я » .  ( Ц в .) .  1 7 .1 5  —  « О т з о в и ­т е с ь ,  г о р н и с т ы ! »  ( Ц в .) .  1 8 .1 5  —С т и х и  —  д е т я м .  ( Ц в .) .  1 8 .3 0  — И г ­р а е т  н а р о д н ы й  а р т и с т  С С С Р  Л .  К о ­г а н . 1 9 .1 0  — Т и р а ж  « С п о р т л о т о »  ( Ц в .) .  1 9 .2 0  — « Б е с е д ы  о  п р о е к т е  К о н с т и т у ц и и  С С С Р » .  П е р е д а ч а  1 -я  — « Ч е т в е р т а я  С о в е т с к а я  К о н с т и ­т у ц и я » .  ( Ц в .) .  1 9 .5 0  —  Х у д о ж е с т ­в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .  « П о ч т и  с м е ш ­н а я  и с т о р и я » .  1 -я  и 2 - я  с е р и и .  ( Ц в .) .  В  п е р е р ы в е  —  2 1 .0 0 — « В р е ­м я » .  2 2 .4 5  — « П о е т  з а с л у ж е н н а я  а р т и с т к а  Р С Ф С Р  Г . П и с а р е н к о » .  ( Ц в .) .
Четверг, 28 июля9 .1 0  —  Г и м н а с т и к а .  ( Ц в .) .  9 .3 0 —  « П о ч т и  с м е ш н а я  и с т о р и я » .  Х у д о ­ж е с т в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .  1 -я  и 2 -я  с е р и и .  ( Ц в .) ,  1 4 .0 0  — « Т в о й  т р у д —  т в о я  в ы с о т а » .  Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь м ы .  1 4 .5 5  —  « Р у с с к а я  р е ч ь » .  ( Ц в .) .  1 5 .4 0  — « Ш а х м а т н а я  ш к о л а » .  ( Ц в .) .  1 6 .1 0  — « З а в е щ а н и е  с т а р о г о  м а с т е р а » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е ­ф и л ь м .  4 - я  с е р и я ,  1 7 .1 5  —  « В е с е ­л ы е  с т а р т ы » .  ( Ц в .) .  1 8 .1 5 — М у л ь т ­ф и л ь м ы . ( Ц в .) .  1 8 .4 0  — « С о в е т ы  и ж и з н ь » .  ( Ц в .) .  1 9 .1 0  —  « П е с н и  о  м о р я к а х » .  ( Ц в . ) .  1 9 .4 5  —  Х у д о ж е ­с т в е н н ы й  ф и л ь м  « Л и в е н ь » .  ( Ц в .) .  2 1 .0 0  — « В р е м я » .  2 1 .3 0  —  « Д о к у ­м е н т а л ь н ы й  э к р а н » .  ( Ц в .) .  2 2 .4 5  —  М у з ы к а л ь н ы й  т е л е ф и л ь м  « Г е о р г  О т с  т о п е р е т т а » .

Пятница, 29 июля9 .1 0  —  Г и м н а с т и к а .  ( Ц в .) .  9 .3 0 —« Л и в е н ь » .  Х у д о ж е с т в е н н ы йф и л ь м .  ( Ц в . ) .  1 0 .4 5  — К о н ц е р т  а н ­с а м б л я  п е с н и  и п л я с к и  М В О .  ( Ц в .) .  1 1 .1 0  —  « В А З .  З а в о д  и л ю д и » .  Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е л е ф и л ь м .( Ц в . ) .  1 4 .0 0  —  Д о к у м е н т а л ь н ы еф и л ь м ы . 1 5 .0 0  — М .  Т в е н —  « П р и ­к л ю ч е н и я  Т о м а  С о й е р а » .  1 5 .3 0  —  « Ч е р е п о в ц у  —  2 0 0  л е т » .  К о р о т к о ­м е т р а ж н ы е  х у д о ж е с т в е н н ы е  ф и л ь ­м ы .  1 7 .0 0  —  « Ж е л е з н о д о р о ж н ы й  т р а н с п о р т - 7 7 » .  Р е п о р т а ж  с  м е ж д у ­н а р о д н о й  в ы с т а в к и  ( Ц в .) .  1 7 .3 0  —  « О т з о в и т е с ь ,  г о р н и с т ы ! »  ( Ц в .) .  1 8 .1 5  —  « В е с е л ы е  н о т к и » .  ( Ц в .) .1 8 .3 0  — « П о д в и г » .  ( Ц в .) .  1 9 .0 0  —К о н ц е р т  м а с т е р о в  и с к у с с т в .  ( Ц в .) .  1 9 .4 5  — « О б с у ж д а е м  п р о е к т  К о н ­с т и т у ц и и  С С С Р » .  ( Ц в  ) .  2 0 .0 0  —« Н а ш а  б и о г р а ф и я .  Г о д  1 9 5 9 - й » .  ( Ц в .) .  2 1 .0 0  — « В р е м я » .  2 1 .3 0  —Т о в а р и щ е с к а я  в с т р е ч а  п о  ф у т б о ­л у .  С б о р н а я  Г Д Р — с б о р н а я  С С С Р .  ( Ц в .) .  2 3 .0 0  — Э с т р а д н ы й  к о н ц е р т .  ( Ц в .) .
Суббота, 30 июля9 .1 0  —  Г и м н а с т и к а .  ( Ц в .) .  9 .3 0 —  « В ы с т а в к а  Б у р а т и н о » .  ( Ц в . ) .  1 0 .0 0  — « Д л я  в а с ,  р о д и т е л и ! »  ( Ц в .) .1 0 .3 0  —  М у з ы к а л ь н а я  п р о г р а м м а« У т р е н н я я  п о ч т а » .  ( Ц в . ) .  1 0 .5 5  —  « П р и р о д а  и  ч е л о в е к » .  ( Ц в  ) . 1 1 .2 5  —  « Р а с с к а з ы  о  х у д о ж н и к а х » .  Ф р а н с  М а з е р е е л ь .  1 1 .5 0  — Т и р а ж  « С п о р т л о т о » .  ( Ц в  ) . 1 2 .0 0 — Ф .  А б ­р а м о в — « О д н а ж д ы  о с е н ь ю » .  Р а с ­с к а з .  ( Ц в .) .  1 2 .2 5  —  « Ч е л о в е к .З е м л я .  В с е л е н н а я » .  ( Ц в  ) . 1 3 .1 0  —  « Н е о т к р ы т ы е  о с т р о в а » .  Х у д о ж е с т ­в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .  ( Ц в .) .  1 4 .1 5 —  « З д о р о в ь е » .  ( Ц в . ) .  1 4 .5 5  — « П р а з д ­н и к  п е с н и » .  ( Ц в . ) .  1 5 .5 5  — « С о д р у -
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