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В ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА
ВРЕМЯ ТОРОПИТВ колхозах и совхозах идет заготовка кормов для общест­венного животноводства. На очередном заседании исполком райсовета заслушал отчеты председателей колхозов име­ни Кирова И. Н. Кропоткина и имени Тимирязева П. А. Березина о ходе заготовки кормов и отметил, что в хо­зяйствах за последние годы проводится определенная . ра­

бота по укреплению кормо­вой базы для общественного животноводства.Несмотря на принятые в хозяйствах меры по увеличе­нию производства и улучше­нию качества кормов, имеет­ся ^ряд недоработок и упуще­ний. Оба хозяйства к заго­товке сочных и грубых кор­мов приступили с запозда­нием на две недели, ссылаясь на низкий травостой.В начале уборки трав иЛЕТНИИ ДЕНЬ ГОД КОРМИТ!
ПОД КОНТРОЛЬ В колхозе „ К

заготовки сочных кормов в организации работы техники был ряд недостатков. В кол­хозе имени Кирова была пло­хо^ освоена работа двух ком­байнов «Вихрь К С -1 ,8 » . При закладке сенажа в Зотовской бригаде имелись случаи про­стоя силосоуборочной техни-ОБИЛИЗОВАТЬ всю име­ющуюся в хозяйствах технику на заготовку кормов, усилить темпы закладки сена­жа и силоса, взять эту рабо­
ту под неослабный контроль 
председателям колхозов и ди­
ректорам совхозов, серьезное • внимание уделить качеству приготовляемых кормов— этим вопросам было уделено основ­ное внимание на совещании, которое состоялось 12 июля в райкоме КПСС. Участие в нем приняли члены бюро РК КПСС, исполкома райсовета, предсе­датели колхозов и директора совхозов, секретари партий­ных организаций, специалис­ты управления сельского хо­зяйства и «Сельхозтехники».На совещании выступили начальник управления сель­ского хозяйства Б. И. Зубов, первый секретарь РК КПСС Н. П. Воробьев, управляющий райобъединением «Сельхозтех­ника» В. Н. Горячев. Своими делами и заботами- поделились на совещании большинство председателей колхозов и дире­кторов совхозов.В выступлении начальника управления сельского, хозяйст­ва В. И. Зубова было отмечено, что все колхозы и совхозы ведут заготовку кормов. Хоро­шими темпами закладывают сенаж колхозы имени Кирова, имени Тимирязева, «Комму­нар», имени Ленина, совхозы «Ошминский» и «Прогресс». В выше названных хозяйствах ведется' ежедневный учет заго­товленных, кормов и принима­ются меры к тому, чтобы ко­личество сочных кормов, заго­товленных на одну корову, бы­ло не меньше 250 килограм­мов в день. Только при этом условии общественному живот­новодству будет обеспечена сытая зимовка.Однако в таких хозяйст­вах, как колхозах имени Све­рдлова, «Малокаменский», «Колос», совхозе «Вякшенер- ский» темпы заготовки кор­мов продолжают оставаться А низкими. Ниже своих воз­можностей стал работать на

закладке сенажа и силоса колхоз «Путь Ленина».Анализ работы колхозов и совхозов на заготовке кормов за последние годы говорит за то, что там,, где этому воп­росу уделяется серьезное внимание, там, где эту рабо­ту считают одной из важней­ших, там и животные имеют хорошие привесы и надои. А руководителям колхозов и совхозов не приходится выез- а;ать за пределы хозяйства и района за недостающим ко­личеством грубых кормов. Ежедневно в необходимом количестве заготавливают кор­ма колхозы имени Тимирязе­ва, имени Кирова и ряд дру­гих. К правильному решению пришла дирекция совхоза «Ошминский», которая воп­росы заготовки кормов дер­жит в центре своего внима­ния. И результаты налицо—  на 12 июля здесь заложено 3095 тонн сенажа и 156 тонн силоса.В адрес руководителей кол­хоза «Путь Ленина» и совхо­за «Вякшенерский», имею­щих АВМ, было высказано 'замечание, что производство витаминно-травяной муки идет низкими темпами. Агре­гаты работают непроизводи­тельно.Особое внимание было об­ращено на заготовку сена. К этой работе следует больше привлекать шефствующие ор­ганизации, многие из которых еще не выполнили доведен­ные задания, а также работ­ников бухгалтерий колхозов и совхозов.Перед руководителями хо­зяйств, секретарями партий­ных организаций была пос­тавлена задача —  к 20 июля 
закончить закладку сенажа и приступить вплотную к заготовке силоса. Необходимо вести строгий учет кормов. На всех работах по заготовке кормов производительнее ис­пользовать технику. Служ­бам, ведающим ремонтом сель­хозмашин, принять меры к тому, чтобы все трактора и автомашины были на ходу.

В колхозе «Коммунар» ус­
пешно ведется заготовка соч­
ных кормов. Сенажа уже за­
готовлено 1300 тонн, а сило­
са—  600 тонн.

Ведут эту работу механи- 
f заторы, многие из которых 

перевыполняют нормы.
На снимках: Алексей Соко­

лов и Анатолий Евстропов, 
агрегаты в поле.

Фото Т. Поплаухиной.

ки из-за нехватки транспорта. В настоящее время устройство силосоуборочных комбайнов освоено, техника работает про­изводительно.На день проверки в колхо­зе имени Кирова заготовлено сенажа в количестве 830 тонн, или 25 процентов от плана.В колхозе имени Тимиря­зева работают два силосоубо­рочных комбайна «К С -2 ,6 » , имеются «К И Р -1 ,5 », но они часто выходят из строя вви­ду плохого ремонта. Имелись случаи простоя техники из-за нехватки транспорта. В хо­зяйстве заготовлено 700 тонн сочных кормов, что состав­ляет 31 процент к плану.Медленными темпами в кол­хозе имени Кирова и имени Тимирязева идет уборка ес­тественных трав. Для общест­венного животноводства в колхозе имени Кирова заготов­лено сена —  99 тонн, или 9,7 процента, в колхозе име­ни Тимирязева —  77 тонн, или 14 процентов к плану.Все трудоспособное населе­ние в этих хозяйствах занято на уборке трав. Колхозу име­ни Кирова плохо помо­гают на заготовке трав шефст­вующие организации. Шай- гинский поселковый Совет выделял людей на два дня по 5 человек, а филиал Линдов- ского ДПО еще не принимал участия.В колхозе имени Тимиря­зева шефствующие организа­ции оказывают неплохую по­мощь.На заготовке кормов раз­работаны меры материально­го и морального поощрения. Хорошо налажен учет посту­пающей зеленой массы в кол­хозе имени Кирова, вся она взвешивается, в колхозе име­ни Тимирязева— выборочно.Но наряду с этим здесь имеется ряд существенных не­достатков в заготовке кормов. Повторяются ошибки прош­лых лет. Так, сроки заклад­ки силоса в траншею сокра­тились, но наблюдается боль­шой .разрыв между заготов­кой и закрытием траншей пленкой, в результате чего силосная масса портится, си­лос закисляется. В обоих кол­хозах разрыв между силосо­ванием и закрытием траншеи составил 3 дня.Исполком райсовета обязал правления колхозов имени Кирова, имени Тимирязева принять действенные меры по заготовке грубых и сочных кормов, .улучшить технологию заготовки кормов, . не допу­скать разрыва между заготов­кой и укрытием траншей пленкой.



ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ КОНСТИТУЦИИ СССР--------------------
ОТВЕЧАЕМ КОНКРЕТНЫМИПроект Конституции СССР обсуждается в знаменательное время —  вся страна готовит­ся к 60-летию Советской власти. Предстоящему юбилею труженики сел и городов го­товят свои трудовые подарки.Обсуждение проекта Кон­ституции СССР вызвало в Пи- жемском леспромхозе новый размах соревнования. Коллек­тив лесозаготовителей отвеча­ет на заботу партии и прави­тельства добросовестным тру­дом.Осталось позади первое по­лугодие второго года теку­щей пятилетки. С какими же результатами подошел к его финишу коллектив работни­ков Пижемского леспромхоза? За истекший промежуток вре­мени рабочие сумели добить­ся определенных успехов в выполнении производственной программы. Приятно отметить, что в целом по предприятию выполнены такие показатели, как реализация продукции, так и товарная продукция. Реализовано ’ продукции на сумму 3 млн. 50 тысяч руб­

лей вместо 3 млн. рублей по плану. Коллективом работни­ков леспромхоза на этот год был взят встречный план по реализации продукции в ко­личестве 30 тысяч рублей. В первом полугодии по встреч­ному плану было реализовано продукции на 20 тысяч руб­лей. Задание по выпуску то­варной продукции перевыпол­нено на 57 тысяч рублей.В течение минувших шести месяцев вывезли сто тысяч кубометров леса, на восемь­сот кубометров больше пре­дусмотренного выпустили пи­ломатериалов, из которых двести кубометров —  на эк­спорт. Значительно перевы­полнено задание по выпуску тары ящичной, текстильных заготовок, хвойной муки, красного кирпича. На 19 ты­сяч рублей больше намечен­ного произведено товаров культурно-бытового назначе­ния.Среди цехов и лесопунк­тов наилучших показателей добились узкоколейная желез­ная дорога, выполнившая по

вывозке леса план на 105 процентов, мебельный цех, сделавший задание по выпус­ку мебели на 102 процента, Арбинский лесопункт, на 103 процента выполнивший план заготовки леса.В каждом лесопункте, в каждом цехе есть смены, бри­гады, добившиеся хороших показателей в работе. На нижнем складе на раскряжев­ке хлыстов отличились смены В. А. Репина, Г. Л. Васенина, Н. Н. Клешнина. Они завер­шили полугодовую программу на 109, 106 ,9 , 104,7 про­цента соответственно.Включившись в социали­стическое соревнование за до­срочное выполнение заданий текущего года и достойную встречу 60-летия Великого Октября, лесозаготовительные бригады Арбинского - лесо­пункта своим ударным трудом внесли большой вклад в ус­пешное осуществление про­граммы, намеченной на пер­вое полугодие. Высоких, ре­зультатов в работе добились коллективы бригад, возглав-

ДЕЛАМИляемые Н. Т. Махневым, В. М. Каргу, П. П. Малышевым, С. М. Сальмияровым.В Пижемском лесопункте, как всегда, замечательно по­трудились укрупненные брига­ды под руководством Н. Я. Васильева, В. И. Кириллова,А. И. Втюрина.В ходе обсуждения Основ­ного Закона вскрываются не­использованные резервы и не­достатки в работе, намечают­ся конкретные пути их уст­ранения. Так, работниками нижнего склада произведено деловой древесины меньше плана на пять тысяч, рублей. Также здесь не справились с заданием по выпуску коло­тых балансов, идущих на эк­спорт, сырья для уксусной кислоты.Ниже своих возможностей работали в первом полугодии лесопилыцики. Они мало уде­ляют внимания рационально­му использованию _ хвойного пиловочника и отходов для выработки технологической щепы.

Деревообрабатывающий цех не справился с выполнением плана по выработке тары для масла. Задолженность соста­вила 323 кубометра.Чтобы к окончанию второ­го года десятой пятилетки прийти с хорошими результа­тами по всем основным пока­зателям, коллективу работни­ков леспромхоза предстоит сделать немало. Лесозаготови­телям необходимо приложить все усилия, чтобы в летние месяцы создать и увеличить запас хлыстов на верхних складах. Это поможет беспе­ребойно работать всем цехам в осенне-зимний период. Ле­сопилыцики и деревообработ- чики имеют все условия для восполнения отставания и ус­пешного завершения III квар­тала. Работникам нижнего склада следует особое внима­ние обратить на выпуск дело­вой древесины.Все эти задачи будут ре­шаться с той целью, чтобы успешно выполнить план и социалистические обязатель­ства юбилейного года.
В. СКОРОХОДОВ,начальникпланово-экономическогоотдела.

У С П Е Х  МАС ЛОДЕ ЛОВПятилетка. 
Год второйНа протяжении всех шести месяцев второго года текущей пятилетки хорошо шли тру­довые дела в Тоншаевском маслозаводе. И вот результат —  производственная програм­ма первого полугодия по ос­новным показателям заверше­на успешно, В течение его бы­ло реализовано готовой про­дукции на 931,4 тысячи руб­лей вместо 885 тысяч рублей по плану. Выпущено продук­ции на сумму 951,9 тысячи рублей, что на 77,9 тысячи рублей превышает намечен­ное.
Забота о людях труда— об условиях их работы, об их здоровье, быте, о росте их культуры —  это основа дея­тельности каждой профсоюз­ной организации. Советским профсоюзам предоставлены большие права в области конт­роля за соблюдением трудового законодательства, состоянием охраны труда, техники безо­пасности и промышленной са­нитарии. Особенно эти права отражены в проекте новой Конституции СССР. В проекте говорится о возросшей роли профсоюзов, комсомола, кол­лективов трудящихся. В ст. 6 Конституции записано о воз­росшей роли общественных организаций в проведении в жизнь политики КПСС, в ре­шении политических, хозяй­ственных, социально-культур­ных вопросов, закреплено право законодательной ини­циативы.Профсоюзные организации призваны упорно добиваться от хозяйственников осуществ­ления намеченных мер по дальнейшему облегчению ус­ловий труда.Охрана здоровья трудящих­ся, обеспечение безопасных условий труда, ликвидация профессиональных заболева­ний и производственного трав­матизма в летний период на уборочных работах составля­ют одну из главных забот

В разрезе выработанной продукции это выглядит сле­дующим образом. За истекший период было выработано мас­ла животного 251,1 тонны. 99,7 процента его было вы­пущено высшим сортом вместо 90 процентов по плану. От­правлено потребителям 213,1 тонны цельномолочной про­дукции, Значительно перевы­полнено задание по производ­ству пастеризованного молока, творога, сыра обезжиренного. Кроме этого, вне плана выпу­стили тонну технологического казеина, пользующегося боль-
профсоюзов. За последние го­ды медицинское обслужива­ние трудящихся улучшилось, в результате этого сократи­лась потеря рабочего времени по временной нетрудоспособ­ности. Проводится большая работа по улучшению условий труда, строятся гаражи, ма­стерские, пункты техническо­го обслуживания, коровники и другие производственные объекты, строятся жилые до­ма, улучшающие условия бы­та. Однако травматизм еще имеет место.В 1976 году в районном объединении «Сельхозтехни­ка» допущено 14 несчастных случаев, в колхозе «Комму­нар» —  13 случаев, в совхо­зе «Прогресс» —  10 несчаст­ных случаев. Производствен­ный травматизм остается вы­соким и в 1977 году в рай­онном объединении «Сельхоз­техника», совхозе «Ошмин- ский», колхозе «Красная ни­ва».Анализ производственного травматизма показывает, что основными причинами трудо­вого увечья является слабая дисциплина, отсутствие конт­роля за производством, не­удовлетворительное техниче­ское состояние режима труда и отдыха.Несмотря на это, в ряде хо­зяйств не разработаны меро­приятия по выявлению и лик-

шим спросом на мебельных фабриках.С хорошим заделом пришли к старту второго полугодия тоншаевские маслоделы. Сей­час главное заключается в том, чтобы из месяца в месяц этот задел увеличивался. Это поможет коллективу работни­ков ТоншаевсКого маслозаво­да встретить юбилей Великой Октябрьской социалистической революции замечательными трудовыми подарками.
3. ЩЕРБАКОВА, бухгалтер.

К О Н Т Р О Л Ьвидации опасных участков работы на летний период, сла­бо поставлена работа по про­филактике травматизма.Главные специалисты хо­зяйств не ведут систематиче­ской работы по охране труда. Райком профсоюза, районное управление сельского хозяй­ства, профсоюзные комитеты, руководители хозяйств не за­няли принципиальной пози­ции нетерпимости к неудов­летворительной постановке работы по охране труда. Не используют всех прав прив­лечения к ответственности виновных в нарушении пра­вил по охране труда и техни­ке безопасности, недостаточ­но проводится воспитательная работа в трудовых коллекти­вах. Для устранения причин, порождающих травматизм, райкому профсоюза и управ­лению сельского хозяйства следует ежеквартально об­суждать анализ травматизма с проведением соответствую­щих мероприятий.Необходимо улучшить ра­боту по воспитанию всех тру­жеников села в духе нетерпи­мости к нарушителям правил техники безопасности, повы­сить ответственность руково­дителей и главных специали­стов хозяйств за создание бе­зопасных условий труда.
Н. МИХАЛИЦЫН.

К О Г Д А  О Т С У Т С Т В У Е Т

С о л д а т ы  р е в о л ю ц и и

Латвийская ССР. Десятки тысяч экскурсантов посещают еже­годно Мемориальный музей латышских красных стрелков, рас­положенный в центре Риги.Латышским красным стрелкам была доверена охрана Совет­ского правительства в Смольном, а затем и в Московском Кремле....Прошли годы. Бывшие латышские красные стрелки стали участниками Великой Отечественной войны. После разгрома фа­шизма они вернулись к строительству социализма в Советской Латвии. И в мирные дни солдаты революции остались в строю, активно участвуя в общественной жизни, -в работе партийных и советских органов.Музей латышских красных стрелков стал одним из центров патриотического воспитания молодежи в духе революционных, боевых и трудовых традиций.На верхнем снимке: латышские красные стрелки в Кремле (Москва. 1918 год). Снимок из фонда Музея латышских красных стрелков.На нижнем снимке: Герой Социалистического Труда, заслу­женный работник сельского хозяйства Латвийской ССР, депутат Верховного Совета республики, член ЦК Компартии Латвии, пред­седатель одного из лучших колхозов республики «Лачплесис» Огрского района, бывший латышский красный стрелок Э. М. Ка- улиныи с молодыми механизаторами хозяйства.Фото Е . Фадеева и В. Лисицына. (Фотохроника ТАСС).
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ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
Данные за июнь 1977 года (в процентах)СМЕН

Пижемского леспромхозаРепин В. А. 106,9Васенин Г. Л. "107,0Малышева Л. С. 80,4Эргле В. П. 97,9Лучин II. Г. 72,9Макеров В. Н. 69,2Кислицына Н. Д. 105,5Колосова Н. А. 105,2
Шайгинского филиала

Миндовского ДПОКочеткова А. П. 182,6Мальцев Н. А. 191,2Смелова В. А. 191,2Ахматова Г. 115,9Габдулганеева Н. 115,9
Тоншаевского льнозаводаДолгих И. В. 266,1Суманеева 0 . А. 278,4

БРИГАД
Пижемского леспромхозаВасильев Н. Я. 107,9Втюрин А. Н. 103,6Кириллов В. Н. 101,1Шутов Н. П. 107,0Махнев Н. Т. 113,2Каргу В . М. 111,6Малышев П. П. 107,0Нетребко В . И. 91,0Сальмияров С. М. 103,5Дупляков П. К. 103,4

Пижемского лесхозаКаргапольцев А. В. 115Мальцев А. В. п оМахнев А . С. 115Павленок П. Н. 115
РемстройучасткаТрушков Л. Ф. 141,3Халтурин Г. А . 101,0Репина Г. А. 145,2Калинин В. П. 68,0Безденежных В. И. 66,0

Альцевского прорабского
участка Тонкинской ПМКМальцев В. Н. 124,4Оботнин А. 3. 153,3Савиных В. А. 100,9Коврижных И. П. 143,6Колосова М. А. 101,3

Тоншаевской МПМКБезденежных Н. И. 159Одношивкин В . И. 145Гусев Л. В. 150Севастьянов В. И. И ЗМагарычев Н. Н. 93Ежов А. М. 153Шут 0. Ш . 234Горбунов Н. П. 77Огарков А. М. 144Гамильянова 3. 180Шевнин М. Е. 92Налетова Г. 89Гафиулина М. 105
Шайгинского филиала

Линдовского ДПОАхматов Г. 146,8Удалов Е . М. 182,0Сафаргалиев А. 173,1
ШОФЕРОВ

Районного вбъединения
«Сельхозтехника»Мальцев Н. П. 192Козлов В. Л. 185Евстропов В. Т. 162Соловьев II. И. 159Котриков М. Н. 152Зимарков В. П. 122Смирнов В. В. 118Томилов В. А. 112Бажин Л. Г. 109

Тоншаевского
спецотделения

«Сельхозтехника»Долгих А. А. 261Думкин П. Н. 260

Томилов В. И. 227Некрасов Н. Ф. 223Кодочигов В. И. 197Березин В. В. 183Евстропов В. С. 175Думкин Ю. Н. 170Трушков В. Н. 169Шибаев В. И. 151Шангин А. С. 147Вылегжанин Н. И. 145Вершинин В. М. 143Окунев А. В. 142Клешнин А. А . 138Крашенинников В. Д. 135 Крашенинников Г. К. 135 Трушков Е . В. 132Гоголев Н. А . 131Клешнин С. А . 128Демин В. Н. 128Секерин П. В. 123Вершинин А. В. 119Сердюков Н. Л. 116Смирнов А. П. 116Салангин А. Я. 115Орлов Е. А. 114Афанасьев В. Н. 112Евстропов И. II. 111Жуков И. А. 103
Пижемского лесхоза Гарифуллин 3. 117Вершинин Л. А . 119Соловьев В. А. 125Черепанов Б. Г. 117Шалагинов В. П. 125

Шайгинского филиала 
Линдовского ДПО Вахонин И. М. 199,3Градусов Г. II. 132,1Горячев 3. 115,0Елсуков В. И. 110,8Ахматов П. 103,5Смирнов А. Р. 187,4

Трактористов 
Тоншаевского 
спецотделения 

«Сельхозтехника»Гусев Г. А.Пасхин Ю. А.Хлыбов А. М.Томаров В. С.Хлыбов А. И.Хлыбов В. И.Колчанов Н. А. Солоницын А. А. Путиков К). И.Алексеев М. М. Джурмий Н. И.Иванов В. И.Целищев В. И.Втюрин Б. Н.Томилов М. В.Ендерев Е . И.Комаров П. С.Воробьев В. И.Пакичев А. М.Жеребцов А. Я. Заузолков Н. Ф. Даровских В. Д. Смирнов М. В.Клешнин С. А.Гусев С. И.Гашков И. Н.
МАШИНИСТОВ 

Альцевского 
торфопредприятия Тотмин В. П.ТряМкин А. Г.Тарасов Е . А.Тарасов С. И.Смирнов Б. И.Куликов Л. А.Курочкин С. Ф.

2142512051851841831751661661491451421421411401341-28128114
1 1 1106105100,7

1 0 0 , 6
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100

115
120115114117118 118

ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯПервая графа —  наименование предприятия, вторая —  выполнение плана реализации про­дукции, третья рост реализации с начала года по сравнению с соответствующим периодомпрошлого года.Пижемский леспромхоз 98 94Шайгинский филиал ЛДПО 83 68«Сельхозтехника» 146 104Спецотделение «Сельхозтехника» 171 —Типография 100 102Льнозавод 142 86Лесхоз 100 п оМаслозавод 102 п оАльцевское торфопредприятие 360 116Тоншаевский КБО 102 113Межколхозный лесхоз 231 106Тоншаевская МСС 100 —
Итого по району 107 97

СТРОИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИПервая графа —  наименование организации, вторая —  выполнение плана подрядных работ. Тоншаевская МПМК 71Ремстройучасток 118,4Альцевский прорабский участок 80,7Стройучасток райпо 270
ПРЕДПРИЯТИЯ ТОРГОВЛИ Первая графа —  наименование предприятия, вторая —  выполнение плана товарооборота.Тоншаевское райпо, 102,5

Малокаменское. 102,2Пруды 142,5Сухой Овраг 107,1Вякшенер 106,3Большой Лом 101,5Втюринское 141,1Большие Селки 113,7Ошминское 98,1Кодочиги 132,1Шукшум 120,8Казанер 105,5
Всего по району 104,4В том числе:Почтовая связь 104,9Телеграфная связь 114,9Городская телефонная связь 82,0Сельская телефонная связь 130,7Радиофикация 82,8Дополнительные услуги связи 93,4Товарооборот отделения «Союзпечать» 106,5

ПРЕДПРИЯТИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО
ТРАНСПОРТАПервая графа —  наименование :железнодо-рожной станции, вторая —  погрузка, третья —выгрузка, четвертая —  статнагрузка.Ст. Тоншаево 93 93 . 99Ст. Пижма 73 63 95

ЦЕХОВ ПИЖЕМСКОГО ЛЕСПРОМХОЗААрбинский лесопункт 84в том числе:Коопунивермаг 101,3Районное 100,0Пижемское 102,6Ошминское 106,3Общепит 100,3Комиссионный 100,0Книги 100,0ОРС Пижемского леспромхоза 104,2
ПРЕДПРИЯТИЯ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯПервая графа —  наименование предприятия,вторая —  выполнение плана.Комбинат бытового обслуживания 103,6в том числе:Ателье в р. п. Тоншаево 105,7Шайгинская швейная 103Цех в р. п. Тоншаево 117,2Ателье в р. п. Пижма 100Буреполомская мастерская 105,1

ПРЕДПРИЯТИЯ СВЯЗИПервая графа —  наименование отделения свя-зи, вторая —  выполнение плана тарифных до-ходов.Тоншаево 97,9Шайгино 103,9Буреполом 106,9Пижма 107,1Шерстки 100,0
Бочаров Г. С. 119 Шляпников А.Рябинин Л. Н. 107 Швецов Г. А.Смирнов Н. Д. 100 Березина 3. С.Мальцев А. М. 120 Малоземова А.Плотников Н. Е. 115 Коротаев Н. РМитрофанов А. Н. 106 Прыгунова Ф.Щекотов Л. И. 116 Егоров А. Г.Флатов В. В. 106 Галкин Ю. П.Фахуритдинов Г. Ф. 167 Тронина С.Кулюшин В. А. 114 Плотников Л.Орлов П. Ф. 113 Чернов В. Ф.Демидов Н. А. 108 Подковырян В.Новоселов В. В. 105 Шараев А. Р.Хлыбов А. Н. 105 Кульпин А. В.

Узкоколейная железная дорога Нижний склад Лесопильный цех Деревообрабатывающий цех Мебельный цех Склад пиломатериалов
Объединения «Сельхозтехника» Тоншаевская мастерская Ошминская мастерская АвтотранспортСТО животноводческих ферм СТО автомобилей Техобслуживание МТП 

Тоншаевского спецотделенияМеханизированный отряд Автотранспорт
Пижемского лесхозаДеревообрабатывающий цех лесхоза Лесопункт

Альцевского торфопредприятияУчасток № 1 Участок № 2 Железнодорожный цех
Шайгинского филиала 
Линдовского ДПО Цех лесозаготовок Цех лесопиления

73,3105,0102.3 94105.3 93,1105,5131 89 113 
100 105 И З

«Сельхозтехника»17176105103
200

74,776,3
М.

Е.
Круглов П. И. 109Петренко И. П . 106Погребняк А. И. И ЗБурков В. А . 115Горюшкин М. А . 106Чернышов Н. Н. 121Мальцев А. В. И 6

Кабанов Н. И. Хлыбов В. Л. Видякин А. И. Гарсков В. Л. Шаров В. М. Краев В. Струнева Е . Д. Яковлева 0.

124 Косенко М. В.101 Щекотов Н. И.148 Зайцев В. В.' 130 Хрусталев П. В.123 Коломаров Л.Ф.I l l  Калинин В. Т.114 Жуков В. С.106 Тотмин И. Н.108 Тюлькин А. В.116 Иванов В. Я.110 Бажин В . А.103 Капуста И. И.115 Ольнев С . И.122 Калинин А . С.111 Новокшонов В . Д.124 Давыдов Н. А.125 Колбин А. И.112 Смирнов Б. И.107 Уланов В. А.105 Смирнов В. Н.100 Елсуков С .'  А.100 Клочихин В. И.
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Киров. Сотрудники микро­биологической лаборатории Кировского биохимического за­вода, выпускающего кормо­вые дрожжи, работают над проблемой изготовления дрож­жей с высоким содержанием белка. В лаборатории получен штамп дрожжей «киров- ский-5», который обеспечива­ет выход белка на 4 процента выше, чем известные в про­изводстве образцы.С начала года Кировский биохимический завод выдал

более чем на один миллион рублей сверхплановой продук­ции.На левом снимке: инжене­ры-микробиологи 3. Болтачева и В. Дурова (справа) изучают новые штаммы дрожжей, по­лученные в различных усло­виях культивирования.На правом снимке: в этом цехе отходы деревообрабаты­вающего производства пере- . рабатываются в кормовые дрожжи. (Фотохроника ТАСС).14 июля 1977 г. миши1и11ШШ11111 111 111 111 1П1 11 1111 111 111 1Ш 11 11 111 1Ш 11 111 111 {11 11 1Ш  3 | | Ш 1 1 1 Ш 1 1 1 1 1 1 1 1 Ш П Ш 1 1 Ш 1 1 1 1 Ш Ш 1 1 Ш Ш 1 Ш 1 Ш 1 1 1 Ш 1 Ш Ш 1 Ш 1 ! Ш  ТОНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК



Т О Н Ш А Е В С К И Е
С УВ ЕН И Р Ы

ФОТОРЕПОРТАЖ— Прошло уже восемь лет, как работает в селе Тоншае- ве фабрика «Сувенир», фи­лиал Семеновского объедине­ния , —  рассказывает дирек­тор предприятия Александр Васильевич Хлыбов,— за эти годы мы достигли значитель­ных успехов. В наших тон- шаевских лесах растет много липы, сырья хватает, только работай. Освоили 15 видов изделий. Наша продукция идет, в основном, на экспорт в различные страны.Расписная чашка или мат­решка не сразу появляется на свет. Долог и труден путь, в результате которого из кус­ка дерева получается красоч­ная поделка. Он начинается в токарном цехе.. Здесь дере­во получает вторую жизнь. Ровно гудят токарные станки, приятно пахнет стружками. Наблюдаю за работой Павла Евстропова. Вот он взял гру­бый брусок-заготовку и укре­пил его. Заработал станок, то­карь точными движениями снимает резцом излишек древе­сины и постепенно придает из­делию нужную форму. Прямо на глазах из-под рук мастера появляются то круглая чаш­ка, то матрешка— и все они гладкие, белые. «Белье»— так называют здесь нераскрашен- ные изделия.Не сразу нераскращенные изделия попадают в руки х у ­дожниц, чтобы краски ровно

легли и долго сохраняли яр­кость и свежесть, их. покры­вают масляным грунтом.
У нас-, в Тоншаеве, специа­лизируются на росписи мат­решек. Известно, что рус­ские матрешки —  популяр­ный сувенир. Наверное, ни один гость не уезжал из на­шей страны, не купив на па­мять русский сувенир.В красильном цехе рос­писью матрешек занимаютсямолодые художницы. Масте­рицы сидят на низенькихскамеечках и наносят узор, держа вещь на коленях. Пе­ред ними на столах раз­ноцветные банки с крас­ками. Работают девушки легко и свободно, каждая выполняет свою операцию:кто рисует четкий контур, кто расцвечивает желтый пла­точек, кто разрисовывает яр­кие цветы. Сидят девушки и, в буквальном смысле, пишут писаных красавиц —  наряд­ных, краснощеких, в цветах и завитушках.—  Девушки, чтобы они всегда получались такими красивыми, что для этого нужно?Отвечают по разному: хо­рошее настроение (если все в порядке— и матрешки сме­

ются), терпение, усидчивость, твердую руку.Вот склонилась над рос­писью Галя Данилова. Я про­шу рассказать, как она при­шла на работу в красильный цех.— Любила рисовать еще в школе. Узнала, что открыва­ется такой цех, сразу приш­ла, думала, что должно пору­читься. Желающих было мно­го, но удержались самые прилежные и у кого чутье и вкус к этой работе. Я вот уже два года здесь работаю и не скучаю,— говорит Галя... .В  секции культтоваров универмага райпо каждому покупателю бросаются в гла­за яркие, нарядные матреш­ки, стоящие на полке. Они радуют красотой и взрос­лых, и детей. II у многих при виде сувениров появля­ется чувство гордости за свой край —  ведь сделаны они в Тоншаевском районе, руками тоншаевеких масте­ров.
На снимках: токарь П. Ев- 

стропов, художница Е. Мако- 
веева, изделия фабрики.Фото и текст Г. Поплау- хиной.

О ПОДРАСТАЮЩЕМ ПОКОЛЕНИИЧЕЛОВЕК И ЗАКОНВ проекте новой Конститу­ции СССР сформулирован ряд запретов. Среди них и запре­щение детского труда (статья 42). Это говорит об огромной заботе Коммунистической пар­тии и Советского государства о подрастающем поколении. Недопущение нарушений это­го запрета, возведенного в ранг конституционного, га­рантируется целой системой действующих правовых норм. Так, в статье 74 Основ зако­нодательства Союза ССР и союзных республик о труде четко определен возраст," с которого допускается прием на работу молодежи. Трудо­вую деятельность юноши и девушки могут начать по до­стижении шестнадцати лет. И лишь в исключительных случаях, по согласованию с фабричным, заводским, мест­ным комитетом профсоюза, можно принимать на работу подростков, достигших пят-

ЗАБОТАнадцати лет. К числу тако­вых могут быть отнесены чрезвычайно сложные семей­но-бытовые условия, невоз­можность в силу каких-то особых обстоятельств учиться в дневной школе.Установление возраста, с которого гражданин нашей страны может быть принят на работу, имеет важное значе­ние. Таким образом гаранти­руется нормальное развитие подростков, обеспечивается недопущение детского труда.По достижении указанного возраста несовершеннолетние могут в полной мере реализо­вать конституционное право на труд. Условия их труда также регулируются законо­дательством. До приема на работу все работники, не до­стигшие 18 лет, обязательно проходят медицинский осмотр.Подростки, принятые на

работу, должны привлекать особое внимание администра­ции TI общественных органи­заций. Они допускаются к труду лишь после тщательно­го инструктажа. На предпри­ятии для них организуется производственное обучение. Предприятие само оплачивает расходы, связанные с подго­товкой новых рабочих и ор­ганизует ее в пределах рабо­чего времени. По окончании производственного обучения работнику присваивается ква­лификация и предоставляется работа в соответствии с при­своенным разрядом. На пред­приятии также принимаются меры к тому, чтобы несовер­шеннолетний продолжал учи­ться, развивался духовно и физически.Принятых на работу несо­вершеннолетних запрещено использовать на тяжелых ра­

ботах и на работах с вредны­ми или опасными условиями труда, а также на подземных работах. Для подростков уста­новлены нормы переноски и, передвижения тяжестей. Для юношей она —  16,4 Кг, для девушек —  10,25 кг. Работ­ников в возрасте от 16 до 18 лет нельзя назначать на ра­боты, заключающиеся исклю­чительно в переноске или пе­редвижении тяжестей весом свыше 4,1 кг. Рабочим, не достигшим 18 лет, устанавли­ваются пониженные нормы выработки. При этом произво­дятся доплаты к их заработ­ку, чтобы они получали на­равне со взрослыми работни­ками соответствующих кате­горий.Для .несовершеннолетних установлена сокращенная про­должительность рабочего вре­мени. В возрасте от 15 до 16

лет они должны работать 24 часа в неделю, от 16 до 18 лет —  36 часов. Их не раз­решается привлекать к ноч­ным и сверхурочным работам и к работам в выходные дни.Ежегодный отпуск рабочим и служащим моложе 18 лет —  один календарный месяц. Согласно статье 79 Основ за­конодательства Союза ССР и союзных, республик о труде,Ч он предоставляется в летнее" время или, по их желанию, в другое время года. Это же правило зафиксировано и в кодексах.законов о труде всех союзных республик. В КЗоТ РСФСР, например, оно содер­ж и м ся в статье 178.И. ГРАНКИН, юрист (ТАСС).
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