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Орган Тоншаевского РК КПСС и районного Совета депутатов трудящихся Горьковской области

№  6 (4684)
Год издания 40-й Четверг, 13 января 1977 года Цена 2 коп,

Центральный Комитет К П С С , Совет Министров 
С С С Р , В Ц С П С  и ЦК В Л К С М  выражают твердую 
уверенность в том, что рабочие и колхозники, ин
женерно-технические и научные работники, все тру
женики промышленности, сельского хозяйства, 
строительства, транспорта и других отраслей на
родного хозяйства еще шире развернут всенарод
ное социалистическое соревнование за претворение 
в жизнь решений XXV  съезда К П С С , успешное вы
полнение и перевыполнение заданий десятой пяти
летки, новыми трудовыми успехами встретят 60-ле
тие Великой Октябрьской социалистической рево
люции, внесут достойный вклад в дело строитель
ства коммунистического общества в нашей стране.

В ЦК КПСС, Совете Министров СССР,  В Ц С П С  и ЦК ВЛКСМ

О Всесоюзном социалистическом соревновании
за повышение эффективности производства и качества работы, 
у с п е ш н о е  в ы п о л н е н и е  з а д а н и й  д е с я т о й  п я т и л е т к иЦК КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с удовлетворением отмечают, что решения X X V  съезда партии вы- у г  звали новый подъем трудовой активности рабочего класса, кол- .  > хозного крестьянства, интеллигенции, всего советского народа.Могучим рычагом экономического и социального прогресса, школой политического, трудового и нравственного воспитания трудящихся является социалистическое соревнование, которое приобр е л о  подлинно всенародный характер, поднялось на более высокую ступень. Оно постоянно обогащается новым опытом, ценными патриотическими починами. Совершенствуются формы и методы его организации, усиливается внимание соревнующихся к повышению эффективности и качества работы, ширится движение за коммунистическое отношение к труду.Как конкретную программу действий восприняли трудящиеся решения октябрьского ,  (1976 г.) Пленума ЦК КПСС, положения и выводы, изложенные в речи Генерального секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Брежнева. Работники промышленности, сельского хозяйства, строительства, транспорта и других отраслей народного хозяйства активно включились в борьбу за выполнение десятой пятилетки — пятилетки эффективности и качества.В ознаменование 60-летия Ве

ликой Октябрьской социалистической революции передовые рабочие и коллективы гг. Москвы, Ленинграда и других городов принимают высокие социалистические обязательства, встречные планы, направленные на более полное использование резервов производства, достижений науки и техники, передового опыта. С инициативой перевыполнить плановые задания выступили нефтяники Западной Сибири, газовики Оренбуржья, металлурги Магнитки, донецкие шахтеры. Передовые текстильщицы Ивановской и Московской областей обязались достичь наивысшей производительности труда. На предприятиях Свердловской области распространяется движение за повышение эффективности и качества работы каждого трудящегося, каждого коллектива. Успешно выполнить задания по ^воду в действие мощностей и объектов, сократить сроки и стоимость строительства, повысить его качество призвали передовые коллективы строительных организаций. Широкую поддержку в республиках, краях и областях находит инициатива кубанских хлеборобов по увеличению производства и перевыполнению планов продажи государству зерна и животноводов Киевской и Тульской областей по всемерному росту производства молока, мяса и других продуктов.Высоко оценивая патриотические начинания трудящихся и

придавая важное значение дальнейшему развитию социалистического соревнования, Центральный Комитет КПСС, Совет Министров СССР, Всесоюзный Центральный Совет Профессиональных Союзов и Центральный Комитет ВЛКСМ постановляют:1. Партийным, советским, профсоюзным, комсомольским организациям, министерствам и ведомствам, руководителям предприятий, объединений, строек, колхозов и совхозов направить организаторскую и идейно-политическую работу на всемерное развертывание социалистического соревнования за успешное претворение в жизнь социально- экономических задач, намеченных X X V  съездом КПСС, выполнение и перевыполнение заданий народнохозяйственного плана на десятую пятилетку под лозунгом «Работать лучше, повышать эффективность и качество!»Широко развернуть в 1977 году социалистическое соревнование за достойную встречу 60-летия Великой Октябрьской социалистической революции, вовлечь в него всех рабочих, колхозников, специалистов с тем, чтобы значительно превысить в юбилейном году плановые задания, создать надежную гарантию для успешного выполнения пятилетки в целом. Одобрить инициативу передовых рабочих и коллективов, принявших обязательства выполнить задания двух лет пятилетки к 7 ноября. 1977 г.

Уделить особое внимание принятию и реализации встречных планов. В проведении этой работы исходить из того, что встречные планы являются важной формой активного участия трудовых коллективов и каждого работника в изыскании и наиболее полном использовании внутренних резервов, выражением их стремления внести в интересах общества конкретный вклад в достижение поставленных целей быстрее, чем это намечено, и с меньшими затратами всех видов ресурсов.Совершенствовать организацию соревнования коллективов предприятий, поставляющих, сырье, материалы, комплектующие изделия, с коллективами заводов и фабрик, выпускающих готовую продукцию, а также коллективов смежных бригад, участков, цехов.Добиваться высокой действенности социалистического соревнования, использовать его огромные возможности в целях дальнейшего укрепления экономического могущества Советского государства, неуклонного подъема народного благосостояния, улучшения коммунистического воспитания трудящихся, развития социалистического образа жизни.2. Сосредоточить главное внимание соревнующихся на:существенном повышении эффективности производства и качества работы при безусловном выполнении и перевыполнении месячных, квартальных, годовых

планов и заданий и пятилетки в целом;росте производительности труда за счет ускорения темпов комплексной механизации и автоматизации производства, внедрения передовых форм организации труда, совершенствования подготовки и повышения квалификации кадров, укрепления трудовой и производственной дисциплины;улучшении использования основных производственных фондов путем интенсификации производственных процессов, увеличения коэффициента сменности работы машин, оборудования и ликвидации их простоев, ускорения освоения вновь вводимых в действие мощностей;строгом соблюдении режима экономии, рациональном использовании материальных ресурсов на основе широкого применения прогрессивных конструкторских решений, совершенствования технологии, уменьшения удельных расходов сырья и материалов, более глубокой й комплексной их переработки, расширения использования вторичных ресурсов;достижении высокого качества всех видов продукции, увеличении выпуска изделий высшей категории качества и повышении их удельного веса в общем объеме производства;ускорении темпов научно-технического прогресса, повышении
(Окончание на 2-й стр.).НОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАВ Письме Центрального Комитета партии говорится о том, что надо повышать эффективность сельскохозяйственного производства, улучшать качество продукции, закреплять и развивать достигнутые успехи.Коллектив нашего колхоза уже принял высокие социалистические обязательства, направленные на досрочное выполнение планов второго года десятой пятилетки. В 1977 году мы обязались получить с гектара по 17 центнеров зерна, картофеля —  130 ц с га. Сдавать государству снятый с откорма скот весом более трехсот пятидесяти килограммов,Наши доярки взяли новые повышенные обязательства по производству молока. Коллектив Евстроповской молочной фермы решил в юбилейном

1977 году получить по 3500 килограммов молока от коровы, Пижемской— 3000 кг и Ломовской—  2500 кг.Заботясь о качестве продукции, решили сдавать молоко первым сортом, крупный рогатый скот высшей упитанности, зерно только сортовым.В этом году в колхозе больше заготовлено силоса, фуража, соломы. 9то ' позволит и впредь повышать рост продуктивности молочного и мясного животноводства. Наши колхозники приложат все усилия, чтобы достойно ответить на письмо ЦК КПСС, досрочно выполнить планы продажи государству продукции животноводства и полеводства в нынешнем юбилейном году.
И. ПАЛЬМОВ, председатель колхоза «Коммунар»,

ОТВЕЧАЯ ДЕЛАМ ИВ цехах и лесопунктах Пи- жемского леспромхоза в эти дни проходят собрания, на которых они обсуждают и принимают новые социалистические обязательства на 1977 год. На собраниях присутствуют члены парткома, рабочкома, представители администрации.В ответ на Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном социалистическом соревновании за повышение эффективности производства и качества работы, успешное выполнение заданий десятой пятилетки» рабочие, инженерно - технические работники Пижемского леспромхоза стремятся шире •развернуть социалистическое соревнование.
А. РОГАТНЕВ, председатель рабочкома.

В исполкомеОчередное заседание исполнительного комитета районного Совета депутатов трудящихся состоялось 11 января.По вопросу «О неудовлетворительной подготовке семян зерновых культур и картофеля в совхозе «Вякшенерский» и колхозе «Колос» доложили директор совхоза В. А . Безденежных и агроном Т. А . Беспалова, агроном из «Колоса»Н. В . Репина.О работе сельских клубов доложили: Ошарского — зав +
НАДОИ МОЛОКА за

Данные зоотехнического от
дела райсельхозуправления

Первая графа —  получено 
молока за первую декаду ян
варя, вторая — плюс, минус 
по сравнению с соответствую
щим периодом прошлого го
да.
«Путь Ленина» 67 + 14
«Коммунар» 63 +  9
Имени Кирова 61 +  6

райсоветадующий клубом А. И. Герасимов, Березятского —  председатель Црудовского сельсовета Б . Н. Березин.Рассмотрен вопрос «Об инициативе Тоншаевского поселкового Совета депутатов трудящихся по увеличению в личных хозяйствах скота и продажи ими излишков продуктов животноводства». Инициатива одобрена.-По всем рассмотренным вопросам приняты . соответствующие решения.
I д е кад у  января
Имени Тимирязева 49 — 2
«Красная нива» 44 + 4
«Малокаменский» 44 —

«Прогресс» 40 — 8
Имени Свердлова 37 — 16
Имени Ленина 33 — 5
«Вякшенерский» 31 + 4
«Колос» 26 — 3
«Ошминский» 21 — 5

В с е го  п о  р а й о н у 40 + 1



В ЦК КП СС , Совете Министров СССР,  В Ц С П С  и ЦК ВЛКСМ

О Всесоюзном социалистическом соревновании
за повышение эффективности производства и качества работы, 
у с п е ш н о е  в ы п о л н е н и е  з а д а н и й  д е с я т о й  п я т и л е т к и

(Окончание.
Начало на 1-й стр.).результативности научных исследований, создании новых изделий, превосходящих по своим #ехнико -  экономическим показателям лучшие отечественные и мировые достижения, широком внедрении научных разработок в народное хозяйство, дальнейшем развитии движения рационализаторов и изобретателей;своевременном вводе в действие законченных объектов и пусковых комплексов, ускорении реконструкции и технического перевооружения действующих пред* приятии, снижении объемов незавершенного строительства, сокращении сроков выполнения и стоимости строительно- монтажных работ;бесперебойном удовлетворении растущих потребностей народного хозяйства в сырье, топливе, энергии и металле;производстве и поставке продукции в установленной номенклатуре и ассортименте в соответствии с заказами и заключен- . ными договорами;увеличении производства и продажи государству зерна, мяса, молока и другой продукции земледелия и животноводства и улучшении их качества, повышении эффективности сельскохозяйственного производства, достижении максимальной отдачи с каждого гектара, с каждого рубля вложений, с каждой тонны удобрений;всемерном увеличении производства, расширении и обновлении ассортимента товаров народного потребления, росте выпуска новых видов изделий, отвечающих современным требованиям;более полном и своевременном удовлетворении потребностей народного хозяйства и населения во всех видах транспорта и связи, ускорении доставки грузов, сокращении издержек и нерациональных перевозок, улучшении использования транспортных средств;повышении эффективности и культуры труда работников всех отраслей непроизводственной сферы, расширении объемов и видов услуг, внедрении прогрессивных форм обслуживания населения.3. Организовать Всесоюзное социалистическое соревнование с подведением итогов по каждому году десятой пятилетки и пятилетке в целом:работников ведущих профессий с вручением победителям почетных дипломов министерств (ведомств) и ЦК профсоюзов и памятных подарков или денежных премий;коллективов бригад, участков, звеньев, отделений, ферм с вручением победителям почетных вымпелов министерств (ведомств) и ЦК профсоюзов и памятных подарков или денежных премий;комсомольско - молодежных бригад с вручением победителям переходящих Красных знамен «Герои пятилеток, ветераны труда— лучшему комсомольско-молодежному коллективу» с дипломами и денежных премий;коллективов промышленных, производственных, научно - производственных, межхозяйственных, агропромышленных и дру

гих объединений, их производственных единиц, предприятий, строек, колхозов, совхозов, научно - исследовательских, проектных, конструкторских и других организаций и учреждений, высших учебных заведений с вручением победителям переходящих Красных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами и денежных премий, а также переходящих Красных знамен соответствующих министерств (ведомств) и ЦК профсоюзов и денежных премий. Коллективы, награжденные по итогам года переходящими Красными знаменами ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и добившиеся наиболее высоких и устойчивых показателей в выполнении напряженных встречных планов и повышенных социалистических обязательств, заносятся на Всесоюзную Доску почета на ВДНХ СССР. При награждении переходящими знаменами и занесении на Доску почета по итогам 1977 года учитываются также результаты, достигнутые в соревновании за достойную встречу 60-летия Великой Октябрьской социалистической революции;городов, национальных округов, городских и сельских районов с вручением победителям переходящих Красных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами и денежных премий;союзных и автономных республик, краев и областей с вручением победителям переходящих Красных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами.4. Учредить памятный знак ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «За высокую эффективность и качество работы в десятой пятилетке» для награждения коллективов предприятий, объединений, строек, колхозов, совхозов, научно - исследовательских и других организаций и учреждений, высших учебных заведений.Памятным знаком награждать коллективы, добившиеся наиболее высоких качественных показателей в выполнении заданий десятого пятилетнего плана, неоднократно удостоенные по годовым итогам Всесоюзного социалистического соревнования переходящих Красных знамен ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.Для награждения рабочих, колхозников, инженерно - технических работников и служащих учредить:единый общесоюзный знак «Победитель социалистического соревнования» — за успешное выполнение заданий и социалистических обязательств соответствующего года пятилетки;единый общесоюзный знак «Ударник десятой пятилетки» с вручением памятного подарка—  за •достижение высоких показателей в повышении эффективности и качества работы, досрочное выполнение заданий десятой пятилетки.5. Увеличить до 15 количество Государственных премий СССР, присуждаемых за выдающиеся достижения в труде передовикам социалистического соревнования—  рабочим, колхозникам, ин

женерно - техническим работни- женерно -  техническим работникам.Разрешить ЦК Компартий союзных республик, крайкомам, обкомам партии, министерствам и ведомствам, Советам Министров союзных и автономных' республик, крайисполкомам и облисполкомам представлять совместно с профсоюзными и комсомольскими органами к награждению орденами и медалями СССР:передовиков труда, добившихся выдающихся результатов в социалистическом соревновании за успешное выполнение заданий десятого пятилетнего плана;предприятия, объединения, колхозы, совхозы, стройки, научно - исследовательские и другие организации за особо крупные достижения в повышении эффективности производства и качества продукции, успешное выполнение плановых заданий и социалистических обязательств.Принять предложения:ВЦСПС —  о выделении ежегодно 120 тысяч льготных туристских путевок по Советскому Союзу и в зарубежные страны для поощрения передовиков производства —  победителей во Всесоюзном социалистическом соревновании;ЦК ВЛКСМ —  о присуждении ежегодно премий Ленинского комсомола комсомольско - молодежным коллективам и молодым производственникам, добившимся наивысших результатов в социалистическом соревновании; о награждении передовиков производства знаком «Молодой гвардеец пятилетки» и выделении ежегодно победителям в социалистическом соревновании 30 тысяч льготных туристских путевок для поездки по местам революционной, боевой и трудовой славы советского народа и в братские социалистические страны.6. Партийным, профсоюзным, комсомольским организациям, советским и хозяйственным органам активно развивать движение за коммунистическое отношение к труду, повысить требования к присвоению и подтверждению почетного звания коллектива и ударника коммунистического труда.Ударники и коллективы коммунистического труда должны служить образцом в борьбе за достижение наивысшей эффективности производства и улучшение качества работы, в повышении профессионального мастерства, политического, общеобразовательного и культурного уровня, в соблюдении норм коммунистической морали, правил социалистического общежития.7. Министерствам, ведомствам, ЦК профсоюзов, партийным, профсоюзным, комсомольским организациям, руководителям предприятий, объединений, колхозов и совхозов, строек обеспечить доведение до цехов, участков, бригад, ферм, до рабочих и колхозников плановых заданий по годам пятилетки и на пятилетку в целом. Добиваться, чтобы каждый коллектив, все трудящиеся •четко представляли новые рубежи и задачи, которые предстоит решать.Улучшить экономическое обоснование социалистических обя

зательств. Всемерно развивать движение за разработку и выполнение личных и коллективных комплексных планов повышения производительности труда и качества работы. Совершенствовать соревнование инженерно - технических и научных работников, специалистов на основе творческих планов, договоров о содружестве, повышать их роль в организации соревнования рабочих, колхозников, служащих.Министерствам и ведомствам повысить ответственность хозяйственных руководителей за создание необходимых организационно - технических и экономических условий для успешного выполнения встречных планов и социалистических обязательств.8. • Министерствам, ведомствам, центральным и республиканским комитетам профсоюзов, руководителям предприятий и организаций обеспечить широкое планомерное распространение передового опыта. Считать эту работу важнейшей задачей организации социалистического соревнования.ВДНХ СССР совместно с министерствами и ведомствами организовать Всесоюзную школу по изучению и распространению передового опыта лучших работников наиболее массовых профессий и трудовых коллективов, имеющего важное народнохозяйственное значение. Совместно с Государственным комитентом Совета Министров СССР по телевидению и радиовещанию организовать широкое освещение этого опыта по Центральному и местному телевидению и радио.Государственному комитету Совета Министров СССР по кинематографии совместно с министерствами и ведомствами обеспечить создание и широкий показ кинофильмов, раскрывающих передовой опыт организации труда и производства.9. Министерствам, ведомствам, ЦК профсоюзов, партийным, советским, профсоюзным, комсомольским организациям, хозяйственным руководителям улучшить практику подведения итогов социалистического соревнования. Наряду с определением победителей в соревновании давать оценку деятельности коллективов и работников, имеющих средние показатели, а также отстающих, намечать и осуществлять меры по устранению причин, мешающих работе.Принять меры по дальнейшему совершенствованию морального и материального стимулирования участников соревнования, теснее увязывать его с конечными результатами, показателями эффективности производства, высоким качеством работы. Полнее использовать фонд материального поощрения и действующую систему премирования для стимулирования победителей в социалистическом соревновании, применять другие формы поощрения передовиков.10. Редакциям центральных и местных газет, журналов, радио, телевидения глубоко освещать практику социалистического соревнования, широко показывать опыт работы передовых коллективов, новаторов производст-~ва, ударников коммунистического труда.

Продолжить выпуск в цент- j  ральных и местных газетах специальных полос, освещающих ход и результаты социалистического соревнования. Регулярно вести радио-и телепрограммы«Дневник социалистического соревнования».Государственному комитету Совета Министров СССР по делам издательств, полиграфии и книжной торговли, Политиздату, Проф- издату, издательствам «Плакат» и «Молодая гвардия», Государственному комитету Совета Министров СССР по телевидению и радиовещанию, Государственному комитету Совета Министров СССР по кинематографии предусмотреть выпуск литературы, документальных и художественных фильмов, средств наглядной агитации, глубоко раскрывающих V  цели, содержание и особенности социалистического соревнова- ния на современном этапе, опыт < передовиков в решении важнейших социально - экономических задач.Активно использовать систему экономического образования для оказания помощи соревнующимся в выявлении резервов на каждом рабочем месте и в экономическом ' обосновании встречных планов, *  овладения передовым опытом, достижениями науки и техники.11. Академии наук СССР, ВЦСПС, Государственному комитету Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам, Министерству высшего и среднего специального образования СССР,другим министерствам и ведомствам принять меры по дальнейшей разработке теории и обобщению практики социалистического соревнования, обратив особое внимание на качество исследований и рекомендаций по повышению действенности соревнования, движения за коммунистическое отношение к труду.12. Министерствам, ведомствам и ЦК профсоюзов пересмотреть условия Всесоюзного социалистического соревнования в отраслях с учетом основных направлений экономической и социальной политики, определенных XXV  съездом партии, задач, вытекающих из решений октябрьского (1976 г.), Пленума ЦК КПСС, конкретных заданий, намеченных Государственным пятилетним планом развития народного хозяйства СССР на 1976— 1980 годы, и утвердить их по согласованию с ВЦСПС и Государственным комитетом Совета Министров СССР по труду - и социальным вопросам.
*  *  *Центральный Комитет КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ выражают твердую уверенность в том, что рабочие и колхозники, инженерно-технические и научные работники, все труженики промышленности, сель ского хозяйства, строительства, транспорта и других отраслей народного -хозяйства еще шире развернут всенародное социалистическое соревнование за претворе- * ние в жизнь решений XXV  съезд а  КПСС, успешное выполнение 'и  перевыполнение заданий десятой пятилетки, новыми трудовыми успехами встретят 60-летие Великой Октябрьской социалистической революции, внесут достойный вклад в дело строительства коммунистического общества в нашей стране.
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„ К р у г л ы й  с т о л “  районной г а з е т ы  в совхозе ,,О ш ю инский ‘ с —  ---------------------------------------- — -
О С Н О В А  Р А Б О Т Ы  Д О Я Р О К -  
Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  И  К А Ч Е С Т В О

На днях редакция газеты «Тоншаевский колхоз
ник» провела «круглый стол» с работниками молоч
ных ферм совхоза «Ошминский». На встрече при
сутствовали директор совхоза Ю. В. Дурнев, секре
тарь парткома В. П . Оленев, председатель Ошмин- 
ского сельского Совета Б. М. Бабин, специалисты 
хозяйства, доярки Коржавинской, Шукшумской, 
Кузенерской и двух Ошминских молочных ферм.

Доярки вели разговор о том, что им мешало в 
1976 году получить продукции больше и как устра
нить недостатки, которые еще бытуют на фермах 
совхоза «Ошминский».

Ю. В. Дурнев, директор совхоза, выступая на беседе за «круглым столом» сказал:— Прошедший год по производству молока в хозяйстве был крайне неудовлетворительным. Наши показатели по надоям не удовлетворяют ни партийную организацию, ни дирекцию совхоза, ни районные организации. Животноводство совхоза «Ошминский» составляет более двадцати процентов всего молочного поголовья района, поэтому снижение продуктивности крайне влияет на выполнение планов всего района в целом.Особенности тяжелой зимовки 1975-1976 годов всем известны, но трудности трудностями, а работа работой. Трудности были, есть и будут, но мы, видимо, не использовали все имеющиеся возможности по увеличению производства молрка. Надой на одну корову по хозяйству за 1976 год составляет 1534 килограмма, что меньше показателя 1975 года на 274 килограмма. Мы недополучила 350 тонн валового надоя, недодали до плана 150 тонн молока.В хозяйстве крайне трудной была прошедшая зимовка из-за недостатка кормов. Практически не было фуража ,силос скормили уже в феврале. В пастбищный период для ошминских ферм не было выпасов, коровы ходили на прогулку. Л от одной прогулки, конечно, молока не будет.Но несмотря на такие трудные условия, сложившиеся в прошлом году, неплохих результатов добился коллектив доярок Коржавинской фермы, получивший по 2264 килограмма молока от коровы. Возглавляют соревнование доярок В. Т. Коржавина, получившая 2463 килограмма на корову, М. В. Втюрина— 2383 килограмма.Коллектив доярок Кузенерской фермы занимает второе место по хозяйству. Они получили по 1980 килограммов молока. Эта молочная ферма имеет самое большое снижение показателей по надоям против прошлого года. Они работали явно ниже своих возможностей. Лучших результатов среди доярок добились Т. И. Оку- нева, получившая по 2050 кг молока от коровы, Н. М. Томи- лова— 2043 кг и А .А. Томи- лова —  2033 кг.Несколько улучшили показатели доярки Волковской фермы. 1748 килограммов они получили в 1976 году, что выше прошлогоднего на 78 килограммов. В соревновании Волковская ферма занимает третье место. А. .А. Окунева надоила по 1826 кг молока от

коровы, А. А. Нечаева и 3. М, Матвеева —  свыше 1700 кг.Четвертое место занимает Махалятская ферма, пятое—  Ошминская ферма 2, шестое— Шукшумская и замыкает таблицу коллектив Ошминской фермы № 1.В этих коллективах есть также доярки, получившие надои выше среднего показателя по совхозу. По Махалятской ферме— А. М. Михалицына и М. Д. Михалицына, по Ошминской ферме № 2— М. А. Сысуева, Л. П. Вшивцева. Н. И.

Во время беседы животноводов заВорожцова, по Шукшумской—Р. Ф. Вшивцева.Учитывая обстановку, нади- . чие кормов для общественного животноводства на сегодняшний день, можно с уверенностью сказать, что мы имеем все возможности выполнить план по производству молока в 1977 году и возместить то, что мы недодали в прошлом году. Сенажа и силоса совхоз имеет 5300 тонн, что в два с половиной раза больше того, что мы имели в прошлом году.К началу зимне-стойлового периода мы имели фуража одну тысячу тонн, а на 1 января 1977 года— 677 тонн. Такого количества зернофуража хозяйство еще не имело. Грубые корма нынче тоже имеются, но солома в этом году- некачественная, поэтому ее нужно сдабривать, что у нас не везде делается. Рацион сейчас неплохой, мешают делу лишь организационные непорядки в подвозке силоса. Не используются микродобавки и хвоя, не организованы прогулки животных.Я думаю, мы сейчас обсудим все наши достижения и просчеты, определим ' пути и будем настойчиво выполнять планы, которые наметили но

производству молока на второй год десятой пятилетки.Доярка Коржавинской молочной фермы В. Т. Коржавинапоследние два года занимает первое место в социалистическом соревновании доярок хозяйства. В беседе за «круглым столом»' она сказала:— За минувший год я получила от каждой коровы по 2463 килограмма молока. В группе разные коровы. Лучшие доят по семнадцать литров, а по десять дают все. Здесь все знают нашу ферму. Двор старый. Условия для ра  ̂боты трудные.Здесь уже говорили, что я и Мария Васильевна Втюрина надоили больше, чем другие доярки совхоза. Мне кажется, секрет заключается в следующем. У нас нет автопоилок. Поим мы коров в колодах, куда вода подается по шлангу. II вот мы постоянно в воду добавляем концентраты. Они на нашей ферме в сухом виде не скармливаются. Это тоже лишнее молоко.—  Я работаю на ферме не

первый год,—  вступает в разговор доярка Кузенерской молочной фермы А. П. Томилова.— За это время никак не могу подобрать себе хорошую группу. Из девятнадцати коров три-четыре постоянно не доят. А у всех доярок на ферме около десяти коров только числятся, а молока от них мы не видим. /В моей группе коровы доят по всякому. Некоторые дают но пятнадцать литров, есть и такие, которые доят по два- три литра.За несколько дней до круглого стола» в редакцию пришло письмо от доярок Волковской молочной фермы, в котором они жаловались на несвоевременную доставку кормов к ферме. Этот вопрос поднимался и доярками других ферм.Вот, например, что сказала лучшая доярка Шукшумской фермы Р. Ф. Вшивцева,— Надои на нашей ферме низкие. Если у меня получено от коровы всего по 1677 килограммов, то у других еще меньше. Причин низких надоев у нас много. Возьмем период зимовки скота. Силоса в Шукшуме заготовлено много. Казалось бы только корми, но оказыва

ется все это не так просто. Корм рядом, а привезти некому. Кормовозчики целыми днями просиживают в котельной, а силоса на ферме не бывает по два-три дня.— У Кузенерских доярок нет причины говорить о том, что корма к ферме не подвозятся—  продолжает разговор 
Н. М. Томилова.—  Утром мы идем с фермы, а Аркадий Ива- лович Томилов уже идет на работу. Силосом он нас обеспечивает.

В. Т. Коржавина, доярка Коржавинской фермы сказала, что и на ферме, где она работает, силоса возят меньше, чем положено по рациону. Это тоже сказывается на надоях. А что происходит летом? Ведь у нас практически в прошлом году не было зеленой подкормки. Возили только тогда, когда закладывали сочные корма в нашей деревне, а кормодобывающая бригада в 1976 году работала хорошо. У нас она заложила траншею за четыре дня.

Раньше за подкормку спрашивали строго, а сейчас за это отвечают все, но дела нет, — говорит М. В. Втюрина. —Нагрузка на доярок стала большая, сами они не успевают накосить и привезти. В результате летом коровы голодные. Да и надо ли это делать дояркам, ведь сейчас столько в совхозе техники.— На нашей Ошминской ферме группы коров по 25-27 голов у каждой доярки,—  -вступает в разговор А. М. 
Синцова.—  При такой механизации обслуживать большие группы коров очень трудно. Ведь можно сказать, что более или менее надейцно работают лишь автопоилки -и доильные аппараты. А натаскать на такую группу силоса плетнем нелегко.Зоотехник, отделения 3. В. 
Норкина говорила о племенной работе:— Нам необходимо выдерживать плановое поголовье крупного рогатого скота, а чтобы вести племенную работу, надо содержать на 120-150 голов больше. Тогда у нас будет выбор нетелей, которых можно поставить взамен выбракованных коров. Можно прямо сказать о том,

что племенное дело у нас ведется плохо. Часто телки об- гуливаются маловесными, истощенными. Да и вообще мы этому не придаем внимания. Если коровам даем по три килограмма концентратов, то нетелям по 1 ,5 , а в прошедшую зимовку давали по 0,5 килограмма. Можно ли от такого кормления ждать хороших коров?В беседе выяснилось, что ни на одной ферме регулярно не проводятся прогулки коров. Техник-осеменатор Ошминской фермы Анна Николаевна Михалицына сказала, что коровы редко осеменяются с первого раза. Здесь теряется немало молока.Совхоз «Ошминский» продал государству в прошедшем году 10342 центнера молока. Следует отметить, что доярки хозяйства ведут борьбу за качество сдаваемой продукции. И это им удается. Восемьдесят процентов молока совхоз сдал государству первым сортом.В хозяйстве создана животноводам материальная Заинтересованность в том, чтобы получать качественную продукцию. И показатель здесь у хозяйства хороший.За последние годы в совхозе «Ошминский» проведена концентрация молочного стада. Созданы крупные фермы в Ошминском, Шукшуме. Появилась возможность чаще бывать у животноводов работникам культуры, торговли, бытового обслуживания.Однако по-прежнему они редкие гости на фермах. Сколько раз говорили работники райпо на районных совещаниях животноводов о выездах автолавки на фермы. Но во время зимовки дальше центра села Ошминское автолавка не ходила, как будто на ферму дороги нет. Вот и приходится животноводам терять время, чтобы ездить в Ошминское или Тоншаево.Присутствующие доярки Ошминских ферм тепло отзывались о А. Н. Голигоровой, директоре местного Дома культуры, которая постоянно бывает на фермах с лекциями, беседами, устными журналами. Но и здесь работники культуры в целом работу с животноводами ведут слабо. Не были они уже на протяжении трех месяцев на Ш укшумской и Кузенерской фермах.Животноводы высказали много нареканий и в адрес комбината бытового обслуживания.Разговор за «круглым столом» в совхозе «Ошминский» был гораздо шире. Дояркивскрыли много организационных недостатков, которые мешают нормальной работе,шел разговор о социалистическом соревновании ферм и доярок, об оплате труда и качестве производимой продукц и и .
И. БУРАКОВА.
А. ПЕРМИНОВ.
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ДЕЛО ТОЖЕ ОБЩЕЕНемаловажное ' значение сохранения рыбных запасов в наших водоемах является не допустить гибели рыбы в зимнее время от заморных .явлений. Этому важному вопросу воспроизводства рыбных запасов уделяется внимание со стороны предприятий, общественных организаций, школ. Однако, несмотря на принимаемые меры, еще имеет место гибель рыбы. Это особенно наблюдается в малых реках, мелководных озерах, заливах и других мелких' непроточных водоемах из-за недостатка растворенного в воде кислорода.Причиной таких явлений является разложение органических веществ в воде (на дне скапливается большой количество мертвых, растений и животных организмов, которые при разложении, потребляют много кислорода, способствуют загрязнению воды разлагающимися веществами путем образования сероводорода, что приводит в конечном счете к гибели рыбы.Первыми признаками обнаружения заморных явлений являются: запах сероводорода, появление в прорубях молоди рыб, животных организмов. Чтобы не допустить гибели рыбы зимой от заморных явлений, нужно взять на учет основные заморные водоемы (исходя из практики прошлых лет) и вести за ними постоянное наблюдение путем прорубки в нескольких местах контрольных прорубей.

При обнаружении заморных признаков, а желательно и раньше, с учетом заморных озер, необходимо проводить аэрацию воды с применением насосов, мотопомп, бензопил «Дружба» и других аэрационных . установок. Нужно делать все возможное, чтобы был доступ воздуха к воде. Лед и снег препятствуют проникновению кислорода из воздуха к воде.В этом важном деле нужна помощь общественности, предприятий, колхозов, совхозов, организаций, школ.
М. МАХОВ,районный инспектор Горьковской инспекции рыбоохраны.

ПОЛ ОЖ ЕНИЕ О ПРОВЕД ЕНИИ РАЙОННЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 
ПО ХОННЕЮ  НА ПРИЗ КЛУБА „ЗОЛОТАЯ Ш АЙБА"

1. Цели и задачиСоревнования проводятся с целью дальнейшей популяризации хоккея среди школьников, выявления сильнейших команд для участия в зональных соревнованиях.
2. Время и место проведенияСоревнования проводятся в р. п. Тоншаево16 января 1977 года. Начало в 10 часов.
3. Участники соревнованийК участию в соревнованиях допускаются сборные команды школ, команды, организованные при Домах пионеров. Соревнования проводятся по двум возрастным группам:а) мальчики 1965— 67 г. г.б) подростки 1963— 64 г. г.
4. Условия проведенияСоревнования проводятся по правилам игры в хоккей с шайбой. Мальчики играют три тайма по десять минут, подростки— 3 тайма по 15 минут.

Соревнования проводятся по круговой системе. В случае равенства у двух команд первое место присуждается команде, у которой лучшая разнцца заброшенных и пропущенных шайб.
5. Награждения победителей Команды, занявшие призовые места, награждаются дипломами и призами оргкомитета. Тренеры —  грамотами.
6. Расходы на соревнования Расходы, связанные с проездом, питанием участников, несут командирующие организации. Оплату за судейство и организацию соревнований несут РК ВЛКСМ и спорткомитет.

7. ЗаявкиЗаявки, заверенные врачом, подаются в судейскую коллегию за час до соревнований. Каждый участник команды должен иметь свидетельство о рождении. Без этих документов команда к соревнованиям не допускается.
ОРГКОМИТЕТ.

Брестская область В канун 1977 года Дед Мороз и Снегурочка с веселой музыкой, под звон бубенцов объехали на тройках деревни колхоза «Советская Белоруссия» Каменецкого района. Полеводы, механизаторы, животноводы получили поздравления с завершением первого года десятой пятилетки.

Хозяйство продало государству сверх плана 400 тонн молока и 70 тонн мяса. Всей товарной продукции реализовано на 3,5 миллиона рублей, получено 1 миллион 200 тысяч рублей чистой прибыли.Год от года растет рентабельность хозяйства. Значительная часть доходов напра- .вляется на улучшение условий труда и быта колхозников. Они живут в хороших домах , на усадьбе Дворец культуры. В 1976 году открылись ресторан, торговый центр с предприятиями службы быта.На верхнем снимке: в новом ресторане гостеприимно встречает односельчан офи- циатка Любовь Шемет.На нижнем снимке: на тройке.Фото Э. Кобяка.(Фотохроника ТАСС).
НУЖНЫЙ НА СЕЛЕ ЧЕЛОВЕКНеравнодушен Борис Дмитриевич Яблоков —  житель деревни Родино— к точной механике. Ночь напролет может просидеть за ремонтом какого- нибудь хитроумного механизма. И чем он сложнее, тем для умельца привлекательнее. Яблоков и киномехаником - то стал из-за своей, можно сказать, технической любознательности.Сломалась как-то в клубе киноустановка. Проектор старенький, ремонту не подлежит. А новый аппарат только на следующий год обещали дать клубу. Загрустило село: мыслимое ли дело столько времени жить без кино (тогда еще телевизорами глубинка не обзавелась). И вот однажды приходит к председателю сельсовета молоденький слесарь из совхозной мастерской Борис Яблоков и просит разрешения покопаться в кинопроекторе,Через неделю Яблоков докладывает: аппарат я  порядке — можно кино показывать.Обрадовался было председатель, да вспомнил: киномеха- ник-то уволился. Спросил с надеждой паренька: сам возьмешься за это дело?

минувшие годы столько нажил ,что и не сосчитать. Радиоприемник у кого барахлит —Яблокова зовут, у баяна планки рассохлись— Яблокову несут, что-то с электропроводкой случилось— за Яблоковым бегут... Никому не откажет умелец.— Это у меня вроде как активный отдых.Случается, что и с фермы доярки примчатся:— Митрич, выручай: опять доильная установка закапризничала.Не сошлется Яблоков на занятость, хоть и есть свои дела. Сумку с инструментом на плечо и— одна нога здесь, другая там.—  И чего ты за здорово живешь все делаешь? Зарабатывал бы на этом,— посоветует Яблокову иной «практичный мужичок».Глух Борис Дмитриевич к таким советам: у  него своя точка зрения на главный стимул, что движет людьми. Ему не рубль, а уважение, доверие людское дороги. И еще—  сознание того, что он очень

Народные умельцы

ГОНЧАРНЫХВыставка работ трех поколений мастеров керамики из районного центра Лалки открылась в Харьковском художественном музее. Центральное место в экспозиции занимают изделия потомственного гончара Федора Гнедого и его учеников. 85-летний умелец удостоен почетного звания заслуженного мастера народного творчества Украины. Керамические композиции Федора Гнедого демонстрировались на всесоюзных выставках, а также во Франции, Канаде, Японии.У  гончарного ’ промысла в Валках —  многовековые традиции. Домашняя утварь, кувшины различной формы, раз-; ноцветные детские игрушки й поныне украшают дома жителей города и окрестных сел. Ныне на местном промышленном комбинате есть специальные мастерские и цех, оснащенный мощными обжиговыми печами. Открыта школа, в которой опытные наставники обучают молодежь гончарному мастерству.Любовью к искусству, преданностью профессии, стрем-

ДЕЛ МАСТЕРАгинальной формы кувшинов, мисок, другой керамической посуды, которой охотно пользуются самые взыскательные хозяйки.Постановление ЦК КПСС «О народных художественных промыслах» открыло перед валковскими умельцами новые перспективы. На предприятии многое сделано для модернизации оборудования, лучшей организации труда, быстрейшего освоения новых мощностей. В результате за минувший год выпуск керамической посуды удвоился.Свыше двух тысяч умель- цев-гончаров, резчиков по дереву, чеканщиков по металлу, вышивальщиц и ткачих — работают сейчас в народных художественных промыслах на Харьковщине. Они бережно хранят и умножают традиции украинского декоративно-при-' кладного искусства.
Э. СЕРЕБРЯКОВА, А. ЧЕША,корр. ТАСС.Харьков.

ССУДЫ
на с тр о и те л ь с тв о  
ЖИЛЫХ домов«Основные направления развития народного хозяйства СССР на 1976— 1980 годы», утвержденные X X V  съездом КПСС, предусматривают осуществление мер по оказанию содействия индивидуальному жилищному стоои- тельству в сельской местности. В связи с этим Совет Министров СССР принял постановление «О кредитовании индивидуального жилищно- го строительства в сельской местности».В постановлении предусматривается, в частности, что с 1 января 1977 г. ссуды на индивидуальное жилищное строительство колхозникам, рабочим, служащим и инженерно - техническим работникам предприятий, организаций и учреждений, расположенных в сельской местности, будут выдаваться в размере до 1500 рублей с погашением в течение 10 лет после окончания строительства дома.Проживающим в сельской местности инвалидам Отечественной войны и другим инвалидам из числа военнослужащих будут предоставляться беспроцентные ссуды на индивидуальное жилищное строительство в размере до 1500 рублей с погашением в течение 10 лет, начиная. с третьего года после окончания строительства дома.Постановление сохраняет действующий порядок выдачи, размеры и сроки погашения ссуд отдельным категориям заемщиков ( сельским механизаторам, учителям сельских школ, для которых решениями правительства СССР установлены более льготные условия кредитования.(Газета «Известия» от 4 января 1977 г.).

Редактор
Ю. Н. Ш И Ш М А К О В .лет «крутит» Борис Дмитриевич фильмы в своей деревне и еще в трех соседних. Теперь это его основная должность. А дополнительных профессий за
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нению «Сельхозтехника» т р е 
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