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I ДОСКА. П О Ч Е Т А  I
Е По представлению партийных организаций, правлений =  
=  колхозов, дирекций совхозов и местных комитетов профсоюза Е 
Е за выполнение социалистических обязательств (получить в =  
=  ноябре 2 0 0  кг молока от коровы ) на районную Доску почета Е 
Е в газете «Тонш аевский колхозник» заносятся доярки: -
Е «ПУТЬ ЛЕНИНА» Е

Колеватова А, П., Загудаева 3. Д., Ложнина Г. В., Енте- =  
Е рева А. Г. =
=  «КОММУНАР» Е
Е  Лежнина М. А. - =
|  ИМЕНИ КИРОВА Е
-  Волкова 3. Н. =
Е «ПРОГРЕСС» |
Е Чугунова А. А. =
Е(||||||||||||||111||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||)|||||||||||Н|||||||||||1111Г;

Сдавать
льнопродукцию

государству
В колхозах и совхозах района 

ведется большая работа по успеш 
ному выполнению планов и со
циалистических . обязательств 
юбилейного года. II если дела 
более успеш но реш аются в ж ивот ' 
новодстве, то несколько иначе 
сложилась обстановка в полевод

с т в е .^  В частности, руководители 
ч хозяйств сильно ослабили свое 

внимание к выполнению госу 
дарственных планов по сдаче 
льнопродукции.

Известно, что нынешний год 
был благоприятным для возде
лывания этой важной техничес
кой культуры. Колхозы и совхо
зы района вырастили хороший 
урожай льна. Однако осеннее не- 
настье не позволило получить 

▼  вы сококачественную льнопродук
цию и далеко отодвинуло сроки 
уборки льнотресты и сдачи ее в 
переработку на льнозавод.

Но нельзя все недоработки и 
упущения в работе по подготовке 
льнотресты к сдаче государству 
списывать ч на непогоду, как, к 
сожалению, привыкли делать не- 

_ которые руководители хозяйств. 
'.Наоборот, затянувшееся не

настье должно было усилить вни
мание председателей колхозов и 
директоров совхозов к этой важ 
ной культуре. Ведь лен дает 
большой доход хозяйствам, пра
вильно возделывающим его.

К сожалению, во многих хо 
зяй ствах до сих нор работа по 
подготовке льнопродукции к сда
че государству находится не на 
должном уровне. В таких хозяй
ствах, как колхоз имени Ленина, 
имени Свердлова и ряде других 
часть площадей льна находится 
в конусах. А там, где он заскир
дован., не ведется интенсивная 
суш ка тресты . Создавшееся по
ложение ориентирует на то, что
бы для сушки льна были исполь
зованы все пригодные для этого 
места: сушилки льновороха, зер- 
нотока, навесы, а также частные 
дворы жителей села. Установив
шаяся зима позволит провести 
эту  работу успеш но и подгото
вить льнопродукцию к сдаче яа 
льнозавод,
.щ Но в ряде хозяйств наблюдает

ся и такая картина: лен, , сло
женный в скирды, лежит непод
вижным грузом. До сих пор не 
сдали ни одного центнера льно
тресты  колхозы имени Свердлова, 
«К ол ос» и совхоз «П р огресс». 
Несколько оживили работу со 
льном колхозы имени Ленина, 
«К ом м унар»,. «М алокаменский» и 

С совхоз «В якш енерсний». За п ос
леднее время от этих хозяйств 
поступает на льнозавод льно
треста. ,

Чтобы выполнить государст-J, 
венные планы и социалистичес-* 
кие обязательства текущ его года 
по продаже льнопродукции го су 
дарству, необходимо незамедли
тельно принять решительные ме
ры к подготовке этой продукции 
для сдачи в переработку.

Юбилейному году— ударный финиш!
Зажжена звезда

Добрыми словами отзывает
ся руководство колхоза «Путь 
Ленина» о доярке Галине Ва
сильевне Ложкиной. В том, 
что колхоз в ноябре получил 
средний надой от одной коро
вы по 1 9 0  кг, а это намного 
больше, чем в других хозяй
ствах района, большая заслу
га принадлежит и Галине 
Васильевне. По 22 3  кг молока 
получила она от каждой ко
ровы за ноябрь. Это третий 
показатель по району.

За успехи, достигнутые в 
производстве молока, в район- , 
ном центре в честь Галины 
Васильевны Ложкиной зажже
на звезда трудовой славы.

Е. ХАТОВ, 
инструктор РК КПСС.

С перевыполнением
Включившись в социалисти

ческое соревнование за до
срочное выполнение заданий 
второго года десятой пятилет
ки, коллектив работников 
Тонш аевского рем онтно-строи
тельного участка по итогам 
работы за одиннадцать меся
цев добился неплохих показа
телей в выполнении програм
мы подрядных работ. За и с

текший период было освоено 
4 6 3 ,1  тысячи рублей; что со
ставляет 1 0 4  процента к пла
ну. "

На многих объектах приш
лось потрудиться за это вре
мя тоншаевским строителям 
В прошлом месяце основные 
силы рабочих были сосредо
точены на двенадцатиквартир
ном доме, который в конце 
этого года должен быть сдан 
в эксплуатацию, а также на 
пристрое к Тоншаевской сред
ней школе. Также небольшой 
объем работ был выполнен на 
собственной базе — на строи
тельстве столярного цеха.

В завершающем месяце 
юбилейного года коллектив 
строителей ремонтно-строи
тельного участка приложит 
все силы, чтобы достичь вы
соких результатов в выполне
нии социалистических обяза
тельств, намеченных в целом 
на год.

Е. ПАЛЬМОВА,
экономист.

Чтобы работать 
в ритме

Лесозаготовительные брига
ды Ш айгинского филиала 
Линдовского деревообрабаты

вающего производственного 
объединения в ноябре, не
смотря на неустойчивую по
году, поработали неплохо. Кро
ме заготовки леса, они зани
мались и раскряжевкой его. 
Наивысших результатов в ра
боте достигла бригада Г. А х
матова. Месячное задание ею 
выполнено на 1 4 0  процентов. 
На 7 процентов перевыполнил 
ноябрьский план и коллектив 
бригады, возглавляемый вете
раном производства Е. М. 
Удаловым. Успешно завершила 
производственную программу 
прошлого месяца также брига
да Габдулганеева.

В эти дни во всех брига
дах, сменах филиала развер
нулась упорная борьба за у с 
пешное выполнение планов и 
социалистических обязательств 
завершающего месяца. Уже 
организовано ш есть лесозаго
товительных бригад. Присту
пили также и к вывозке леса. 
Это позволит , создать запас 
сырья, иссякший в связи с 
бездорожьем. Рабочие лесо
пильного цеха, а также те, 
которые занимаются его пере
работкой, смогут работать в 
ритме.

н. КОВЫЛЬНИКОВ,
экономист.

Одна из лучших
В ноябре вновь, как и в 

предыдущем месяце, в лесо
пильном цехе наилучших по
казателей в выполнении про
изводственного задания доби
лась смена И. Г. Лучина. Кол
лективом этой смены было 
выработано 1 8 4 2  кубометра 
пиломатериалов, или это со
ставляет 1 0 0 ,9  процента к 
плану. Произведено товарной 
продукции на 7 4 5 0 0 0  рублей, 
что на 5 2 0 0  рублей превыша
ет намеченное. На 10 5  про
центов сделана выработка на 
человеко-день.

Каждый рабочий коллек
тива внес достойный вклад в 
общий успех. Однако боль
шую роль- сыграли рамщики 
вместе со своими помощника
ми. Замечательно справляют
ся со своими обязанностями 
опытный рамщик М. Е. Бур
мистров и молодой рамщик 
Г. Федий.

Стремясь прийти к финишу 
второго года десятой пятилет
ки с хорошими показателями, 
коллектив лееопилыциков 
смены И. Г. Лучинр с первых 
же дней этого месяца активно 
включился в социалистическое 
соревнование, развернувшееся 
между сменами лесопиления.

В. КОКОРИНА.

Р Е З Е Р В Ы  Е С Т ЬЗИМА НА ФЕРМАХ

В колхозе имени Тимирязе
ва молочное стадо размещает
ся на двух фермах: Мало- 
ломовской и Березятской. Все
го 2 2 0  коров. Помещения 
ферм приведены в порядок, 
утеплены, 'отремонтированы  
кормушки, частично замене
ны полы. Стены и потолки 
тщательно побелены. В . под
собных комнатах также на
веден идеальный порядок. Да 
и как ему не быть. Доярки на 
фермах работают, в основном, 
по нескольку лет, имеют боль
шой практический опыт, ч и с
тоту в рабочем помещении на
водят как у  себя дома.

Обязательства на 1 977  год 
по колхозу были взяты повы
шенные —  получить от каж 
дой коровы по 2 4 5 0  кило
граммов молока. За одиннад
цать месяцев получено по 
2 3 4 8  килограммов, что выше, 
чем было в прошлом году на 
1 декабря на 79 килограммов. 
Народнохозяйственный план 
продажи молока государству 
выполнен колхозом досрочно 
и сверх плана продано уже 
1 0 7 8  центнеров ценного про
дукта питания. Причем, 95 
процентов молока сдается в 
хозяйстве первым сортом.

Но до конца года остаются 
считанные дни и есть осно
вания предполагать, что не 
всеми доярками обязательства 
будут выполнены. На фермах

еще очень мало растеливших
ся коров, рацион кормления 
содержит 5 ,4  кормовых еди
ницы. В него входят один 
килограмм концентратов, шесть 
килограммов соломы, силос. 
Не нашло .применение на фер
мах осолаживание концентра
тов. Хорошей добавкой в ра
ционе дойного стада мог бы 
быть картофель, который под
возится на фермы из расчета 
по 8 килограммов на корову в 
сутки. Но картофель был под
морожен и сгнил, а потому 
коровы его съедают неохот
но. Какую пользу он принесет 
в повышении продуктивности 
— сказать трудно.

Всем животноводам извест
но о пользе ежедневных про
гулок животных на свежем 
воздухе, однако, они не орга
низованы. В хозяйстве до сих 
пор не практикуется и скус
ственное осеменение коров. 
Все эти отрицательные явле
ния не могут не влиять на 
воспроизводство стада, на 
дальнейшее увеличение про
дуктивности животных.

Малоломовская ферма, ко
торой заведует Виктор Федо
рович Свинин, насчитывает 
наибольшее количество коров 
колхозного стада. На ферме 
не было случая перебоев с 
кормами с начала стойлового 
содержания скота, а это в у с 
ловиях нынешнего года сде

лать было нелегко. В. Ф. 
Свинин своевременно заботит
ся о ремонте помещения, при
нимает меры по устранению 
неисправностей в механизации 
фермы. В хорошо оформлен
ном красном уголке есть всег
да свежие газеты, журналы. 
Заведующая Березятским сель
ским клубом Н. Е. Вершинина 
частый гость на ферме.

Коллектив доярок Мало- 
ломовской фермы состоит из 
8 человек. В личном соревно
вании первое место занимает 
Н. Л. Кальсина. С начала года 
она получила по 2 4 8 4  кило
грамма молока на корову. А 
по итогам за ноябрь лидерст
во в  соревновании принадле
жит Л. Е. Вершининой, в ее 
группе растелилось. больше 
коров. В ноябре она получила 
2 3 9 2  кг молока от своей 
■группы. Это наилучший ре
зультат и по колхозу.

В среднем по Малоломов- 
ской ферме за одиннадцать 
месяцев получено по 2 1 2 7  
килограммов молока на коро
ву, что значительно выше 
прошлогоднего уровня произ
водства молока по ферме. В 
настоящее время надои ежед
невно увеличиваются. Многие 
доярки этой фермы свои лич
ные обязательства' в юбилей
ном году десятой пятилетки 
выполнят. -

На Березятской ферме кол

хоза сосредоточен скот черно- 
пестрой породы. Здесь рабо
тает всего четыре доярки. По 
надоям за одиннадцать меся
цев по ферме получено яа 
каждую корову по 2 5 0 0  ки
лограммов молока. Результа
ты  же работы каждой доярки 
при одинако'вых условиях 
различны. Например, 3. Ф. 
Березина получила с начала 
года от своей группы коров 
по 2 7 9 3  килограмма молока, 
а 0. Д. Курочкина— 2 1 1 8  к и 
лограммов. За ноябрь же 0. Д. 
Курочкина надоила м олока,
немногим меньше, чем все ос
тальные доярки этой фермы. 
Такое несоответствие с надоя
ми и неравномерное производ
ство молока происходит из-за 
отсутствия искусственного 
осеменения коров в хозяйстве. 
Правлению колхоза, зоовет-
службе пора, наконец, понять 
это и последовать примеру 
передовых хозяйств нашего 
района, добивающихся с внед
рением искусственного осе
менения стабильных высоких 
показателей в производстве 
молока.

У тимирязевских ж ивотно
водов имеются резервы уве
личения продуктивности дой
ного стада. Устранение отме
ченных недостатков будет 
способствовать успеш ному 
проведению зимовки скота, 
выполнению обязательств, 
принятых на зимне-стойло
вый период.

И. БУРАКОВА.



Партийная жизнь
Соврем енная жизнь требует 

того , чтобы м олодеж ь в сам о
стоятельную  жизнь включалась 
с больш им запасом знаний, с 
умением использовать их в 
практической деятельности , 
подготовленной к проф ессио
нальной трудовой д еятельнос
ти, идейно и нравственно вос
питанной. Это  обязы вает р а 
ботников просвещ ения, педа
гогические коллективы школ 
полнее и эф ф ективнее ис
пользовать все звенья учебно- 
воспитательного процесса для 
воспитания граж данственности 
у ш кольников, активной ж и з
ненной позиции. Ж изненная 
активность человека зависит 
от того, как он идейно воспи
тан , какую  он имеет научную 
эрудицию , каков его общий 
круго зо р . Если он недостато
чен, то человек много теряет, 
как личность, бывает не в со
стоянии рассмотреть ближ ай
шие цели, определить пер
спективу на б удущ ее , свое 
место в общей работе.

'Партийная организация Точ- 
шаевской средней школы на
целивает педагогический кол
лектив на решение задач 
идейно-политического и нрав
ственного воспитания ш коль
ников и указы вает на неис
пользованные резервы  в этом 
д еле . П реж де всего необходи
мо полнее использовать воз
мож ности урока. П оэтом у пер
вой задачей в этом  учебном 
году педагогический коллектив 
школь! поставил в своей рабо
те повышение качества и э ф 
фективности педагогического  
тр уд а , всех звеньев учебно- 
воспитательного процесса и, 
преж де всего , урока , как ос
новной его ф орм ы .

В связи с этим 16 ноября 
педагогический коллектив
школы на педсовете рассм от
рел вопрос «Пути повышения 
эф ф ективности урока и его 
роль в решении образова
тельных и воспитательных з а 
д ач » . В настоящ ее время идут 
внутриш кольны е педагогичес
кие. чтения по тем е «К о м м у
нистическое воспитание уча
щ ихся в процессе овладения

основами наук». Работа учи
тельского  коллектива по этому 
вопросу будет продолж аться 
и в дальнейш ем .

И звестно, что обучение и 
воспитание школьников —  
единый процесс, однако сам 
процесс обучения автомати
чески не реш ает всех воспи
тательны х задач , если он про- 
врдится нецеленаправленно. 
Поэтому педагогический кол
лектив школы под руководст
вом партийной организации

у школьников граж данствен
ности в свете требований но
вой Конституции С С С Р» .

Прошла первая учебная 
четверть. М ожно подвести не
которые итоги сделанном у в 
ш коле за этот период, эф ф е к 
тивности проделанной работы , 
сделать анализ имею щ имся 
недостаткам . Успеваем ость по 
ш коле среди аттестованных 
учащ ихся 2— 8 классов соста
вила 95,5 процента. что на 
уровне прош лого года. Из 493

Воспитание словом
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работает над осущ ествлением  
комплексного подхода к вос
питанию учащ ихся и главное 
внимание уде ляет идейно- 
политическом у, нравственному 
и трудовом у воспитанию. В 
конечном итоге мы ставим 
своей целью повысить уровень 
воспитанности ш кольников, 
добиться единства их знаний, 
убеж дений и практических 
поступков. О тнош ение к тр уд у , 
сознание внутренней потреб
ности трудиться на общ ее бла
го является показателем  идей
но-политической и нравствен
ной зрелости человека. П о
этом у педагогический коллек
тив школы придает больш ое 
значение непосредственном у 
участию  самих школьников в 
общ ественно-полезном тр уде .

Партийная организация шко
лы осущ ествление ком плекс
ного подхода к воспитанию 
учащ ихся рассматривает не 
только в соединении идейно
политического, нравственно'го 
и трудового  воспитания, но и 
в соединении усилий всех, кто 
причастен к ком м унистическо
му воспитанию молодого  по
коления. в первую очередь, 
ш колы , семьи и комсомола.

20 ноября родительский ко
митет школы провел обще- 
ш кольное родительское собра
ние с вопросом «О задачах 
семьи и школы в воспитании

Молодые хозяева земли

„П РО НСКИЙ" ПРИНИМАЕТ НОВИЧНОВ
Эта добрая традиция сущ е

ствует уж е много лет: боль
шинство выпускников прон- 
ской средней школы остаются 
трудиться в родных совхозах 
и колхозах. И весной нынеш
него года на комсомольском 
собрании прозвучал призыв 
Гали Ж ижаевой, комсорга де
сятого: «Нечерноземье— вто
рая целина. Наше рабочее ме
сто г— ее поля и фермы». 
Тогда же родились две удар
ные группы выпускников. Жи
вотноводов возглавила сама 
Галя, механизаторов - — Васи
лий Сотин. Все они решили 
трудиться в еовхозе «Прон- 
ски й ».

Примеру пронских ш коль
ников последовали многие их 
сверстники —  выпускники 
сельских школ Рязанщины. 
Только учащимися сельских 
профтехучилищ стали более 
трех ты сяч юношей и деву
шек.

П о-особому празднично бы 
ло в красном уголке архан
гельского отделения совхоза 
«П ройский», когда здесь при
нимали в рабочую семью Галю 
и ее подруг. Девушки закон
чили курсы  при ОПТУ и стали 
мастерами-животноводов.

Первым слово взял дирек
тор хозяйства А. В. Кирюш
кин:

—  На памятном для вас 
комсомольском собрании я за
верил: сделаем все, чтобы ваш 
труд был интересным; произ
водительным. Слово сдержали. 
На вашей ферме теперь дей
ствует молокопровод, есть

счетчики и сумматоры про
дукции, холодильные установ
ки. Позаботились о механиза
ции раздачи кормов, уборки 
помещений. Рационализаторы 
придумали и приспособление 
для доетавки к кормушкам 
грубы х кормов. Так что, де
вушки, за работу. Получай, 
Валентина Егоровна, доброе 
пополнение...

Но не только Галя Ж ижа- 
.ева и ее подруги сегодня 
здесь «новенькие». Работать 
на комплексе попросились мо
лодые зоотехники, совхозные 
стипендиаты Александр Маза- 
ев и Вера Панова. Они стали 
заместителями у Городничевой.

—  Сейчас в нашем хозяй
стве почти сорок специалистов 
с высшим и средним спе
циальным образованием, —  
говорит А. Кирюшкин. —  
Они возглавляют все про
изводственные подразделе
ния. Именно от их умелого 
руководства и дела в хозяйст
ве успеш ны. Примечательно и 
другое. У нас уже трудятся 
более ста молодых производ
ственников, в основном вы 
пускников Пронской средней 
школы —  это четвертая часть 
рабочих и специалистов. Мы 
постоянно заботимся не только 
об улучшении условий труда, 
но и о жилье, ’ культурно- 
бы товы х условиях. Многие 
молодые, особенно специали
сты, получили благоустроен
ные квартиры.

А. ТРОФИМОВ,
корр. ТАСЕ.

Рязанская область.

учащ ихся 161 закончили чет 
верть только на 4 и 5, 181
ученик имеет примерное по
ведение. Ш кольная ком со
мольская организация помо
гает педагогическом у коллек
тиву школы решать учебно- 
восгтитательные задачи. А б со 
лю тное большинство ш коль
ников береж но относится к 
общ ественной собственности, 
растут трудолю бивы ми л ю д ь 
ми.

Но наряду с успехами у нас 
много недостатков. 23 учащ их
ся школы за первую четверть 
имеют по отдельны м  п р едм е
там неудовлетворительные 
оценки. Есть случаи пропускоз 
учебных занятий без уваж и
тельных причин, нерадивое 
отношение к исполнению сво
их ученических обязанностей.

Партийная организхация,
весь педколлектив, ком со
м ольская организация много 
сделали для улучш ения пове
дения отдельны х учащ ихся, 
повышения сознательности 
своих поступков, сам оконтро
ля , привлечения к вопросам 
воспитания родителей. Пар
тийная организация и впредь 
будет уделять  внимание ин
дивидуальной воспитательной 
работе с учащ имися. Ис
ходя из задач в осу
ществлении комплексного
подхода в воспитании учащ их
ся педагогический коллектив 
школы под  ̂ руководством 
парторганизации сосредоточит 
свое внимание над выполне
нием поставленных X X V  с ъ е з 
дом КП С С  задач.

А. ХЛЫ БОВ, 
директор  Тоншаевской 

средней школы .

Соцобязательства. Как они выполняются?

ГОДОВОЙ -  ДОСРОЧНО
Уже совсем немного оста

ётся до финиша второго года 
десятой пятилетки. Вместе со 
всеми трудящимися нашей 
необъятной страны борется за 
успешное выполнение задач 
юбилейного года и небольшой 
коллектив работников м ассово
го цеха районного комбината 
бытового обслуживания.

Замечательно идут здесь 
дела в текущем году. Из ме
сяца в месяц выполняются 
план и социалистические обя
зательства. Ежемесячно кол
лективу массового цеха пла
нировалось реализовать про
дукции на двадцать тысяч 
рублей. В отдельные же ме
сяцы эта цифра намного пе
рекрывалась. Сказанное с боль
шой убедительностью подчер
кивают и приведенные ниже 
цифры. В апреле выполнение 
плана но реализации состави
ло 1 0 6 ,8  процента, в  августе 
— 1 0 5 ,9 , в  октябре —  111
процентов. Значительного пе
ревыполнения добился цех и в 
прошлом месяце. За одиннад
цать месяцев было реализова
но продукции на 2 2 5  тысяч 
рублей,, что на пять тысяч 
рублей превышает намеченное.

С первых же дней юбилей
ного года администрация рай
онного комбината бытового об
служивания взяла курс на 
техническое переоснащение. 
Решили в массовом цехе про
вести замейу устаревш их 
швейных машин на новые, бо
лее усоверш енствованные. Как 
сказала директор КБО 3. М, 
Плахина, в этом году установ
лено семь машин. К концу 
года половина ш вей-моторис- 
ток  станет работать на новых 
машинках. В следующем же 
году будет произведена полная 
замена их. Также здесь в 
этом году установили спец
машины, одна из которых 
предназначена для прометки 
петель, другая — для пришив
ки пуговиц. Все это не могло 
не сказаться на улучшении 
условий труда, а также на

повышении производительнос
ти труда и качестве вы п ус
каемой продукции. Для рас
кройного цеха приобрели но
вый нож.

В цехе созданы две брига
ды. Одну из них возглавляет
ветеран производства А. Г. 
Колдырина, другую —  Л. А. 
Солоницына. В _ течение этого 
года на.- потоке были халаты. 
Как правило, бригадиры вы
полняют самую-слож ную и от
ветственную операцию: они 
пришивают рукава. Работни
цы в бригадах подобрались 
замечательные. У большинства 
из них за плечами богатый 
опыт и мастерство. Главное, 
что отмечает их, — это боль
шое трудолюбие, стремление 
выполнить работу на совесть. 
На них равняются и молодые 
швеи. Из работников произ
водства следует отметить 
швей-мотористок В. Н. Труш 
кову, 3. Д. Комарову, В- В. 
Дуплякову, М. М. Зайцеву. На 
спецмашинах хорошо зареко
мендовали себя 0. II. Синцо
ва, Г. Н. Лохтина. В д ости ж е-, 
нии хороших показателей в е -^  
лика заслуга и раскройщиц. 
Это они своевременно обеспе
чивают товарищей по работе 
кроем. Прекрасно справляется 
со своими обязанностями за 
кройщица Н. Комарова.

Социалистические обяза
тельства юбилейного года ра
бочие массового цеха районно
го комбината бытового обслу
живания намечали выполнить 
к 2 8  декабря. Правда, сегодня 
следует внести изменение: 
они будут выполнены к 14 
декабря. В течение этого ме
сяца оставалось изготовить 
продукции на пятнадцать ты 
сяч рублей. Однако до 14 де
кабря намечают выпустить ее 
на 21 ты сячу рублей. Сверх
плановая продукция явится 
достойным вкладом в счет ’  
третьего года , десятой пяти
летки.

Т. Т0МАР0ВД.

Молдавская ССР. В колхозе 
«40 лет О ктябр я»  Лазовского 
района садово-виноградарскую  
бригаду два года возглавляет 
молодой агроном Михаил Ива
нович М овилэ.

В родном селе , где рабо
тали его родители , начался 
его трудовой путь. С ю да вер
нулся он после окончания

сельскохозяйственного  инсти
тута . В 1976 году коммунист 
М . М овилэ попросил правле
ние послать его в отстаю щ ую  
бригаду.

М олодой специалист сум ел 
сплотить коллектив, вселил в 
лю дей уверенность в том , что 
друж ба с наукой, выполнение 
каж дого агрономического при
ема в оптимальные сроки при
несет успех. Бригадир во всех 
звеньях организовал агро
учебу, проводил семинары и 
практические занятия в саду 
и на плантациях. Старания не 
прошли д ар о м .

В первый ж е год урож ай 
винограда превзош ел все 
ожидания. Впервые бригада 
не только выполнила план ва
лового сбора, но и перевы
полнила его.

В нынешнем году и другой 
участок был выведен из про

рыва: урож айность ф руктов 
возросла в среднем  на 80 
центнеров с гектара.

Теперь коллектив, которы м 
руководит агроном Михаил 
М овилэ, уверен, что высокие 
урож аи ф руктов и винограда 
станут в бригаде стабильны
ми.

На верхнем снимке слева: 
бригадир М ихаил М овилэ.

Ком сом олец Анатолий Пла- 
чинтэ вернулся в родное село 
после служ бы в рядах Совет 
ской Армии и решил стать 
виноградарем .

На верхнем снимке справа; 
бригадир М. М овилэ показы
вает А . Плачинтэ виноградные 
плантации бригады .

В сам одеятельны х коллек
тивах Д ома культуры  колхоза 
участвует почти двести чело
век, среди них и агроном 
М. М овилэ.

На нижнем снимке: Михаил 
М овилэ (второй слева) среди 
солистов хора на репетиции.

Ф ото  А . Гринько.
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ПОРЯДОК ВЗЫСКАНИЯ
ЧЕЛОВЕК

И
З А К О Н

Выпуск № о

ТАМАРА ВНОВЬ 
ХОДИТ В ШКОЛУ

Идет заседание администра
тивной комиссии при Ш ай- 
гинском поселковом Совете. 
Неудобно себя чувствую т при
глашенные В. В. Колесников, 
Е. С. Колесникова (они супру
ги ), а также А. П. Кузьминых 
и ее дочь Лидия.

Повод для того, чтобы их 
Пригласить на комиссию, был 
очень серьезный. Все они си
стематически занимаются 
пьянством. А это, как извест
но, отражается не только на 
родителях, но и детях.

J Колесниковых растет 
дочь Тамара. Она учится в 
пятом классе. Дома на нее не 
обращают внимания. И дело 
дошло до того, что Тамара пе
рестала ходить в школу. О 
каком родительском долге мо
жет идти речь, если они сво
ей гринадцатилетией дочери 
говорят о том, что «ты  сама 
должна зарабатывать на про
питание».

Дорогу в школу Тамара 
сменила на дорогу в дом 
Кузьминых. Это взволновало 
весь педагогический коллек
тив школы. Не один день учи
теля добивались того, чтобы 
она вновь заняла свое место 
за партой. Сейчас Тамара 
вновь ходит в  школу.

Но каким примером служат 
для нее отец и мать, если Т а
мара их каждый вечер видит 
пьяными. В статье 66  но
вой Конституции СССР запи
сано: родители обязаны забо
титься о воспитании детей, 
готовить их к общ ественно- 
полезному труду, растить до
стойными членами социали
стического общества. Ясно, 
что супруги Колесниковы на
рушают наш закон, но им 
нора серьезно подумать и о 
том, что те родители, которые 
уклоняются от выполнения 
обязанностей по воспитанию 
детей могут быть лишены ро
дительских прав. Об этом вам, 
супруги Колесниковы, сле
дует помнить, причем, еже
дневно.

Административная комиссия 
при Ш айгинском поссовете, в 
которую входят 3. Г. Мальце
ва, Н. И. Кудряшов, Ю. В. Се
дов, В. Д. Куимова, В. И. 
Ягин и М. М. Завьялова, стро
го предупредила жителей п о 
селка В. В. Колесникова и его 
жену Е. С. Колесникову и 
указала на неправильное по
ведение их в быту. А. П. 
Кузьминых признала свою 
вину и обещала в своем доме 
не устраивать попойки, а Та
мару Колесникову не отвле
кать от учебы в школе.

Вот такое персональное 
дело разбирала на своем п о 
следнем заседании наша ад
министративная комиссия, на 
счету которой немало добрых 
дел.

М ногие бухгалтер ы  колхо
зов и совхозов, учреж дений, 
организаций и предприятий 
допускаю т наруш ения инстр ук
ции по исполнению судебны х 
решений. В данной инструк
ции сказано, что удерж ание 
алиментов с рабочих, служ а
щих и колхозников произво
дится со всех видов заработ
ка и дополнительного возна
граж дения как по основной, 
так и по совмещ аем ой работе, 
на которы е начисляю тся стр а
ховые взносы , а такж е пособий 
по временной нетрудоспособ
ности, с пенсий, стипендий, 
доплат к пособиям по госу
дарственном у социальному 
страхованию , с сум м , выпла
чиваемых в возмещ ение ущ ер 
ба в связи с утратой тр уд о 
способности вследствие уве
чья, либо иного повреждения 
здоровья. Удер ж ание али
ментов производится по м есту 
работы долж ника одноврем ен
но с расчетом по зарплате.

Удерж анны е сум м ы  бухгал
терия долж на в трехдневный 
срок со дня удерж ания выда 
вать взыскателю  на руки лич
но или перевести по почте. 
Если бухгалтерии неизвестно 
м естож ительство взы скателя, 
то удерж анны е сум м ы  п ер е
числяю тся на депозитный счет 
н ар о д н о го ' суда .

При переводе по почте взы 
скателям  удерж анны х сум м 
бухгалтерия обязана на поч
товом переводе указы вать : за 
какой м есяц  удерж аны  али
менты , разм ер заработка (без 
налогов), количество рабочих 
дней , процент, сум м у уде р ж а
ния и почтового сбора. С л е 
дует иметь в виду, что пере
вод по почте алиментов произ
водится за счет взы скателя.

За неотработанные долж ни
ком дни без уваж ительных 
причин (прогулы , арест по 
м елком у хулиганству), а такж е 
отпуск без содерж ания и т. п : 
исчисляется задолж енность , 
которая удерж ивается из зар 
платы долж ника наряду с оче
редным и платеж ами.

Вопрос об уваж ительности 
причин образования задолжен-

Как-то мне довелось читать 
ж алобу, которую  написал ра
ботник с достаточно большим 
производственным стаж ем . Он 
сообщ ил, что на предприятии 
поощрили к празднику группу 
стары х кадровых рабочих, а о 
нем забы ли. «М еж ду тем , —  
отмечалось в ж алобе, — среди 
тех , кому директор  дал пре 
мию , были рабочие, которы е 
проработали на заводе м ень
ше м еня».

П роф сою зны е органы про
верили эту ж алобу. Д ействи
тельно, человек проработал 
на предприятии более 15 лет. 
Но с другой стороны , в тече
ние одного только года 
он дваж ды  попадал в м едвы т
резвитель. И лишь последние 
три м есяца за ним ничего 
предосудительного  не зам еча
лось. Разве при таких обстоя
тельствах можно было вклю 
чать человека в праздничный 
приказ? Конечно, нет! Потому 
что поощ рение — это не ф о р 
мальный акт. Д ля  этого мало 
работать «нормально» в тече
ние тр ех м есяцев .

В советском  законодательст
ве четко определены  условия, 
при которых можно поощрит» 
работника. О них, например, 
говорится в статье 55 Основ 
законодательства Сою за С С Р  
и сою зных республик о тр уд е . 
В ней указы вается , что поощ
ряю тся работники лишь за об

ности, о ее сложении или во
общ е о прекращ ении взы ска
ния алиментов, либо об изм е
нении разм ера взыскания р е
ш ается народным судом . Бух
галтеру запрещ ается изм енять , 
приостанавливать или прекра
щать взыскание алиментов по 
исполнительному листу.

При увольнении лица, упла
чивающего алим енты , б ухгал
терия в день расчета запол
няет соответствую щ ий раздел 
на обратной стороне исполни
тельного листа , подтверж дает 
записи подписями р уководи те
л я , бухгалтера с прилож ением 
печати и не позднее трех дней 
возвращ ает исполнительный 
лист в народный суд  и одно
временно сообщ ает об этом 
взы скателю , исполнительные 
листы возвращ аю тся заказным 
отправлением .

К сожалению , некоторы е ра
ботники бухгалтерий района 
не всегда соблю даю т требова
ния инструкции. В этух случа
ях к ним в силу статьи 394 
ГПК Р С Ф С Р  прим еняю тся меры 
административного воздей ст
вия. Так, например, бухгалтер  
Тоншаевской заготконторы  
А . П. Евстропова удерж анны е 
алименты с А . В. Вш ивцева 25 
процентов в пользу А . М . 
Вшивцевой выслала несвоевре
менно, за что народный суд  
наложил на нее ш тр аф . Также 
Баранова А . В, была народным 
судом  подвергнута ш траф ом  
за то , что она задер ж ала ис
полнительный лист, то есть 
несвоевременно выслала его 
в народный суд . Имеют место 
нарушения требований закона 
и другими работниками.

При возвращ ении исполни
тельного листа из бухгалтерии 
в народный суд , к нему д о лж 
ны быть прилож ены все 
вкладыш и с отм еткам и об 
удерж ани ях. В сопроводи
тельном  письме долж ны 
быть указаны дата и при
чина увольнения, новое 
м есто  работы и жительства. 
Категорически запрещ ается 
выдавать исполнительны е лис
ты на руки плательщ икам  али
ментов.

разцовое выполнение тр у д о 
вых обязанностей, успехи в 
социалистическом соревнова
нии, повышение производи
тельности тр уд а , улучш ение 
качества продукции , продол
ж ительную  и безупречную  
работу и новаторство в тр уде .

В О сновах законодательства 
говорится не только о том , 
что человека мож но поощ 
рить, но и как поощ рить. 
М еры поощ рения перечисля
ю тся такж е в Кодексах зако
нов о тр уд е  всех сою зных 
республик и ряде други х нор
мативных актов.

В этот перечень входят: 
объявление благодарности , 
выдача премии; награж дение 
ценным подарком ; занесение 
в Книгу почета, на Д оску  по
чета. Правилами внутреннего 
распорядка и уставами о дис
циплине м огут быть п р е д у 
смотрены и другие поощ ре
ния. Например, в Уставе о 
дисциплине работников ж е 
лезнодорож ного транспорта 
С С С Р  предусм атривается воз
мож ность награж дения работ
ников нагрудным значком 

«Почетный ж елезнодор ож ник» . 
На практике часто присваива
ется лучшим работникам зва
ние «М астер— золоты е руки».

АЛИМЕНТОВ
О снованием для удерж ания 

и перевода алим ентов, кроме 
исполнительного листа , явля
ется заявление долж ника, в 
котором  обязательно долж ен 
быть указан адрес взы скателя. 
Удер ж ание алиментов по за
явлению не производится при 
наличии други х исполнитель
ных листов, когда общий р а з 
мер взыскания превыш ает 50 

, процентов зарплаты .
В, случае задерж ки зарпла

ты (несвоевременное пред
ставление нарядов) произво
дить авансирование алиментов, 
впоследствии производить пе
рерасчет, о чем сообщ ить 
взы скателю .

В соответствии с Указом  
П резидиум а Верховного С о ве
та С С С Р  от 21 июля 1967 года 
об улучшении порядка уплаты 
и взыскания алиментов на со
держ ание детей установлено , 
что в связи с уклонением от 
уплаты алиментов органы ми
лиции производят отм етку 
(запись) в паспорте о том , что 
в соответствии с реш ением 
суда эти лица обязаны к уп
лате алиментов.

При выплате заработной пла
ты или иного заработка , пен
сии, стипендии лицу, в паспор
те которого им еется такая о т
м етка (запись), администрация 
предприятия, учреж дени я, орт 
ганизации обязана до поступ
ления исполнительного листа 
производить удерж ание али
ментов в соответствии с от
меткой (записью ) в паспорте 
и сообщ ить об этом  судебном у 
исполнителю  народного суда 
данного района.

В случае невыполнения этой 
обязанности на виновных 
долж ностны х лиц мож ет быть 
наложен ш траф  в порядке и 
разм ере установленном граж 
данскими процессуальными 
кодексами сою зных республик.

Л. С У Ч К О В А ,

М еры поощрения прим еня
ю тся администрацией сов
местно или по согласованию  с 
Ф З М К  проф сою за. Адм ини
страция долж на согласовывать 
с Ф З М К  профсою за круг по
ощ ряем ы х работников и конк
ретные меры  поощ рения. 
Иногда практикуется соедине
ние нескольких м ер : напри
м ер , работнику объявляю т 
благодарность и выдаю т д е
нежную премию.

Поощ рения объявляю тся в 
приказе или распоряжении. 
Они доводятся до сведения 
коллектива и заносятся в Тру
довую  книжку работника. Не 
записы ваю тся лишь премии, 
которы е предусм отрены  сис
темой заработной платы или 
выплаты которы х носят ре
гулярный характер .

За особые трудовы е заслуги 
рабочие и служ ащ ие , пред
ставляю тся в выш естоящ ие ор
ганы к награж дению  о рдена
ми и м едалям и , почетными 
грамотами и нагрудными зна
ками. Подобным образом  ре
ш аю тся вопросы о присвоении 
почетных званий и звания 
лучш его работника по данной 
профессии.

К числу государственны х 
наград в 1974 году прибави-

Товарищеский
суд — в действии

Судили
прогульщика

В небольшом коллективе 
каждый человек на виду. I  от 
каждого зависит выполнение 
плана, ритмичность всей ,рабо
ты. Но этого некоторые, к со
жалению, не хотят понимать. 
В ошминской мастерской рай- 
объединения «Сельхозтехни
ка» работает слесарем В. Г. 
Нечаев. Он не дорожит ни 
честью коллектива, ни своей 
честью. Ему ничего не со
ставляет напиться в рабочее 
время. Так, он совершал про
гулы в августе и в октябре.

В очередной раз В. Г. Не
чаев появился на работе в 
таком состоян и и , что уснул в 
мастерской. Терпению товари
щей пришел конец. Рабочие 
ошминской мастерской судили 
пьяницу на товарищеском 
суде. Н. II. Смирнов, В. М. 
Ш ишканов, Г. Д. Андреев под
вергли резкой критике пове
дение В. Г. Нечаева.

Товарищеский суд объявил 
В. Г. Нечаеву выговор с 
опубликованием в , районной 
газете и предупредил его, что 
в случае повторения наруше
ния трудовой дисциплины к 
нему со стороны рабочкома и 
администрации будут приняты 
более строгие меры, вплоть до 
увольнения с работы.

лось две новые—  орден Тру
довой Славы трех степеней и 
м едаль «Ветеран тр уд а» . За
м етим , что граж дане награж 
денны е орденом  Трудовой 
Славы трех степеней , имеют 
ряд льгот. В частности, право 
на увеличение пенсии на 15 
процентов, на личный бес
платный проезд  один раз в 
год (туда и обратно) ж е ле з
нодорож ны м , водны м , воз
душ ным транспортом , на по
лучение бесплатной путевки.

М едалью  «Ветеран труда» 
награж даю тся уходящ ие на 
заслуж енный отды х рабочие, 
колхозники , служ ащ ие. О сно
вание для награж дения ею —  
долголетний , добросовестный 
тр уд  на производстве и в д р у
гих сф ер ах общ ественно по
лезной деятельности . С ледует 
сказать , что она мож ет быть 
вручена и работникам , пере
ш едш им на пенсию до издания 
Указа  Президиум а Верховного 
Совета С С С Р  от 18 января 
1974 года об учреж дении м е
дали. О днако для этого тр е
буется , чтобы они после наз
начения пенсии продолж али 
трудовую  деятельность или 
вели активную общ ественную  
работу.

И. ГРАНКИН.
ю рист.

(Т А С С ).

А. П0ЛУДНЯК0В,
председатель Ш айгинского 

поселкового Совета.

судебный исполнитель.

Л. ОКУНЕВ,
председатель товарищ еского 

суда.

Ленинград. Сотрудники Главного управления внутренних дел 
Леноблгорисполком а все силы отдаю т выполнению своего долга. 
С отличными показателями пришел к своем у празднику— Дню  со
ветской милиции личный состав 2-го отделения О ктябрьского  РУВД  
города на Неве, награж денный переходящ им  Красны м знам енем . 
Этой высокой награды коллектив удостоен за образцовое несение 
служ бы  по охране общ ественного правопорядка.

На снимке: начальник паспортного стола 2-го отделения милиции 
старший лейтенант милиции Е. И. Куксинович вручает паспорта 
ш кольницам сестрам  близнецам. М аргарите и Элеоноре П арф ено
вым и учащ ем уся ПТУ А ндрею  Королеву.

Ф ото  И. С абадаш а.
(Ф отохроника Т А С С ).

П О О Щ Р Е Н И Е
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Молодежи— всеобщее среднее
Для молодежи образование 

— это всесторонняя 'подготов
ка к жизни, к труду, к ак
тивной общественной дея
тельности.

В прошлом учебном году в 
Тоншаевской школе рабочей 
молодежи на ее консульт- 
пунктах обучалось 5 0 9  чело
век, из них 4 5 9  успешно 
справились с учебной про
граммой. Успеваемость соста
вила 90  процентов, 1 3 4  уча
щихся получили аттестаты о 
среднем образовании, 21 — о 
восьмилетием. Результаты не
плохие.

Комсомольские организации 
постоянно держали в поле 
зрения вопросы общеобразова
тельной учебы рабочей моло
дежи. При комитетах и бюро 
комсомольских организаций 
были созданы учебные секто
ра, которые осуществляли 
контроль за ходом учебы 
комсомольцев и молодежи. 
Большую работу в  этом на- 

. правлении провели комсомоль
ские организации Пижемского 
леспромхоза, Тоншаевской 
МПМК, Ш айш нского филиа
ла Линдовского ЛДПО, колхоза 
имени Ленина, совхозов 
«Вякш енерский» и «Про
гр есс» .

В совхозе «Вякш енерский» 
17 человек получили среднее 
образование, 24  —  восьми
летнее.

Секретари комитетов ком
сомола В. Смирнов (Пижем- 
ский леспромхоз), Е. Алексе

ева (совхоз «В якш енерский»), 
В. Ледешкова (колхоз имени 
Ленина), Г. Червоткина (Ш ай- 
ги н ский ' филиал Линдовского 
ЛДПО) постоянно разъясняли 
комсомольцам и молодежи ус
ловия работы, льготы, предо
ставляемые при вечернем или 
заочном обучении, согласо
вывали вопросы учебы юно
шей и девушек с администра
цией, партийной и профсоюз
ной организациями.

В этом году, с учебой рабо
тающей молодежи дела обсто
ят не лучшим образом. Из 
4 6 0  человек, которые должны 
сесть за парты в этом учеб
ном году, только, половина по
сещает занятия.

Осень плохо работают ко
митеты комсомола Тоншаев- 
ского райпо, где из 35 чело
век, крторые должны учиться, 
только семеро посещ ают ш ко
лу. В колхозе «Путь Ленина» 
из одиннадцати посещает 
школу только один, в спецот- 
делении «Сельхозтехника» из 
десяти —  только трое, в 
Тоншевском филиале Горьков
ского телевизионного завода 
из 21 —  только 8.

Райкому комсомола, ком
сомольским организациям не
обходимо поправить положе
ние и оказать школе дейст
венную помощь.

В. СОЛОНИЦЫН, 
первый секретарь РК ВЛКСМ.

М осква. На киностудии 
«М осфильм» реж иссер  А л е к 
сей Салтыков начал работу 
над цветным худож ественны м  
ш ирокоф орм атны м  фильмом- 
дилогией «Емельян П угачев». 
А втор  сценария ф ильм а Э . Во
лодарский , оператор— И. Чер
ных, худож ник —  С . Волков, 
композитор — Р. Щ едрин.

Ф и льм  расскаж ет о круп
нейш ем в истории России кре 
стьянском  восстании под пр ед 
водительством Пугачева.

В главной роли снимается 
народный артист СС-СР Евге
ний М атвеев.

В ф ильм е заняты  такж е из

вестные артисты : П. Глебов, 
Г. Григориу, Т. Сем ина,-О . Про
хорова, В. А р тм ане , И. П ере
верзев, Б. Плотников, В. Па
лов, Б, Кудрявцев и другие .

Съем ки ф ильм а пройдут на 
Ур але , в Белоруссии^ Ленин
граде и М оскве.

На нижнем сним ке: на 
съем ках ф ильм а «Емельян Пу
гачев». Емельян Пугачев— ар
тист Евгений М атвеев.

На верхнем сним ке: реж ис
сер Алексей Салты ков (слева) 
и оператор Игорь Черных.

Ф о то  Е . Корж енкова.
(Ф отохроника Т А С С ).

И З  р е д а к ц и о н н о й  п о ч т ы
ХОЧЕТСЯ РАССКАЗАТЬ...

...о  шофере рейсового авто
буса Тоншаево' —  Шайгино 
Александре Васильевиче Щер
бакове.

Александр Васильевич —  
наш ветеран. Он работает . на 
автобусе с самого первого дня 
образования Ш ахунского авто
предприятия. Двадцатый год 
шофер держит баранку рейсо
вого автобуса. Отменить его 
рейс может только непредви
денное, а так Александр Ва
сильевич всегда в пути, возит 
пассажиров от Шайгино до 
райцентра и обратно.

Много километров прошел 
его автобус за эти годы, еще 
больше пассажиров перевез он 
за это время. Многие из них 
хорошо знают своего шофера. 
Не запомнить его нельзя —  
общительный, вежливый, он 
отлично ладит с  людьми.

План перевозок пассаж и
ров Александр Васильевич 
постоянно выполняет.

В. ХАЙМОВА,
кассир Тоншаевской 

автостанции.

...о  заведующей Пижем- 
ской сберегательной кассой 
Зинаиде Алексеевне Кураки
ной.

Всего одна запись в трудо
вой книжке Зинаиды Алексе
евны, сделанная 1 июля 1 9 5 4  
года: «Принять на работу в 
Пижемекую сбер к ассу ». С на
чала трудовой деятельности и 
по сегодняшний день работает 
она все на одном месте.

Несколько лет работала кас
сиром, а с 1961  года ее наз
начили заведующей сберкас
сой. Одновременно женщина 
исполняет обязанности конт
ролера.

Зинаида Алексеевна тру
дится аккуратно, без ошибок, 
постоянно выполняет планы 
по в сем - показателям: по
вкладам, по трехпроцентному 
займу, по продаже денежно
вещевой лотереи. И в этом го
ду планы трех кварталов 
сберкассой успешно выполне
ны. Есть основания утверж 
дать, что сберкасса и с годо
вым планом справится.

Вежливая, отзывчивая, она 
может работать с людьми. 
3. А. Куракина —  ударник 
коммунистического труда.

п. СОКОЛОВ, 
заведующий Тоншаевской 

> сберкассой. 
...о  людях, спасших жизнь 

моему сы ну.
В июне этого года мой ре

бенок получил тяжелую трав
му, попав под автомашину. 
Кажется, на его спасение не 
было никаких надежд.

На помощь пришли люди в 
белых халатах. Все от себя 
зависящее сделали медицин
ские работники Тоншаевской 
райбольницы хирург В. Ф. 
Матросов, медсестры Л. Ф. 
Ножкина и А. И. Колчанова. 
■ Для моего сына срочно п о
требовалась кровь. Доноры 
В. А. Веретенников и Л. П. 
Демина дали необходимое к о 
личестве крови.

Сейчас сын Геннадий чув
ствует себя хорошо, почти 
здоров. Хочется сказать лю
дям, спасшим ему жизнь, 
большое спасибо!

Л. ВТЮРИНА, 
жительница деревни Малые 

Луги.

Вам надо уехать из Вякше- 
нера до Тоншаева или Ша- 
хуньи? Пожалуйста! Два года 
курсирует автобус из Вякше- 
нера до райцентра. Хлопот до 
этого было немало, но просьбу 
тружеников совхоза «В якш е
нерский» удовлетворили, и 
сейчас автобус курсирует ре
гулярно.

В том, что рейсы проходят 
по заранее составленному гра
фику, большая доля труда 
шоферов, работающих на авто
бусе. А они у нас молодцы!

Коммунист Сергей Дмитри
евич Дмитриев и Алексей Ми
хайлович Уланов — оба имеют 
большой стаж работы на ав
томашинах.

Их отличает безотказность 
в работе. Бывает так: если 
случится поломка у автобуса,

П О С Т О Я Н Н О  В П У Т И
оба шофера потратят вечер, 
чтобы ее ликвидировать. А на 
другой день утром отремонти
рованный автобус снова в 
пути.

Не все автобусные останов
ки от Вякшенера до Тоншаева 
благоустроены, не везде есть 
крыша над головой, и п асса 
жиры, чтобы не замерзнуть, 
идут некоторое время пешком. 
Шоферы автобуса С. Д. Дмит
риев и А. М. Уланов обяза
тельно остановят автобус и 
посадят людей.

Шоферов ценят и в Ш ахун- 
ском автопредприятии. Здесь

о них отзываются как о доо- 
росовестны х работниках, ■ зна
токах своего дела.

Шоферы постоянно в пути. 
Выезжают они утром рано, 
чтобы успеть в райцентр к на
чалу рабочего .дня, а возвра
щ аются поздно вечером. Счет
чик наматывает пройденные 
автобусом километры. Их ста
новится все больше и больше.
Сергей Дмитриевич и Алексей 
Михайлович делают нужное 
людям дело.

К. КУЗНЕЦОВ,
житель деревни Вякшенер.

ОПРАВДЫВАЕТ ~ ДОВЕРИЕ
Коллектив промтоварного 

магазина №  2 ОРСа Пижем
ского леспромхоза, что распо
ложен в центре поселка Пиж
ма, молодой. Вместе им чет
верым около 1 2 0  лет.

Самая молодая среди них 
— Людмила Витальевна Лысо
ва. Ей двадцать ш есть. Но не
смотря на свою молодость, 
женщина имеет немалый опыт 
в торговом деле.

В ОРСе Пижемского лес
промхоза Людмила работает с 
1 9 6 8  года, с 1 9 7 1  года —  
старшим продавцом. Она от
лично справляется со своими 
обязанностями, хорош о знает 
покупателя и товар. И то, что 
ей по душе специальность 
продавца, ясно всем, кто зна-

Через Арктику —  в Иссык-Куль
На воду вы сокогорного озе

ра Иссык-Куль в Киргизии 
спущ ен новый белоснежный 
корабль. Им пополнилась 
флотилия .местного пароходст
ва.

Теплоход назван именем 
киргизского акына-демократа 
Токтогула, который первым на 
Тянь-Ш ане воспел приход в 
горы Советской власти.

—  Прежде чем коснуться 
иссыккульской волны, тепло

ход совершил длительное пу
теш ествие от Черного моря по 
многим рекам и морям, а так
же по суш е, —- рассказывает 
его капитан В. Проценко. Он 
преодолел 16 с лишним тысяч 
километров. В пути находился 
больше года. Судно прошло по 
водам Арктики, рек Оби и Ир
тыш а...

Самое сложное «плавание» 
было по суш е. Особенно труд
ным участком 1200-килом ет

рового маршрута оказались 
горные серпантины Тянь- 
Шаня. Но водители Горьков
ского автопредприятия и Р ы - 
бачинского отделения «А вто- 
внеш транс», которым довери
ли выполнить ответственную 
задачу, с честью выдержали 
все испытания,

Двухсоттонный теплоход к 
месту назначения успешно до
ставил 128-колесны й авто
поезд, состоящ ий из спарен

ных трейлеров и могучих 
тягачей-вездеходов.

И вот белоснежный краса
вец, словно выплывший из 
повести Чингиза Айтматова 
«Белый пароход», —  на 
Иссык-Куле, на вы соте 1 6 0 0  
метров над уровнем моря. А 
летом будущего года, когда 
на живописном горном водоеме 
начнется оздоровительный се
зон, корабль примет отдыхаю
щих из здравниц Иссык-Куля.

А. КОМАРОВ, 
корр. ТАСС.

Фрунзе.

ком с Людмилой.
Спокойная, вежливая, она 

поможет выбрать покупателю 
нужный товар, посоветует', 
разъяснит, если кому что не 
ясно. И то, что в магазине 
уютно, красиво оформлены 

-витрины, со вкусом подобра
ны праздничные п о д а р к и -- 
немалая доля труда Людмилы.

Она всей душой заботится 
о выполнении плана. Часто 
ездит в Горький за нужным 
Товаром, организует выездную 
торговлю за пределами рай
она, что благоприятно сказы 
вается на работе магазина, 
на выполнении плана.

Без отрыва от производст
ва Людмила 'закончила техни
кум. Депутат районного Сове
та, она свою основную работу 
успеш но совмещает с обще
ственной.

На отчетно-выборном проф
союзном собрании коллектив 
ОРСа выбрал ее председателем 
цехового комитета. И нет сом
нения, что комсомолка с ч е с - ' 
тью оправдает доверие кол
лектива.

Л. МАЛЬЦЕВА,
бухгалтер ОРСа Пижемского 

леспромхоза.
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