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НУЛЬТПРОСВЕТУЧРЕЖДЕНИЯМ—
партийную заботу

Мы каждый раз говорим о 
производстве молока, мяса и 
других продуктов. Но для то­
го, чтобы все это было, надо 
прежде всего позаботиться о 
производстве хорошего наст­
роения у людей — у тех, Кто 
производит эти продукты.

Известно, что на формиро­
вание личности, характера че- 

,  ловека, на его настроение 
‘г влияют многие факторы. Но 

одним из важнейших является 
деятельность культпросвет- 
учреждений. При умелой по 
становке дела они — прекрас­
ные «фабрики настроения». 
Почему же далеко не все клу­
бы. Дома культуры стали 

^подлинными центрами куль- 
турно-вбспитательной работы? 
В чем причина того, что в ря­
де мест их посещаемость не­
велика?

Анализ показывает, что при­
чин здесь немало. Помимо 
объективных (преобладание в 
сельской местности малочис­
ленных населенных пунктов, 
миграция молодежи и т. д.) 
нельзя не назвать такие, как 
слабая материальная база, 
низкая квалификация значи­
тельной части клубных кадров 
и недостаточное внимание об­
щественных и хозяйственных 

1 организаций к этому важному 
14}  идеологическому участку. Об 

этом, в частности, говорится и 
в недавно принятом Поста­
новлении ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О мерах по 
дальнейшему улучшению
культурного обслуживания 
сельского населения».

Клуб и библиотека призва­
ны быть активными проводни­
ками партийного влияния на 
массы, и поэтому подбор, 
расстановка и воспитание кад­
ров этих учреждений должны 
решаться партийными, совет­
скими и хозяйственными ра­
ботниками с той же мерой 
ответственности и заботы, как 
они решаются с кадрами ве­
дущих специалистов всех дру­
гих категорий.

В нашем районе почти нет 
руководителей хозяйств, кото­
рые относились бы с понима­
нием и с высокой ответствен­
ностью к той роли, которую 
в общественной жизни села 
играют клубы и библиотеки. 
В постановлении об этом гово­
рится так: «Местные партий­
ные и советские органы . в 
ряде мест слабо используют 
имеющиеся возможности для 
улучшения культурно-просве­
тительной работы на селе, ор­
ганизации массового отдыха и 
культурного обслуживания 
сельского населения, привле­
чения общественности колхо­
зов и совхозов, особенно мо­
лодежи, к деятельности культ- 
п роев ету ч р еж д ений ».

Не проявляется заботы о 
строительстве новых зданий 
клубных учреждений руково­
дителями совхоза «Прогресс», 
колхоза «Малокаменский» и 
некоторыми другими. Мате­
риальная база этих клубов 
очень слаба, размещены они 
в деревянных зданиях, требу­
ющих ремонта. В то же время 
средства, выделяемые по 
бюджету на ремонт этих уч­
реждений, не осваиваются

полностью. Это относится х 
культурно-просветительным уч­
реждениям Судаковского и 
Увийского сельских Советов. 
Или бывает так: отремонтиру­
ют клуб, а на следующий год 
он снова требует ремонта 
Мало заботимся мы об удоб­
ствах, о внешнем эффекте.

И если материальной сторо­
ной председатели Советов 
народных депутатов иногда 
все-таки интересуются, то во­
просы идейного .содержания 
клубной и библиотечной рабо­
ты нередко выпадают из поля 
зрения, и контроль за дея­
тельностью учреждений куль­
туры осуществляется формаль­
но. Часто все рекомендации 
сводятся к требованию улуч­
шить наглядную агитацию.

Не волнует ни руководите­
лей хозяйств, ни секретарей 
партийных организаций, что 
велика текучесть кадров культ­
просветработников. В районе 
отсутствует практика направ­
ления стипендиатов за счет 
хозяйств в учебные заведения 
культуры, не содержатся ру­
ководители кружков за счет 
хозяйств. Ни один клубный 
или библиотечный работник не 
занесен на Доску почета в 
хозяйстве и их имена не упо­
минаются при подведении 
итогов сельскохозяйственных 
кампаний, хотя есть и достой­
ные этого. В районе нет пока 
опыта, когда хозяйства сорев­
новались бы не только за луч­
шие экономические показате­
ли, но и за лучшую постанов­
ку работы клубов и библио­
тек. Хорошая библиотека, 
клуб в селе — это дело чести 
каждого Совета. Культпросвет- 
учреждения должны быть ок­
ружены повседневным вни­
манием депутатов, им должна 
оказываться всемерная под­
держка и помощь со стороны 
сельской интеллигенции.

Конечно, руководителям 
хозяйств, секретарям партий­
ных организаций приходится 
решать столько неотложных 
дел, что до учреждений куль­
туры «руки не доходят». Ес­
тественно заниматься ими 
вплотную обязан районный 
отдел культуры. Но многое 
очень многое зависит от руко­
водителей хозяйств, председа­
телей Советов народных депу­
татов в таком деле как ут­
верждение престижности про­
фессии культработника, авто­
ритет культработника. Многое 
также зависит и от культ­
работника, от его энергии, его 
отношения к делу, требова­
тельности к самому себе, к 
тому, как он выполняет свои 
обязанности, как творчески 
растет, что может предложить, 
посоветовать. Ведь если гово­
рить откровенно, то, видя, 
чувствуя отдачу от нашей дея­
тельности, больше будет ока­
зываться помощи и поддерж­
ки и со стороны руководите­
лей хозяйств, и со стороны 
секретарей партийных органи­
заций, и со стороны местных 
Советов.

А. КРЮЧКОВА,
заведующая отделом культуры 

райисполкома.

У же' на протяжении ряда лет трудится в Тоншаевском ремонтно-строительном участ­ке Антонида Савельевна Ива­нова. Начинала разнорабочей. А последние годы трудится в одной из лучших бригад уча­стка —  бригаде штукатуров- маляров, возглавляемой Г. А. Репиной.На многих объектах остави­ла свои автографы Антони­да Савельевна. Являясь шту- катуром-маляром, ома вносит большой вклад в успешное выполнение производственной программы. Любое дело, пору­ченное ей, старается выполнять на совесть. Своим трудолюби­ем она снискала уважение то­варищей по работе.На. снимке: А . С. Иванова.Фото Т. Поплаухиной.
ПРЕТВОРИМСклад пиломатериалов Пи^ женского леспромхоза занима­ется реализацией продукции, изготовленной силами рабо­чих лесопильного и деревооб­рабатывающего цехов. Успехи склада пиломатериалов игра­ют большую роль в выполне­нии плана реализации всего леспромхоза.Каждому, кому в третьем квартале приходилось по дол­гу службы бывать на терри­тории лесопильного и дерево­обрабатывающего цехов, не мог не заметить горы пиломатери­алов. На протяжении несколь­ких месяцев мертвым грузом лежали тысячи кубометров пи­ломатериалов, плодоовощной тары, маслотары, а также дру­гой продукции. И все из-за то­го, что нерегулярно поставля­ли вагоны МПС. Не случайно в течение третьего квартала самый высокий результат складом пиломатериалов был достигнут в июле — 85 про­центов.В четвертом квартале по­ложение резко изменилось: ежедневно ведется погрузка продукции в вагоны широкой колеи. Ежесуточно в среднем отсюда уходит не менее шес­ти вагонов с пиломатериала-

J06 пленном у_году—
у да рны й фи ниш!

Б О Л Ь Ш Е  Н А М Е Ч Е Н Н О Г ОНесколько видов тарной продукции выпускает коллек­тив деревообрабатывающего цеха Пижемского леспромхоза. Продукция эта отправляется во многие области нашей стра­ны и пользуется у потребите­лей большим спросом.В ноябре коллектив дерево- обработчиков добился хороших показателей по производству тары нестроганой. Из плана 750 кубометров ее выпущена

787 кубометров. В достигну­тых успехах большая заслуга рамщиков, станочников, тор­цовщиков, а также остальных рабочих. Каждый из них стре­мится внести достойный вклад в выполнение производствен­ной программы второго года десятой пятилетки.
А. ЛЕВИН, начальник деревообрабатывающего цеха.Результат совместного трудаВключившись в социалисти­ческое соревнование за повы­шение эффективности произ­водства и качество выполня­емых работ, коллектив работ­ников Тоншаевского масло­завода в юбилейном году доби­вается хороших показателей в осуществлении намеченной программы. Об этом красно­речиво свидетельствуют и цифры. За одиннадцать меся­цев второго года десятой пя­тилетки реализовано продук­ции на 1692,7 тысячи рублей вместо 1605 тысяч рублей по плану. На 120,4 тысячи руб­лей перевыполнено задание иР а б о т а ю тРаботая под девизом «Юби­лейному году —  ударный фи­ниш», многие подразделения районного объединения «Сель­хозтехника» добиваются хоро­ших показателей в выполне­нии социалистических обяза­тельств второго года десятой пятилетки.Как и в прошлые месяцы, в ноябре замечательно потру­дился коллектив работников станции технического обслу­живания животноводческих ферм, возглавляемый А. С. Ложкиным. Им произведены работы на сумму 14900 руб-

. по выпуску валовой продук­ции.В разрезе ассортиментов за ­мечательно обстоит дело с производством масла живот­ного. Его выработано с начала года 445,6 тонны, что.на 35,1 тонны больше предусмотрен­ного. Значительно перевы­полнено задание по выработке цельномолочной продукции, творога обезжиренного, пахты, сыра обезжиренного, казеина технического. Вся продукция отличается хорошим качест­вом.
3. ЩЕРБАКОВА,бухгалтер Тоншаевского маслозаводас л а ж е н н олей вместо 8 тысяч рублей по плану.Несмотря на бездорожье, автотранспортный цех под ру­ководством В. Г. Веселова вы­полнил объем работ на 10200 рублей, что на 4200 превы­шает запланированное.С хорошими результатами завершила предпоследний ме­сяц и станция "технического обслуживания машинно-трак­торного парка. Доведенное до коллектива работников этого подразделения задание также намного перевыполнено.

Г. ЛОБАНОВА, экономист.
Обязательства. Как они выполняются?

ЗАДУМАННОЕ В ЖИЗНЬми, тарой, опалубом и так да­лее.В коллективе бригады, вы-: полняющей эти работы, насчи­тывается одиннадцать чело­век.. Вагоны поступают в лю­бое время суток. Чтобы они не простаивали под подгрузкой, приходится работать днем и ночью, в зной и холод, в дождь и пургу. Дружный, сла­женный коллектив замеча­тельно справляется с возло­женными на него обязаннос­тями. Трудятся здесь по скользящему графику.Своевременная, оператив­ная погрузка вагонов во мно­гом зависит от мастерства крановщиков. Их у нас трое. Уже много лет работает здесь крановщиком А. А . Кожинов. Богатый опыт в работе, уме­лое обращение с техникой, своевременный уход за ней помогает ему добиваться хоро­ших показателей в работе.. На него равняются и молодые крановщики А. А. Елкин, В . Мищенко. По вине наших крановщиков не бывает сры­вов в работе.Добрые слова заслуживают в свой адрес наши женщины 3. Ф. Жукова и Ф. Зыкова.

Они занимаются подготовкой шапок для вагонов. Если нет в работе навыков, опыта, с этим делом нелегко справить­ся. У названных же выше то­варищей это получается хоро­шо. Замечательно трудятся грузчики М. К. Крупин, Н. В. Колосов. В четкой, оператив­ной погрузке вагонов, своевре­менной подготовке пакетов большая заслуга и мастера склада пиломатериалов А. Н. Ворожцова. Он умеет пра­вильно организовать работу членов бригады.В социалистических обяза­тельствах, взятых коллекти­вом, работников склада пило­материалов на текущий год, записано: «Выполнить план по реализации продукции к 25 декабря и реализовать ее сверх плана на 10 тысяч рублей». По итогам одиннад­цати месяцев мы идем с от- ставанием. Однако, если в этом месяце вагоны будут также регулярно подаваться, то-приложим все силы, чтобы намеченное было успешно претворено в жизнь.
А. РОДИОНОВ, начальник склада' пиломатериалов.



Партийная жшзиь ПРОПАГАНДИСТ—  
ВОСПИТАТЕЛЬ И ОРГАНИЗАТОР

При партийной организа­ции Альцевского торфопред- приятия работают школа ос­нов марксизма -  ленинизма (пропагандист 'член партбюро И. А. Кириллов) и школа коммунистического труда (пропагандист С . С . Мазанов).В школе коммунистическо­го труда по программе «Соци­ализм и труд» читаются лек­ции и проводятся беседы про­пагандистами, руководите­лями цехов, отделов, служа­щими предприятия А. П. Пет- руновым, Г. Б. Крашенинни­ковой, В . И. Тимухиным, М. В. Шемарулиной, А. А. Мазановой, Е . В. Шуверовой и другими. Занятия проводят­ся каждый понедельник. Уже проведено три занятия в шко­ле основ марксизма-лениниз­ма и три в школе коммунис­тического . труда.На партийном собрании 1В ноября 1977 года обсуждал­ся вопрос «Партийное образо­вание коммунистов, политиче­ское просвещение трудящихся в свете постановлений Цент­рального Комитета КПСС» и «О задачах партийной учебы в свете решений X X V  съезда К П СС». Было принято соот­ветствующее постановление для улучшения организации и посещаемости коммунистами и беспартийными занятий в школе основ марксизма-лени­низма и школе коммунистиче­ского труда./ Партийная организация уделяет особое внимание идейно - политическому, нрав­ственному и трудовому воспи­танию коллектива предприя­тия. Поэтому повышаются требования к качеству работы пропагандистов, так как сей­час перед пропагандистами

стоят-очень большие и важ­ные задачи: разъяснение и пропаганда материалов совме­стного торжественного заседа­ния Центрального Комитета КПСС, Верховного Совета СССР и Верховного Совета РСФСР, внеочередной седь­мой сессии Верховного Совета СССР и принятой, новой Кон­ституции.Говоря о качестве работы пропагандистов, хочется отме­тить, что от их подготовки,. идейной убежденности зави­сит уровень проведения за­нятий, способность пропаган­диста увлечь аудиторию. И здесь прямая связь качества работы пропагандистов с ка­чеством всей воспитательной и производственной работы коллектива. В работе пропа­гандиста формализм не допус­тим.Результатом всей идейно­политической работы, эконо­мического образования трудя­щихся является повышение общественной и трудовой ак­тивности слушателей, а при­обретаемые знания должны превращаться в активную жизненную позицию, которая выражает сознательное отно­шение к общественному долгу, означает единство слова и де­ла, ставшее повседневной нормой поведения. И здесь мы можем сказать, что про­пагандист —  это воспитатель. Он, работая в коллективе, находясь в гуще рабочего класса, изучая с ними тео­рию и политику партии, тес­

но связывая их с конкретны­ми задачами улучшения ре­зультатов работы цеха, участ­ка предприятия, повышения организованности и дисципли­ны, вскрывает бесхозяйствен­ность, расточительство, рас­хлябанность, воспитывает кол­лектив в духе непримиримости ко всякого рода недостаткам, потерям рабочего времени, мешающим успешной работе.«Заглядывая в будущее,—  сказал тов. Л. И. Брежнев, на юбилейном торжественном за­седании в Кремле,—  мы дол­жны сделать и еще один вы­вод. Для всех сфер жизни и развития нашего общества все большую роль будет играть уровень сознательности, куль­туры, гражданской ответствен­ности советских людей. Вос­питывать в человеке устрем­ленность к высоким общест­венным целям, идейную убеж­денность, подлинно творчес­кое отношение к труду — эго одна из самых первостепен­ных задач». Этими словами выражено четкое направление в работе всех пропагандистс­ких кадров.У нас есть положительные стороны работы коллектива предприятия, но еще очень много и нерешенных вопро­сов. Например, потери рабо­чего времени за 10 месяцев 1977 года по сравнению с со­ответствующим периодом 1976 года увеличились на 5,3 про­цента.' Упущением в работе пар­тийной организации является

то, что не. организована учеба с пропагандистскими кадрами.Сейчас на предприятии про­пагандистами партийной ор­ганизации проводится работа но обучению руководящих, ин­женерно - технических работ­ников, служащих и рабочих гражданской обороне с пока­зом диафильмов.Практически каждый руко­водитель цеха, участка, отде­ла, мастер является пропаган­дистом —  воспитателем сво­его, пусть далее небольшого коллектива. Но, к сожалению, не все руководящие работни­ки понимают важность целе­направленной идейно - поли­тической и воспитательной работы и в текучке дел не проводят ее. Причиной явля­ется то, что у руководства отдельными коллективами стбят недостаточно грамотные, идейно - убежденные, прин­ципиальные и дисциплиниро­ванные работники. Они есте­ственно недостаточную идейно­воспитательную работу прово­дят на местах, в низовых ячейках производства. И в конечном итоге создается не­нормальный морально - психо­логический климат в коллек­тиве, во взаимоотношениях между его членами, особенно между руководителями и под­чиненными.А пропагандист должен быть во всем выше, убежден­нее, грамотнее тех, с кем проводит работу, то есть дол­жен быть в передовых рядах

строителей нового высоко со­знательного общества, одним словом, на переднем крас.Возьмем вопросы организа­ции производства. Пропаган­дист должен знать передовые приемы и методы труда, прин­ципы научной организации производства и развития со­циалистического соревнования.И выполняя свою обществен­ную работу, он разъясняет эти методы, приемы и прин­ципы слушателям, доводит их до каждого рабочего в про­цессе производства и вот этот сплав идейной убежденности и научного, творческого подхода к любой работе должен стать неотъемлемой жизненной по­зицией работиков в трудовом коллективе.«Высокая организован­ность на всех уровнях, во всех звеньях партийного, го­сударственного и хозяйствен­ного руководства, на каждом рабочем месте, —  говорил тов. Л. И. Брежнев в докладе на торжественном заседании в Кремле, посвященном 60-ле- тию Великого Октября, — это непременная, обязательная предпосылка решения постав­ленных X X V  съездом задач».Наша партийная организа­ция проводит работу по зат­ронутым выше вопросам. Но еще очень много надо сделать/ коммунистам нашей партий­ной организации, так как фор­мирование у людей таких ка­честв, как высокая созна­тельность, коммунистичес­кая идейность, — это общая главная цель коммунистичес­кого воспитания трудящихся.
А. БОРИСОВ, секретарь партбюро Альцевского торфопредприятия.

ХЛЕБНОЙ НИВЫГЕРОИНЯ
Высокие образцы трудовой 

доблести, подлинно коммуни­
стического отношения к труду 
показывают победители со­
циалистического соревнования 
юбилейного года. В канун 
шестидесятилетия Великого 
Октября за выдающиеся до­
стижения в труде 178 передо­
викам производства, представ­
ляющим 43 отрасли народного 
хозяйства, присуждены Госу­
дарственные премии СССР. 
Среди них — знатный комбай­
нер страны Герой Социали­
стического Труда. делегат 
XXV съезда КПСС Н. В. Пере­
верзева. О ней наш рассказ.

Нина Васильевна хорошо 
понимала: победить на жатве 
хлебов звено прославленного 
комбайнера Дона Н. В. Боч­
карева будет чрезвычайно 
трудно. Бочкарев не любит 
штампов в работе. По натуре 
своей, по складу характера— 
неутомимый новатор. Он од­
ним из первых на Дону стал 
руководить уборочно-тран­
спортным звеном, выступил 
инициатором за высокопроиз­
водительное использование 
техники. Вот поэтому-то Пе­
реверзева за несколько дней 
до уборки приехала к Бочка­
реву. Со свойственной ей ве­
селой лукавинкой, озорной 
усмешкой подступалась к Ни­
колаю Васильевичу:

—  Что нового? Расскажи, 
не таи!..

Вернувшись домой, в свой 
родной колхоз «Путь Ленина» 
Песчанокопского района Рос­
товской области, Нина Василь­
евна собрала членов своего 
звена, сказала:

—  Надо ставить~на комбайны 
дополнительные топливные 
баки, чтобы меньше делать 
остановок для заправки горю­
чим... И про световую сигна­
лизацию нужно подумать. В 
две смены будем работать.

На трудовые рекорды люди 
идут по-разному. Одни с сом­
нением, мол, а вдруг что-то не

строение. А Нина Васильевна 
не такая. Она вперед идет со 
смекалкой, азартно и, знаете, 
радостно! Именно так: всегда 
на успех нацелена. Рядом с 
ней люди чувствуют себя уве­
ренно.

Когда в жаркий июльский 
день прошлого года Нина Ва­
сильевна уезжала в Москву 
на предуборочный совет меха­
низаторов страны, звено взы­
скательно обсуждало свои 
обязательства. Ведь предстоя­
ло соревнование с «самими» 
бочкаревцами. Коллектив тог­
да решил намолотить не ме­
нее 70 тысяч центнеров хлеба. 
С волнением ставила донская 
труженица свою подпись под 
письмом-обязательством това­
рищу Л. И. Брежневу, в кото­
ром было обещание убрать 
весь хлеб без потерь.
,Звено начало уборку в соб­
ранном, приподнятом настро­
ении. Теперь уж свою марку 
надо держать, не ронять! 
Каждый день Переверзева 
слушала сводку погоды, каж­
дый день ловила вести: а как 
там у Бочкарева? Комбайны 
с рассвета до самого поздна, 
а то и до утренней зорьки без 
передышки шли друг за дру­
гом. Густые, плотные валки 
пшеницы чуть дымились 
пыльцой, когда из заглатывал 
подборщик комбайна. Урожай 
радовал: с иных гектаров зве­
но намолачивало по сорок— 
сорок пять центнеров зерна.

Нина Васильевна не только 
следила за ритмом работы 
звена, но и упорно трудилась, 
отдавая за двенадцатичасовую 
смену все свои силы щедрой 
хлебной ниве. И когда за 
штурвалом её сменял муж, 
Николай Петрович, она устало 
улыбалась ему, уходила отды­
хать, наполненная счастливым 
ощущением сделанного.

Звено уже вело счет шести­
десятой убранной тысяче 
центнеров хлеба, как вдруг 
вышел из строя зерновой 
шнек «Колоса». Переверзева,

не мешкая, поехала на базу 
отделения «Сельхозтехники». 
Там огорченно развели рука­
ми: «Нет!». Звеньевая, страдая 
от досады, отправилась к сво­
ему «сопернику» по работе 
Н. В. Бочкареву. Тот несколь­
ко удивился, увидев выходя­
щую из автолетучки расстро­
енную женщину. Нина Василь­
евна, поздоровавшись, тихо, 
без настроения проговорила:

— С просьбой к вам, Ни­
колай Васильевич. «Колос» 
встал, шнек полетел. Нигде 
достать не могу.

В тот же час Нина Василь­
евна увозила нужную деталь. 
Бочкарев не мог отказать. Со­
ревнование и предполагает 
взаимовыручку. К тому же 
речь шла о простое комбайна, 
который должен каждую ми­
нуту подбирать и обмолачи­
вать хлебные валки.

И опять комбайны звена 
Переверзевой в полном со- 
ставё шли друг за другом. 
Прошло еще немало трудных, 
напряженных дней, прежде 
чем в газетах появился брос­
кий заголовок: «Рекорд!..» 
Да, в то лето переверзевцы 
четырьмя комбайнами «Колос» 
намолотили 137 тысяч центне­
ров хлеба. Такой выработки 
на полях страны еще никто 
не добивался. Н. В. Бочкарев 
первым поздравил своих дру- 
зей-солерников с замечатель­
ным результатом.

А вскоре Нина Васильевна 
от имени всего коллектива 
направила письмо-рапорт ЦК 
КПСС, товарищу Л. И. Бреж­
неву. С радостью и гордостью 
сообщала о выполнении обе­
щанного, делилась своими 
новыми планами. А  планы у 
звена были под стать небыва­
ло вдохновенному, творчес­
кому трудовому подъему, с 
которым советские люди 
встречали шестидесятилетний 
юбилей Великого Октября, 
принятие новой Конституции 
СССР. Переверзевцы тогда 
решили: дадим в закрома Ро­

дины 120 тысяч центнеров 
хлеба! И вновь они порадова­
ли Родину своими успехами.

В славных делах 1977 года 
осталась частичка горячей, 
доброй души Нины Васильев­
ны Переверзевой —  героини 
донской хлебной нивы. Но 
впереди ждут новые сверше­
ния, „новые победы. Об этом 
сейчас думает она. И хоть 
звеньевая давно в зените сла­
вы, но не возгордилась ей. 
Понимает: оглянуться надо на 
прошедшие дни, проанализи­
ровать накопленный опыт. Она 
собирала вырезки из газет и 
журналов, в которых находит 
для себя много интересного, 
полезного. Не только сама, а и 
все члены звена учатся, про­
ходят курс техподготовки, по­
знают новейшую технологию 
уборки хлебов.

Три семейных агрегата в 
звене Переверзевой. В том и 
проявилось мудрое старание 
звеньевой, что сумела спло­
тить коллектив, в полную силу 
раскрыть способности всех. 
Она не любит людей квелых 
душой, пассивных. Потому и 
пал выбор на супругов Васи­
лия и Любови Калугиных, 
Николая и Зинаиды Заброди­
ных. Очень добросовестных, 
инициативных. На третьем 
комбайне работает сама и 
муж Николай. ,

Нина Васильевна гордится 
маленьким, слаженным кол­
лективом. Есть здесь честное 
правило: один за всех, и все 
за одного. Бывает, критикуют 
друг друга — и никакой оби­
ды. Зато и _ плечо товарища 
тут как тут. Все строится на 
взаимном доверии, общем 
мнении.

И еще одна прекрасная за­
поведь бытует в звене: сумел 
стать мастером —  не утаивай 
секретов, передавай их дру­
гим! И Нина Васильевна всегда 
непреложно следует этой за­
поведи. Она уже дала путев­
ки в жизнь пятнадцати моло­
дым механизаторам. Глубоко 
ее уважают,в селе Летник, где 
живет. Перед ней снимают 
шапки даже старики.

И. ФОМИН.

Успешно выполняет свои социалистические обязательст­ва доярка совхоза имени Дзержинского Ленинградской области Е . Е.- Алексеева. В нынешнем году она вместе со своей напарницей Н. А. Поли- тыко решила получить от 330 коров 1260 тонн молока.За выдающиеся достиже­ния в труде, широкое испог»ь- зование результатов научных исследований и передового опыта, обеспечивших сущест­венное повышение эффектив­ности производства и качества животноводческой продукции, Е. Е . Алексеева удостоена Го­сударственной премии СССР 1977 года.На снимке: доярка Е . Е . Алексеева.Фото 0. Пороховникова.,(Фотохроника ТАСС).
заладится? И это давит на на- _
ТеНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК  .......... 2 ........> 1 1 ............ 1 I.IIIIIII.I!...... II IIMII..I...... nil.......... МШИ,ill 6 декабря 1977 г.



Идет зимовка скота .................
Х О З Я Е В А  ОДНИ, 
А ПОРЯДКИ РАЗНЫЕПрошли два месяца зимне­го стойлового содержания скота. В начале октября на многих животноводческих фермах хозяйств района наб­людалась неорганизованность в доставке кормов, не везде был проведен и соответствую­щий ремонт помещений. Од­нако в течение двух декад ок­тября в ряде -хозяйств был наведен порядок на фермах, и продуктивность дойного стада почти не снизилась.Этого нельзя сказать о Б. Селковской молочной ферме колхоза имени Ленина, где до сих пор зимовка скота прохо­дит крайне неудовлетвори­тельно. Грубые корма в нояб­ре подвозились нерегулярно, особенно из Пекшикской бригады. В рацион дойного стада кроме соломы входит один килограмм концентратов и 15— 20 килограммов сило­са, но концентраты не осола­живаются, а силос скармли­вается не всегда вовремя. В колхозе получили неплохой урожай корнеплодов. Свекла была подвезена к фермам, но ее по неизвестным причинам

не скормили. Так и валяется замороженная свекла около ферм, а коровы подчас стоят голодные.С работниками животновод­ства на Б. Селковской ферме не проводится воспитательная работа, о соревновании они не ведают. В результате допуска­ются грубейшие нарушения трудовой дисциплины в кол­лективе со стороны отдель­ных доярок. Так, 29 ноября три доярки пьянствовали, и утренняя дойка коров в их группах была сорвана.Навоз из помещений ферм вывозится не каждый день. Поэтому говорить о чистоте дойного стада не приходится. Коровы на прогулки не вы­пускаются.Не удивительно, что про­дуктивность коров на ферме за третью декаду ноября сни­зилась по сравнению с соот­ветствующим периодом прош­лого года на 12 кг. Ежеднев­ный надой на одну корову со­ставил за этот период всего 1,5 килограмма.А вот на Ромачинской фер­ме этого же хозяйства совсем
П Е Р Е Д О В О Й  О П Ы Т - В  Д Е Й С Т В И Е

ЭФФЕКТРодоначальником движе­ния наставников в сельском хозяйстве в Оренбуржье но нраву считают Александра Михайловича Юдина, комбай­нера совхоза «Чебеньковский», Героя Социалистического Тру­да. Известно^ как не хватает еще квалифицированных кад­ров на селе, особенно моло­дых. Александр Михайлович попытался найти действенные меры но закреплению молоде­жи в сельскохозяйственном производстве. Когда сын Ана­толий окончил среднюю шко­лу, отец убедил его остаться в родном совхозе, помог овла­деть профессией хлебороба. В ту жатву Юдины добились вы­соких результатов, и настав­ник обратился через газету ко всем опытным механизаторам области с призывом: взять шефство над молодежью, в первую очередь своим детям привить любовь к сельской профессии.Призыв Юдина был под­хвачен: семейные агрегаты созданы во всех колхозах и совхозах. Высокая дисципли­на, стремление научиться все-

ПОЧИНАму, что знает наставник, го­рячее желание выйти победи­телем в соревновании— вот что характерно для таких коллек­тивов. Вместе с сыновьями и дочерьми в звенья потянулись их товарищи но школе.На полях Оренбуржья в ми­нувшую страду работало две с половиной тысячи семейных уборочных агрегатов и звень­ев. Разработаны особые усло­вия соревнования трудовых династий —  условия с повы­шенными мерками.Производительность труда на уборке урожая в таких звеньях намного выше сред­ней, почти все они — передо­вики. За последние два -года заметно омолодился многоты­сячный отряд механизаторов. Тысячи школьников ежегодно после окончания школы са­дятся на комбайн или тра,к- тор, идут учиться в сельские профтехучилища. И во всем этом большую роль сыграли наставники.Сам А. М. Юдин подгото­вил уже 15 комбанеров. Псе они трудятся в совхозе. Быв­ший его ученик Николай Би-
СЕКРЕТЫПередовая доярка Киевской области М. Я . Засуха, обслу­живая сто десять коров в опытном хозяйстве «Терези­но», затрачивает на производ­ство центнера продукции вдвое меньше времени, чем ее коллеги.Успех не пришел сам по себе. Двенадцать лет назад Мария Яковлевна начала ос­ваивать профессию оператора машинного доения. Постепен­но приходили опыт и мастер­ство, из года в год добивалась она все лучших показателей. А в 1975 году перешла на обслуживание большой группы коров на ферме, где внедрена прогрессивная технология.

ВЫСОКИХ—- Доильный зал с уста­новкой «Тандем», где нахо­дится теперь мое рабочее ме­сто, напоминает промышлен­ное предприятие, —  говорит Мария Яковлевна. —  Работа идет точно по графику, в вы­соком ритме. Доильная аппа­ратура позволяет одновремен­но обслуживать по шесть жи­вотных. За три часа утром п за столько же времени вечером успеваю выдаивать все стадо.Во многом способствуют успе­ху кормодобытчики: они еже­годно заготовляют достаточ­но кукурузы, трав, корнепло­дов. Молочное стадо регулярно пополняется молодыми живот­ными.

ф  П О  Р О Д Н О Й  С Т Р А Н Едругой порядок. Корма подво­зятся регулярно, организованы прогулки животных, коровы стоят чистые. На ферме строго выполняется распорядок дня, не было ни одного случая не­выхода на работу животново­дов по неуважительным при­чинам. Корма приготавливают­ся к скармливанию. И резуль­таты труда коллектива доярок Ромачинской фермы также от­личаются от показателей по Б. Селковской ферме. С начала года здесь от каждой коровы получили по 2220 килограм­мов молока, что на 250 кило­граммов больше, чем было за одиннадцать месяцев прошло­го года, и на 444 килограмма больше, чем получено молока на одну корову в Б. Селках.Вывод напрашивается один. Видимо, правлению колхоза имени Ленина, партийной ор­ганизации и зооветслужбе хо­зяйства следует обратить вни­мание на укрепление трудовой дисциплины в коллективе жи­вотноводов Б. Селковской фер­мы, устранить перебои в до­ставке'кормов, поднять роль социалистического соревнова­ния в выполнении взятых обя­зательств по успешному за­вершению. юбилейного года десятой пятилетки.
М. ГАВРИЛИНА.

геба за два года выполнил по намолоту зерна личную пя­тилетку. Наставник за два го­д а  намолотил около 49 цент­неров хлеба —  это наивысший показатель по области.

ПО -  ИПАТОВСКИЖивотноводы Ипатовско- го района трудятся уже по. зимнему календарю, досрочно выполнив годовой план прода­жи государству молока, яиц, шерсти. Многие колхозы и совхозы с опережением гра­фика реализовали также про­изводственное задание по мя­су.Организованно начав зи­мовку, мастера ипатовских ферм со словами благодарно­сти прежде всего обратились к землякам - механизаторам, ко­торые сумели вырастить и собрать полновесный урожай разнообразных кормов. За 12 дней —  вдвое быстрее прош­логоднего водители трактор­ных и комбайновых агрега­тов управились с силосовани­ем кукурузы, завершив эту ра­боту первыми в крае, расска­зывает начальник районного управления сельского хозяй­ства В. А . Клюкин. Первыми в крае инатовские механиза­торы закончили и уборку по­здних культур, сев озимых на обширной площади в 140 ты­сяч гектаров, взмет зяби под яровые.Успехи в поле стали луч­шей формой пропаганды ипа- товского комплексного метода использования техники. По их примеру сформировав.крупные уборочно - транспортные от­ряды, более быстрыми темпа­ми провели и жатву колосо­вых, и заготовку кормов хо­зяйства Петровского, Лево- кумского, Апанасенковского, Нефтекумского районов. Не

ПОВСЕМЕСТНОслучайно и здешние животно­воды, получив от механизато­ров необходимый запае сена­жа и силоса, тоже перекрыли годовой план производства ос­новных видов продукции.Первыми в крае ипатовцы приступили и к подготовке техники к весенней посевной. Характерно, что освоить комп­лексный метод использования тракторов, комбайнов, автомо­билей им помогли рекоменда­ции ученых Всероссийского научно - исследовательского и проектно' -  технологического института механизации и электрификации сельского хо­зяйства из города Зернограда Ростовской области. Механи­заторы района взяли на во­оружение и -новинку — испы­танную практикой передовых хозяйств страны заводскую, поточную технологию восста­новления узлов и деталей. В результате родилось коллек­тивное социалистическое обязательство —  до новогод­него праздника поставить на линейку готовности все поч­вообрабатывающие и посевные машины и не менее половины зерноуборочных агрегатов.Ремонтный график ипатов- цев взяли за ориентир многие районы края. Предстоящей весной ставропольцы решили выполнять все работы круп­ными комплесными отрядами.
н. стяжкин,корр. ТАСС.Село Ипатово,Ставропольский край.За инициативу в- развитиидвижения наставников А. М. Юдин удостоен звания лауре­ата Государственной премии СССР 1977 года. У новатора новый план: создать из моло­дежи отряд, который бы пол­ностью отвечал за урожай­ность совхозного поля. То есть п пахать, и сеять, и вносить удобрения, и собирать урожай должны одни и те же люди. Лауреат считает, что это даст хорошие результаты.

В. ШИРЯЕВ,Оренбург.
На трассе 

БАМаБыстрыми темпами разви­ваются производственные ком­плексы Западной и Восточной Сибири, сооружается Байкало- Амурская мигистраль, которая позволит освоить отдаленные районы страны, построить но­вые города, культурные цент­ры.
НАДОЕВСебестоимость центнера продукции, вырабатываемой Марией Яковлевной, почти на три рубля ниже, чем при обычной технологии. Новатор с честью держит слово: к кон­цу года надоить более 500 тонн1 молока.Заботы М. Я. Засухи выхо­дят далеко за пределы хозяй­ства «Терезино». Передовые методы труда она пропаган­дирует на областных и район­ных семинарах, в школах пе­редового опыта. Десятки кол­лег обязаны ей — члену Бело­церковского райкома партии своим профессиональным мас­терством.Животноводы Киевской об­ласти, чья инициатива полу­

чила высокую оценку товари­ща Л. II. Брежнева, высоко держат звание инициаторов Всесоюзного социалистическо­го соревнования, постоянно заботятся о дальнейшем уве­личении производства и про­дажи продукции государству. В рядах правофланговых идут дояр Д. Г. Янко из совхоза «Киевский», операторы по откорму животных и птицы А. Д. Верпека- из совхоза- комбината «Калитянский», Л. К. Власенко из колхоза «•Заря коммунизма», Л. П. Слу- ценко с киевской птицефабри­ки и многие их товарищи.Недавно М. Я . Засухе при­суждена Государственная пре­мия СССР.
Т. АРНУШЕНКО,корр. ТАСС.Киев.

С каждым днем все ожив­леннее становится на трассе БАМа. Сдана в постоянную эксплуатацию железная дорога Вам— Тында. От станции Тын­да до Беркакита прошел пер­вый рабочий поезд.Непрерывным потоком по­ступают грузы для строите­лей, сооружаются новые стан­ции, продолжается укладка путей, благоустраиваются по­селки.На верхнем снимке: рабо­чий поезд близ станции Бер- какит.На нижнем снимке: в по­селке Беркакит. iФото Г. Калачьяна и В. Ма- риковскогр.(Фотохроника ТАСС).
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ЖИЗНЬ ПРОЖИТЬ—  Я  работаю на пошибе четверть века, —  так начала свой рассказ о себе бригадир по пошиву верхней одежды Тоншаевского ателье Нина Ва­сильевна Смирнова. —  Моя работа на первый взгляд ка­жется неинтересной: целыйдень с иглой в руках, стежки, швы, куски материй —  но надо видеть лицо заказчика, когда он получает готовую вещь, которая ему нравится. Вообще в жизни нужно боль­ше делать людям приятного, чтобы осознать для себя, что ты живешь недаром, что-то делаешь для других».Двадцать пять лет за швей­ной машинкой... Нина Василь­евна начинала свою трудовую деятельность в • начале пяти­десятых годов. Что шили тог­да? Фуфайки, ватники, про­стенькие ситцевые платьица с незамысловатым покроем.Жизнь шла вперед. И вот

ФИЛЬМЫМир знает множество исто­рий о любви. Забавных и тро­гательных, жестоких и радо­стных.Новый лирический коме­дийный фильм «Встретимся у фонтана» посвящен прелюдии любви и кончается как раз тогда, когда любовь только- только начинается.Гедгой этого фильма Сергей Долганов с виду солидный мужчина, а ведет себя, как мальчишка. Он ищет себе та­кую подругу, которая была бы особенная, отличная от других.Сергей только кажется странным, а по сути дела это талантливый, прекрасный че­ловек.Сумеет ли Сергей найти себе подругу по сердцу, мы .узнаем в фильме.В роли Сергея снялся вы­пускник ВГИКа Владимир Смирнов, Это первая его большая работа. .Роль Любы, тоже главной героини фильма, исполнила Валентина Теличкина. Редко в наших картинах бывает, чтобы на исполнительницу эпизодической роли обратили такое большое внимание наши кинозрители и кинокритики. Но так случилось с Валей Те­личкиной, сыгравшей редак­ционную секретаршу в фильме режиссера С. Герасимова «Журналист».Настолько правдиво и впе-

Человек и его делоуже на столе закройщиц более «изысканные» отрезы мате­рии: шелк, крепдешин.—  Просто сердце радуется, — продолжает женщина,— ког­да я смотрю на людей. Все одеты в современные наряды, выглядят красиво и элегант­но, следят за модой. Совсем другое дело было в годы моей молодости, когда я только- только начинала работать. Конечно, это хорошо, что бла­госостояние нашего народа улучшилось и улучшается с каждым годом.Да, сейчас совсем другая картина. Мы ходим по цехам Тоншаевского ателье, мой гид Нина Васильевна знакомит меня с не совсем мне знако­мым процессом. И хотя швея специализируется сейчас на пошиве верхнего платья, она

НЕДЕЛИчатляюще представлен ею этот образ, что несмотря на краткость экранного време­ни, зритель успевает узнать и характер этой девушки, и ее интересы.Несмотря на свою моло­дость, Валя уже десять лет перед кинокамерой, сыграла десятки ролей. Вот что гово­рит она сама на страницах журнала «Советский экран»: «Только сейчас после десяти лет перед кинокамерой и на третьем десятке ролей, я начи­наю постигать, насколько бе- зумно я люблю свою профес­сию, единственно прекрасное для меня на свете дело; но при этом я должна признать себе, что еще ничего, ничего, ничего я не сы грала...».В других ролях в фильме снимались Петр Любешкин, Людмила Пантелеева.Зарубежная программа на­шего репертуара открывается цветным фильмом из ГДР «Например, Йозеф». Эта кар­тина рассказывает о «духовном возрождении молорого челове­ка, чья жизнь была покалече­на войной.Двухсерийный фильм «Под голубым небом», созданный в молодой республике Бангла­деш, рассказывает о трудной судьбе молодого студента Мо- муна.
Н. ТАТАРИНОВ,директор киносети.

НЕДАРОМи все другие операции знает, может скроить платье, кос­тюм —  в свое время она ра­ботала .закройщицей.В цехе верхней одежды она — полноправная хозяйка. С гордостью говорит женщина о том, какой дружный коллектив сложился в цехе. Здесь давно уже существует поточный ме­тод, и за качество выполнен­ной вещи отвечает каждый. Поэтому чувство товарищест­ва, сопережевания в цехе очень сильно развито.Подходим к вешалкам, где своего заказчика ждут гото­вые пальто, костюмы, куртки. Они выполнены безукоризнен­но, сшиты отлично, со вку­сом. Чувствуется, что к каж­дой вещи женщины приложи­ли свои заботливые руки.И это не простые слова. Когда заказчикам требуется срочно сшить свадебный кос­тюм или пальто, Нина Василь-
Заметки синоптика

ПОГОДА ВДолго пришлось жителям нашего района ждать зиму в этом году. II вот наконец пер­вые декабрьские зимние морозы. Второго декаб­ря столбик ртутного тер­мометра опускался до or- метки —17 градусов. Затяж­ная и с обильными осадками оказалась осень. Только пять раз образовывался и стаивал снежный покров. Такой теплый ноябрь в нашем районе не такой уж редкий. Последний раз такой ноябрь наблюдался в 1967 году. А вот по количеству выпавших осадков он превзошел все годы за последние 50 лет.Условия для закалки зи­мующих культур текущей осенью складывались небла­гоприятно. Учитывая короткий период вегетации и преобла­дание очень пасмурной пого­ды, можно предполагать, что запас углеводов в растениях незначителен. Частые и обиль­ные осадки обусловили повы­шенную водность тканей как у озимых, так и плодовых культур.Осеннеее обследование по­казало, что узел кущения у озимой ржи и пшеницы зало-
ЗА Г Р У Б О ЕВ редакцию пришло письмо от жителя пос. Шайгино П, И. Дмитриева. Он пишет: «13 ок­тября мне пришлось стоять в очереди за хлебом. В этот день за прилавком работала В. II. Одношивкина. Когда стали по­купать хлеб, она каждому по­купателю стала отпускать по 15— 20 буханок. Стоявшие в очереди стали упрашивать продавца давать каждому по­меньше хлеба. В частности, с этой просьбой к ней обрати­лись А. П. Киверин, Е . С о ­ловьева, А. С. Жуков, А. Я. Чащин. В ответ продавец на­кричала на них: мол, я хозяй­ка маразина, что хочу, то и делаю.И совсем другая картина, когда в этом же магазине рабо-

евна Смирнова и ее бригада сделают заказ в срок. Они всегда верны своему слову.
А. МИХАЛИЦЫН. На снимке: Н, В. Смирнова. Фото Т. Поллаухиной.

ДЕКАБРЕжился очень близко к поверх­ности почвы. Все эти факторы свидетельствуют о пониженной зимостойкости посевов.Наступил декабрь, первый зимний месяц. Средняя месяч­ная температура - воздуха его ожидается ниже нормы, мес­тами около нормы.В первой половине месяца температура воздуха предпола­гается ночью —13, — 18, ме­стами до —26 градусов, днем —5, —1.0 градусов. В отдель­ные ночи возможно ее повы­шение до ~ 5 , —10, днем до О, —5 градусов.Во второй половине месяца температура воздуха ожида­ется ночью —12, —17, места­ми ~ 2 0 , —25 градусов, днем —10, —15 градусов, в отдель­ные ночи этого периода пред­полагается понижение до —28, днем до — 18, —23 градусов.Месячное количество осад­ков составит 2 5 — 30 мм, что меньше нормы. Осадки ожи­даются преимущественно в первой половине и в конце месяца.

ОТНОШ ЕНИЕтает продавец 3. Хамидулинз.Она отпускает каждому поку­пателю не больше пяти булок черного и одну белого»,На это письмо редакция получила ответ от директора Тоншаевского розничного тор­гового предприятия В . В. Зо­лотарева: «Жалоба рассмотре­на на совместном заседании администрации и местного ко­митета. Присутствовала прода­вец В. Н. Одношивкина. Фак­ты подтвердились. За грубое отношение с покупателями Одношивкиной В. П. объявлен выговор и вынесено предуп­реждение, что если будут допу­скаться нарушения правил торговли, к продавцу будут приняты более строгие меры наказания»,

Внимание:
интересный опыт

Магазин 
начинается 

с дверейИмеет _ ли значение, где расположены двери магазина? Еще какое! —  говорят ко­операторы Струго -  Краснен- ского района Псковской обла­сти. В селе Новоселье рекон­струкцию магазина хозяйст­венных товаров они начали с того, что вход из центра Фа­сада «передвинули» влево. Появилась возможность более рационально разместить обо­рудование, наметить наиболее удобный маршрут для покупа­телей. Это дает также эконо­мию времени и места: исчезли прилавки, освободилась пло­щадь для новых стеллажей и помоста, на котором демоцст- рируются образцы мебели и бытовой техники. Покупате­лям предлагается на выборна три четверти больше това­ров, чем прежде — вот что дала перепланировка торгово­го зала. А новая облицовка стен, широкие окна-витрины, красочная реклама преобра­зили облик невзрачного преж­де здания, придали ему наряд­ность и привлекательностиЭтот хозмаг — один цз тридцати сельских магазинов района, полцостъю реконстру­ированных и переведенных на прогрессивные формы торгов­ли. Вся работа выполнена меньше чем за два года в рам­ках программы комплексной рационализации, принятой в начале пятилетки. Предвари­тельно была проведена пас­портизация всех сельских ма­газинов и на ее основе разра­ботаны плавы организационно­технических мероприятий, предусматривающие бук­вально рее — от оформления «парадного подъезда» до пол­ной замены оборудования. Та­кие программы осуществляют­ся сейчас во многих районах области,—  Реорганизация «торго­вого цеха» села, — сообщили представители облпотребсо­юза, —  призвана обеспечить максимум удобств для покупа­телей, повысить качество их обслуживания. Важно подчер­кнуть ее комплексный харак­тер. Перестраиваются все звенья нашей службы. В том же Струго -  Красненском рай­оне, где показывают пример того, как надо браться за дело, разработаны рациональная схема завоза товаров, точный график их доставки в каждый магазин. Введена продажа по предварительным заказам. Для обеспечения продуктовых ма­газинов фасованными товара­ми на оптовой базе создан специальный цех, оснащенный механизмами,Совершенствование торго­вли —  неотъемлемая часть программы преобразования Нечерноземья. В ближайшие годы все псковские села полу­чат торговые цеха,' соответст­вующие -современным требова­ниям.Псков.
М. АМАЕВ,корр. ТАСС,
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Дагестанская АССР, Десятки миллионов банок разнообразных 
консервов, компотов, варенья выработано в этом году на консерв 
ных заводах республики. Большие партии вкусной продукции от­
правлены жителям Крайнего Севера и Дальнего Востока.

На снимке: на складе готовой продукции Дербентского консерв 
него комбината.

Фото Р. Дика.
(Фотохроника ТАСС).

В. ЛАПТЕВначальник Шахунской метеостанции.
По следам неопубликованных писем
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