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Орган Тоншаевского РК КПСС и районного Совета депутатов трудящихся Горьковской области

ДО 79 (4601) 
Гоз издания 39-й Четверг, 1 июля 1976 года Цена 2 коп.
СЕССИЯ РАЙОННОГО СОВЕТА29 июня состоялась седьмая сессия районного Совета депутатов трудящихся пятнадцатого созыва.По первому вопросу повестки дня. с докладом «О задачах Советов, сельскохозяйственных органов, колхозов, ^совхо- * зов, промышленных предприятий района по улучшению условий труда, быта и отдыха работающих в свете ' решений X X V  съезда К П С С » выступил председатель исполнительного комитета районного Со- 

4  вета депутатов трудящихся В. А. Костров.В обсуждении доклада приняли участие управляющий районным объедине-’ нием «Сельхозтехника» В. Н. Горячев, бригадир колхоза «Коммунар» Н. А . Коновалова, исполняющий обязанности директора Пижемского леспромхоза В. А. *■*' Маковеев, доярка колхоза «Малокамен- ский» А. И. Я мщикова, председатель совета межколхозной передвижной механизированной колонны В. П. Суворов, председатель исполкома Ошминского сельского Совета депутатов трудящихся 
Б. М. Бабин, директор Альцевского торфяного предприятия Г. Н. Скрипкин.^По обсужденному вопросу сессия приняла соответствующее решение и утвердила план социального развития района.По-второму вопросу повестки дня с

докладом «С задачах колхозов и совхозов района по увеличению производства кормов для общественного животноводства» выступил начальник районного управления сельского хозяйства В. И. Зубов.В прениях по докладу выступили председатель колхоза Коммунар» И. С Паль- мов, директор совхоза «Вякшенерский» В. А. Безденежных, председатель и с п о л к о м а  У в и й с к о г о  сельского Совета д е п у т  а т о в  трудящихся Н. А. Чикишева, председатель колхоза «Малокаменский» И. А. Золотарев, директор совхоза «Ошминский» Ю. В. Дурнев. По обсужденному вопросу сессия приняла решение.Сессия заслушала и приняла к сведению информацию о деятельности исполкома между шестой и седьмой сессиями райсовета.Сессия рассмотрела организационный вопрос. По собственному желанию от должности заведующей отделом культуры освобождена И. И. Буракова. Заведующей отделом культуры утверждена А. А . Крючкова,'ранее работавшая в библиотеке, имеет высшее образование, член К П С С . Председателем районного народного суда утвержден В. П. Воробьев.
Фермам-полный достаток кормов

Закладывают
силосТретий день закладывают силос . в первой бригаде колхоза «Малокаменский». Косовицу и измельчение многолетних трав, ведут механизаторы А. А. Кудрявцев косилкой и В. М . Амосов силосным комбайном. Зеленую массу в траншеи подвозят на шести тракторах «Беларусь». Здесь ее трамбует и равняет трактором П. В. Фомичев.Весь процесс закладки силоса полностью механизирован. Уже заложено свыше двухсот тонн, а всего будет заготовлено две тысячи двести тонн ценного корма.В. Я Р О В И К О В А , агроном колхоза.

Начало
положеноМеханизаторы кормодобывающей бригады колхоза «Коммунар» на днях'приступили кзакла- дке силоса. Всего по колхозу им нужно заготовить этого ценного питательного корма для животноводства три тысячи тонн.

Первую траншею закладывают в Евстроповской бригаде. Здесь на косилках -измельчителях работают механизаторы П. В> Поплаухин и П. П. Долгих. Сочную зеленую массу бесперебойно подвозят к силосной траншее Н. Е. Шихов, П. Д . Щен- ников, А. С . Долгих и молодой механизатор Виталий Евстропов. Трактористы П. В. Усков и В. С . Кдешнин тщательно выравнивают зеленую травяную массу, ‘уплотняют ее..За два дня бригада заложила свыше двухсот тонн силоса.Л . Р А З Ж И В И Н А , бухгалтер колхоза.
Помогают

шефыКолхозу имени Ленина предстоит в этом году заготовить для общественного животноводства 1350 тонн сена, 1100 тонн сенажа, 3000 тонн силоса. В заготовке естественных трав принимают участие пенсионеры, школьники, работники сельского Совета. Большую помощь на сенокошении оказывают колхозу рабочие и служащие Шайгин- ского деревообрабаты

вающего завода.В Ромачинской бригаде колхоза начали закладку силоса. С первых дней на косовице и подготовке зеленой массы работают механизаторы В. И. Те- мерешев и В. А. Кокорин. Подвозят ее шоферы А. А. Смирнов, Е. Д . Маштаков, трактористы А. Н. Маковеев и Е. А . Демин. Тракторист Г. М. Якунов работает, в траншее на трамбовке силосуемой зеленой массы.Н. Ч И К ИШЕ В А ,  зоотехник колхоза имени Ленина.
3 июля —

Щ едр ы е д ож ди , установив
ш аяся теплая погода способ
ствовали бы стром у росту 
трав на лугах , лесны х поля
нах и просеках. В колхозах и 
совхозах нашей области при
ступили к сенокош ению , за го 
товке кормов на зимний пе
риод. Н еобходим о провести 
его организованно и в опти
мальные сроки, чтобы дать 
травам время созреть для 
второго укоса.

Понимая особенности скла
дываю щ ейся обстановки, на 
помощь труж еникам  села при
ходят горож ане. Как мы уж е 
сообщ али , 26 июня на лугах и 
полях области состоялся м ас
совый субботник по заготовке

В О  И М Я  М И Р А  
И  С О Ц И А Л Ь Н О Г О  

П Р О Г Р Е С С АО т ъ е з д  д е л е г а ц и и  Коммунистической п а р т и и  Советского Союза в Берлин
Д ля участия в конференции 

коммунистических и рабочих 
партий Европы из М осквы в 
Берлин 27 июня отбыла деле- * 
гация Ком мунистической пар
тии С оветского  С ою за.

Д елегацию  возглавляет Ге
неральный секретарь -ЦК КП СС 
товарищ  Л. И. Брежнев.

В состав делегации входят 
кандидат в члены Политбюро 
ЦК КП С С , секретарь ЦК КП С С  
Б. Н. Пономарев, секретарь 
ЦК К П С С  К. Ф . Катуш ев.

На Ш ерем етьевском  аэрод
роме товарищ а Л. И. Бреж не
ва, членов делегации прово
жали товарищи В. В. Гришин,
А . А . Гром ы ко , А . П. Кирилен

ко , А . Н. Косы гин, А . Я . Пель
ше, Н. В. Подгорный, М . А. 
С услов , Д . Ф . Устинов, В. И. 
Д олгих, М . В. Зим янин, К. У . 
Черненко , члены ЦК КП СС 
Б. П. Бугаев , Г. С . Павлов, Г. Э . 
Цуканов, Н. А . Щ елоков, кан
дидаты в члены ЦК КП С С  
О . Б. Рахманин, С . К . Цвигун, 
Г. К . Цинев. С делегацией в 
Берлин отбыли— члены ЦК 
К П С С  Л. М . Замятин , К. В. 
Русаков, кандидат в члены ЦК 
КП С С  А . М. А лександров , член 
Центральной ревизионной ко
миссии КП С С  А . И. Блатов.

С реди провожавших был 
посол ГДР в С С С Р  Г. О тт.Прибытие делегации КПСС

БЕРЛИН, 27 июня. (Т А С С ). 
С его дня в столицу ГДР для 
участия в конференции ком
м унистических и рабочих пар
тий Европы прибыла д елега
ция Ком мунистической партии 
Советского  С ою за, возглавля
емая Генеральным секретарем  
ЦК К П С С  товарищ ем  Л. И. 
Брежневы м.

В состав делегации входят 
кандидат в члены Политбю ро 
ЦК КП С С , секретарь ЦК КП СС 
Б. Н. П ономарев, секретарь 
ЦК К П С С  К. Ф . Катуш ев.

На аэродром е Ш енеф ельд  
товарищ а Л. И. Бреж нева сер

дечно приветствовали генера
льный секретарь ЦК СЕПГ 
Э . Х о неккер , члены Политбю 
ро ЦК С ЕП Г Г. А ксен , X . Зин- 
д ерм ан , В. Лам бёрц , Э . Миль- 

’  ке , Г. М иттаг, Э . М ю ккенбер- 
гер, К . Наум на, П. Ф ер н ер , 
В. Ш тоф .

С реди встречавших были по
сол С С С Р  в ГД Р П. А . Абраси- 
мов, главнокомандую щ ий груп
пой советских войск в Герм а
нии генерал армии Е. Ф . Ива
новский. ,  """

Пионеры преподнесли това
рищ у Л. И. Бреж неву, членам 
делегации букеты  цветов.

Конференция коммунистических 
и рабочих партий ЕвропыВ столице Германской Демократической Республики Берлине 29 июня начала работу конференция коммунистических и рабочих партий Европы. Тема конференции: «За мир, безопасность, сотрудничество' и социальный прогресс в Европе». Конференцию открыл Генеральный секретарь Центрального Комитета , Социалистической единой партии Германии товарищ Эрих Хонеккер, который сердечно приветствовал делегации братских партий.В конференции принимают участие делегации 29 коммунистических и рабочих партий Европы.Конференция утвердила регламент работы.На сегодняшнем утреннем заседании выступили руко

водители компартий следующих стран: Финляндии, Австрии, Кипра.Затем слово было предоставлено Генеральному секретарю Центрального Комитета Коммунистическойпартии Советского Союза товарищу Л. И. Брежневу. Его речь была выслушена участниками конференции с огромным вниманием и большим интересом.На дневном заседании продолжалась общая дискуссия, в ходе которой выступили руководители делегаций следующих коммунистических и рабочих партий: Дании, Западного Берлина, Румынии, Польши, Ирландии и других.Конференция проходит в деловой товарищеской обстановке. (ТАСС).'
МАССОВЫЙ СУББОТНИК

кормов и ухо д у за посевами. 
В нем приняли участие д есят
ки тысяч ж ителей городов, ра
бочих поселков и районных 
центров.

О бластной комитет партии, 
облисполком дали высокую 
оценку проделанной на суб
ботнике работе и, одобряя 
инициативу коллективов пере
довых промыш ленных пред
приятий, учреж дений и орга
низаций продолж ить оказание 
помощи труж еникам  села, 
приняли решение провести 
массовый субботник по заго
товке кормов и ухо д у  за посе
вами в субботу, 3 июля.

Вчера состоялось заседа
ние штаба по проведению  суб

ботника, которое вел началь
ник ш таба, зам еститель пред
седателя облисполкома А . М . 
М акиевский.

На заседании внимание ор
ганизаторов субботника было 
обращ ено на ‘ недопустимость 
повторения недостатков, ‘ име
вших м есто  в отдельны х хо
зяйствах при проведении суб 
ботника 26 ию ня, таких, как не- 
обеспечение необходим ым 
ф ронтом  работ, орудиям и тр у 
да, м алое число лю дей , заня
тых на кошении трав.

На заседании была вы раж е
на уверенность , что субботник 
3 июля пройдет организован
но, с высокой производитель
ностью тр уда .

I



Сессия районного
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ШАТЬ УСЛОВИЯ
Из д о к л а д а  тов.  К о с т р о в а  В . А.14 мая текущего года, сказал докладчик, исполком областного Совета депутатов трудящихся заслушал отчет исполкома Тон- шаевского районного Совета о работе советских и сельскохозяйственных органов района по улучшению условий труда, »быта, организации отдыха рабочих сельскохозяйственных предприятий и колхозников.Исполком областного Совета отметил положительные направления в деятельности исполкома райсовета, его отделов, сельских и поселковых Советов по улучшению условий труда, быта и отдыха трудящихся и определил дальнейшие задачи по устранению выявленных недостатков.Вопросы труда, быта и отдыха являются программами для в-сех-- звеньев советского, хозяйственного аппарата. Поэтому данный вопрос явился предметом обсуждения на сессиях всех сельских и поселковых Советов.Наиболее полное удовлетворение материальных и культурных потребностей людей— это высшая цель общественного производства при социализме. Этот курс нашей партии находит конкретное в'ыражение в заданиях пятилетнего плана. Десятая пятилетка определена пятилеткой эффективности и качества общественного производства. Большая роль отводится Советам депутатов трудящихся в организации выполнения заданий десятой пятилетки. Они призваны еще более активно влиять на развитие экономики и культуры, уделять неослабное внимание увеличению производства товаров для населения, благоустройству городов и сел, улучшению народного образования, здравоохранения, торговли, общественного питания и бытового обслуживания.Важную роль в выполнении планов, повышении производительности труда, в улучшении условий быта, организации отдыха трудящихся сыграло социалистическое соревнование, которое поднялось на новую, более высокую ступень.Умелыми организаторами его зарекомендовали себя Советы депутатов трудящихся. Являясь политической основой нашего государства и ярким воплощением его демократического характера, они не могут стоять и не стоят в стороне от могучего движения, которым охвачены миллионы трудящихся.Круг забот и дел, которыми приходится заниматься Советам, стал значительно шире. Чтобы выдержать верное направление в море вопросов, следует сосредоточить внимание на главном, ясно видеть перспективу.Сосредоточиваясь на главном, районный Совет, его исполком, постоянные комиссии, сельские и поселковые Советы стремятся глубже вникать в экономику хозяйств, заботятся об эффективности общественного производства, выступают инициаторами соревнования.Претворяя в жизнь решения X X V  съезда К П С С  об усилении роли местных Советов ~в хозяй

ственном и культурном строительстве, руководствуясь постановлением Ц К  К П С С  и Совета Министров С С С Р  «О мерах по дальнейшему развитию сельского хозяйства Нечерноземной зоны Р С Ф С Р », исполком райсовета проводит разностороннюю хозяй-* ственно-организаторскую и культурно- воспитательную деятельность, направленную на успешное выполнение плана хозяйственного и культурного строительства, на. улучшение -условий труда, быта и отдыха работающих.На 1 января 1976 года в колхозах и совхозах района работало около 3 с лишним тысяч человек трудоспособного населения, в том числе: в колхозах 2558 человек и в совхозах —970 человек.В соответствии с курсом и претворением в жизнь решений партии значительно окрепла материально- техническая база колхозов и совхозов района, повысилась заинтересованность тружеников села в увеличении сельскохозяйственной продукции.За годы девятой пятилетки машинно- тракторный парк колхозов и совхозов значительно возрос, За эуот период количество тракторов^увеличилось по сравнению с восьмой пятилеткой на 26, комбайнов -—на 10 и автомашин— на 32 процента. Сейчас в хозяйствах района работает 308 тракторов, 146 грузовых автомашин, 94 зерноуборочных ком-< байна и много другой сельскохо- зяйствённой'техники.Особое внимание стало уделяться повышению плодородия почвы. За 1975 год внесено минеральных удобрений 10 тыс. тонн, или в два раза больше, чем было внесено в 1970 году.За истекшее, пятилетие произг вестковано кислых почв на площади 25,5 тыс. гектаров-. Возросли объемы внесения органических удобрений. Так, в 1975 году внесено 221 тыс. тонн, 'или по 6,5 тонны на 1 гектар пашни. лКапиталовложения в сельское хозяйство района в девятой пятилетке составили 10497 тыс. рублей, что на 3025 тыс. руб. больше, чем это было вложено в годы восьмой пятилетки.В результате оказанной помощи по укреплению материально- технической базы, колхозы, совхозы и другие сельскохозяйственные организации добились определенных успехов в выполнении народнохозяйственных планов, в улучшении условий работы, труда, быта и организации отдыха колхозников и рабочих.По сравнению с восьмой пятилеткой, за годы девятой пятилетки увеличилось среднегодовое производство зерна, картофеля, молока и мяса. Это позволило выполнить народнохозяйственный план по продаже государству: картофеля на 108,2 процента, "мяса—на 147,8 процента, молока— на 107,5 процента, шерсти — на 104,5 процента.За пятилетку увеличилось поголовье скота: крупнорогатого на 16 прбцентов, в том числе: по коровам на 11 процентов, по овцам

на 25 процентов.Особенно успешно завершили сельскохозяйственный год труженики села в 1975 году.Все хозяйства района успешно выполнили народнохозяйственные планы и социалистические обязательства по продаже государству зерна, картофеля, мяса и молока.Народнохозяйственный план продажи зерна 1975 года выполнен на 186,4 процента, картофеля—на 122 процента, мяса—на 101,9 процента, молока—на 115,3 процента, надой молока на фуражную корову увеличился по сравнению с 1974 годом на 302 килограмма.Успешно начали работать труженики села в первом году десятой пятилетки. Народнохозяйственный план первого квартала, по продаже молока государству выполнен на 114,6 процента, по мясу—на 143 процента. Надой на фуражную корову увеличился по сравнению с первым кварталом 1975 года на 35 кг, а в колхозах' им. Тимирязева—на 275 кг и составил 721 кг, имени Ленина—на 72 кг, «Малойаменский»—на 65 кг и в ряде других хозяйств. Х озяйства своевременно подготовили семена и технику к весеннему севу. Несмотря ,на дождливую погоду весной, успешно Справились со всеми весенне-полевыми -работами.Положительным примером по улучшению условий труда и быта является колхоз «Путь Ленина», в котором уделяется большое внимание строительству жилья, животноводческих построек и механизации трудоемких процессов в сельскохозяйственном производстве. В колхозе пострбено типбвое картофелехранилище, завершается строительство КЗС- 20. В текущем году будет построен пункт по приготовлениюви- таминно- травяной муки и продолжается строительство мелочно- животноводческого комплекса на 800 голов. Все это сконцентрировано на центральной усадьбе и на одной площадке.Также положительно решают вопросы по строительству животноводческих помещений, жилья и культурно-бытовых объектов колхозы имени Ленина и имени Тимирязева.Большое значение имеет строительство дорог. В десятой пятилетке намечается значительно расширить строительство дороге твердым щокрытием. Будет Построено 40 км дорог с твердым покрытием, то есть на 18 км больше, чём в девятой пятилетке, 18 км подъездных путей к центра- , льным усадьбам колхозов и совхозов и капитально'отремонтировано 28 км дорог. Весь объем работ . составит 2,5 млн. рублей, или на 1,4 млн. рублей больше, чем в девятой пятилетке.Исполком райсовета, сельские и поселковые Советы за последнее время провели определенную работу по улучшению бытового обслуживания населения колхозов, совхозов и других организаций района. В настоящее время все колхозы и совхозы района обслуживаются выездным обслу

живанием. Исполком райсовета решительно потребовал от руководства комбината бытового обслуживания немедленного создания во всех колхозахш совхозах приемных пунктов. В настоящее время создание приемных пунктов в районе заканчивается.С 1972 года в домах работников села проводится газификация газобалонными' установками. В настоящее время газифицировано 1987 квартир, что составляет 41,6 процента. В^десятой пятилетке планируется завершить эту работу.Население района обслуживается четырьмя стационарными больницами, 19 медицинскими пунктами, 3 амбулаториями, в которых работает 22 врача. Созданы и хорошо себя зарекомендовали пункты скорой помощи. Неплохо работают многие медицинские пункты, в которых трудятся опытные медики. Ненормальным является в настоящее время то обстоятельство, что не все

►

медпункты укомплектованы медицинским персоналом, отдельные пункты находятся в очень ~ неприглядном виде, слабо и медленно развивается база районной больницы, очень долго "строится " хирургический корпус. Все это вызывает порой неудовлетворенность и жалобы со стороны населения.Поэтому исполком считает необходимым скорейшее завершение' строительства хирургического корпуса районной больницы, начать строительство Пижемс- кой участковой больницы, срочный ремонт ряда медпунктов. К этому, должны быть приложены усилия всех Советов и руководителей колхозов, совхозов, предприятий и организаций.Вместе с тем, в работе сельскохозяйственных органов, про- *. мышленных предприятий, организаций и учреждений по улучшению условий труда, быта и организации отдыха рабочих и колхозников имеются существенные недостатки и упущения.Наряду с хорошими показателями по механизации животноводческих ферм, механизации промышленных и технологических процессов предприятий, остается много тяжелого ручного труда, отсутствуют бытовые комнаты и душевые комнаты животноводов, да если они и есть, то в зимнее время в них нет элемен- с тарных условий для отдыха.Большим недостатком в рабо- те животноводов и механизаторов является односменный режим работы. В настоящее время в большинстве колхозов и совхозов района подменных доярок не имеется, на каждый списочный трактор приходится по одному механизатору. В связи с тем, что количество техники с каждым годом увеличивается, ощущается нехватка кадров механизаторов для двухсменной работы в весен- . ний, летний и осенрий периоды.Из-за отсутствия необходимого количества жилья наблюдается большая текучесть кадров в районном объединении «Сельхозтехника». Ежегодно около 33 процентов рабочих объединения увольняются. Так, в 1975 году принято на работу 65 человек и уво-Т0НШАЕВСНИЙ К0ЛХ03НИН ........................................................................................................... 2 ................................................................................. I........lllllllllllllllllllllllll 1 и ю л я  1976 г.
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Т Р У Д А ,  БЫТ А  И О Т Д ЫХ Алено такое же количество работающих.Крайне медленно развивается в районе, особенно на селе, сеть детских дошкольных учреждений. Поэтому многие женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не принимают участия в сельскохозяйственном' производстве. Примером такого отношения руководства к запросам рабочих и колхозников является колхоз имени Кирова и совхоз «Вякшенерский».За годы девятой пятилетки в районе построено два типовых дома культуры, в остальных хозяйствах клубы размещены в ветхих приспособленных помещениях, где проводится демонстрация
Председатель сессии предоставил слово управляющему районным объединением «Сельхозтехника» В. Н. Горячеву. Объем выполняемых «Сельхозтехникой» работ из года в год увеличивается. Вместе с тем увеличивается и численность работающих на предприятии. Однако мы их плохо обеспечиваем жильем. На строительство его нам не выделяют средств. По этой причине на предприятии велика текучесть кад- ррв, о чем было сказано в докладе. Правда, в последнее время нам выделяют денег на строительство дома, но это нас полностью не удовлетворяет. Наши шоферы, трактористы, другие категории рабочих связаны с сельским хозяйством. Целыми днями, а иногда неделями они трудятся в колхозах и совхозах. За работу с них там, конечно, спрашивают, а вот о бытовом устрой: стве, отдыхе их не очень заботятся. Часто бывает, что нашим работникам и обед приготовить некому,- и на квартиру их не устраивают. Это, естественно, сказывается на производительности труда. Необходимо в колхозах и совхозах больше внимания уделять тем, кто приезжает к ним на работу. Далее выступающий остановился на вопросах подготовки техники к уборке урожая. Отметил, что плохо с ремонтом зерновых комбайнов в колхозах «Колос» и имени Свердлова.В нашем хозяйстве, сказала бригадир колхоза «Коммунар» 

Н. А. Коновалова, проводится работа цр улучшению условий труда. Механизируются процессы производства зерна, картофе-’ ля, льна. Правление колхоза старается механизировать все трудоемкие процессы в животноводстве, но это не всегда идет гладко, так как не хватает в доста- тачном количестве кормовых и навозных транспортеров, но поение и доение молочного скота в основном механизировано. П ущен в работу новый комбикормовый завод. Правление колхоза выделяет колхозникам для ремонта старых и строительства новых домов строительные материалы. Все колхозные семьи имеют радио, телевизоры, получают много газет и журналов, многие имеют мотоциклы и даже собственные автомашины. Имеется в хозяйстве удобный и теплый гараж.. Все машины и тракторы

кинофильмов, а культурно- массовая работа среди тружеников села находится на крайне низком уровне. Недостаточно вовлекается сельская молодежь в спортивные мероприятия.Имеются существенные недостатки в организационно - массовой работе Советов, устранение имеющихся недостатков будет способствовать успешному решению задач выполнения народнохозяйственных планов, улучшению условий труда, быта и отдыха трудящихся.Необходимо организовать во всех колхозах и совхозах горячее питание для механизаторов во время полевых работ, улучшить качество приготовляемых обедов

и существующих сельских столовых, в достаточном количестве иметь в продаже товары повседневного спроса.Коренным образом пересмотреть и заметить пути улучшения культурно-массовой и спортивной работы среди сельского населения района, повысить, санитарное состояние на фермах, оформить на всех фермах красные уголки животноводов, принять необходимые меры по подбору подменных доярок в необходимом количестве.Решить вопрос по закреплению за молодыми механизаторами и роинами, отслуживших службу в армии, только исправной и новой

техники и в первую очередь обеспечить их жильем.Установить строгий контроль за выполнением принимаемых решений по данному вопросу и периодически проводить контрольные проверки по исполнению решений в исполкомах сельских и поселковых Советах депутатов трудящихся.Сегодня на рассмотрение сессии выносится вопрос по утверждению плана социального развития-района на 1976— 1980 годы. План достаточно полно отражает наши задачи на пятилетку. Надо поставить работу таким образом, чтобы все намеченное в нем было выполнено.
Из выступлений в пренияхв зимнее время стоят и ремонтируются в теплом месте. Это хорошо. В этом году в нашем колхозе начато строительство детского комбината. С вводом его улучшится воспитательная работа с детьми колхозников.Выступает исполняющий обязанности директор Пижемского леспромхоза В. А. Маковеев. Улучшение условий труда, быта и отдыха трудящихся, сказал он, наш злободневный вопрос. Им необходимо заниматься много и умело. В Пижемском леспромхозе мы ежегодно провожаем в ряды Советской Армии-болыноё количество ребят, но обратно к нам возвращается их менее половины. В чем причина? Д а в том, что у нас мало квартир, и мало квалифицированных _ работ, где бы молодой человек мог работать творчески, с интересом. Мероприятия на десятую пятилетку по нашему предприятию предусматривают дальнейшее и значительное улучшение жилищно-бытовых условий наших рабочих. В этом году планируем построить двадцать квартир для рабочих. Строится котельная для детских учреждений. Ведется работа в направлении улучшения условий труда в цехах и бригадах. Н апример, строится * полуавтоматическая линия. Хочется, ,  чтобы наш поселковый Совет больше занимался вопросами благоустройства улиц поселка.Об условиях работы на П авловской ферме рассказала доярка колхоза «Малокаменский» 

А. И. Ямщикова. В хороших условиях, конечно, и работа спорится. Надо быстрее улучшать и облегчать труд на фермах, вместе с тем улучшать бытовые и жилищные условия.Председатель совета межколхозной передвижной механизированной колонны В. П. Суворов рассказал о том, какая * работа проводится по улучшению условий труда, быта и отдыха строи1 телей.На территории совхоза «Ош- м'инский», начал свое выступление председатель исполкома Ош- минского сельского Совета Б. М. 
Бабин, находится восемнадцать населенных пунктов. Есть деревни очень маленькие. Их необходимо сселять в крупные населенные пункты. Разработан план мероприятий по улучшению труда, быта и отдыха рабочих на всю

пятилетку. Предусмотрена дальнейшая механизация в животноводстве, в зерновом хозяйстве. Пе ревозка людей к месту работы и обратно будет осуществляться на автобусах. Повсюду будет организовано горячее питание рабочих. Обращается большое внимание на строительство социальнокультурных учреждений и бытовых помещений. Уже сейчас ведется строительство интерната на сто двадцать мест. Будет построен ^детский комбинат в селе Ошминское, приемный пункт комбината бытового обслуживания. Па Шукшумской молочной ферме будет оборудован красный уголок и бытовое помещение. В селе Ошминское будет построена плотина и пруд. За девятую пятилетку было построено двадцать пять квартир, в которых сейчас проживает 93 ' человека, газифицировано 96 квартир. Эта работа продолжается, и в ближайшие три года будет газифицировано свыше 200 квартир, будет свой газовый участок. В дальнейшем строительство квартир будет продолжаться, будет улучшаться торговля, бытовое обслуживание, населения. Необходимо вести большую -работу по улучшению условий тру да, быта и отдыха работников Ошминских мастерских «Сельхозтехники». Здесь необходимо р е м о н т и р о в а т ь  мастерские, необходимо строить жилье. Создаются трудности в обеспечении жильем работников школы, участковой больницы и работников потребкооперации. Все вопросы улучшения условий труда, быта и отдыха трудящихся надо решать безотлагательно. Этим можно будет удержать рабочих в совхозе.Слово предоставляется директору Альцевского торфопредпри- ятия Г. Н. Скрипкину. На нашем предприятии, сказал он, принимаются меры к улучшению условий труда, быта и отдыха трудящихся. На переезды д местам работы и обратно рабочие затрачивают по 40—50 . минут. На производственных участках организовано хорошее питание. После работы можно каждому побывать в душевом отделении. Принимаются меры для улучшения подачи тепла в квартиры. В поселке имеется детский комбинат на 140 мест. Это дает возможность работать и женщинам.

Принимаются меры к улучшению благоустройства улиц поселка. Сейчас на производстве внедряются высокопроизводительные машины, дающие возможность каждой добывать за сезон до 85 тысяч тонн торфа. Многое делается в направлении повышения квалификации рабочих и приобретения ими смежных профессий. За девятую пятилетку 60 человек повысили свои разряды, подготовлено на курсах трактористов 45 человек, обучено в Кировском ^учебном комбинате 16 человек, 
'45 человек завоевали звание ударника коммунистического труда, 35 человек награждено знаком «Победитель социалистического соревнования 1975 года». В десятой пятилетке эта работа будет проводиться еще настойчивее. Планируем построить клуб на 200 мест, больницу, газифицировать квартиры. Улучшение условий труда, быта и отдыха позволит нам сохранить контингент рабочих.Затем с заключительным словом выступил тов. Костров В. А. Он отметил, что-в вопросах улучшения труда, быта и отдыха трудящихся главным должно быть усиленное строительство жилья и культурно-бытовых учреждений. Вопросы благоустройства сел, поселков и деревень должны решать положительно прежде всего предприятия и организации базирующиеся в этих населенных пунктах. Этими вопросами должны настойчивее заниматься сельские, поселковые Советы. По обсужденному вопросу сессия приняла развернутое решение, в котором, отмечена проведенная положительная работа советских, сельскохозяйственных и промышленных органов по улучшению условий труда, быта и организации отдыха рабочих и колхозников. Особое внимание обращено на подбор и расстановку кадров в сфере обслуживания населения и улучшение культурно-массовой и спортивной работы среди населения. Руководство колхозов и совхозов обязано во время полевых работ организовывать горячее питание для механизаторов, принять необходимые меры к переходу на двухсменную работу доярок и механизаторов.‘ 1 и ю л я  1976 г . I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1 I I I I I I ,  3  i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i r i i l l l l l l i i l l l l  Т0НШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК



СКУЧАТЬ НЕКОГДА

Форум, одно из самых известных в городе спортивных сооружений, станет в дни Олимпиады местом захватывающих поединков гимнастов, волейболистов, баскетболистов и боксеров. Он вмещает свыше 16 тысяч зрителей.На протяжении десятилетий Форум был свидетелем йаиболее интересных соревнований, которые проходили в Монреале.Гимнастический турнир Олимпиады будет продолжаться здесь с . 18 по 23 июля. Затем 25— 27 июля здесь состоятся заключительные игры чемпионата баскетболистов. После них придет черед волейбола. И, наконец, 31 июля зрители (число которых -возрастет до 18 тысяч) увидят здесь финальные бои боксеров.На снимке: Форум. Фото Пренса Латина— ТАСС.
Л И П О В Ы Й  Ц В Е Т

И Д ЕТ П И О Н Е Р С К О Е
РЕБЯТАМЛето! Кто из ребят, сидя за книжками, не мечтал о той норе, когда можно будет окунуться в прохладную синь озера, полежать, под щедрыми лучами солнца, сходить в лес за грибами и ягодами —: да разве мало других развлечений может дать лето!Уже месяц-идут школьные каникулы. Для ребят многих школ открыты пионерские лагеря. С 8 июня функционирует в райцентре пионерский лагерь. За плечами у ребят масса интересных дел..Три отряда в дружине «Звездная». Ребята назвали их очень ласковыми именами: «Солнечный», «Чебурашка» и «Юный барабанщик».Каждый новый день- начинается в лагере с зарядки. После умывания il  заправки кроватей— лагерная линейка, на которой поднимается флаг, обсуждаются мероприятия на день.После завтрака — походы, экскурсии,' различные соревнования.В лагере работает несколько кружков. Особенно ребятам

К т оВ этом году районный пионерский лагерь расположен в здании Тоншаевской начальной школы, рядом с парком. Парк этот радует глаз каждого, кто посещает Тоншаево. На • скамейках, под тенью лип ' и акаций можно спрятаться от солнца, отдохнуть.С наступлением лета не только любителей природы тянет в парк. Сюда приходят с бутылкой в кармане и выпивохи, сообразившие «на троих», и устраиваются на траве, играют в карты. Вечером же вместо пения соловья слышна пьяная брань.Конечно, свидетелями таких неблаговидных действий являются дети, отдыхаю-- щие в лагере. -Такие «посетители» чувствуют себя в парке очень воль-

А Е Т О
понравился кукольный кружок, которым руководит В. В. Субботина. Пионеры выступали со спектаклями в детском саду, перед гостями из Лесозаводской восьмилетней школы, дали концерт щ своем лагере.В кружке «Умелые руки» ребята мастерят животных, зверей, учатся клеить, в хоровом любители пения разучивают новые песни.Скучать ребятам некогда. В лДтере прошел конкурс на лучший рисунок. Чего только не изобразили дети! Здесц и сценки из их 'жизни, портреты пап и мам, космические полеты, времена года.Были проведены тематические экскурсии «Хлеб— наше богатство», «Как и из чего сшита твоя рубашка'», «Твой лес». Пионеры побывали на хлебозаводе и. на колхозном поле, на льнозаводе, в Тонша- евском цехе Семеновского объединения по производству сувениров, в лесу.Во время спортивных мероприятий свое мастерство показывают спортсмены. Рекордсменами лагеря стали футбо-

готно, зато ни .разу мы не видели там ни дружинников, ни работников милиции.Мы стараемся разнообразить отдых детей: устраиваем экскурсии, походы в лес, на речку. Но наша река Пижма все больше становится похожей на запущенный и захламленный ручей. Здесь негде ни порыбачить, ни выкупаться. Теплые дни установились недавно, а вода уже «зацветает»; хлопьями плывет п о  реке тина.Вопрос о сохранности реки поднимается каждое лето, но до сих пор у нее нет хозяина — ни поссовет, ни коммунальный отдел не хотят брать ее под свою опеку.
Г. КИСЛИЦЫН,  начальник пионерского лагеря.

листы .Сережа Пиздяев, Володя Ложкин, Саша Вшивцев, Саша Суворов, Андрей .Тома- ров и другие.Интересно прошел день именинника. Хозяйками были на нем 'Вера Капустина, Марина Попова, Марина Пестова.С увлечением работают в лагере пионервожатыми десятиклассницы Тоншаевской средней школы Таня Великоречи- на, Ира Барышева и' Ира Зайцева. Много музыкальных мероприятий провел ЛеняКол- дырин.Увлеченно занимаются б пионерами воспитатели Е. Ф. Солоницына, А. С. Евстропова, старшая пионервожатая Г. И. Кропотова.Коллектив лагеря во главе с Г. А. Кислицыным делает все, чтобы ребята хорошо отдохнули.
А. МИХАЛИЦЫН.

З Е Л Е Н А Я  А П Т Е К А
Кто тихим июльским вече

ром , идя по зелены м  улицам , 
не вдыхал сладковатый аро
мат цветущ их лип? Не наблю 
дал, как над ж елтыми, ещ е не 
полностью распустивш имися 
цветками вьются пчелы? «Кры 
латы е ф арм ацевты » как бы чув
ствую т ценность цветков этого 
дерева .

Липа сердцевидная—  краси
вое высокое дерево с почти 
черной корой ствола и ш иро
колиственной раскидистой
кроной издавна привлекало 
внимание лю дей . Из древеси
ны изготовлялась красивая, 
легкая м ебель, произведения 
искусства, а листья и цветы 
шли на'при готовление различ
ных лекарств.

Научной медициной С С С Р  в 
качестве лекарственного сырья 
признаны цветы липы (липо
вый цвет). Они прим еняю тся в 
качестве потогонного средства : 
одну столовую  лож ку мелко 
нарезанных цветов заваривают 
в стакане кипятка, настаивают 
двадцать минут и ф ильтрую т. 
Настой из цветов р еком енду
ется для полосканий полости 
рта, зева, при воспалительных 
заболеваниях (ангина). Липо
вый цвет входит в состав пото

гонного сбора в равных коли
чествах с плодами малины. 
И спользую т его в качестве 
суррогата чая.

6 народной медицине цветы 
липы являю тся популярным 
средством . Настой из цветов 
употребляю т при головной 
боли, обмороках и как проти
восудорож ное средство . Раз
варенная м олодая кора дает 
много слизи и прим еняется 
для лечения ож огов, подаг
ры , гем орроя. О твар из све
жих цветков употребляется 
внутрь при резях в мочеиспус
кательном канале. И зм ельчен
ные свеж ие почки или свежие 
листья употребляю тся в каче
стве противовоспалительного , 
болеутоляю щ его  и м ягчитель
ного средства при ож огах , во
спалении молочных ж елез и 
други х воспалительных про
цессах. Порошок из листьев 
употребляю т для установки 
носовых кровотечений. Цветы 
липы прим еняю тся такж е для 
приготовления мягчительны х 
припарок и ароматических 
ванн.

Заготавливаю т цветы липы в 
июне— июле. Сбор цветов м о
жно производить как с дико
растущ их, так и с культурны х

экзем пляров . Собираю т их во 
время цветения, продолж аю 
щ егося около двух недель. 
Приурочивают сбор к той ста
дии, когда большая часть цве
тов распустилась, а другие 
находятся в бутонах. При сбо
ре пользую тся легкими пере
носными лестницами или садо
выми ножницами, прикреплен
ными к ш есту. Собираю т только 
соцветия или отрезаю т мелкие 
ветки, которы е тотчас ощ ипы
вают. Заготовляю т соцветия 
вм есте с пленчатыми прицвет
никами. Собирать * следует 
после того , как ветки обсох
нут после утренней росы , так 
как в противном случае цве
ты при суш ке чернеют, а при
цветники бурею т и становятся- 
непригодными. Суш ить соб
ранные цветы в хорош ую  по
году можно на откры том 
во здухе , на ветру , но под на
весом , чтобы на сырье не по
падали прямые солнечные лу
чи. При суш ке на солнце за
метно изм еняется окраска 
сырья и снижается его каче
ство. В плохую  погоду суш ку 
следует проводить в хорош о 
проветриваемых помещ ениях, 
на чердаках, расклады вая цве
ты тонким слоем .

х о з я и н ?

Человек и закон М А Т Е Р И А Л Ь Н А Я  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь
От поломки станка пред

приятие понесло ущ ерб в раз
м ере девяносто  рублей . О дна
ко с рабочего, допустивш его 
полом ку, взыскали лишь три
дцать . Правильно ли это? Д а , 
правильно. Возм ещ ение ущ ер
ба произведено в соответст
вии со статьей 49 Основ зако
нодательства Сою за С С Р  и со
ю зных республик о тр уд е . За 
ущ ер б , причиненный пред
приятию при исполнении тр у
довых обязанностей, рабочие, 
по вине которы х .причинен 
ущ ер б , несут материальную  
ответственность в разм ере 
прямого действительного
ущ ер ба , но не более одной 
трети своей месячной тариф 
ной ставки (оклад). Вознаграж 
дения за сверхурочную  рабо
ту, по итогам года, различные 
премии и другие доплаты не 
принимаются во внимание.

М атериальную  ответствен
ность в разм ере одной трети 
тарифной ставки (оклада) ра
бочие и служ ащ ие несут чаще 
всего в следую щ их случаях. 
Во-первых, при повреждении 
им ущ ества предприятия. Это 
станки, м еханизм ы , автомаш и
ны и т. д . Во-вторых, при не-

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И :
606950 р .  п.  Т о н ш а е в о  
Г о р ь к о в с к о й  о б л а с т и ,  
у д .  Ц е н т р а л ь н а я ,  д о м  2 а .

доборе денеж ны х сум м , утр а
те докум ентов. Поясним слово 
«недобор». Оно означает не
полное получение предприяти
ем причитающ ихся ем у посту
плений от партнеров по хозяй
ственной деятельности из-за 
небреж ного отнош ения работ
ника к своим обязанностям .

Возмещ ению  ущ ерба путем 
удерж ания из заработной 
платы долж но предш ествовать 
письменное согласие виновно
го работника. Причем, распо
ряжение администрации об 
удерж ании м ож ет быть сдела
но не позднее чем через две 
недели со дня обнаруж ения 
причиненного работником
ущ ерба. Если работник не дал 
письменного согласия на уд е р 
жание сум мы из своей зарпла
ты , то вопрос о возмещ ении 
ущ ерба рассм атривается по 
заявлению  администрации на
родным судом .

Размер сум м ы , взыскивае
мой с работника за нанесен
ный ущ ерб , иногда превышает 
одну треть месячной тар и ф 
ной ставки (оклада). К числу 
таких «иногда» относятся слу

чаи, когда из-за небрежности 
работников портятся материа
лы, полуфабрикаты  или гото
вые изделия предприятия. При 
этом  материальная ответствен
ность взыскивается в разм ере 
полного ущ ер ба , но не свыше 
двух третей м есячного ср ед 
него заработка. Средний зара
боток определяется из расче
та двух последних календар
ных м есяцев работы.

И ещ е об одном виде огра
ниченной материальной ответ
ственности . Ее предел— ср е д 
ний месячный заработок. Этот 
вид ответственности распрост
раняется только на админист
ративно- Технический и хо зяй 
ственный персонал. Он прим е
няется к виновным в неправи
льной постановке учета и хра
нения материалов и изделий, 
например, спецодеж ды , инст
рументов, изм ерительны х при
боров. Д олж ностны е лица не
сут ответственность и за не
принятие м ер по борьбе с хи
щ ением , уничтож ением этого 
им ущ ества.

В тех случаях, когда вы явле
ны непосредственны е виновни

ки нанесения ущ ер ба , расходы 
возм ещ аю т они. Лица админи
стративного персонала при 
этом  несут м атериальную  от
ветственность в пределах сво
его среднем есячного  заработ
ка лишь за ту  часть ущ ер ба , 
которая не возмещ ена.

В. МАКСИМОВ,
- ю рист (Т А С С ).

Липовый цвет б уде т прини
маться в неограниченном ко
личестве всеми аптеками рай
она. Заготовительная цена 
2 рубля 50 копеек за один ки
лограм м  высуш енных цветов.

Заготовляя и сдавая расти
тельное лекарственное сырье 
в аптеки, вы окаж ете боль
шую помощь наш ему советс
кому здравоохранению .

А. ПРАВДЮК,
заведую щ ий аптекой.

Редактор
Ю. Н. ШИШМАКОВ.
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В е т л у ж с к и й  л е с о т е х н и ч е с к и й  т е х н и к у м  
П Р О И З В О Д И Т  П Р И Е М  У Ч А Щ И Х С Я

на дневное и заочное отделения на базе 8 и 10 классов по 
специальностям : технология лесозаготовок, оборудование 
лесозаготовительны х предприятий, техническое обслуж ива
ние и ремонт автомобилей.

Условия приема общ ие для всех техникум ов.
И ногородние обеспечиваю тся общ еж итием .
Всем  успеваю щ им учащ имся по специальности «техноло

гия лесозаготовок» и «оборудование лесозаготовительны х 
предприятий» выплачивается стипендия в разм ер е 37 рублей 
в м есяц , по специальности «техническое обслуж ивание и ре
монт автомобилей»—  на общ их основаниях ' —  30 рублей в 
м есяц .

^Учащиеся, закончившие 8 классов с оценками 4 и 5, при
нимаются на дневное отделение без вступительных экзам е
нов на специальности «технология лесозаготовок» и «обору
дование лесозаготовительны х предприятий».

А д р ес  техникум а: г. Ветлуга , Горьковской области . П роезд 
до  ст. Урень по ж елезной дороге . Д алее  автобусом  до г. 
Ветлуга .

Г а з е т а  вы хо д и т п о  в т о р 
н и к а м ,  ч е т в е р г а м  и с у б 
б о т а м .
З а к .  50 7 Т и р а ж  4 4 1 6


