
Т ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскиа и
КОЛХОЗНИК

ПОЛУГОДОВОЙ
По состоянию на 16 мая 

район досрочно выпол­
нил полугодовой народ­
нохозяйственный план 
продажи мяса государст­
ву. Вместо 690 тонн по 
плану фактически прода­
но 754, или 109,2 процен­
та.

-  ДОСРОЧНО
Значительный вклад в 

выполнение взятых обя­
зательств внесли колхо­
зы: «Коммунар», имени 
Кирова, имени Свердло­
ва, «Красная нива», име­
ни Тимирязева; совхозы 
„«Вякшенерский» и «Ош- 
минский».

Орган Тоншаевского РК КПСС и районного Совета депутатов трудящихся

№  60 (4582J | Вторник, 18 мая 1976 года
Год издания 39-й |

Горьковской области

Цена 2 коп.

Из двенадцати колхо­
зов и совхозов десять вы-, 
полнили план досрочно.

Сев: эффективнее  
технику и каждый

использовать  
погожий час!

Лишь колхоз «Колос» 
продал государству мяса 
меньше, чем в прошлом 
году. .

Показатели^ по весу и 
качеству сданного скота 
значительно выше 1975 
года.

Г. КИСЕЛЕВ.

Красный флажок на 
тракторе. Он всегда гово­
рит о хорошей работе ме­
ханизатора. В колхозе 
«Путь Ленина» красный 
флажок развевается на 
агрегате Николая Дмит­
риевича Мухачева.

Хозяйство посеяло 
больше половины площа­
дей зерновых и зернобо­
бовых культур. В этом 
большая заслуга Н. Д. 
Мухачева.

На верхнем снимке: 
Н. Д. Мухачев, на ниж­
нем: его посевной агре­
гат.

Фото Г. Носковой.

ГУДЯТ МОТОРЫ
-------------------------- —  Р е п о р т а  ж

С права и слева от ш о ссе  
Т о нш а ево —  Ш а х у н ь я  р а с к и н у ­
лись по ля ко л хо за  им ени 
Т им ирязе ва . На о тд ел ьны х 
уча стка х— зел ены й  к о в е р  о з и ­
м ы х кул ьтур . П о -в е с е н н е м у  ти ­
хо и тепло . У сло вия для п о ­
левы х р а б о т  о тличны е. Л у ч ­
ш е го  ж д ать  не чего , Э то х о р о ­
ш о п о н и м а ю т  м е ха н и за то р ы  и 
п о л е в о д ы  кол хоза.

О т зари  и д о  зар и  не с м о л ­
каю т на п о лях гул  пятнадцати  
кол е сн ы х и гусе н и ч н ы х  тр а к ­
т о р о в  с сея л кам и  и д р у ги м  
п р и ц е п н ы м  и н вен тар ем .

Вот и Б е р е зя тско е  п о л е  (сл е ­
ва от ш о ссе ). На плосцади сто 
д вадц ать ге кта р о в  о д н о в р е ­
м е н н о  р а б о та ю т девять а гр е ­
гатов, в т о м  числе пять п о с е в ­
ных. Р аботаю т ч е тко  и сла­
ж е н н о . ,

Т р а кто р и сты  Виталий Ч е р - 
во ткин  и Б ор ис  Б е р езин  сею т 
овес, М ихаил  Т им оф еев и Ви­
талий Б ер езин п о д се в а ю т  кл е ­
вер, Л е о н и д  Валов сеет лен. 
На п о д н о ж к а х  к а ж д о го  а гр е га ­
та —  сея л ьщ ики . О ни  вни м а­
тел ьно  следят за качество м  
зад ел ки  сем ян. О стальны е  аг­
р е га ты  вно сят ам м и а ч н ую  в о ­
ду, ку л ь ти в и р у ю т  и б о р о н у ю т .

— П о ч т и  вся техн и ка  с о с р е ­
д о то ч е н а  на о д н о м  п о л е ,— го ­
во р ит  м е ха н ик  ко л хо за  В. К. 
Греб нев. — П р и  такой  си сте м е

п р а в л я ю т  сея лки . Сев вед е м  с 
о д н о в р е м е н н ы м  вне сени ем  
гр а н у л и р о в а н н о го  с у п е р ф о с ­
фата.

Все м е ха н и за то р ы  тр уд ятся  
на совесть. Н е л е гко  вы делить 
к о го -л и б о . И все ж е  л учш е 
всех ра б отае т  с е кр е та р ь  к о м ­
со м о л ь с к о й  о р га н и з а ц и и  к о л ­
хоза  т р а к т о р и с т  Виталий Ч е р - 
воткин . О н ц е л и ко м  отдается  
ра боте . Вот и сейчас Виталий 
старается сделать б о л ь ш е  и 
л учш е. О н сл уж и т  х о р о ш и м  
п р и м е р о м  для всей м о л о д е ж и .

Вот и д р у го е  по л е  (справа 
от Ш о ссе ). З десь на п л ощ а ди  
ш е стьд еся т пять ге кта р о в  на­
чали па хоту  на гусе н и чн ы х 
т р а кто р а х  два сам ы х о п ы тн ы х 
м е ха н иза то р а  Виталий И вано­
вич В ерш ин ин  и В ениам ин 
С е р ге е ви ч  Б ер езин.

— Гектаров по се м ь-во се м ь  
с е го д н я  вспа ш ем ,—  о б м е н и в а ­
ю тся  он и  м е ж д у  со б о й  м н е н и ­
ям и,—  если п о звол ит п о го да , 
то дня  че р е з  тр и -ч е ты р е  все это 
поле п о д го т о в и м  по д  к а р то ­
ф ель и свекл у.

М и н утн а я  остановка, и т р а к ­
т о р ы  вновь в б о р о з д е . С к а ж ­
д ы м  часом  увел ич ивае тся  п о ­
лоса х о р о ш о  п о д го то в л е н н о й  
почвы .

— Да, эти м е ха н иза то р ы  не 
п о д в е д ут ,—  зам ечает п р е д с е ­
датель ко л х о з а  П. А . Б ер езин .

О Б З О Р  П О Л Е В Ы Х  Р А Б О Т
Д а н н о е  р а й и н сп е кц и и  

статистики на 17 мая.
гос-

П ервая гр а ф а —  план сева
зе р н о в ы х  и з е р н о б о б о в ы х ,
вторая-—  п о се я н о  (в гектара х).
И м ени  Т им ирязе ва 260 188
«Красная нива» 270 168
«Путь Л енина» 378 173
« К рм м уна р» 675 296
« П р о гр е сс» 654 286
И м ени  К ирова 395 165
И м ени  С верд л о ва 510 194
И м ени  Л енина 903 260
«О ш м и нски й » 1229 341
« М ал ока м е нски й» 512 135
«П и ж ем ски й» 480 125
«В якш ене рский» 1319 324
«Колос» 575 121
В сего  по р а й о н у 8160 2776

Две тысячи семьсот
семьдесят шесть гекта-
ров, или 34 процента к 
плану посеяно зерновых 
и зернобобовых. Темпы 
сева в условиях нынеш­
ней весны очень низкие. 
Даже в таких хозяйствах,, 
как имени Тимирязева и 
«Красная нива» была во­
зможность посеять боль­
ше. Многие дожидаются 
полного созревания полей 
для посева, а выборочно 
не работают. Это наблю­
дается в совхозе «Пижем- 
ский», где даже гусенич­
ные тракторы в Пурловс- 
кой бригаде простояли 11 
мая без работы.

За минувшую неделю в 
районе посеяно тысяча

тридцать восемь гектаров * 
зерновых. Погода для 
всех была одинаковой. И 
в тоже время совхоз 
«Пижемский» посеял 
лишь пятьдесят девять 
гектаров, а совхоз «Про­
гресс»—сто сорок четыре, 
то есть в два раза боль­
ше. А-возможности у этих 
хозяйств одинаковые.

Пришло время сеять, 
лен, садить картофель. К 
севу льна приступили 
колхозы уимени Ленина, 
имени Тимирязева и сов­
хозы «Вякшенерский» и 
«Ошминский».

Тимирязевцы посейди 
двадцать процентов пла­
нируемых площадей под 
лен, другие хозяйства, 
кто ведет эту работу — 
более пятнадцати.

Текущая неделя долж­
на стать ударной на по­
лях. Особенно надо уси­
лить темпы сева в самых 
крупных хозяйствах — 
совхозах «Вякщенерс- 
кий» и «Ошминский», 
колхозе имени Ленина.

В ряде -хозяйств отсут­
ствует гласность социали­
стического соревнова­
ния на полевых работах.

Первое место
В совхозе «Вякшенерс­

кий» первое место по севу 
зерновых занимает второе 
отделение.

Здесь посеяно 111 гекта­
ров зерновых и 24—льна.

Хорошо трудится на поле­
вых работах тракторист 
Б. В. Хлыбов. Он занимает 
первое место.

И. УЛАНОВА,
председатель рабочего 

комитета.

ле гч е  о сущ е ствл ять  ко н тр о л ь  
за те хн и ч е ски м  со сто я н и е м  
т р а кто р о в . П ри  н е о б х о д и м о с ­
ти п р я м о  в б о р о з д е  м о ж н о  
н е м е д л е н н о  оказать те хн и ч е с ­
к ую  п о м о щ ь . Б ольш е н а гл яд ­
ности и ср а вн и м о сти  п р и  п о д ­
вед ен ии  итогов  соц и а л и сти ч е ­
с к о го  со р е в н о в а н и я  за к а ж ­
ды й  день.

— Д ля о б е сп е ч е н и я  б е с п е р е ­
б о й н о й  ра б о ты  п о се в н ы х  а гр е ­
гатов, вы деле на  специальная 
гр уп п а  п о л е в о д о в , —  вступает 
в б е с е д у  а гр о н о м  кол хоза  
А . ф . Т о м а р о в .— О д н и  п р о тр а ­
вливаю т сем ена, д р у ги е  д о с ­
тавля ю т их к по л ю , тр е тьи .за -

— За их пл ечам и  б о л ь ш о й  о п ы т 
п р а кти ч е ско й  р а б оты . О ни в 
с о в е р ш е н ств е  вл а де ю т всей 
с е л ьс к о х о з я й с тв е н н о й  те хн и ­
кой. М о гу т  п е ресесть  на л ю ­
б о й  тр а кто р . П о э то м у  и работа 
у  них сп о р и тся . В честь Вениа­
м ина С е р ге е в и ч а  Б ер езина  у 
п р авл ен ия  ко л хо за  по дн ят 
ф лаг т р у д о в о й  славы. Д не вн ы е  
н о р м ы  он вы п о л н я е т  на 200 
п р о ц е н то в .

Не с е го д н я , так завтра сев зер  
новы х за ве р ш и м . П осле это го  
всю  те хн и ку  п е р е б р о с и м  на 

п о са д ку  ка р то ф е л я  и свеклы .

Г. ТЕПЛЯКОВ.

Об итогах Всероссийского социалистического соревнования 
за увеличение п р о и з в о д с т в а  и заготовок продуктов

земледелия
Рассмотрев итоги со­

циалистического соревно­
вания коллективов отде­
лений, участков, . бригад, 
ферм, звеньев и цехов, 
колхозов, совхозов и дру­
гих - сельскохозяйствен­
ных предприятий, добив­
шихся наиболее высоких 
показателей в увеличе­
нии производства и вы­
полнении народнохо­
зяйственного плана и со­
циалистических обяза­
тельств по урожайности 
седьскохозяйстве и н ы х  
культур-и росту продук­
тивности животных, в со-

и животноводства в
ответствии с постановле­
нием Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС «О 
мерах по развертыванию 
в РСФСР Всесоюзного, 
социалистического со­
ревнования работников 
сельского хозяйства за 
увеличение производст­
ва и заготовок продуктов 
земледелия и животно­
водства в 1975 году и ус­
пешное завершение девя­
той пятилетки», исполком 
областного Совета депу­
татов трудящихся и пре­
зидиум облсовпрофа при­
знали победителями Все-

1975 году
российского социалис­
тического соревнования 
большую группу отделе­
ний, участков, бригад, 
звеньев, цехов и животно­
водческих ферм области, 
а том числе по Тоншаев- 
скому району:

Евстроповскую поле­
водческую бригаду кол­
хоза «Коммунар»,

Фадятскую полевод­
ческую бригаду колхоза 
«Красная нива».

Им присуждены денеж­
ные премии в сумме 500 
рублей каждой.



П а р т и й н а я  ж и з н ь

ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО
Известно, что умело 

организованное массо­
вое социалистическое со­
ревнование непременно 
способствует увеличе­
нию производства и повы­
шению качества продук­
ции, ускорению процесса 
воспитания людей и фор­
мированию у них комму­
нистических обществен­
ных отношений. За пос­
ледние годы в борьбе за 
ускоренное развитие на­
родного хозяйства и ком­
мунистическую воспи­
танность трудящихся со­
циалистическое соревно­
вание обогащалось и до­
полнялось новыми фор­
мами й содержанием. В 
трудовых коллективах 
района- оно сыграло боль­
шую роль в выполнении 
хозяйственных, полити­
ческих и идеологических- 
задач.

В годы десятой пяти­
летки — пятилетки эф­
фективности и качества 
особую значимость имеет 
патриотическое движе­
ние «Ни одного отстающе­
го рядом». Ценность этого 
движения состоит не 
только в росте производи­

тельности труда, увели­
чении производства высо­
кокачественной продук­
ции, но и в обеспечении 
единства идейно - поли­
тического, трудового и 
нравственного воспита­
ния.

Непременно важная за­
дача сегодняшнего дня 
состоит в том, чтобы этот 
патриотический почин 
был поддержан каждым 
трудовым коллективом, 
й лозунг «В борьбе-за эф­
фективность и качество 
работы — ни одного от­
стающего рядом!» стал 
нормой поведения всех 
работающих. Сейчас ме­
ханизаторы колхозов и 
совхозов района ведут ве- 

„сенне - полевые работы. 
В этих условиях органи­
зация социалистичес­
кого соревнования под 
девизом «Каждому гек­
тару — высокую эффек­
тивность, продукции се­
льского хозяйства — от­
личное качество!» непре­
менно поможет провести 
сев организованно, в луч­
шие сроки и высококаче­
ственно. Все это.требует 
от партийных, профсоюз­

ных и комсомольских ор­
ганизаций оперативно­
сти, высокой организо­
ванности, несомненно 
гласности и постоянной 
массово - политике с к о й 
работы с людьми.

В основе .движения «В 
борьбе-за высокую эф­
фективность и качество 
работы — ни однрго от­
стающего рядом!» лежит 
подготовка ■ достойной 
смены, передача моло­
дым работникам опыта и 
знания, помощь им под­
няться до уровня передо­
вых, общий трудовой 
подъем, рост мастерства 
и воспитанности всех ра­
ботающих. Движение 
«Ни одного отстающего 
рядом» выражает забо­
ту о ройте общих трудо­
вых достижений. Одна 
из составных его частей— 
движение наставников. 
Важнейшая задача нас­
тавничества состоит в 
том, чтобы научить каж­
дого рабочего передовым 
приемам труда, воспи­
тать чувство рабочей че­
сти, коллективизма, госу­
дарственности, помочь 
ему в становлении харак-

ЗНАМЯ —  КООПЕРАТОРАМ
Наша газета уже писа­

ла о том, что коллективу. 
Тоншаевского райпо по 
итогам областного сорев­
нования кооперативных 
предприятий и организа­
ций за Первый квартал 
этого года было присуж­
дено переходящее Крас­
ное знамя Роспотребсою- 
за и ЦК профсоюза ра­
ботников государствен­
ной торговли и потребко­
операции.

На днях состоялось 
торжественное вручение 
переходящего Красного 
знамени.

—Коллектив райпо ус­
пешно начал десятую пя­
тилетку, в ы п о л н и л  
предсъездовские обя­
зательства и план перво- 

\го квартала, — сказал 
первый секретарь РК 
.КПСС Н. П. Воробьев,— 
Эти успехи стали возмож­
ны благодаря напряжен­
ному труду всего коллек­
тива. По поручению прав­
ления облпотребсоюза и 
обкома профсоюза работ­
ников госторговли и ко­
операции разрешите вру­
чить переходящее Крас­
ное знамя и пожелать ус­
пехов в улучшении куль­
туры обслуживания насе­
ления в ювете решений 
XXV съезда КПСС.

Директор розничного 
предприятия в пос. Пиж­
ма А. С. Смирнов ска­
зал, что задача их кол­
лектива —на период сева 
организовать выездную 
торговлю в колхозах име­
ни Свердлова, «Красная 
нива» и в совхозе «Пи- 
жемский».

Технолог хлебопечения 
В. Судакова и кондитер 
ресторана «Пижма»
Н. Маштакова, молодые 
специалисты, работающие 
в системе райпо сравни­
тельно недавно, поблаго­
дарили коллектив за теп­
лый прием, оказанный 
им, -рассказали о своих 
первых впечатлениях от 
производства.

— Коллектив заготкон­
торы выполнил план пер­
вого квартала на 157,7 
процента. В этом заслуга 
заготовителей 3. П. Кар- 
даковой, М. Даяновой . и 
других, —сказала эконо­
мист заготконторы, В. Ф. 
Шишкина.

Повар столовой в пос. 
Тоншаево С. И. Гарасева 
сообщила, что в районе 
105 человек заняты в си­
стеме общественного пи­
тания. Повар стоит док­
тора, поэтому каждый 
рабочий должен отдавать 
всего себя pa6oje.

О том, что позволило 
коллективу продукто­
вого магазина в пос. 
Пижма выполнить планы 
первого квартала, гово­
рила продавец Н. М. 
Плотникова. .

—Вручение знамени — 
высокая оценка труда ра­
ботников. нашего коллек­
тива, —сказала в своем 
выступлении заместитель 
председателя райпо по 
экономическим вопро­
сам А. Н. Соколова. Од­
нако еще низко санитар­
ное состояние столовых, 
мал бывает ассортимент 
товаров в магазинах, от­
стает культура обслужи­
вания, не хватает кадров.

Работникам- потребкоо­
перации есть над чем по­
трудиться.

А. П. Мордвин, инст­
руктор заготконторы, оз­
накомил собравшихся с 
обязательствами, взя­
тыми коллективом загот­
конторы на второй квар­
тал.

—Скоро наш магазин 
перейдет на метод само­
обслуживания, —сказала 
продавец гастронома 
Н. С. Михалицына.

Шофер стройучастка 
райпо А. И. Антаков и 
шофер торгового объеди­
нения В. И. Воробьев в 
своих выступлениях сказа 
ли, что выполнение пла­
нов зависит и от своевре­
менной доставки в торго­
вые точки товаров. Часто 
приходится ездить в г. 
Горький,-Дзержинск. Ес­
тественно, что машины 
выходят из строя. К со­
жалению, в районном 
объединении «Сельхоз­
техника» не проявляют 
должного внимания к 
нуждам шоферов райпот­
ребсоюза.

Председатель райпо 
А. И. Кислицын поблаго­
дарил передовиков за их 
ударный труд: «Мы дол­
жны работать еще луч­
ше, чтобы удержать зПа- 
мя и в следующем квар­
тале».
Группе передовиков бы­

ли вручены знаки «Побе­
дитель социалистичес­
кого соревнования 1975 
года».

Коллектив райпо едино­
гласно принял дополните­
льные повышенные соц­
обязательства.

тера, сделать примерным 
не только на работе, но и 
в быту.

В производственных 
коллективах Ппжемско- 
го леспромхоза вопросы 
организации соревнова-' 
ния под девизом «Ни од­
ного отстающего рядом» 
обсуждены на собраниях 
рабочих. Нельзя не заме­
тить того, что это движе­
ние расширяется, допол­
няется новым содержани­
ем. В коллективе усили­
вается борьба за высо­
кую эффективность и ка­
чество всей работы. 27 
наставников передают 
рабочим мастерство и 
опыт, воспитывают их 
нравственно. Школу нас­
тавничества прошло три­
дцать юношей и девушек 
и сейчас обучается и вос­
питывается 40 молодых 
работников. Чувство глу­
бокого уважения и приз­
нательности выражают 
молодые работники нас­
тавникам А. А. Зубовой, 
В. П. Эргле, ГГ Г. Плот­
никову, В. Н. Зайцеву и 
многим другим за их бла­
городный труд в .деле 
профессионального обу­
чения и нравственного 
воспитания.

Развивается н-аставни- 
ческая работа в коллек-. 
тиве работников торгов­
ли. За последние годы 
здесь выросли опытные

наставники. Например, 
наставническую Щколу 
у А. К. Черновой прош­
ло свыше десяти молодых 
работников. Г. П. Козло­
ва обучает мастерству 
С. X. Набиулину и 3. С. 
Чугунову, К. В. Ходыки- 
на передает свой опыт и 
умение Н. А. Маштако- 
вой и А. М. Филиной. 
Три молодых работницы 
обучаются мастер.ству у 
Н. А. Гребневой. Юноши 
и девушКш, прошедшие 
школу наставничества, 
как правило, в совершен­
стве владеют производ­
ственной квалификаци­
ей и активно участвуют в' 
общественной жизни.

Задача партийных, 
профсоюзных и комсомо­
льских организаций сос­
тоит в том, чтобы напра­
вить организаторскую и 
массово-политическую ра 
боту на развертывание 
массового социалистиче­
ского соревнования в тру­
довых коллективах райо­
на под девизом «В борь­
бе за высокую эффектив­
ность п качество работы. 
— ни одного отстающего 
рядом!». В коллективах 
работников сельского хо­
зяйства шире развернуть 
соревнование под деви­
зом «Каждому гектару 
—высокую эффектив­
ность, продукции — от­
личное качество!».

А. МАЛЬЦЕВ, 
заведующий отделом 

пропаганды и агитации 
, РК КПСС.

На три месяца раньше 
обычного открыта аркти­
ческая навигация по Се­
верному морскому пути. 
Атомоход „Ленин" и ди-- 
зеяь-электроход „Павел 
Пономарев" успешно за­
вершили ледовый пере­
ход из Мурманска к по­
луострову Ямал.

Одиннадцать Дней ’ ка­
раван из дву)Х судов 
шел через ледовые по­
ля, торосы Баренцева и 
Карского морей. Труже­
никам Всесоюзного объе­
динения „Комигазпром",

которым предстоит осва­
ивать газовые месторож­
дения полуострова, дос­
тавлены жилые домики, 
бульдозеры, тракторы, 
строительные материалы.

На верхнем снимке: 
дизель-электроход „Па­
вел Пономарев" у мыса 
Харасавэй полуострова 
Ямал.

На нижнем снимке: 
участники строительного 
десанта объединения 
„Комигазпром" Николай 
Смирнов (слева) и Иван 
Кузьмин.

ШШ
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ЧЕЛОВЕК ТРУДА
' Лидия Васильевна По- 

плаухина трудится в жи­
вотноводстве колхоза 
«Путь Ленина» девятнад­
цать лет. Семнадцать из 
них проработала с молоч­
ным скотом. В те годы за 
добросовестный труд и 
хорошие результаты ее 
неоднократно отмечали 
Почетными грамотами, 
премиями. Она -была на­
граждена значком «Мае-' 
тер высоких надоев».

Два года назад Поп- 
лаухиной предложили

группу телят. Она согла­
силась и снова старается 
добиваться высоких про­
изводственных показа­
телей. Стремится к тому, 
чтобы животные были 
вовремя накормлены и в 
помещении был порядок. 
Большую часть суток она 
проводит на ферме: то 
раздает корм, то поит те­
лят, то вывозит навоз.

А дома производствен­
ные заботы сменяются 
семейными.

—Семья у меня пять 
человек, — рассказывает 
Лидия Васильевна, —- 
двое учатся в шкоде,, в 
рядах Советской Армии 
два сына служат, стар­
ший работает механиза­
тором в нашем же колхо­
зе. Младшие сейчас по­
могают мне в работе, 
ведь они с малых лет у 
меня ферму посещают.

Затем , животноводка 
говорила о работе:

—На ферме трудится 
со мной Н. Г. Вавилова,

на откорме у нас сорок 
пять голов. В основном 
бычки и несколько тело- 
чек от одного года до 
двух .Прошлый год про­
дали государству двад­
цать четыре головы выше 
средней упитанности, 
примерно каждая около 
380 . килограммов. Вот ‘ 
уже второй год зимовка 
проходит без падежа. Хо­
рошо работается, когда 
все нормально, даже ра­
достно на душе становит­
ся. Сейчас у нас стало 
труднее, так как силос, 
который мы давали рань­
ше по 5 килограммов, 
кончился еще в феврале.

'Но >1ы применяем хвой­
ную муку. Солому из­
мельчаем, готовим и сда­
бриваем ее концентрата­
ми.

Недавно на районном 
совещании животново­
дов Л. В. Поплаухиной 
был вручен ценный пода­
рок и Почётная Грамота 
райкома КПСС и испол­
кома райсовета за от­
личные показатели в 1975 
году.

Добросовестное отно­
шение к порученному де­
лу и многолетний опыт 
позволяют телятнице до­
биваться успехов.

Н. СЕДОВ.

СМЕН
Пижемского леспромхоза
Репин В. А. 101,3
Клешнин Н. Н. 102,6
Васенин Г. Л. 105,1
Кислицын А. П. 102,1
Малышева Л. С. 100
Эргле В. П. 100,4
Лучин И. Г. 100
Антюфеев П. П. 100 .
Кислицына Н. Д. 109,8
Колосова Н. А. 90,6

Шайгинского ДОЗа
Кутергин С. И. 124,9
Гаптравалиев А. 126,5
Кургузов М. П. 138
Горяева М. 114,4
Кочеткова А. П. 114,4

Пижемского лесхоза
Милкова А. С. 120
Целищева В. И. 120

Тоншаевского льнозавода
Долгих И. В. 102,8

■Суманеева О. А. 91,4

Пижемского леспромхоза
Васильев Н. Я- 100,1
Смирнов Н. И. 100
Кириллов В. И. 100
Шутов Н. П. 111,6
Филиных Н. И. 83,1
Зыков Г. П. 120
Махнев Н. Т. 129,1
Каргу В. М. 121,3
Малышев П. П. * 116,5
Малков Н'. Ф. 112
Коновалов Г. А. 100,5
Сальмияров С. М. 100
Дупляков П. К. 86,4

Шайгинского ДОЗа
Елькин А. М. 113,8
Носков А. А. 111,7
Поплаухин Н Г 106

Пижемского лесхоза
Ашаев М, Д 108
Втюрин М. Н, 108
Жаровский В. А. 103
Павленок 11 Н 108
Черепанов Г I 118
Рябков В. А. 102,1
Халтурин Г. А. 142.5
Репина Г. А. 99,8
Калинин В. П. 100,5
Безденежных В. ТЕ 183,4

Альцевского
стройучастка

Осот нин Н. 3.. 130,5
Женихов И. И, 106,4
Савиных В. А. 127,9

ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСНОГО СОРЕВНОВАНИЯ

Данные за апрель 1976 года ( в процентах)
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Первая графа—выполнение плана по реализации 
продукции, вторая—с начала года, третья—рост ре­
ализации по сравнению с соответствующим перио­
дом прошлого года.
Пижемский леспромхоз 108 102 104
Шайгинский ДОЗ 91 98 105
«Сельхозтехника» 100 106 118
Тоншаевская типография 100 100 102
Тоншаевский льнозавод 120 105 108
Пижемский лесхоз 100 107 134
Тоншаевский маслозавод 105 106 108
Альцевское торфопредприятие 116 92 123
Тоншаевский КБО 131 120 115
Межколхозный лесхоз 122 64 107
Итого 107 100,8 107

СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Первая графа— выполнение плана строительно-

монтажных работ, вторая— с начала года.
Тоншаевская МПМК 110 113,9
Ремстройучасток 102,9 V 110,5
Альцевский стройучасток 42 82,9
Стройучасток райпо 76,1 22

ПРЕДПРИЯТИЙ ТОРГОВЛИ
Первая графа— выполнение плана по товарообо-

роту, вторая —с начала года. 
Тоншаевекое ,райпо 100,8 100,8

в том числе по объединениям
коопунивермаг 103,8 102,7
районное 100,2 100,3
Пижемское 103,2 100,7
Ошмннскоё 102,3 100,7
общепит 100,2 101,1
хозяйство 57,5 96,1
комиссионный 101,1 100,5
книги 100 102,6
jOPC Пижемского леспромхоза 104,5 103,2

ПРЕДПРИЯТИЙ связи
Первая графа — выполнение плана за апрель,

вторая с начала года. 
Тоншаево 102,4 95,4
Шайгино 93,2 99,7
Буреполом 88,8 92,1
Пижма 105 95,7
Шерстки 104,1 102,8

Малокаменское 160,4 105,2
Пруды 127,2 113,1
Сухой Овраг 102 105,4
Вякшенер 114,1 109 .
Большой Лом 113,9 103,3
Втюринское 132,4 110,8
Большие Селки 79,3 101,9
Ошминское 115,6 109,7
Кодочиги 103,2 92,3
Шукшум 104,1 93,7
Казанер 100,2 98,8
Итого

в том числе:
102,5

/" *
97,6

почтовая связь 102,7' 97
телеграфная связь 108,4 106,8
ГТС 98,2 89,1
МТС 90,5 98,5
С ТС 113,2 ■ 101
радиофикация 109 99,2
дополнительные услуги связи 
товарооборот агентства

178,8 126,6

«Союзпечать» 108,7 110,9
ПРЕДПРИЯТИЙ БЫТОВОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ
Тоншаевский КБО 100.

в том числе:
Тоншаевекое ателье 122,2
Шайгинская мастерская 105,9
Ошминская мастерская 106,7
цех в пос. Тоншаево 104,3
Пижемское ателье - 77,5
Буреполомская мастерская 100

ПРЕДПРИЯТИЙ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО
ТРАНСПОРТА

Первая графа — погрузка, 
третья — статнагрузка.
ст. Тоншаево 
ст. Пижма
погрузка и выгрузка (в час.) 
на ст. Тоншаево 
норма простоя 24,5 
фактический простой 23,7 
сэкономлено вагонов: 
от статнагрузки 36 
от простоя вагонов 52

вторая—выгрузка,

105
98

95
107,5

102
100

на ст. Пижма 
норма простоя 18,8 

фактический простой 17 
сэкономлено вагонов: 

от статнагрузки — 
от простоя вагонов 130

Коврижных И. П. 118,1 
Колосова М. А. *98,2

18 мая 1976 г.

Межколхозной ПМК
Тухватуллин Г. 220
Щепина Н. Д. 148
Чебоксаринов В. П. 148
Мамаев А. И. 144
Безденежных Н. И. 135
Втюрин П. П. 120
Одношивкин В. И. 131
Гафиулина Н. 116
Бастриков Н. А, = 104
крановщики 200
трактористы 100
шоферы 94
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С О Р Е В Н О В А Н
ПИЖЕМСКОГО ЛЕСПРОМХОЗА

И Е Ц Е Х О В
ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»
Тоншаевская мастерская 100
Ошминская мастерская 100
механизированный отряд * 30
автотранспорт 106
механизация животноводческих ферм 115 
техническое обслуживание-

автомобилей 103
техническое обслуживание МТП 100

ПИЖЕМСКОГО ЛЕСХОЗА 
лесопильный цех 113
лесопункт 112,
Пижемское лесничество 120
Шайгинское лесничество 120
Вайское лесничество 100

3 .............................................................................................................................................. .. Т О Н Ш А Е В С К И Й  К О Л Х О З Н И К

Арбинский лесопункт 101,2
Пижемский лесопункт 146
узкоколейная железная дорога 122,4
нижний склад 152,6
лесоцех 101,4
д о ц 100,2
мебельный цех 106,4
склад пиломатериалов 134,8

ШАЙГИНСКОГО ДОЗа
лесозаготовки 53,4
лесопиление 108,9
мебельный 112,3
швейный 67,1



19 м а я — День р ож д ения  В сесою зной 
пионерской организации имени В. И. Ленина

19 мая 1922 года II Всероссийская конференция 
комсомола приняла решение о повсеместном создании 
пионерских отрядов. В том году пионерами стали четыре 
тысячи ребят. Ныне пионерская организация объединяет 
25 миллионов школьников и является важным звеном в 
системе коммунистического воспитания подрастающего 
поколения. Она охватывает все стороны жизни советских 
детей, дает им первоначальные навыки общественной 
деятельности и труда на благо общества, воспитывает в 
духе любви к Советской Родине, в духе пролетарского 
интернационализма, коллективизма и товарищества. В 
нашей стране дети окружены заботой и вниманием, им 

^созданы все условия для учебы и отдыха, для занятий 
творчеством и спортом. День рождения Пионерии—пра­
здник всего советского народа.

На снимке: московские школьники, которые были в 
составе делегации, обратившейся от имени пионерии со 
словами приветствия XXV съезду КПСС.

Фото А. Конькова.
(Фотохроника ТАСС).

Новая работа Рижской 
киностудии — фильм 
«Нападение на тайную 
полицию» возвращает 
нас к истории революци- ' 
онного движения в Рос­
сии.

После разгрома первой 
русской революции Рос­
сийскую империю про­
должали сотрясать все 
новые и новые выступле­
ния рабочих и крестьян, 
несмотря на разгул ре­
акции и жесточайший 
террор.

В лапы рйжской ох­
ранки случайно, во вре­
мя облавы, попал член 
ЦК латвийских социал- 
демократов, скрывав­
шийся под именем тор­
говца льном Адольфа 
Карлсона. Карлсону гро­
зила смерть, но товари­
щи по партии сделали 
все, казалось бы, невоз­
можное, и похитили его 
из тюрьмы.

Образ главного героя 
создал заслуженный ар­
тист Латвийской ССР, 

'лауреат премии Ленин­
ского комсомола Гнрт 
Яковлев. Мы видели его 
в фильмах «Часы капи­
тана Энрико» (перевод-

ФИЛЬМЫ
чик), «Когда дождь и ве­
тер стучат в окно» (сот­
рудник органов госбезо­
пасности), «Прощание с 
Петербургом» (Иоганн 
Штраус), «Город под ли­
пами» (Артур Банодцс), 
«Вей, ветерок» ' (Улдис). 
Зрителей ожидает встре­
ча и е другими извест­
ными актерами: • Эльзой 
Радзинь и Гунаром Ци- 
линским.

Документальные кадры 
вместе с закадровым ком­
ментарием сообщают 
приключенческому сю­
жету фильма эффект дос­
товерности.

О душевной щедрости, 
доброте, о радости чело­
веческого общения пове­
ствует лирическая кино­
комедия «Когда наступа­
ет сентябрь...».

Герой этой картины, 
старый армянин Левон 
Погосян, прилетел на не­
делю в Москву из дале­
кого армянского кишла­
ка, чтобы проводить сво­
его внука в первый класс, 
доставить радость Лево- 
нику, сделать памятным

НЕДЕЛИ
для него этот первый 
школьный день, а заодно 
и разобраться в взаимо­
отношениях своей дочери 
с мужем.

Наш герой из поколе­
ния прошедших фронт, 
войну. И прекрасно, ког­
да старый человек прав­
дивый и добрый, без уси­
лий, па равных общается 
с ребенком. Не стесняясь 
плачет у могилы неизве­
стного солдата. Эту роль 
с большим мастерством 
исполнил известный ак­
тер Армен Джигарханян.
' Из числа зарубежных 
фильмо'в будет показана 
цветная кинокомедия ки­
нематографистов ФРГ 
«Трое на снегу»-— это ис­
тория миллионера, кото­
рый решил отправиться в 
путешествие инкогнито, 
что привело к забавным 
недоразумениям.

Повторно будут пока­
заны фильмы «Неизвест­
ная женщина» и «Весна 
на Заречной улице».

Н. ТАТАРИНОВ, 
директор киносети.

СЕЗОН ОТКРЫЛИ ФУТБОЛИСТЫ с п о р тВести
из Шайгинской 
средней школы

Учащиеся 9—10 клас­
сов помогли Шайгинско- 
му лесничеству в посад­
ке леса. На площади де­
сять гектаров посажены 
ими семена хвойных и 
лиственных пород. Отли­
чились на посадке уча­
щиеся 10 ,6 “ класса.

Ц: ~ - &
Большое доверие ока­

зали любителям природы 
Шайгинской средней шко­
лы сотрудники Приок- 
ского заповедника, выс­
лав пятьдесят колец для 
кольцевания скворцов. 
Члены первичной орга­
низации Всероссийского 
общества охраны приро­
ды и школьного лесниче­
ства активно включились 
в это мероприятие. Осо­
бенно отличился ученик 
8 класса Василий Пур- 
тов.

& * *

Гостями спортсменов 
школы были учащиеся 
Горьковского училища 
связи. В товарищеской 
встрече по баскетболу 
победителями стали хо­
зяева, выиграв у сопер­
ников со счетом 82:40.

*  .*£

В школе прошло соб­
рание, посвященное ито­
гам работы комсомоль­
ской и пионерской орга­
низаций школы за год.

Лучшие учащиеся, ко­
торые принимают актив­
ное участие в общест­
венной жизни школы, бы­
ли награждены сувени­
рами—значками.

Ю. СЕДОВ.

По традиции летний се­
зон футболистов открыва­
ется в Тоншаеве розыгры­
шем кубка. Так было и 
нынче. На поле вышли 
команды поселков Шай- 
гино и Тоншаево, совхоза 
«Ошминский» и Шайгин­
ской средней школы.

В полуфинальных иг­
рах встретились футболи­
сты поселка Шайгино и 
совхоза «Ошминский», 
команда Тоншаева и 
школьники Шайгино.

Интересной была встре­
ча ошминцев й шайгин­
цев. В начале игры преи­
мущество у поселковой 
команды, но счет открыть

Договоры заключаются для 
того, чтобы их условия со­
блюдались. Так думал и Сим- 
чук, выпускник московского 
вуза. По распределению он при­
ехал на одно из преприятий 
Крайнего Севера. Предприятие 
выделило ему койку в неблаго­
устроенном общежитии, хотя 
в удостоверении Симчука о на­
правлении на работу в соот­
ветствующей графе была за­
пись: однокомнатная кварти­
ра. Молодой специалист пошел 
к директору завода. Директор 
попросил подождать до ввода в 
эксплуатацию нового жилого 
дома. Но и после его заселения 
жилищные условия Симчука 
не- улучшились. Администра­
ция решила, что ему можно
дожить и в общежитии.

Симчук обратился в минис­
терство, которому подчинялось 
предприятие, однако безре­
зультатно. Немногим позже мо­
лодой специалист расстался с 
негостеприимным, предприя­
тием, получив новое назначе­
нце.

Читатель может спросить: 
«прав ли Симчук?». Да, его

шайгинцам долгое время 
не удавалось. Лишь в се­
редине первого тайма со 
штрафного удара футбо­
листы Шайгино вышли 
вперед.

Во второй половине иг­
ры ошминцы перехваты­
вают инициативу. Много 
острых атак они провели 
на ворота шайгинцев, но 
все удары по воротам бы­
ли неточны. А на послед­
ней минуте в ворота ош­
минцев назначается один- 
надцат и м е я. р о в ы й 
штрафной удар. Мяч дос­
тигает цели. Счет стал 2:0.

поведение не расходилось с за­
конодательством. Ибо, если 
предприятие не обеспечивает 
выполнение условий трудово­
го договора, зафиксированных 
в удостоверении о направлении 
на работу, министерство, в ве­
дении которого находится пред 
приятие, обязано предоставить 
молодому специалисту в своей 
системе другую работу.

Нормы, содержащиеся в наз­
ванном Положении, обязатель­
ны не только для выпускни­
ков вузов. Их должна соблю­
дать и администрация пред­
приятий, принимающая моло­
дых специалистов. Более того,' 
руководство предприятий и ор­
ганизаций несет ответствен­
ность за правильное использо­
вание молодых специалистов 
на работе в соответствии со 
специальностью и квалифика­
цией. В круг его обязанностей 
входит и забота о создании мо­
лодым специалистам необходи­
мых жилшцно - бытовых ус­
ловий.

Напомним еще одну статью 
(34) Положения о персональ­
ном распределении молодых

Встреча между коман­
дами поселка Тоншаево 
и Шайгинской средней 
школы прошла с большим 
перевесом тоншаевцев и 
и закончилась со счетом 
8:1 в их пользу.

В финальном матче 
встретились победители- 
команды поселков Шай- 
гино и Тоншаево. Встре­
ча проходила очень на­
пряженно. Счет открыли 
на пятнадцатой минуте 
шайгинские футболисты. 
Мяч, пробитый В. Жу­
равлевым с одиннадцати­
метрового удара, попал в

специалистов. «Молодые спе­
циалисты, — говорится в ней, 
—обеспечиваются жилой пло­
щадью предприятием, ~в кото­
рое- они направлены при рас­
пределении».

Конечно, это не означает, 
что прибывший на место рабо­
ты молодой специалист сразу 
же должен получить ключи от 
квартиры, если такое не пре­
дусмотрено при заключении 
трудового договора. Квартиры 
предоставляются в порядке 
очереди.'Однако молодые спе­
циалисты относятся к числу 
граждан, имеющих право на 
первоочередное . улучшение 
жилищных условий.

А как быть предприятиям, 
не имеющим своей жилой пло­
щади? В 'упомянутой выше 
статье 34 Положения говорит­
ся, что выпускники вузов, на­
правляемые на работу в уч­

реждения просвещения, куль­
туры, здравоохранения, тор­
говли, бытового обслуживания 
и другие, в случае отсутствия 
ведомственной жилой площа­
ди, обеспечиваются жильем 

' местным Советом депутатов

боковую штангу и отско­
чил в поле. Первым у мя­
ча оказался В. Безденеж­
ных, который и послал 
мяч в сетку тоншаевского 
вратаря.

Этот счет держался до 
десятой минуты второго 
тайма. Футболисты рай­
центра сравняли счет, а 
затем еще дважды заста­
вляли шайгинцев начи­
нать с центра поля. Побе­
ду со счетом 3:1 одержа­
ла команда Тоцшаева и 
завоевала кубок,

А. ТРУШКОВ,
председатель райсовета 

ДСО «Урожай».

СПЕЦИАЛИСТА
трудящихся по ходатайству 
соответствующей организа­
ции, учреждения, '

Специалисты могут также 
вступить в жилищно - строи­
тельный кооператив или стро­
ить собственный домик. Гос­
банку СССР разрешено предос­
тавлять молодым специалис­
там, назначенным на должно­
сти управляющих отделения­
ми (фермами, сельскохозяйст­
венными участками), брига­
диров подразделении колхо­
зов и совхозов, кредит на хо­
зяйственное обзаведение.

И. ГРАНКИН, 
юрист (ТАСС).

Отв. секретарь 
В. Н. ГРУЗДЕВ.
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