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С Т Р О И Т Е Л Е ЙВ А Х Т АУшедший, 1975 год принес строителям Тоншаевского ремонтно - строительного участка новую трудовую победу. Производственная программа выполнена на 112,1 процента.Все бригады годовое задание не только выполнили, но и значительно перевыполнили. Так, бригадой плотников было освоено 49,2 тысячи рублей вместо 40,9 тыся

чи по плану. На 3,8 тысячи рублей сверх задания произвели работ каменщики под руководством А. А. Соколова. Отлично потрудились штукатуры- маляры. Их показатель — 114,8 процента. На 108 процентов завершила годовую программу бригада столяров, которую возглавляет В. П. Калинин.
Е . П А Л Ь М О В А , экономист.

СОБРАНИЕ 
ПАРТИЙНО- 

ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
АКТИВА РАЙОНА

Д есято го  января в РК 
КП С С  состоялось собра
ние партийно - хозяйственного 
актива района. Оно обсудило 

0  вопрос «О проекте ЦК КП С С  к XXV съезду партии «О снов
ные направления развития на
родного хозяйства С С С Р  на 
1976— 1980 годы » и задачи 
районной партийной организа
ции».

С докладом  выступил пер
вый секретарь РК КП С С  Н. П. 
Воробьев.

В прениях по до клад у при
няли участие директор  Пи- 
ж ем ского  лесхоза Р. А. Шел
ков, секретарь партийной ор
ганизации совхоза «П рогресс» 
И. А. Золотарев, доярка сов
хоза «Вякш енерский» В. Н. 

^вЭгаркова, председатель кол
хоза имени Ленина Л. Н. Чу
гунов, главный инженер м еж 
колхозной передвижной м еха
низированной колонны Н. В. 
Тотмин, м еханизатор колхоза 
имени С вердлова Н. П. Ива
нов, секретарь партийной ор
ганизации ж елезнодорож ной 
станции Тоншаево Н. А. Да- 
ровский, директор  совхоза 
«Пижемский» В. П. Поплаухин, 
секретарь парткома Пиж емс- 
кого леспром хоза И. Н. Смир
нов.

С речью на собрании вы сту
пил начальник областного про
изводственного управления 
строительства и эксплуатации 

j  автомобильных дорог А. С.
- Мурунов.

С заклю чительным словом 
выступил первый секретарь 
РК КП С С  Н. П. Воробьев.

Собрание в своем  постанов
лении одобрило проект ЦК 
КП С С  к X X V  . съезду  партии, 
внутренню ю  и внешнюю поли
тику КП С С , ее заботу о даль
нейш ем росте м огущ ества на
шей страны , повышении благо
состояния советского  народа, 
выразило уверенность , что 
коммунисты  и все трудящ иеся 
района в новой десятой пяти
летке  направят свои силы, зна
ния и опыт на претворение в 
жизнь грандиозных планов 
партии.

НАДОИ МОЛОКА
за I декаду январяПервая графа —  надоено за декаду, вторая — плюс, минус по сравнению с соответствующим периодом 1975 года (в килограммах от коровы).

,  Колхозы«Коммунар» 54 + 5Имени Кирова 55 + 24«Путь Ленина» 53 + 1Имени Свердлова 33 — 2«Красная нива» 40 — 2Имени Ленина 39 + 1Имени Тимирязева 51 + 8«Малокаменский» 44 +  11«Колос» 29 — 5
Совхозы« Вякшенерский » 27 + 5'«Прогресс» 48 + 4«Ошминский» 26 + 5

По району 39 + 4

С Ъ Е З Д У  П А Р Т И И -  
Д0СТ0ЙНУЮ ВСТРЕЧУ

В СЧЕТ П Л А Н АПервый взнос в счетС ОПЕРЕЖЕНИЕМОсталась позади первая трудовая неделя 1976 года. Неплохо закончили ее смены нижнего склада Пижемского леспромхоза, ведущие раскряжевку древесины. Так, на девятое января нужно было раскряжевать 6200

кубометров, фактически сделано 6240 кубометров.Из смен особенно следует отметить коллектив, возглавляемый В. А. Репиным. Вместо 1295 кубометров им разделано древесины 1410 кубометров.
Р . М А Л Ы Ш Е В А ,экономист.

выполнения плана продажи мяеа государству на текущий год сделали животноводы третьего отделения совхоза «Вякшенерский». На днях они отправили на приемочный пункт десять голов круп

ного рогатого скота общим весом в 3329 килограммов. Средний сдаточный вес каждого животного составил 333 кг.Сейчас животноводы заняты подготовкой к продаже государству очередной партии крупного рогатого скота.
В . О Л Ь Х О В О Й .

Социалистические обязательства
. работников сельского хозяйства района на 1976 годТруженики сельского хозяйства района, участвуя во Всесоюзном социалистическом соревновании, развернули в 1975 году активную борьбу за выполнение задач, намеченных в постановлении ЦК КПСС и Совета Министров С€0Р «О мерах по дальнейшему развитию сельского хозяйства Нечерноземной зоны РСФСР», увеличение производства и продажи государству продук- ■тов полеводства и животноводства.В 1975, завершающем году девятой пятилетки успешно выполнены народнохозяйственные планы по продаже государству зерна, картофеля,. льнотресты, мяса, молока и шерсти.В ответ на решения декабрьского (1975 г.) Пленума ЦК КПСС, включившись во Всесоюзное социалистическое соревнование за достойную встречу X X V  съезда КПСС, за досрочное выполнение народнохозяйственных планов 1976, первого года десятой пятилетки, работники сельского хозяйства района принимают на себя следующие социалистические обязательства:
ПО ПОЛЕВОДСТВУНа основе дальнейшей интенсификации земледелия и и животноводства обеспечить увеличение производства и заготовок сельскохозяйственной продукции, повышение ее качества.Получить урожай зерновых

по 11 центнеров с гектара и довести валовой сбор зерна до 18,7 тыс. тонн, продать государству 2 тыс. тонн.Собрать с каждого гектара > по 120 центнеров картофеля и продать государству не менее 5 тыс. тонн, льноволокна — 3 центнера, льносемян —  3 центнера с гектара и продать государству льноволокна 320 тонн,- льносемян— 60 тонн.В этих целях вывезти на поля 300 тыс. тонн органических удобрений или по 9 тонн на гектар пашни, 13 тыс. тонн минеральных удобрений или по 4 центнера на гектар пашни, в том числе 3 тыс. тонн аммиачной. воды. Провести известкование кислых почв на площади 5300 гектаров.Провести ремонт комбайнового парка в осенне -  зимний период, ко дню открытия XXV  съезда КПСС на линейку готовности поставить не менее - 80 процентов имеющихся в наличии зерноуборочных машин.Ремонт тракторов и другой сельскохозяйственной техники завершить к 20 апреля.К весеннему севу подготовить в училищах и на курсах всеобуча 50 механизаторов.Обеспечить животноводство кормами. Добиться урожайности сена с естественных угодий 10 центнеров, многолетних трав — 25 ц, силосных культур — 120 центнеров с гектара. Заготовить сена 13 тыс. тонн, еенажа—  15 тыс. тонн, сочных—  40 тыс. тонн,

в том числе силоса— 30 тыс. тонн, витаминно-травяной муки— 200 тонн.
ПО ЖИВОТНОВОДСТВУК 1977 году в колхозах и совхозах иметь выходное поголовье крупного рогатого скота 11800 голов, в том числе коров —  5 тыс., свиней — 4900, овец 4600 голов.Произвести молока 10,5 тыс. тбнн, получить от каждой коровы в среднем по колхозам и совхозам 2200 кг. молока, от овцы— 1,5 кг шерсти, от курицы-несушки —  170 яиц.Продать государству 8380 тонн молока, 1920 тонн мяса, 75 центнеров шерсти.В целях выполнения социалистических обязательств по производству и продаже продуктов животноводства обязуемся получить от 100 коров не менее 95 телят, от 100 овцематок— 150 ягнят, от одной основной свиноматки— 15 поросят, от разовой— 5. Обеспечить получение среднесуточных привесов на откорме крупного рогатого скота не менее 500— 600 граммов и свиней 4 0 0 — 450 граммов, довести среднесдаточный вес крупного рогатого скота до 350 кг, свиней —  110 кг.Для улучшения породных и продуктивных качеств крупного рогатого скота искусственно осеменить 2500 коров, приобрести 300 телок чернопестрой породы, вырастить и сохранить народившийся молодняк.Создавать высокопродук

тивные луга и пастбища на площади 305 гектаров.Обеспечить ввод в эксплуатацию коровников на 200 мест, телятников —  на 240 мест, зерноскладов—  на 500 тонн, картофелехранилищ —на 1400 тонн, гаражей — на 30 автомашин, квартир для рабочих и колхозников— 72.Развернуть активную работу за строжайший режим экоч- номии, сокращение трудовых и материально - денежных затрат на производство сельскохозяйственной продукции.Настойчиво вести работу по совершенствованию организации и управления производством, внедрению научных методов труда и широкому применению моральных и материальных стимулов.Трудящиеся Тоншаевского района, включившись в социалистическое соревнование за досрочное выполнение плана 1976 года, приложат все свои силы, опыт и. знания к тому, чтобы сделать первый год десятой пятилетки годом ударного труда и тем самым внести достойный вклад в претворение в жизнь намеченной партией программы.Продолжим социалистическое соревнование с работниками сельского хозяйства Ш а- хунского района.
Социалистические обя

зательства обсуждены и 
приняты на собраниях з 
колхозах и совхозах, на 
районном совещании передо
виков сельского хозяйства,

СОВЕЩАНИЕ ПЕРЕДОВИКОВ СЕЛЬСНОГО ХОЗЯЙСТВАВ минувш ую  субботу состо
ялось районное совещ ание пе
редовиков сельского  хозяйст
ва, участники которого об
судили итоги работы за 1975 
и задачи на 1976 год  в 
свете проекта Центрального 
Ком итета КП С С  к X X V  съезду 
партии «Основные направле
ния развития народного хо
зяйства С С С Р  на 1976— 1980 
годы ». С докладом  перед соб
равш имися выступил началь
ник районного управления 
сельского  хозяйства В. И. З у 
бов.

В прениях по докладу при

няли участие председатель 
колхоза «Ком м унар» И. С . 
Пальмов, , тракторист колхоза 
«М алокам енский» П. В. Вол
ков, секретарь партийной ор
ганизации колхоза имени 
Свердлова А . Д . Кузнецов, до 
ярка колхоза имени Кирова 
В. А . Солоницына, м еханиза
тор колхоза имени Ленина 
П. Ф . Бурков, зоотехник кол
хоза «Путь Ленина» Л. С . Д о л
гих, инженер совхоза «Ош- 
минский» А . И. Смирнов,

председатель РК проф сою за 
работников сельского  хозяй
ства и заготовок Н. Г. М ихали- 
цын, ветработник совхоза 
«П рогресс» А . С . Савины х, уп
равляю щ ий райобъединени- 
ем «С ельхозтехника» В. Н . Го 
рячев.

На совещании выступил так
ж е первый секретарь РК 
КП С С  Н. П. Воробьев.

После обсуж дения основно
го вопроса передовики полей 
и ф ер м  с больш им воодуш ев

лением приняли социалисти
ческие обязательства на 1976 
год  — первый год десятой пя
тилетки. Затем  лучшим хозяй
ствам , добивш имся наиболее 
высоких показателей в зе м ле
делии и ж ивотноводстве вру
чены Красны е знамена и вым
пелы РК КП С С , исполкома 
райсовета и РК проф сою за ра
ботников сельского  хозяйства.

Большой группе участников 
совещ ания —  вручены ценные 
подарки.
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ПЛАНЫ П А Р ТИ И - ПЛАНЫ НАРОДА
Из доклада первого секретаря Р К  К П С С  И . П . Воробьева

Проект ЦК К П С С  к X X V  съезду партии 
«О сновные направления развития на
р о д н о го . хозяйства С С С Р  на 1976— 
1980 годы », сказал тов, Воробьев, 
встречен трудящ им ися района с ог
ромным интересом . С р азу  ж е после 
его опубликования агитаторы , политин
ф орм аторы , лекторы  начали его разъ
яснение. О собенно активно обсуж дение 
материалов проходит в П иж ем ском  лес
пром хозе, в колхозе имени Кирова, ре
монтно-строительном участке, совхозе 
«Вякш енерский».

Д окладчик сказал о больш ом значе
нии этого важ ного докум ента ЦК КП С С  
и остановился на итогах девятой пяти
летки по всей стране.

Частица тр уда в общ их сверш ениях 
государства принадлеж ит тр удящ им ся 
нашего района. Пятилетний план про
мы ш ленностью  района по основным 
технико - экономическим показателям  
выполнен. За пятилетие работники про
мыш ленности произвели продукции на 
на 62,1 млн. рублей. План реализации 
продукции выполнен на 100,2 процента, 
производительность тр уда на 100,7, при
быль на 105,7 процента. За пятилетие 
основные ф онды  промыш ленности 
возросли на 6,6 процента и составили 
на конец 1975 года 12,6 млн. рублей . В 
П иж ем ском  леспр ом хозе  увеличился 
выход деловой древесины , внедрена в 
практику заготовка древесины укр уп
ненными бригадам и, создаю тся запа
сы древесины  на период весеннего и 
осеннего бездор ож ья . В Ш айгинском 
деревообрабаты ваю щ ем  заводе , хотя и 
с опозданием , начата реконструкция 
производства, лесхо з приступил к про
изводству пиломатериалов для колхо
зов, совхозов и други х организаций 
района, А льцевское торф опредприя- 
тие обеспечило заготовку тор ф а для 
промы ш ленны х целей и сельского  хо
зяйства в соответствии с проектными 
м ощ ностями.

Д остигнуты  некоторы е результаты  и 
в капитальном строительстве. За пяти
летие объем строительно - монтажных 
работ увеличился на 36,3 процента и со
ставил 15,2 млн. рублей (без мелиора
тивного, дорож ного строительства). У к 
репилась производственная база под
рядных строительных организаций. О с
новные ф онды  в них возросли почти в 
два раза. П одрядны й способ строитель
ства увеличился на 25 процентов.

Работники сельского  хозяйства за ис
текш ую  пятилетку увеличили производ
ство продукции на 10, а реализацию  — 
на 16 процентов. П роизводительность 
тр уда возросла на 9^процентов. Выпол
нены пятилетние государственны е пла
ны продаж и картоф еля , м яса , молока, 
ш ерсти . В истекш ем  году выполнены 
планы продажи по всем видам сель
скохозяйственной продукции.

За пять лет капитальные вложения 
колхозов и совхозов составили 14,6 млн. 
рублей , что на 72 процента больш е, чем 
в восьмой пятилетке. За пятилетие по
лучено 220 тракторов, 110 грузовы х ав
том обилей , 65 зерновых комбайнов. По
лучено и внесено в почву 47 ты с. тонн 
минеральны х удобрений, на м елиора
цию затрачено 2,5 млн. рублей го суд ар 
ственных средств , получено 5,4 млн. 
рублей кредитов госбанка.

В истекш ем пятилетии, несмотря на 
неблагоприятные погодные условия, 
урож ай зерновых культур  составил 8,1 
ц и картоф еля — 88 ц с гектара.

Надой молока от коровы возрос до 
2030 кг, средний сдаточный вес крупно
го рогатого скота — до 306 кг. Увеличи
лось поголовье всех видов скота.

Повысилось м атериальное благососто
яние тр удящ ихся района. За пятилетие 
доходы  на душ у населения возросли на 
43,6 процента. Увеличилась заработная 
плата рабочих и служ ащ их, оплата тр у
да колхозников.

Вм есте с тем , следует сказать, что не 
все что намечалось удалось  выпол
нить. Промы ш ленны е предприятия 
очень м едленно соверш енствую т про
изводство , не стрем ятся выпускать про
дукцию  высокого качества. П редприя
тия, занимаю щ иеся деревообработкой , 
много древесины  выбрасываю т ввиде 
отходов, м едленно наращ иваю т темпы и 
выпуска товаров народного потребле
ния и строительны х м атериалов, а неко
торы е совсем  прекращ аю т их выпуск.

Строительны е организации не доби
лись ещ е ритмичной работы , своевре
менной сдачи в эксплуатацию  строя
щ ихся объектов, м едленно развиваю т 
свою базу, допускаю т больш ие, не 
производительны е расходы  и плохо ис
пользую т рабочую  силу.

Колхозы  и совхозы  не выполнили ус
тановленные на пятилетку в первона
чальном варианте планы продажи зе р 
на, льнотресты , льносем ян , молока, а 
такж е планы производства зерна, кар
то ф е ля , льноволокна, м яса , молока.

Как уж е было сказано, капитальные 
вложения в сельское хозяйство за пяти
летку  увеличились на 72 процента, а 
производство валовой продукции воз
росло всего на 8 процентов. С его дня 
ум естно сказать, почему это стало воз
мож ным, почему вложенные средства не 
дали более' ощ утимы х показателей.

Анализируя результаты  работы кол
хозов и совхозов за прош едш ую  пяти
летку становится ясным, что мы плохо 
используем  рабочую  силу и технику, 
это как следствие приводит к затяж ке 
полевых работ, плохому их выполнению 
и недостаточном у использованию д р у
гих материальных ресурсов, особенно 
органических удобрений и средств , 
вклады ваем ы х в мелиорацию .

Как указы вается в проекте ЦК КП СС 
к X X V  съезду партии, главная задача 
десятой пятилетки состоит в последо
вательном осущ ествлении курса ком м у
нистической партии на подъем м атери
ального и культурного  уровня жизни 
народа на основе динамичного и про
порционального развития общ ественно
го производства и повышения его эф 
фективности , ускорения научно-техниче
ского прогресса, роста производитель
ности тр уд а , всем ерного улучш ения ка
чества работы во всех звеньях народ
ного хозяйства. Д есятая  пятилетка д ол
жна стать пятилеткой качества и эф 
фективности . 85— 90 % прироста наци
онального дохода планируется полу
чить за счет роста производительнос
ти тр уда .

Д алее  в докладе значительное место 
было уделено  задачам  страны на д е ся
тую  пятилетку.

В большой созидательной програм ме 
определенная роль отводится и наше
му району. Промы ш ленность в д е ся
той пятилетке по предварительным дан
ным значительного развития не полу
чит, если не будет решен вопрос стро
ительства нового предприятия и расш и
рения цехов худож ественны х промы с
лов. О днако  соверш енствование и р е
конструкция производства б удут про
долж ены  на всех сущ ествую щ их пред
приятиях.

В леспр ом хозе  произойдет дальней
ш ее расш ирение производства мебели, 
строительных материалов и хвойной 
муки, утилизации отходов. В Ш айгин
ском  Д О З е  будет продолж ена реконст
рукция основного производства, кото
рая даст возм ож ность увеличить ис
пользование древесины  и наладить 
производство товаров народного пот
ребления на современной промы ш лен
ной основе. Большая работа предстоит 
в Альцевском  торф опредприятии по на
лаживанию ритмичной работы, по орга
низации занятости рабочих в зимний 
период, по эф ф ективном у использова
нию маш инно-тракторного парка в тече
ние всего года. М ного работы по совер
шенствованию производства предстоит 
провести на льнозаводе и молочном 
заводе . П редстоит большой объем ра
бот по улучш ению  использования про
изводственных фондов, улучш ения ка
чества выпускаемой продукции.

С троительство в десятой пятилетке 
приобретет значительное развитие. По 
предварительным данным общий объем 
строительно- монтаж ных работ по всем 
источникам финансирования составит 
около 25 млн. рублей (без м елиоратив
ного и дорож ного строительства), в 
том  числе в колхозах и совхозах 11 млн. 
рублей. О бъемы строительно-м онтаж 
ных работ возрастаю т против девятой

пятилетки на 70 процентов.
В 1980 году колхозы  и совхозы  д ол

жны произвести 22,7 ты с. тонн зерна 
при урож айности 14 ц с га, 17,1 ты с. тонн 
картоф еля при урож айности 140 ц с га, 
505 тонн льноволокна при урож айнос
ти 3,8 ц с га, 1030 тонн м яса в убойном 
весе, 10700 тонн молока.

Общ ий объем капиталовложений по 
всем сельскохозяйственны м  предприя
тиям  составит за пятилетку 23 млн. р уб 
лей без затрат на мелиорацию  зем ель 
не требую щ их осуш ения, в том числе 
строительно- монтаж ные работы соста
вят 13 млн. 885 тыс. рублей.

Колхозы , совхозы  и д руги е  сельско
хозяйственны е предприятия получат 
317 тракторов, 120 автомобилей, 287 
тракторны х прицепов, 97 зерновых 
комбайнов, 107 ты с. тонн минеральных 
удобрений. Вы деляю тся средства на за
готовку и вывозку 835 ты с. тонн тор ф а, 
31 ты с. гектаров—  известкование кис
лы х почв, а такж е по проведению  м ели
орации зем ель на общ ей площади 3750 
га, разведке и подготовке торфяников, 
а такж е на д руги е  работы.

Намечается дальнейш ее улучш ение 
м атериального и культурного  уровня 
населения района. В соответствии с 
проектом  народного хозяйства в этой 
пятилетке основных направлений разви
тия возрастет заработная плата рабочих 
и-служ ащ их и оплата тр уд а  колхозников.

Все это наши планы, и они долж ны 
превратиться в действительность тр у
дом наших рабочих и колхозников. Тре
буется поставить на более высокий ур о 
вень всю организаторскую  и политичес
кую работу. П реж де всего надо повы
сить ответственность каж дого руководи
теля за порученное дело , за безуслов
ное выполнение доведенного до каж 
дого  подразделения установленного 
плана. Н о ’ повышение ответственности 
не придет само собой

Партийные организации, сельские 
Советы , хозяйственны е руководители 
долж ны уделить больш е внимания ра
боте с начальниками цехов, смен, 
бригадирами, заведую щ им и ф ерм ам и , 
т. е. тем  лю дям , которы е непосредст
венно заняты  на производстве и повсе
дневно обращ аю тся с рабочими и кол
хозниками. С л е д у е т  такж е_ усилить ор
ганизаторскую  работу среди рабочих и 
колхозников, строго контролировать вы
полнение установленных заданий и про
являть м аксим ум  заботы о создании 
рабочим нормальных производственных 
и бытовых условий.

Ком мунисты  и все тр удящ иеся рай
она приложат м аксим ум  сил к том у, 
чтобы обеспечить развитие хозяйства 
района в соответствии с установленны
ми заданиями и социалистическими 
обязательствам и.

Из выступлений в пренияхПрения по докладу открыл директор Пижемского лесхоза Р. А. Шепков. Он говорил о выполнении производственной программы за девятую пятилетку и планах на десятую пятилетку. В лесхозе будут расширяться посадки леса, рубки ухода за лесом и заготовка семян. Будет продолжаться работа по углубленной переработке древесины. Ведется работа по налаживанию выпуска столярных изделий для района.Об итогах девятой пятилетки и планах н а . десятую по совхозу говорил секретарь партийной организации совхоза «Прогресс» И. А. Золотарев. Он, в частности, отметил, что в сельском хозяйстве надо быстрее вводить полную механизацию. Нужен комплекс машин. Этот вопрос проще решать тогда, когда будет внедрена специализация. Совхоз имеет большие планы по строительству, но вести его хозяйственным способом трудно. Надо решать вопрос о подрядной организации, которая могла бы строить в совхозах.Итогов Минувшей пятилетки и планов текущей коснулась в своем выступлении доярка совхоза «Вякшенерский» 
В. Н. Огаркова, заверила собрание, что Сухоовражская ферма, в коллективе которой она трудится, достойно встретит

X X V  съезд КПСС.В таком же плане выступал председатель колхоза имени Ленина Л. Н. 
Чугунов—  об итогах девятой пятилетки и задачах на десятую.Главный инженер межколхозной передвижной механизированной колонны 
Н. В. Тотмин рассказал о выполнении плана за 1975 год. Большие задачи стоят перед строителями в десятой пятилетке. Необходимо достигнуть ежегодного объема строительно-монтажных работ в сумме 2 млн. рублей. Надо высокими темпами развивать собственную базу и сократить объем незавершенного строительства. Крупный объект межколхозных . строителей в десятой пятилетке —  животноводческий комплекс в колхозе «Путь Ленина» стоимостью 2 млн. рублей.Механизатор колхоза имени Свердлова Н. П. Иванов и секретарь партийной организации железнодорожной станции Тоншаево Н. А. Даровский рассказали о работе коллективов над выполнением планов и обязательств девятой пятилетки, о намерениях их с честью выполнить планы десятой пятилетки.В нашем хозяйстве, сказал директор совхоза «Пижемский» В. П. Поплаухин, научились откармливать скот, но от

животноводства отстает зерновое хозяйство. Урожай низкий — 8,5 ц с гектара. Плохое положение с зерном сдерживает и развитие животноводства. Наша задача— повысить урожаи зерновых культур. Сейчас взят курс на увеличение плодородия почвы. Работает отряд механизаторов на вывозке органических удобрений с Альцевского болота. В день вывозит 120— 130 тонн торфа. Совхозу необходимо строить жилье. Это путь к удержанию рабочих рук. Но строительство сдерживается из-за отсутствия генерального плана застройки и соотвествующей проектносметной документации. Этот барьер стараемся преодолеть.Секретарь парткома Пижемского леспромхоза И. Н. Смирнов сказал, что наш район болезненно переживает такое нежелательное явление, как миграция населения. Уходит молодой народ. Надо строить жилье и надо строить объекты производственного назначения. Следует расширять существующие цеха художественных промыслов. И еще необходимо в районе строить какое-то промышленное предприятие, которое бы могло полнокровно действовать в наших условиях и которое бы сосредотачивало большое количество рабочих. Может

быть подумать о размещении здесь завода или фабрики мебельной фурнитуры. Она нам нужна, так как мы выпускаем мебель.Начальник областного производственного управления строительства и эксплуатации автомобильных дорог А. С. 
Мурунов говорил о проекте ЦК КПСС к X X V  съезду партии как о важнейшем документе дальнейшего развития народного хозяйства страны, об итогах девятой пятилетки по стране и по области, о планах на десятую пятилетку по стране и области, о необходимости борьбы за качество и эффективность производства.

*  *  *После обсуждения доклада собрание партийно- хозяйственного актива района приняло постановление. В нем', в последнем пункте, в частности, говорится, что собрание предлагает дополнить восьмой раздел проекта ЦК КПСС словами «В целях замедления процесса миграции сельского населения в Нечерноземной зоне РСФСР ускорить переселение рабочих, колхозников из неперспективных населенных пунктов на центральные усадьбы хозяйств путем расширения строительства общественного жилого фонда колхозов и совхозов».
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РЕШАТЬ ВОПРОСЫ 
ОБЩИМИ СИЛАМИ
В основу статьи положено выступление на X X I V  районной 
партийной конференции.

НАРОДА- ЦЕЛЬ КПСС
За прошедшие годы после XX IV  съезда КПСС наш район сделал еще один шаг по' пути хозяйственного и культурного развития. За это время в районе построено много новых объектов, жилья, дорог, уверенно развивается и набирает силу промышленное и сельскохозяйственное производство, повысился идейно - политический уровень населения.Однажо в вопросе воспитания нового человека, человека коммунистического общества у нас еще много работы. Мы часто говорим о пьяницах, уговариваем их, принимаем административные меры, но многие из них не делают соответствующих выводов. Всем известно, что человек в нетрезвом состоянии нарушает трудовую дисциплину и общественный порядок, нередко по этой причине распадаются семьи, совершаются аморальные поступки.Тоншаевский поселковый Совет на одной из сессий ставил вопрос «О повышении роли общественности с нарушителями обшественного порядка», в обсуждении -которого приняли участие почти все депутаты поссовета. Из выступлений в прениях выяснилось, что в тех организациях и учреждениях, где слабо поставлена массово- политиче- 1 ская работа, больше нарушений трудовой дисциплины. Отсюда можно сделать вывод: какова пропаганда, таково и убеждение.По борьбе с нарушителями общественного порядка при Тоншаевском поселковом Совете создан и работает товарищеский суд под руководством коммунистов —  общественников В . Н. Солоницына и В. Ф. Махеева. Со дня выборов они провели пять заседаний, на которых разбирались в основном дела о пьяницах. Некоторые из них сделали соответствующие выводы и и с-. правили свое поведение.В воспитательной работе необходимо ставить в пример пе- . редовиков производства, активных общественников, которые с душой относятся к ■ ра^ боте, с чувством высокой ответственности выполняют порученное дело.Большую роль в этом вопросе играет наглядная агитация. Хорошие стенды с показателями работы оформлены в Тоншаевском райпо, колхозах «Путь Ленина» и «Коммунар», ремонтно -строительном участке и объединении «Сельхозтехника». В районном центре 61 предприятие, учреждение, организация. Большая часть из них не имеет наглядной агитации, а если где и есть, то давно устарели данные. Не нужно забывать, что . красиво оформленные стенды, плакаты, диаграммы не только воспитывают человека, но и украшают поселок.Десятая пятилетка—  пятилетка качества. В этих целях ставится задача создания хорошей окружающей обстановки, улучшение культуры производства и быта. Большая роль в этом отношении отводится благоустройству городов, сел и деревень.Благоустройство— это множество больших и малых забот, это дело большого труда. Чтобы территории поселков, предприятий и организаций, колхозов и совхозов, улиц и

деревень были красивыми, радовали глаз необходимо строить типовые жилые дома, социально-культурные учреждения, асфальтированные дороги, создавать водоемы и парки, иметь хорошие тротуары и изгороди, озеленять улицы, садить цветы. Ведь все прекрасное пробуждает в человеке доброе, гуманное.Следует сказать, что ряд организаций и учреждений к вопросам благоустройства относятся со всей серьезностью. Например, комбинат бытового обслуживания строит свои ателье в Тоншаеве, Пижме, Шайгино. К этим объектам подводятся асфальтированные дороги, возле них разбиваются цветники. Неплохо занимаются благоустройством своих территорий объединение «Сельхозтехника», райпо, колхоз имени Кирова. Для этих целей они выделяют денежные средства и рабочую силу, организуют воскресники.Однако некоторые организации, колхозы и совхозы не занимаются вопросами благоустройства своих территорий. Например, -ремонтно - строительный участок и межколхозная строительная организация возводят жилье и другие объекты, а территории вокруг них не благоустраивают, строительные отходы остаются на месте. На многих улицах растут сорняки, валяются дрова, мусор, проезжая часть не ока- навлена, нет зеленых насаждений. Это говорит о том, что мы мало ведем работы с населением, не принимаем меры воздействия к тем, кто разводит грязь.В 1975 году было посажено 14200 деревьев и кустарников, 10100 плодово-ягодных насаждений, 840 тысяч штук цветов. Наша беда в том, что мы не научились ухаживать за посадками. За ними никто не следит и не несет ответственности.К вопросам благоустройства нулсно подходить с партийных позиций, шире вести их пропаганду среди населения, привлекать для их решения широкие массы общественности.Наряду с благоустройством населенных пунктов не нужно забывать и об охране окружающей нас природы. В районе создано 89 первичных организаций по охране природы; в которых насчитывается 900 человек. Это большая сила, но она еще используется.не в полную меру, так как нет административных органов, которые бы направляли ее деятельность. Среди членов общества охраны природы имеются хорошие общественники, садоводы и цветоводы, актив- но работают школьные организации.Много случаев, когда мы сами губим окружающую нас природу. Например, предприятия п. Буреполом, сливая нечистоты в водоемы, погубили всю рыбу. Вопрос о строительстве очистных сооружений поднимается давно, но дело дальше разговоров не движется. Пора упорядочить мочку мочала, процесс которого сильно загрязняет реки и их берега. Давно настала необходимость иметь хороший водоем в районном центре. Для этого есть все возможности, нужно только желание.
П . Т Ы Р И Н О В ,

ПЯТИЛЕТКЕ— 
УДАРНЫЙ ТРУДПо стране шагает 1976 год, первый год десятой пятилетки. Для лесозаготовителей Пи- жемСкого лесхоза, как и для большинства производственных коллективов, он начался значительно раньше. Уже в первых числах декабря они заготовляли древесину в счет десятой пятилетки. Всего в завершающем году ими было заготовлено 27100 кубометров, что на 4300 кубометров превышает план. Эта древесина заготовлена от рубок ухода и сплошных рубок. 10800 кубометров ее поступило в Пижем- ский леспромхоз, тысяча кубометров —  Семеновской фабрике «Сувенир», большая часть древесины была переработана собственными силами.G первых дней- по-деловомуНо итогам года хороших показателей добился коллектив бригады, возглавляемый В. А.' Жаровским. Из плана 5050 кубометров заготовлено 6306 кубометров, что составляет 125 процентов. Производительность на человеко-день составила 4,3 кубометра вместо 3,2 кубометра, на тракторо- смену —  30,9 кубометра вместо 24,4 по плану. Правильная расстановка сил, эффективное использование рабочего времени, накопленный опыт помогают этой бригаде добиваться таких показателей.На 117 процентов выполнила план минувшего года бригада М. Д. Ашаева. Здесь также значительно перевыполнена выработка на человеко-день и на тракторо-смену.Г. Г. Черепанов работает трактористом. Уже на протяжении ряда лет возглавляет он бригаду. Ежегодно^ его коллектив добивается неплохих, показателей. Вот и ушедший год они также завершили с перевыполнением. Сверх плана заготовлены сотни кубометров древесины. Выработка на человеко-день здесь составила 3,7 кубометра, или это будет 127 процентов. На 114 процентов выполнена производительность на тракторо- смену.Для заготовителей лесхоза зима — самая горячая пора. Дело в том, что с наступлением весны они приступят к большому и важному дечлу —  лесопосадкам. Поэтому каждый час, каждый рабочий день они стараются сейчас использовать с максимальной отдачей, чтобы выполнить задания по лесозаготовкам. Этим самым обеспечат подсобные хозяйства своего предприятия сырьем, а также создадут запас его, выполнят народнохозяйственный план.В осуществлении намеченного большую роль должно сыграть социалистическое соревнование. Администрации лесхоза необходимо тщательно продумать об организации соцсоревнования, о формах и методах морального и материального поощрения передовиков производства. Это явится залогом успешного претворения намеченных планов в действие. Т. ТОМАРОВА,

БЛАГО ВЫСШАЯ
С больш им удовлетворени

ем обсуж даю т советские лю 
ди проект ЦК КП С С  к X X V  
съ езд у  партии «Основные на
правления развития народно
го хозяйства С С С Р  на 1976 
— 1980 годы ». Каж дая его 
строка пронизана заботой о 
человеке, о дальнейш ем  повы
шении м атериального и куль
турного  уровня жизни тр уд я
щ ихся.

Благо народа— высшая цель 
экономической политики пар
тии. Она о п ределяет общ ую  
ориентацию  хозяйственного 
развития страны на длитель
ный период. Партия добива
ется последовательного  о су
щ ествления намеченного кур 
са. В девятой пятилетке в со
ответствии с реш ениям и X X IV  
съезда КП С С  осущ ествлена 
ш ирокая програм м а м еропри
ятий по улучш ению  жизни со
ветского народа.

Примерно четыре пятых на
ционального дохода было на
правлено на народное благо
состояние —  в 1,7 раза боль
ше, чем в восьмой пятилетке. 
Реальные доходы  в расчете на 
душ у населения возросли за 
пятилетие на 24 процента. С о 
ветские люди стали лучш е ли

статься  и одеваться, возрос их 
культурный уровень.

Верность курсу партии на 
неуклонное повышение благо
состояния советского  народа 
—  важнейшая отличительная 
черта проекта ЦК КП С С  к X X V  
съезду КП С С . «Главная зада
ча десятой пятилетки, —  под
черкивается в нем, —  состоит 
в последовательном осущест
влении курса Коммунистичес
кой партии на подъем мате
риального и культурного уров
ня жизни народа на основе 
динамичного и пропорциональ
ного развития общественного 
производства и повышения его 
эффективности, ускорения 
научно- технического прогрес
са, роста производительности 
труда, всемерного улучшения 
качества работы во всех звень
ях народного хозяйства». В 
итоге повысится материальный 
достаток каж дой семьи, каж 
дого  советского  человека. Ре
альные доходы  в расчете на 
душ у населения увеличатся на 

.20— 22 процента.
В социалистическом общ ест

ве основной источник дохо
дов населения —  оплата по 
тр уд у . В новом пятилетии 
средняя заработная плата ра
бочих и служ ащ их увеличится 
на 16— 18 процентов и к кон
цу пятилетки составит не м е
нее 170 рублей в м есяц . Д о 
ходы колхозников от общ ест
венного хозяйства возрастут в 
среднем  на 24— 27 процентов, 
что б удет способствовать даль
нейш ему выравниванию уров
ней жизни городского  и сель
ского населения.

Заработная плата — не ка
кой-то бесплатный дар . Ее на
до заработать . С этой целью 
усиливается стим улирую щ ая 
роль оплаты по тр уд у . М ате
риальное вознаграж дение каж 
дого  работника ставится в бо
лее тесную  зависимость от его 
трудовой активности и дисцип
лины, вклада всего коллекти
ва в развитие общ ественного 
производства, повышение его 
эф ф ективности . Ещ е полнее и 
действеннее проявится прин
цип: «За лучший тр уд — более 
высокая оплата».

Значительную  прибавку к се
мейному бю дж ету составят 
выплаты и льготы из общ ест
венных фондов потребления 
—  этого великого завоевания 
социализма. В 1974 году , на
пример, в среднем  на душ у на
селения денеж ны е выплаты и 
бесплатные услуги  составили 
более 329 рублей. В новой пя
тилетке они повысятся ещ е на 
28— 30 процентов. С оздаю тся 
условия для дальнейш его по
вышения общ еобразователь
ного и культурно- техническо
го уровня тр удящ ихся , улуч
шения медицинского  обслуж и

вания. Как и преж де , в огром 
ных м асш табах будет вестись 
жилищ ное строительство* За 
пятилетие многие миллионы 
семей справят новосельэ. О т
крою тся дополнительные воз
мож ности для улучш ения вос
питания детей , увеличения 
продолж ительности жизни че
ловека.

М ногое будет сделано по 
дальнейш ем у сближению
уровня благосостояния и 
культуры , условий тр уда и бы
та различных социальных 
групп советского  общ ества, 
ж ителей города и села. Д аль
нейш ее развитие получит с ф е 
ра услуг, причем особенно 
быстрыми темпами она будет 
расш иряться на селе . Значи
тельно возрастет производст
во товаров народного потреб
ления, улучш атся их качество 
и ассортим ент.

Но все эти блага не придут 
сами собой, для этого нужно 
тр удиться все вдохновеннее и 
производительнее. И хотя мы 
частенько говорим и пиш ем : 
«бесплатная учеба», «бесплат
ный отды х», «бесплатное ле
чение», — это не означает, что 
все нам дается точно по мано
вению волш ебной палочки. 
Все расходы  оплачивает госу
дарство , то есть весь народ, 
все, кто тр уд и тся . Ведь пот
ребить, израсходовать можно 
только то, что произведено, 
выращ ено, создано . Поэтому 
работать все лучш е и продук 
тивнее—  обязательное тр ебо
вание, важнейший нравствен
ный принцип советского  чело
века.

Реальность наших планоС^- 
обеспечивается честны м, нап
ряж енны м тр удом  на каж дом 
рабочем м есте, неустанным 
поиском новых возмож ностей 
улучшить достигнуты е р е зуль
таты . И тут не мож ет быть м е
лочей. Повысить отдачу с каж 
дого  рубля стоимости основ
ных ф ондов колхозов и сов
хозов всего на одну копейку 
— значит дать стране сельско
хозяйственной продукции бо
лее чем на миллиард рублей. 
Перевыполнить годовой план 
производства продукции по 
колхозам  и совхозам  страны 
на один только процент— зна
чит получить дополнительно 
продукции на миллиард руб
лей . И зависит это от всех зем ле 
дельцев, животноводов, м еха
низаторов, от того , насколько 
по-хозяйски они использую т 
зем лю , технику, расходую т 
корма, строительны е м атериа
лы, насколько дорож ат каж 
дым часом, каж дой минутой 
своего рабочего времени. 
П редстоящ ую  пятилетку, как 
указы валось на декабрьском  

.(1975 г .) П ленум е ЦК К П С С ,л 
надо на деле превратить в пя-* 
тилетку эф ф ективности и каче
ства.

На П ленум е была особо 
подчеркнута необходим ость 
усиления режима экономии, 
тр ебую щ его  хозяйского , рачи
тельного использования труда 
и средств . Точно считать и эф 
фективно использовать каж 
дый рубль вложений, каждый 
час тр уда , каж дую  тонну про
дукции—  это наш граж данс
кий долг. Ведь экономим мы 
для самого дорогого— для про
цветания Родины, умнож ения 
ее богатства и м огущ ества, 
для неуклонного подъема 
благосостояния советского  на
рода.

На основе всем ерного р аз
вития общ ественного произ
водства, повышения его э ф 
ф ективности , улучш ения каче
ства работы на всех уровнях 
последовательно претворя
ется в ж изнь лозунг, провозг
лашенный партией: «Все во 
имя человека, для блага челове
ка!». Величественная програм 
ма дальнейш его повышения 
жизненного уровня тр уд ящ и х
ся, намечаемая на десятую  
пятилетку, воодуш евляет совет
ских лю дей на новые тр уд о 
вые сверш ения.

М . С Е С Л А В И Н .
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О ЖИЗНИ ТРУДЯЩИХСЯ РАЙОНАПозади 1975 год, завершающий год девятой пятилетки.В прошлом году редакция г а з е т ы  «Тон- ш а е в с к и й  к о л х о з ник» получила от своих читателей 1335 писем, что на 235 писем больше, чем в 1974 году.В течение года газета печатала материалы о ходе сельскохозяйственных работ в районе, рассказывала о положении дел в промышленности, на строящихся объектах.Регулярно газета помещала материалы о партийной, профсоюзной и комсомольской жизни на предприятиях и в организациях, знакомила чита

телей с новостями культуры и быта, рассказывала о лучших людях района, о передовиках производства.В освещении жизни района редакции газеты большую помощь оказали наши внештатные корреспонденты. В течение прошлого года на страницах газеты регулярно выступали специалисты сельского хозяйства и руководящие работники этой отрасли: председатель райкома профсоюза сельского хозяйства и заготовок Н. Г. Михали- цын, главный госинспек-

тор по закупкам и качеству продуктов Г. А. Киселев, начальник госсем- инспекции А. В. Марах- танова, главный зоотехник райсельхозуправле- ния М. В. Гаврилина, инспектор гостехнадзора Б. И. Крашенинников, главный ветврач И. К. Глухов, другие специалисты сельского хозяйства. На страницах газеты они рассказывали о ходе работ на полях района, давали советы, делились опытом, вскрывали недостатки, имевшие место в том или ином хозяйстве.О положении дел на предприятиях и в организациях, выполнении социалистических обязательств -рассказывали начальник планового отдела Пижемского леспромхоза В. А. Скороходов, главный лесничий Пижемского лесхоза А. П. Шерстнев, экономист Шайгинского деревообрабатывающего завода Н. О. Кобыльников, экономист Тоншаевского ре- монтно - строительного участка Е. М. Пальмова.В списке постоянных корреспондентов газеты — председатель исполкома поселкового Совета П. В. Тыринов, заведую

щая Тоншаевской детской библиотекой А. П. Барышева, инспектор госстатистики А. Н. Березина, председатель спорткомитета В. И . Суворов, начальник . паспортного стола Р О В Д  М. П. Фир- стова, председатель исполкома Одошнурского сельсовета П. Ф. Кудрявцев, секретарь парткома Пижемского леспромхоза И. Н. Смирнов, инженер Пижемского лесхоза Л. К- Созинов, директор Тоншаевской -заготконторы А . И. Тюленев, зоотехник колхоза «Путь Ленина» Л. С. Долгих, начальник Арбинского лесопункта Г. М. Рогатнев, председатель Увийско- го сельского Совета Н. А. Чикишева, директор Тоншаевской киносети Н. А. Татаринов, секретарь партийной организации совхоза «Вякшенерс- кий» П. А. Томаров, бухгалтер О РС а Пижемского леспромхоза Л . С. Мальцева и другие.В газете регулярно помещались статьи на медицинские темы, авторами которых были врачи Тоншаевской райбольницы А. И. Машкин, А. Ф. Стрельников.

При освещении школьной жизни большую помощь оказывали газете старшая пионервожатая Тоншаевской средней школы Т. А. Хаймова, завуч Пижемской средней школы П. Г. Зайкова, преподаватель биологии Шайгинской средней школы Ю. В. Седов.Регулярно, один раз в месяц, выходила Комсомольске - молодежная •страница «Товарищ». В ее выпуске участвовали: второй секретарь райкома комсомола А. Кованев, секретарь комсомольской организации Тоншаевского райпо Н. Горлов- ская, секретарь комитета комсомола Пижемского леспромхоза В .'См и рнов, комсомолка Г. Носкова и другие.Идет по стране 1976 год, начавший новую пятилетку. Редакция газеты надеется, что и в этом году рабочие и сельские корреспонденты окажут газете необходимую помощь. Это и в их силах сделать газету более интересной и содержательной, полнее отражающей жизнь трудящихся района.
За годы  девятой пятилетки в Хмельницкой области намного

ч—  “ —" РАБОЧЕЕ ОБЩЕЖИТИЕ
улучш илось обслуж ивание сельских труж еников. О ткры ты  сотни 
новых магазинов потребительской кооперации, торговы е центры, 
каф е , рестораны .

Н едавно за околицей села Ленковцы Ш епетовского  района, на 
перекрестке  шоссейных дорог, построено новое трехэтаж ное зд а
ние, оф орм ленное в старинном русском  стиле. В нем разм ести
лись гостиница, ресторан и бар . К услугам  владельцев автомобилей 
оборудованная стоянка для машин.

На сним ке: новый ком плекс «Русь».
Ф о то  В. С тепаненко . (Ф отохроника Т А С С ).

Любопытные факты

ПУТЕВОДНЫЕПолярной ночью встают на круглосуточную вахту работники маяков, расположенных на островах и побережье Северного Ледовитого океана. Сила света некоторых из маяков достигает двух миллионов свечей и видны они на расстоянии в 25 миль. Кроме того, по акватории от Кольского залива до Земли Франца-Иосифа на севере и острова Вай- гач-яа востоке «тропу» в океане помогают различить более тысячи навигационных знаков.Первый световой маяк на севере, действующий и сейчас у входа в Северную Двину, был зажжен у западного створа Мудьюгских башен в 1818 году. Затем появились Терско- Орловский и Святоноский маяки. В середине прошлого века построен Соловецкий маяк. Они не* похожи друг на друга. Один имеет форму восьмигранной башни, другой — усеченной пирамиды, третий— башни цилиндрической.Большинство из маяков сейчас —  настоящие путеводные комплексы со световыми и радиомаяками, звукосигнальными установками, стан-

\

ЗВЕЗДЫ МОРЯциями радионавигационных систем высокой точности. Возросло и профессиональное мастерство работников, обслуживающих эти установки. Большинство из них — специалисты с высшим или средним • специальным образованием. Коллектив Ретинского маяка, например, возглавляет коммунист В. Попов—  один из ветеранов Севера. Корабли различных стран мира вот уже 20 лет в шторм, туман и снежные заряды принимают световые и звуковые сигналы маяка, на котором работает В . Попов. На счету этого высококвалифицированного инженера не- '  сколько рационализаторских предложений по. совершенствованию навигационного оборудования.Нелегка работа смотрителей маяков: подниматься на башню приходится и в мороз, и в жестокую арктическую пургу. Но зато им горячо благодарны все, кто хотя бы раз, находясь в штормовом море, увидел огонь маяка—  путеводную звезду моря.
В. З А С У Х И Н ,  корр. ТАСС.Мурманск.

Когда истек срок временной работы, Богомолов попросил администрацию заключить с ним новый трудовой договор. Его просьбу не удовлетворили. В отместку Богомолов отказался освободить комнату в общежитии. Администрации пришлось обратиться за помощью в прокуратуру. Далее последовало проведение в жизнь статьи 340 Гражданского кодекса Р С Ф С Р . Одно из ее предписаний гласит: «Выселение произво-, дится через месяц после предупреждения наймодателем в административном порядке с санкции прокурора».Применять такую меру приходится, конечно, нечасто. Граждане понимают, что общежитие предназначается для проживания лишь на период работы или обучения. Тем более, что о специальном назначении жилой площади говорится и в положениях об общежитиях. Одно из них утверждено 30 марта 1967 года Советом Министров Р С Ф С Р . В  пункте втором этого акта говорится, что жилая площадь в общежитии предоставляется работникам или учащимся по совместному решению администрации, фабзавместко- ма профсоюза и комитета комсомола организации, в ведении которой находится общежитие. На основании такого решения администрация выдает гражданину специальный ордер, который подтверждает его право на проживание в общежитии.Поселившись в общежитии, человек может пользоваться помещениями культурно - бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития и коммунально -бытовыми услугами. Кроме того, он имеет

право требовать своевременной замены пришедших в негодность мебели, постельных принадлежностей, радиоприемников и другого инвентаря общежития. Проживающие вправе быть избранными в совет общежития, который решает вопросы организации быта и отдыха.Как известно, прав без обязанностей не существует. Проживающие в общежитиях прежде всего обязаны выполнять правила внутреннего распорядка. Они должны бережно относиться к предоставленному им оборудованию, соблюдать чистоту в спальных комнатах и местах общего пользования, своевременно вносить плату за проживание в общежитии.Естественно, каждому жильцу, когда он выбывает из общежития, необходимо сдать все числящиеся за ним постельные принадлежности, инвентарь и прочее «хозяйство».Иногда общежитие приходится покидать не по своей воле. Об одном из таких случаев мы рассказали в начале консультации. В статье 340 ГК Р С Ф С Р  определены и другие случаи выселения граждан из общежитий. Действующим законодательством установлено, что сезонные работники лишаются местд в общежитии после прекращения сезонной работы, учащиеся — после выбытия из учебного заведения. Граждане, которым общежитие предоставлено организацией в связи с трудовыми отношениями, могут быть выселены из него в случае увольнения по собственному желанию или за' нарушение трудовой дисциплины или за совершение преступления.Однако некоторые кате

гории работников, проживающих в общежитии, могут быть выселены после прекращения трудовых отношений с предприятием только в судебном порядке с предоставлением им другого жило- лого помещения. К числу таких относятся, например, инвалиды труда- I-ой и 11-ой групп. Это значит, что если работник-из-за инвалидности прервал трудовые отношения с предприятием, то он может быть выселен »из общежития только с предоставлением другой жилой площади.Разговор об общежитиях касается не только тех, кто проживает в них. Персональную ответственность за правильную эксплуатацию, санитарное состояние общежития, организацию быта проживающих и воспитательной работы среди них несут руководители предприятий, в ведении которых есть общежитие.Много забот и у заведующего общежитием (коменданта). Он обязан вселять людей в общежитие, обеспечивать чистоту, соблюдение правил внутреннего paerfo- рядка. На заведующего возложена обязанность рассматривать разногласия, возникающие между проживающими и обслуживающим персоналом.Содержание жизни общежития во многом зависит от активности воспитателя, в круг обязанностей которого входит и проведение политике)- воспитательной, культурно - массовой и спортивной работы среди проживающих.
В. М А К С И М О В ,юрист. (ТАСС).
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