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ВСТРЕЧНЫЕ ПЛАНЫ
М еж колхозная строительная  
организация
Хороший след на земле 

оставили строители Тон- 
шаевской межколхозной 
строительной организа
ции в прошлом году. За
дание решающего года по 
генподряду выполнено на 
108 процентов, собствен
ными силами — на 104 
процента. В строй дейст
вующих введено одиннад
цать объектов. Это 4 жи
вотноводческих помеще
ния на 560 голов крупно
го рогатого скота, свинар
ник на 500 мест, зерно
склад на 800 тонн и дру
гие объекты,

Большие планы наме
тил коллектив и на чет
вертый год текущей пяти
летки. Qh обязался заверь 
шить годовой план к 23 
декабря 1974 года. К это
му сроку сдать шесть жи
лых домов общей пло
щадью 1290 квадратных 
метров, Ошминскую сред
нюю и Большеселковскую

восьмилетнюю школы,
межколхозный фанер
ный завод, два коровника 
и один телятник. Все объ
екты сдать только с хоро
шим качеством выполне
ния всех работ. При этом 
повысить производителц- 
ность труда на 2 процен
та против установленного 
задания.

Наряду с этим строите
ли взяли встречный план 
по развитию собственной 
базы. Они наметили пост
роить и ввести в эксплуа
тацию 12-квартирный жи
лой дом, столярный цех, 
полигон железобетон
ных изделий, освоить с 
этой целью 139 тысяч 
рублей,

В ответ на Обращение 
ЦК КПСС, коллектив 
строителей еще шире раз
вернет социалистическое 
соревнование и с честью 
выполнит взятые обяза
тельства.

М алокомплексны е бригады  
Ш айгинского Д О  За

Малоко м п л е к с н ы е  
бригады Шайгинского 
ДОЗа, возглавляемые 
Е. М. Удаловым и А. Н. 
Новокш оновы м, успешно 
справились с производ
ственным заданием янва
ря. В этом поду они обя
зуются заготовить по 85Q

кубометров древесины из 
плана 620 кубометров. 
Это их встречный план. 
Бригады борются за по
вышение производитель
ности труда, что позволит 
значительно повысить 
производственные пока- 
зател и,

Встречные плавы приняты на собраниях коллективов.

ОРГАНИКУ— НА ПОЛЯ
Большая работа ведет- «. 

ся в эти дни по вывозке 
Органических удобрений 
на поля колхоза имени 
Кирова. Ежедневно выез
жают на болото Альцев- 
ского торфопредприятия 
шоферы Н. А. Соловьев,
В. П. Солоницын, А. Пе- 
ресторонин, трактористы 
Н. М. Солоницын, А. В. 
Безденежных, В. Е. Спи- • 
ридонов. Только в январе 
Н. А. Соловьев вывез 118

JllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllHir
г- Ц
= Выполнение и перевы- = 
Е полнение плана 1974 года = 
Е будет иметь определяю- Е 
= щее значение не только Е 
Е для успешного заверще- = 
Е ния этой пятилетки, но и Е 
= явится важным шагом к Е 
= созданию прочной основы = 
Е дальнейшего роста эконо- Е 
|  мического потенциала Е 
= страны. Е
........... i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i t i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i r

Павел Витальевич Колесников, которого вы видите на 
снимке, одиннадцать лет работает шофером в колхозе 
«Малокаменский». Умелый, опытный механизатор всегда 
держит свою машину в исправном состоянии. В любое 
время года его можно встретить на дорогах района. Ему 
не сррашны дальние рейсы. На своем газике часто ездит 
в Горький, бьивал и в Москве.

«Чуткий, отзывчивый человек, хороший товарищ»,—го
ворят о нем в хозяйстве. Фото В. Пономарева.

тонн торфа, В. П. Солони
цын—108 и Н. М. Соло
ницын —63 тонны. Всего 
в январе они вывезли на 
поля колхоза 781 тонну 
органики. Большую по
мощь оказывают рабочие 
Тоншаевского объеди
нения «Сельхозтехника». 
Ими вывезено 167 тонн. 

А. ГЕРАСИМОВ, 
заведующий Ошарским 

сельским клубом.

Перед коллективом Пи- 
жемакого леспромхоза 
стоят большие задачи по 
в ы п о л н е н и ю  обяза
тельств, принятых в 1974 
году. Поэтому возникает 
необходимость повыше
ния организаторской и 
воспитательной работы 
мастеров, механиков, как 
наиболее многочисленной 
категории инженерно- 
технических кадров. И это 
понятно.

В бригаде, смене, на 
участке решается судьба 
выполнения плана. Имен
но бригадиры, мастера, 
механики призваны ока
зывать большое влияние 
на морально - политичес
кое состояние людей, при
вивать любовь к труду, бе
режное отношение к на
родному добру, неприми
римость к нарушителям 
дисциплины. О роли 
бригадира, мастера, ме
ханика в организации 
выполнения социалисти
ческих обязательств и 
шел разговор.

В день мастера, кото
рый проводился на днях в 
Пижемеком леспромхо
зе, по этому вопросу вы
ступил главный инженер 
леспромхоза П. А. Ники- 
шов, он проанализировал 
работу смен, мастерских 
участков и показал роль 
мастера в организации 
производства и социали
стического соревнования.

В прениях выступил ма
стер Унженского лесо
пункта М. Н. Втюрин. Он 
сказал, что мастерский 
участок три шда пятилет
ки завершил неплохими 
результатами по всем по
казателям. На 1974 год 
каждой лесозаготовитель
ной бригадой, участком 
приняты обязательства. 
В январе все бригады и 
рабочие участки свои обя
зательства выполнили.

—Я, как мастер, —ска
зал М. Н. Втюрин,—по-

ДЕНЬ МАСТЕРА
стоянно нахожусь с людь
ми, знаю их достоинства, 
недостатки, настроение, 
провожу беседы, полит
информации, это оказы
вает большое влияние на 
поднятие трудовой и по
литической активности 
людей. Однако лесоучаст
ку нужно оказать помощь 
в снабжении запчастями 
к пилам «Урал» и треле
вочным тросом. Коллек
тив свои обязательства 
1974 года выполнит.

Мастер лесопильного 
цеха И. П. Лебедев гово
рил о том, что коллектив 
смены лесопиления при
нятые обязательства вы
полнит, но необходима 
более слаженная работа 
смежников. В частности, 
нижнему складу надо 
улучшить обработку и 
сортировку пиловочни
ка, который он поставля
ет в лесопильный цех.

В коллективе смены все 
рабочие учатся в школе 
коммунистического тру
да, изучают вопросы эко
номики производства, это 
является положительным 
фактором в повышении 
политической, профес
сиональной подготовки 
рабочих и укреплении 
трудовой дисциплины в 
коллективе смены.

Мастер смены нижнего 
склада В. А. Репин ска
зал, что их коллектив ве
дет постоянную борьбу с 
нарушителями дисцип
лины, каждый случай на
рушения обсуждается на 
собрании смены и винов
ный дает объяснение. То
варищи по работе строго 
спрашивают с виновных. 
В следствие этого прогу
лы и другие нарушения 
дисциплины сведены до 
минимума.

В 1973 году в соревно
вании по леспромхозу 
смена занимала шесть 
раз первые места, а так
же отмечена премией ком
бината «Гюрьклес». Я, как 
мастер, — продолжал он, 
—постоянно посещаю за
нятия в школе коммуни
стического труда для 
среднего звена, с рабочи
ми проводим беседы, ин
формации, ход соревно
вания ежедневно отмеча
ется на доске показате
лей. Коллектив смены по
лон решимости взятые со
циалистические обяза
тельства выполнить ус
пешно.

В обсуждении также 
приняли участие механи
ки В. В. Смирнов, М. И. 
Морозов, С. Н. Шишкин, 
В. А. Маковеев,. С. FI. 
Окунев, мастер М. А. Се- 
нилов. Они говорили об 
использовании механиз
мов, охране труда и тех
нике безопасности, эконо
мии сырья, материалов, 
электроэнергии. О роли 
мастера в организатор
ской и политической ра
боте в коллективе, в сво
ем выступлении говорил 
секретарь парткома И.Н. 
Смирнов.

Директор леспромхоза 
М. С. Трушков в своей ре
чи обратил внимание на 
успешное выполнение го
сударственного плана в 
установленной номен
клатуре.

В заключение присут
ствующие инженерно-тех
нические работники при
няли мероприятия, обес
печивающие успешное 
выполнение социалисти
ческих обязательств, при
нятых коллективом лес
промхоза на 1974 год.

И. НИКОЛАЕВ.



ДОРОЖИТЬ ВРЕМЕНЕМ Об успехах швейников Ш айгннсного ДОЗа
В 1973 году швейники 

Ша й г и н с к о г о  ДОЗ а 
получили- большой пода
рок: белокаменное зда
ние с просторными свет
лыми цехами, с новым 
техническим оснащением. 
Это их еще больше воо
душевило на трудовые 
дела.

При подведении итогов 
социалистического -Со
ревнования за 1973 год 
победителем стал коллек
тив второго потока, кото
рый я возглавляю. Из ме
сяца в месяц мои подру
ги по работе не только 
выполняли, но и перевы

полняли доведенные до 
них задания. Действуя 
по принципу: ни одной 
минуты простоя, они су
мели выработать продук
ции за год на 318 тысяч 
рублей вместо 291 тыся
чи по плану. В результа
те был создан хороший 
задел' на 1974 год.

Борясь за проценты, 
швеи не забывают о са
мом главном — качестве 
выпускаемой продукции. 
Этого им удается доби
ваться: их швейные из
делия принимаются почти 
всегда с хорошей оценкой.

В коллективе есть мно

го замечательных работ
ниц, умеющих выполнять 
не одну и не две опера
ции, что играет положи
тельное значение в .вы
полнении плана. Наши 
лучшие мастерицы охот
но делятся своим опытом 
с новичками, учат, „как 
быстрее сшить ту или 
другую деталь. Это спо
собствует совершенство
ванию мастерства.

Огромное значение в 
борьбе за выполнение 
планов играет социали
стическое соревнование. 
Оно развернуто между 
работниками первого и

второго потоков. В мину
ты отдыха те и другие 
швеи в деловой обстанов
ке обсуждщот, как лучше 
и быстрее выполнить за
казы. Работники обоих 
потоков стремятся пере
нять друг у друга все са
мое передовое. Не забы
вают поговорить и о име
ющихся упущениях.

Социалистическое со
ревнование нам дало 
очень многое. Каждая 
швея стала думать не 
только о себе, а и о коллек
тиве в целом. Укрепилась 
трудовая дисциплина, по
высилось качество выпус-

Шире размах  
социалистического  

соревнования

каемой продукции. Со
ревнование помогает вво
дить в действие новые ре
зервы производства.

В 1974 году перед мои
ми подругами стоят еще 
более ответственные за
дачи. Чем больше мы при
ложим умения и стара
ния, тем успешнее они бу
дут выполнены. Итоги 
первого месяца радуют 
нас. Выпущено швейных 
изделий на 2 тысячи руб
лей больше плана. Тон з 
трудовом состязании за
дают швеи - мотористки 
3. П. Лапунова, А. И. Во
ронова, М. Хабибулина и 
другие. Трудно всех пе
речислить в этом слажен
ном коллективе, так как 
каждая из них живет за-- 
ботами о том, чтобы годо
вую программу завер
шить к 25 ноября 1974 
года. Стремясь заплани
рованное сделать в срок, 
все швеи потока работа
ют четко, напряженно, 
стараются ежедневно пе
ревыполнять задания.

А. ТОМИЛОВА, 
мастер второго потока 

швейного цеха.

ВСЕ, ЧТО У НАС ЕСТЬ 
СЕГОДНЯ И ЧЕГО МЫ 
ДОБЬЕМСЯ ЗАВТРА, ЗА
ВИСИТ ОТ НАС САМИХ, 
ОТ УМЕНИЯ КАЖДОГО 
СОВЕТСКОГО ЧЕЛОВЕКА 
РАБОТАТЬ ТВОРЧЕСКИ, 
ОТ ВЫСОКОЙ СОЗНА
ТЕЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИ
ОНАЛЬНОЙ п одготов
ки, ЧУВСТВА ОТВЕТСТ
ВЕННОСТИ и ди сц и п ли 
ны.

Шире размах  
социалистического  

соревнования

РАБОЧИЙ СЧЕТ
НАМЕЧЕННОЕ
выполнили

Р епорт аж

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ МАСТЕРИЦЫ
К определяющему году 

девятой пятилетки кол
лектив работников швей
ного цеха Шайгинского 
ДОЗа пришел с отличны
ми .показателями. Произ
водственная программа 
1973 года была заверше
на к 23 ноября. В тече
ние его выработано швей
ных изделий на 616,8 ты
сячи рублей, что на 66,8 
тысячи рублей больше 
намеченного. Вместе с 
этим достигнута большая 
экономия сырья — 4350 
квадратных метров, что в 
денежном выражении со
ставляет 8,2 тысячи руб.

Изделия, выпускаемые 
швейниками, имеют хо
рошее качество. Об этом 
говорит то, что за чет
вертый квартал от потре
бителей не поступило ни 
одной рекламации за ре
ализованные изделия.

Ассортимент вырабаты
ваемой (Продукции разно
образен. Только в ми
нувшем году выпущено 
6189 штук рабочих костю
мов, 16500 штук рабочих 
халатов, 37500 пар рука
виц, 10 тысяч штук рабо
чих брюк, 9 тысяч штук 
рабочих курток. Много 
выпущено продукции по 
заказам населения. Так
же было освоено допол
нительно два вида швей
ных изделий — телогрей
ки и брюки ватные.

Вступая в 1974 год, оп
ределяющий год девя
той пятилетки, швейники 
активно включились в со
циалистическое соревно
вание и приняли новые со
циалистические обяза
тельства. Несмотря на то, 
что план дан с большим 
ростом, 15 процентов к 
1973 году, они намерены

выполнить социалистиче
ские обязательства дос
рочно и сэкономить сырья 
за счет рационального 
раскроя на 6,5 тысячи 
рублей.

С первых же дней оп
ределяющего года они ре
шили не только закрепить 
успехи, достигнутые в 
1973 году, нон значитель
но превзойти их. Слова у 
шайгинцев не расходятся 
с делом. План января 
идет с опережением гра
фика на 2,7 процента. Вы
пущено продукци на 61,6 
тысячи рублей. В течение 
его сшито 3442 рабочих 
костюма, а из отходов 
производства — 4759 пар 
рукавиц, 20 рабочих фар
туков. Вся продукция от
личается хорошим каче
ством.

В успешном выполне
нии производственной 
программы большую роль 
играло и продолжает иг-

Закончился третий, ре
шающий год девятой пя
тилетки. В промышлен
ных предприятиях подве
дены (итоги работы не 
только по основным по
казателям. Скалькули
рован весь выпуск гото
вой продукции, подведе
ны итоги затрат по стать
ям.

Закончен годовой от
чет и в Шайгинском дере
вообрабатывающем пред
приятии. При подведении 
общих итогов затрат 
сырья и материалов вид
но, что экономия их в це
лом по заводу составила 
16,9 тысячи рублей.

рать социалистическое со
ревнование. С каждым 
днем оно с новой силой 
развертывается между 
потоками. Соревнова
ние дало возможность 
каждой работнице, твор
чески подходить к своему 
делу, а также в полной 
мере позволило раскрыть 
умение и мастерство.

Итоги соревнования 
подводятся ежемесячно 
на цеховом собрании. Го
воря о достигнутых успе
хах, здесь обязательно 
укажут и на недостатки, 
обсудят, как их ликвиди
ровать. Разговор в дело
вой обстановке только 
способствует повышению 
производственных пока
зателей. Передовики со
циалистического сорев
нования отмечаются бла
годарностями, грамота
ми, денежными премия
ми. А помощник закрой
щика Л. И. Тюлькина и 
швея-мотористка С. ' Га- 
фиулина за отличные ус
пехи в работе представ
лены к награждению 
значками.

Самую большую эконо
мию по сырью и материа
лам дал швейный цех. 
Она составила 8,2 тысячи 
рублей. Благодаря раци
ональному раскрою сати
на экономия же каждой 
единицы изделий равна 3 
копейкам. В общем мас
штабе будет более четы
рех тысяч рублей, или 
около трех тысяч метров. 
Из сэкономленного
сырья швейниками допол
нительно получено 3400 
штук изделий. На 2,2 ты
сячи рублей сэкономлено 
материалов при раскрое 
костюмов. Это дало до
полнительно 300 костю-

Рабочий день был в разгаре, 
когда мы вместе с начальни
ком производства ДОЗа А. € . 
Новиковым пришли в швейный 
цех. В зале мерно жужжали 
машины. Над ними склонились 
швеи-мотористки. Их руки 
проворно расправляли заготов
ки. В этот день работницы 
первого потока, где мастером 
Раиса Федоровна Вавилова, ши
ли рабочие брюки и куртки.

Времени еще не было 1 1 
часов, а отдельные мастерицы 
уже сделали половину дневной 
нормы и больше. В. Т. Куимо- 
ва пришивала пояски к брю
кам. Эта операция не из лег
ких. Она требует от швеи 
большого опыта, ловкости рук. 
Но Валентина Трофимовна 
этими данными обладает прек
расно. Поэтому успешно справ
ляется с доведенным до нее за
данием. К нашему приходу бы
ли пришиты пояски уже к 50 
брюкам.

Не каждой портнихе удает
ся правильно пришить рукав к 
платью, к сорочке. Но Н. А. 
Трушкова эту операцию осво-

мов.
В своих мероприятиях 

на 1974 год порациональ- 
ному раскрою сырья на
ши швейники поставили 
своей задачей еще луч
ше работать над усовер
шенствованием эконом
ного расходования мате
риалов. Здесь есть еще 
немало резервов, кото
рые необходимо постоян
но изыскивать. В обяза
тельствах на определяю
щий год .девятой пятилет
ки швейники решили 
сэкономить сырья на 6,5 
тысячи рублей.

п. СНОП,
экономист.

ила в совершенстве. За пол
смены успевает сделать поло
вину дневной нормы.

Заготовки для курток шили 
3. Н. Мамаева, Т. Г. Елсукова, 
В. Н. Трушкова, Г. Е. Червот- 
кина, Е. С. Жгутова, А. В. Се- 
керина и другие. Все они рабо
тали быстро, аккуратно.

Фадия Ибраева пришивала к 
брюкам гульфики. Она эту опе
рацию выполняет одна и успе
вает своих подруг обеспечить 
работой.

Не так-то просто пришить 
карман хоть к куртке, хоть к 
брюкам. Надо, чтобы он прямо 
сидел и края его были бы 
ровно застрочены. Но Л. М. 
Пуртовой и В. А. Зайцевой 
эти операции даются легко. 
Здесь сказывается многолет
ний труд, принесший большой 
опыт.

В первом потоке трудится 
24 человека. Среди них очень 
много замечательных масте
риц. Всех назвать невозмож
но. Но хочется- сказать то, что 
каждая из них приносит боль
шую пользу как своему пото
ку, так и швейному цеху в 
целом.

Планомерная работа швей
ников была бы невозможна без 
закройщиков. Это они беспере
бойно снабжают своих товари
щей кроем. В закройном це
хе мы встретились с закрой
щиками К. С. Кислицыной и 
Г. А. Чибаковой, их помощни
цами А. С. Хрулевой и Л. И. 
Тюлькиной. Благодаря опера
тивности в работе у них создан 
нормативный запас почти на 
неделю. За счет рационального 
раскроя им удается добиваться 
большой экономии, материалов.

Обязательства, взятые шве
ями первого потока на теку
щий год, напряженные: закон
чить годовой план к 1 декаб
ря. Они постоянно борются за 
улучшение качества изготов
ляемой продукции, за выпол
нение нормы выработки.

Т. МИХАЙЛОВА.

Т. ТОМАРОВА.

ИЗЫСКИВАТЬ РЕЗЕРВЫ
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МЕТАЛЛУРГИ ЖДУТ МЕТАЛЛОЛОМ
Одной из важнейших 

задач, предусмотренных 
пятилетним планом, явля
ется резкое увеличение 
производства стали, чу
гуна и проката. В стране 
строятся заводы, фабри
ки, растут города и села. 
Успешно развиваются в 
девятой пятилетке желез
нодорожный, водный и 
воздушный транспорт. 

. Все это невозможно без 
металла.

Металл — это станки, 
оборудование, тракторы, 
комбайны, автомашины. 
Ни одна отрасль народ
ного хозяйства не может 
успешно развиваться без 
роста металлургической 
промышленности. Метал
лурги нашей области взя
ли повышенные социали
стические обязательства 
на четвертый, определяю
щий год девятой пятилет
ки по выплавке стали, чу
гуна и проката. Большую 

*роль в их работе иг
рает своевременное обе
спечение металлургов 
сырьем. Одним из важ
ных ресурсов в увеличе
нии производства метал
ла является металлолом. 
50 процентов выплавляе
мой в стране стали произ
водится из металлолома.

Однако отдельные ру
ководители хозяйств счи
тают металлолом как 
утиль. Это неправильно, 
ибо металлолом является 
важнейшим сырьем для 
мартенов. Ошибочный 
взгляд и недооценка воп
росов сбора и отгрузки 
лома и отходов черных и 
цветных металлов, приве
ли к тому, что район в 
1973 году план сдачи ло
ма не выполнил. Из пла
на 1813 тонн отгрузили 
1601 тонну. По вине руко
водителей Пижемекого 
леспромхоза, Буреполо- 
ма, колхозов «Колос» и 
«Коммунар» в 1973 году 
район не додал государ
ству 200 тонн лома. Эти 
хозяйства не выполняют 
план по сдаче лома и в 
наступившем году.

Вышестоящие руково
дящие партийные и совет
ские органы неоднократ
но указывали на неудов
летворительную работу в 
районе по заготовке и от
грузке лома. Весовых 
причин для невыполнения 
плана сдачи лома нет. В 
районе его достаточное 
количество, чтобы план 
первого квартала и всего 
года выполнить успешно. 
Беспричинное сдержи

вание отгрузки его может 
привести к тому, что не
которые руководители хо
зяйств могут быть нака
заны.

С целью успешного вы
полнения плана сдачи ме
таллолома за первый 
квартал 1974 года РК 
КПСС и исполком райсо
вета разработали меро
приятия, проведение ко
торых позволит выявить 
ресурсы лома в районе и 
усилить сдачу его госу
дарству.

Решено провести кусто
вые совещания с руково
дителями предприятий, 
колхозов и совхозов, где 
будут заслушаны отчеты 
руководителей о проводи
мой работе по сдаче ло
ма.

РК КПСС и исполком 
райсовета своим решени
ем объявили о том, что 17 
февраля текущего года 
решено провести воскрес
ник по массовой вывозке 
металлолома.

В этот день планирует
ся отгрузить Пижемско- 
му леспромхозу 8 тонн 
металлолома, лесхозу—1, 
межколхозному лесхозу 
—1, Альцевскому строи
тельному участку — 8,
торфопредприятию — 6,

Шайгинскому ДОЗу — 2, 
межколхозной строитель
ной организации — 1,
«Сельхозтехнике» — 4,
маслозаводу —1, льноза
воду— 1, райпотребсоюзу 
— 6, совхозу «Ошмин- 
ский» :—4, совхозу «Вяк- 
шенерский» — 8, совхозу 
«Прогресс»—8, откормоч
ному совхозу «Пижем
ский»—4, колхозу «Крас
ная нива» — 4, имени 
Свердлова — 6, «Комму
нар»— 8, имени Ленина 
—8, «Путь Ленина»—2, 
имени Кирова —4, имени 
Тимирязева —4, «Мало- 
каменский»— 6, «Колос» 
—15 тонн.

Д о л г  к а ж д о г о  
руко в о д и т е л я  подго
товить и провести вос
кресник по вывозке ме
таллолома так, чтобы он 
был похож на день удар
ного труда. Желательно 
погрузку лома произвести 
на машины 16 февраля, то 
есть накануне.

Шахунская площадка 
ждет вас.

А. ЗИБОРОВ,
уполномоченный

«Вторчермета».

Ивано-Франковская об
ласть. В колхозе имени 
Ярослава Галана Косов
ского района сооружен 
молочный комплекс. Он 
состоит из механизиро
ванной фермы- -на 600 ко
ров, доильного зала с ус
тановкой типа «елочка», 
холодильных камер и кор
моцеха. Оборудование 
изготовлено в Герман
ской Демократической 
Республике.

На комплексе работа
ют всего девять человек: 
механик и восемь масте
ров машинного доения.

На снимке: мастера 
Юстина Галатенюк (сле
ва) и Мария Вовкунец 
готовят доильные уста
новки к работе.

Фото В. Миговича.
(Фотохроника ТАСС).

ИДТИ ВПЕРЕД,  ДОБИВАТЬСЯ БОЛЬШЕГО
СОРЕВНОВАНИЕ КО ЛХО ЗО  И  СОВХОЗОВ

п о  п р о д а ж е  г о с у д а р с т в у  п р о д у к т о в  ж и в о т н о в о д с т в а

Данные на 1 февраля 
1974 года (в центнерах).

МОЛОКА
Колхозы

«Коммунар» 613
«Путь Ленина» 388
Имени Ленина 347
«Малокаменский» 268

"«Красная нива» 246
Имени Свердлова 228
Имени Кирова 227
Имени Тимирязева 192
«Колос» 118

Совхозы
«Пропресс» 373
«Вякшенерский» 346

ПРОИЗВОДСТВО 
МОЛОКА НА 100 ГА 

СЕЛЬХОЗУГОДИЙ
(в центнерах). 

Колхозы
«Коммунар» 26
«Красная нива» 22
«Путь Ленина» 21
Имени Кирова 14
Имени Тимирязева 14
Имени Свердлова 12
«Малокаменский» 11
Имени Ленина 9
«Колос» 8

Совхозы
«Прогресс» 16
«Ошминекий» 9
«Вякшенерский» 7
Всего по району 12

«Ошминекий» 315
«Одошнурский» 121

МЯСА 
Колхозы

«Малокаменский» 124
«Путь Ленина» 102
Имени Ленина 74
Имени Свердлова 30
«Коммунар» 20
Имени Кирова 10ч
«Колос» 4
«Краснця нива» —
Имени Тимирязева —

Совхозы
«Прогресс» 114 *
«Одошнурский» 100

ТОВАРНОСТЬ
МОЛОКА

(процент продажи от ва
лового надоя).

Колхозы
«Путь Ленина» 91
Имени Ленина 91
Имени Тимирязева 84
Имени Кирова 80
«Коммунар» 79
«Красная нива» 77
Имени Свердлова ' 76
«Малокаменский» 74
«Колос» 46

Совхозы
«Прогресс» 78
«Вякшенерский» 72
«Ошминекий» 63
Всего по району 76

«Ошминекий» 54
«Вякшенерский» 52

ШЕРСТИ 
(в килограм(Мах).

Колхозы
«Малокаменский» 532
Имени Ленина 37
Имени Свердлова —
«Красная нива» —
Имени Тимирязева —
«Колос» —

Совхозы
«Вякшенерский» —
«Прогресс» —
«Ошминекий» —

ПРОИЗВОДСТВО 
МЯСА НА 100 ГА 

СЕЛЬХОЗУГОДИЙ
(в центнерах). 

Колхозы
«Малокаменский» 4
«Путь Ленина» 3,2
Имени Ленина 1,8
Имени Свердлова 1,5
«Коммунар» 0,7
Имени Кирова 0,5
«Колос» 0,5
Имени Тимирязева —
«Красная нива» 

Совхозы
«Прогресс» 3,4
«Вякшенерский» 0,5
«Ошминекий» 0,8
Всего по району 1,4

ВЫВЕЗЕНО МИНЕРАЛЬНЫХ УДОБРЕНИЙ
Данные на 1 февраля 
1974 года (в тоннах). 

Колхозы
«Коммунар» 236
Имени Кирова 42
«Путь Ленина» 224

Имени Свердлова 11
«Красная нива» 44
Имени Ленина —
«Малокаменский» 72
Имени Тимирязева 51
«Колос» 38

Совхозы
«В якш енер еки й » 194
«Прогресс» 146
«Ошминекий» 7
«Пижемский» 23
Всего по району 1088

ВЫВОЗКА ОРГАНИЧЕСКИХ УДОБРЕНИЙ
Данные на 1 февраля 1974 года.
Первая графа — наименование хозяйства, вторая—

план вывозки, третья—вывезено за январь (в тоннах).
Колхозы

«Коммунар» 20000 8445
Имени Кирова 20000 1890
«Путь Ленина» 30000 8566
Имени Свердлова 14000 4000
«Красная нива» 15000 800
Имени Ленина 25000 —

Имени Тимирязева 15000 800
«Малокаменский» 14200 550
«Колос» 17000 492

Совхозы
« В я кш енер с к и й » 18000 1180
«Прогресс» 15000 —
«Ошминекий» 15000 927
«Пижемский» 12000 1450
Всего по району 230200 29100

СОСТОЯНИЕ ТЕХНИКИ
Данные на 1 февраля 1974 года.
Первая графа— план ремонта тракторов, вторая—от

ремонтировано, третья—наличие плугов тракторных, чет
вертая—исправных, пятая—наличие сеялок, шестая—ис
правных, седьмая —наличие картофелесажалок, восьмая 
—исправных, девятая —наличие культиваторов, десятая 
—исправных.

«Коммунар»
Колхозы 
11 5 17 17 9 4 3 3 13 6

Имени Кирова 1-2" 8 7 7 7 4 3 3 5 5
«Путь Ленина» 10 6 8 3 5 1 - 2 2 4 2
Имени Свердлова 7 2 7 5 4 2 3 2 3 3
«Красная нива» 4 4 10 10 6 4 1 1 1 —

Имени Ленина 14 1 8 4 8 5 4 4 2 2
Имени Тимирязева 8 3 9 9 6 3 2 2 2 2
«Малокаменский» 12 7 19 11 11 6 5 4 10 8
«Колос» 10 5 16 10 10 5 4 2 4 2

«Вякшенерский
Совхозы
23 8 17 6 10 4 3 3 12 5

«Прогресс» 18 5 15 7 10 6 4 — 8 —

«Ошминекий» 26 9 19 14 12 8 3 2 4 4
«Пижемский» 9 6 8 8 2 2 2 2 1 1
Всего по району 164 139 160 Ш 100 54 39 30 69 40
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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскии
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Орган Тоншаевского РК КПСС и районного Совета депутатов трудящихся Горьковской области
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ОЗНАМЕНУЕМ ЧЕТВЕРТЫЙ ГОД 
ПЯТИЛЕТИИ НОВЫМИ УСПЕХАМИ

ВСТРЕЧНЫЕ ПЛАНЫ
М емнолхозная строительная  
организация
Хороший след на земле 

оставили строители Тон- 
шаевской межколхозной 
строительной организа
ции в прошлом году. За
дание решающего года по 
генподряду выполнено на 
108 процентов, собствен
ными силами — на 104 
процента. В строй дейст
вующих введено одиннад
цать объектов. Это 4 жи
вотноводческих помеще
ния на 560 голов крупно
го рогатого скота, свинар
ник на 500 мест, зерно
склад на 800 тонн и дру
гие объекты,

Большие планы наме
тил коллектив и на чет
вертый год текущей пяти
летки. СЩ обязался завер
шить годовой план к 23 
декабря 1974 года. К это
му сроку сдать шесть жи
лых домов общей пло
щадью 1290 квадратных 
метров, Ошминскую сред
нюю и Большеселковскую

восьмилетнюю школы,
межколхозный фанер
ный завод, два коровника 
и один телятник. Все объ
екты сдать только с хоро
шим качеством выполне
ния всех работ. При этом 
повысить производитель
ность труда на 2 процен
та против установленного 
задания.

Наряду с этим строите
ли взяли встречный план 
по развитию собственной 
базы. Они наметили пост
роить и ввести в эксплуа
тацию 12-квартирный жи
лой дом, столярный цех, 
полигон железобетон
ных изделий, освоить с 
этой цедью 139 тысяч 
рублей,

В ответ на Обращение 
ЦК КПСС, коллектив 
строителей еще шире раз
вернет социалистическое 
соревнование и с честью 
выполнит взятые обяза
тельства.

Малономпленсные бригады  
Ш айгинсного Д О З а

Малоко м п л е к с н ы е  
бригады Шайгинсного 
ДОЗа, возглавляемые
Е. М. Удаловым и А. Н. 
Новокш онов ы м, успешно 
справились с производ
ственным заданием- янва
ря. В этом поду они обя
зуются заготовить по 85Q

кубометров древесины из 
плана 620 кубометров. 
Это их встречный план. 
Бригады борются за по
вышение производитель
ности труда, что позволит 
значительно повысить 
производственные пока
затели.

Встречные планы приняты на собраниях коллективов.

ОРГАНИКУ— НА ПОЛЯ
Большая работа ведет

ся в эти дни по вывозке 
органических удобрений 
на поля колхоза имени 
Кирова. Ежедневно выез
жают на болото Альцев- 
ского торфопредприятия 
шоферы Н. А. Соловьев, 
В. П. Солоницын, А. Пе- 
ресторонин, трактористы 
Н. М. Солоницын, А. В. 
Безденежных, В. Е. Спи
ридонов. Только в январе 
Н. А. Соловьев вывез 118

< тонн торфа, В. П. Солони
цын—108 и Н. М. Соло
ницын —63 тонны. Всего 
в январе они вывезли на 
поля колхоза 781 тонну 
органики. Большую по
мощь оказывают рабочие 
Тоншаевского объеди
нения «Сельхозтехника». 
Ими вывезено 167 тонн. 

А. ГЕРАСИМОВ, 
заведующий Ошарским 

сельским клубом.
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Е Выполнение и перевы-Е 
Е полнение плана 1974 года § 
Е будет иметь определяю- Е 
Е  щее значение не только Е 
Е для успешного заверще- = 
Е ния этой пятилетки, но и Е 
= явится важным шагом к Е 
Е  созданию прочной основы Е  
Е дальнейшего роста эконо- = 
Е  мического потенциала Е  
Е страны. 3
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Перед коллективом Пи- 
жемского леспромхоза 
стоят большие задачи по 
в ы п о л н е н и ю  обяза
тельств, принятых в 1974 
году. Поэтому возникает 
необходимость повыше
ния организаторской и 
воспитательной работы 
мастеров, механиков, как 
наиболее многочисленной 
категории инженерно- 
технических кадров. И это 
понятно,

В бригаде, смене, на 
участке решается судьба 
выполнения плана. Имен
но бригадиры, мастера, 
механики призваны ока
зывать большое влияние 
на морально - политичес
кое состояние людей, при
вивать любовык труду, бе
режное отношение к на
родному добру, неприми
римость к нарушителям 
дисциплины. О роли 
бригадира, мастера, ме
ханика в организации 
выполнения социалисти
ческих обязательств и 
шел разговор.

В день мастера, кото
рый проводился на днях в 
Пижемском леспромхо
зе, по этому вопросу вы
ступил главный инженер 
леспромхоза П. А. Ники- 
шов, он проанализировал 
работу смен, мастерских 
участков « показал роль 
мастера в организации 
производства и социали
стического соревнования.

В прениях выступил ма
стер Ун же некого лесо
пункта М. Н. Втюрин. Он 
сказал, что мастерский 
участок три года пятилет
ки завершил неплохими 
результатами по всем по
казателям. На 1974 год 
каждой лесозаготовитель
ной бригадой, участком 
приняты обязательства. 
В январе все бригады и 
рабочие участки свои обя
зательства выполнили.

—Я, как мастер, —ска
зал М. Н. Втюрин,—по-

Павел Витальевич Колесников, которого вы видите на 
снимке, одиннадцать лет работает шофером в колхозе 
«Малокаменский». Умелый, опытный механизатор всегда 
держит свою машину в исправном состоянии. В любое 
время года его можно встретить на дорогах района. Ему 
не страшны дальние рейсы. На своем газике часто ездит 
в Горький, бывал и в Москве.

«Чуткий, отзывчивый человек, хороший товарищ»,—го
ворят о нем в хозяйстве. Фото В. Поном/арева.

ДЕНЬ МАСТЕРА
стоянно нахожусь с людь
ми, знаю их достоинства, 
недостатки, настроение, 
провожу беседы, полит
информации, это оказы
вает большое влияние на 
поднятие трудовой и по
литической активности 
людей. Однако лесоучаст
ку нужно оказать помощь 
в снабжении запчастями 
к пилам «Урал» и треле
вочным тросом. Коллек
тив свои обязательства 
1974 года выполнит.

Мастер лесопильного 
цеха И. П. Лебедев гово
рил о том, что коллектив 
смены лесопиления при
нятые обязательства вы
полнит, но необходима 
более слаженная работа 
смежников. В частности, 
нижнему складу надо 
улучшить обработку и 
сортировку пиловочни
ка, который он поставля
ет в лесопильный цех.

В коллективе смены все 
рабочие учатся в школе 
коммунистического тру
да, изучают вопросы эко
номики производства, это 
является положительным 
фактором в повышении 
политической, профес
сиональной подготовки 
рабочих и укреплении 
трудовой дисциплины в 
коллективе смены.

Мастер смены нижнего 
склада В. А. Репин ска
зал, что их коллектив ве
дет постоянную борьбу с 
нарушителями дисцип
лины, каждый случай на
рушения обсуждается на 
собрании смены и винов
ный дает объяснение. То
варищи по работе строго 
спрашивают с виновных. 
В следствие этого прогу
лы и другие нарушения 
дисциплины сведены до 
минимума.

В 1973 году в соревно
вании по леспромхозу 
смена занимала шесть 
раз первые места, а так
же отмечена премией ком
бината «Горьклес». Я, как 
мастер, — продолжал он, 
—постоянно посещаю за
нятия в школе коммуни
стического труда для 
среднего звена, с рабочи
ми проводим беседы, ин
формации, ход соревно
вания ежедневно отмеча
ется на доске показате
лей. Коллектив смены по
лон решимости взятые со
циалистические обяза
тельства выполнить ус
пешно.

В обсуждении также 
приняли участие механи
ки В. В. Смирнов, М. И. 
Морозов, С. Н. Шишкин, 
В. А. Маковеев,. С. П. 
Окунев, мастер М. А. Се- 
нилов. Они говорили об 
использовании механиз
мов, охране труда и тех
нике безопасности, эконо
мии сырья, материалов, 
электроэнергии. О роли 
мастера в организатор
ской и политической ра
боте в коллективе, в сво
ем выступлении говорил 
секретарь парткома И.Н. 
Смирнов.

Директор леспромхоза 
М. С. Трушков в своей ре
чи обратил внимание на 
успешное выполнение го
сударственного плана в 
установленной номен
клатуре.

В заключение присут
ствующие инженерно-тех
нические работники при
няли мероприятия, обес
печивающие успешное 
выполнение социалисти
ческих обязательств, при
нятых коллективом лес
промхоза на 1974 год.

И. НИКОЛАЕВ.


