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Р А Й О Н Н А Я  
1 ДОСКА ПОЧЕТА  |
= По представлению партийной организации, прав- =
= ления и местного комитета профсоюза колхоза име- £ 
-  ни Тимирязева за достигнутые успехи на весеннем Н 
= севе на районную Доску почета в газете «Тоншаев- = 
= окий колхозник» заносятся механизаторы: =
Е Алексей Павлович ОПАРИН, =
Е Павел Николаевич ВОРОБЬЕВ, Е
= Виталий Павладьевич ВЕРШИНИН. Е
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Колхозники и 
рабочие совхо
зов, умело ма
неврируйте в 
условиях тру
дной весны.  
П р о и з в о д и 
тельно исполь
зуйте на севе 
каждую пого- 

т жую минуту.

С ПОЛЕЙ 
ВЕСЕННИХ
О б з о р !  щ

28 мая стояла благоприят
ная погода для проведения по
левых работ, но вот в колхозе 
имени Кирова и «Прогресс» в 
этот день не было посеяно ни 
одного  гектара яровых. А  все
го  по району 28 мая яровые 
были посеяны на площади 159 
гектаров. Это очень мало.

- Твердо последнее место в
сводке по ходу весеннего сева 
занимает совхоз «Вякш енерс- 
кий» (директор  А. В. Гарев, 
главный агроном  А. В. С м ир
нова), где из плана 1266 гекта
ров посеяно всего 271 гектар.

М едленно разворачиваются 
с проведением сева и в колхо- 

'Т зе имени Свердлова (предсе
датель'П . А. Труш ков, а гроном  
М. И. Саловаров). В этом хо
зяйстве посеяно зерновых 28 
мая в с е го ,6 гектаров, а всего 
91 из 510 по плану.

Несмотря на непогоду, в по
следние дни неплохо вели сев 
в колхозе «Малокаменский», 
где сейчас посеяна почти по
ловина зерновых.

А  лучше, чем в других хо
зяйствах, сев ведут в колхозе 
имени Тимирязева (председа
тель Ф . И. Березин, а гроном  
А. Ф. Томаров), где зерновых 
осталось посеять всего 86 ге к 
таров.

Х орош о идут весенне-поле
вые работы в колхозе «Крас
ная нива» (председатель В. А. 
Овечкин, а гроном  Н. А. Пути- 
кова). Здесь своевременно 
подкорм лены  озимые и м н ого 
летние травы. Зерновых оста
лось сеять 168 гектаров, а 
картофель посажен на площ а
ди 15 гектаров из 54.

Эта наиболее трудоем кая 
культура требует к себе сей- 

v час пристального внимания. В 
районе картофель посажен 
пока всего на 94 гектарах из 
1200. В последние дни ведут 
посадку лишь колхозы «Путь 
Ленина», имени Ленина, сов
хоз «Пижемский», но и в этих 
хозяйствах работа ведется м ед 
ленно.

Пока совсем не приступали 
к посадке колхозы «Ком м у
нар», имени Кирова, имени 
Свердлова, имени Тимирязе
ва, «Малокаменский», «Ко
лос» и совхоз «Ошминский».

НА ФРОНТЕ
ПОЛЕВЫХ РАБОТ
Ответственное дело

Для Анатолия Лебеде
ва, тракториста из перво
го отделения совхоза 
«Вякшенерокий»,- это вто
рая трудовая весна. В 
прошлом году перед са
мой посевной получил он

права тракториста. Опре
делили тогда ' молодого 
механизатора помощни
ком к Н. А. Дуплякову.

Первое время пригля
дывался к товарищам по 
работе. Учился на прак
тике тому, что не смог по
лучить теоретически. Ста
рание Анатолия в совхо
зе заметили сразу. Пору
чая ему то или иное де
ло, механик не беспоко
ился, что оно останется не 
выполненным. Все пра
вильно сделает, добросо
вестно.

Когда пришла уборка, 
комсомольцу Лебедеву 
доверили комбайн. Боль
шую ответственность чув
ствовал Анатолий, в то 
же время и волновался. 
Ведь убирал он хлеб, ко

торый сам сеял, растил. 
И очень хотелось парню 
не подвести товарищей, 
доверивших ему это ответ
ственное дело. С честью 
выполнил он задание. На 
уборке зерновых Анато
лий окосил на своем кбм- 
байне 336 гектаров, за
няв второе место среди 
комбайнеров совхоза.

Нынешняя весна осо
бенная в трудовой биог
рафии Анатолия. Это 
первая весна его самосто
ятельной работы на трак
торе. Первым вывел он 
свой ДТ-54 на совхозное 
поле. Сначала готовил 
почву под сев, а сейчас 
его направили на посад
ку картофеля.

На снимке: А. Лебедев.
Фото В. Пономарева.

ЖДУТ милости от
Со стороны деревни Ку- 

верба, что в третьей 
бригаде колхоза имени 
Свердлова, слышался 
шум трактора. «Сеют»,— 
была первая мысль. Но 
она оказалась ошибоч
ной. Это трактор Т-20 па
хал личные усадьбы кол
хозников. А о севе здесь, 
как я поняла, придя в де
ревню, нет и речи.»

На вопрос: «Что сегод
ня делается в поле?». 
Был ответ: «Двенадцать 
человек перебирают кар
тофель в Кувербе, чело
век двадцать утром уеха
ли в первую бригаду рас- 
севать удобрения». И вее.

Бригада немаленькая: 
четыре деревни входят в 
нее. Триста пятьдесят 
гектаров земли предстоит 
кувербекнм колхозни
кам обработать и засеять 
зерновыми, льном и за
нять картофелем. И до 27 
мая еще ни одного гек
тара не было вспахано.

Массовый выход на под
кормку клеверов был 
проведен в Кодочигов- 
оком отделении совхоза

Точнее, 13 мая вывели 
трактор в поле, начали 
пахать, но вечером трак
тор сломался. Ремонти
ровали его три дня. С тех 
пор единственный в 
бригаде трактор ДТ-75 
стоит. Утром и вечером 
он буксирует к трассе 
автомашины, а день про
стаивает. А ведь на нем 
должны работать два 
тракториста: М. С. Кузь
мин и Н. Ф. Маяков. Это 
значит, что два человека, 
два механизатора во вре
мя весенней посевной за
нимаются чем-то другим.

Почему же создалось 
такое положение с посев
ной в Кувербской брига
де? На это у здешних 
колхозников один ответ: 
«Не позволяет почва. Сы
ро». Но почему для дру
гих хозяйств не сыро. По
чему, когда соседи из 
«Красной нивы» садили 
картофель, рядом куверб- 
ское поле было еще не

«Прогресс». На поле в 
этот день вышли рядовые 
рабочие, механизаторы, 
специалисты сельского

ПРИРОДЫ
пахано. Оно и до сих пор 
не вспахано.

Время не ждет. Весна 
ненастная. Больше одно
го-двух дней хорошей по
годы не выдается. Но да
же эти дни в Кувербской 
бригаде не используются. 
Так, 27 мая было сухо, 
тепло, но и в этот день 
здесь чего-то ждали, не 
пахали даже выборочно. 
Трактор простоял целый 
день, и механизаторы ни
чем не занимались.

На создавшееся поло
жение, возможно, повли
яла смена бригадира, 
происшедшая 17 мая, в 
разгар весенних работ. 
Е. Д. Майкова с площа
дями еще не знакома. Но 
это не оправдывает ку- 
вербских. земледельцев. 
Если бригадир не в курсе 
всех дел, то в хозяйстве 
есть агроном. М. И. Сало
варов должен был помочь 
новому бригадиру. Этой 
помощи пока нет.

Р. БАЛАХОНЦЕВА.

хозяйства, работники кон
торы. За день они внесли 
минеральные удобрения 
на площади 20 гектаров.

Н. ЗОЛОТАРЕВА.

ПОДКОРМКА КЛЕВЕРОВ

В ДЕЛЕ 
ОДНА 

САЖАЛКА
120 ' гектаров картофе

ля предстоит посадить в 
колхозе имени Ленгала. 
Несмотря на ненастную 
погоду, в хозяйстве - поса
жено 16 гектаров. При
чем, здесь, казалось бы, 
берегут каждую минуту. 
Как только стоит хоро
шая погода, селковские 
механизаторы выезжа
ют в поле. Так, 28 мая 
тракторист Иван Федоро
вич Щербаков с сажаль
щиками Геннадием Чугу
новым и Анатолием Маш- 
таковым в половине вось
мого утра были в поле.

—- Выезжаем поздно,— 
говорят сеяльщики,—раз
ве можно нынешней вес
ной начинать работу так 
поздно.

Как бы в подтвержде
ние слов земледельцев, 
н а ч а л с я  небольшой 
дождь. Парада, он им не 
стал большой помехой и 
работа' на поле продол
жалась.

В этот день агрегат 
И. Ф. Щербакова поса
дил на поле Пекшикской 
бригады четыре гектара 
картофеля. Сменная нор
ма была выполнена. Ко
нечно, механизаторы мог
ли бы сделать и больше, 
но помешала погода. В 
пять часов вечера прошел 
дождь. И после его при
шлось прекратить работу.

Могли ли в колхозе 
имени Ленина ускорить 
посадку картофеля? В 
хозяйстве одн.а сажалка. 
Пока больше пяти гекта
ров в день на ней не са
дили. А ведь в колхозе 
имени Ленина «на линей
ке готовности» стоят еще 
три картофелесажалки; 
Почему бы не пустить хо
тя бы еще одну? Тогда и 
выработка увеличилась 
вдвое. А одной сажалкой 
120 гектаров при погоде, 
которая стоит сейчас, дол
го не посадить.

А. ПЕРМИНОВ.

Помощь, ветеранов
В Волковской бригаде 

третьего отделения совхо
за «Ошминский» закон
чили переборку картофе
ля. Ежедневно на эти ра
боты выходили пенсионе
ры Наталья Леонтьевна 
Солоницына, Анастасия 
Андреевна Решетнико
ва, Кузьма Иванович Чи
стяков и Прасковья Ни
китична Белкина.
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К С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Ю  О Р Г А Н И З А Ц И И  
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я
Из доклада секретаря РК КПСС В. С. Пестова

Уже сообщалось, что состоялся тре
тий пленум районного комитета КПСС.
С докладом  «О работе партийных о р 
ганизаций по совершенствованию ф орм  
и методов социалистического соревно- ,  
вания» выступил секретарь РК КПСС 
В. С. Пестов.

Коллективы предприятий пром ыш лен
ности, строительства, транспорта, то р 
говли, колхозов и совхозов района, ска
зал он, приняли на четвертый год  пя
тилетки напряженные планы и социали
стические обязательства. Они м огут 
быть успеш но выполнены посредством 
развития ш и роко го  социалистического 
соревнования.

Партийные и проф сою зны е организа
ции района накопили определенный 
опыт в организации и руководстве со
циалистическим соревнованием. Ш и р о 
кое распространение получило индиви
дуальное и бригадное соревнование.

В П ижем ском  леспромхозе в социа
листическом соревновании за д осроч
ное выполнение заданий 1974 г. участ
вует 20 комплексны х бригад, 12 цехов, 
10 смен, 4 мастерских участка и 40 ш о
феров, то есть все рабочие. П режде 
чем принимать социалистические обя
зательства, в леспромхозе подводят 
итоги за прош едш ий период, подсчиты
вают возм ожности и резервы, которы е 
позволили бы не только выполнить, но 
и перевыполнить годовой план. Как 
правило, сначала вырабатывают инди-, 
видуальные, бригадные, цеховые обяза
тельства, а на основе их принимаю т об
щие, для всего леспромхоза.

Ежегодно разрабатываются условия 
социалистического соревнования, пре
дусматриваются как моральные, так и 
материальные поощ рения победителей. 
Итоги соревнования подводятся еж ем е
сячно и доводятся до рабочих на соб
раниях через стенную печать, доски  по
казателей. и инф ормационные бюллете
ни.

М ногие  рабочие участвуют в сорев
нованиях за ком м унистическое отнош е
ние к  труду и «Лучший по профессии».

В П иж ем ском  леспромхозе вы рабо
тана такая система социалистического 
соревнования, которая позволяет опре
делить вклад каж дого  соревную щ егося 
в выполнение заданий и обеспечить 
сравнимость результатов.

В леспромхозе, благодаря хорош ей 
организации соревнования, успешно 
выполняются планы и социалистические 
обязательства текущ его  1974 года. 
План по реализации продукции выпол
нен на 101, производительности труда 
— на 100, по прибыли— на 111 процен
тов.

Коллектив П иж ем ского  леспромхоза, 
обсудив постановление ЦК КПСС «Об 
опыте работы Том ского, Тю м енского и 
В ологодского обком ов КПСС по м оби
лизации коллективов предприятий по 
повыш ению эффективности лесозагото- 
вительного производства», разработал 
мероприятия, которы е одобрены  и ут
верждены  бю ро  РК КПСС. Успешное 
выполнение их позволит повысить про 
изводительность труда к конц у 1975 
года по леспромхозу на 11,1 процента, 
а в укрупненны х комплексны х бригадах 
на заготовке леса на человеко-день—  
на 25 процентов, довести выход дело
вой древесины до 93 процентов, увели; 
чить выработку мебели.

Заслуживает, внимания соревнование 
за совершенствование производства на 
основе осуществления личных и бригад
ных планов. Суть этого соревнования в 
районном узле связи, например, закл ю 
чается в том, что отдельные работники 
или бригады берут на себя индивиду
альные социалистические обязательст
ва на год. В них включаются не только 
производственные показатели: перевы
полнение плановых заданий, повышение 
качества продукции, экономия затрат, 
сокращ ение простоев и потерь рабоче
го времени, участие в рационализаторс
кой работе, овладение см еж ны м и про
фессиями и передовыми методами тру
да, но и общ еобразовательная и теоре
тическая подготовка, оказание шефской 
помощ и, соблюдение чистоты и куль
туры рабочего места, участие в общ е
ственной работе. Учет выполнения про
изводственных заданий ведется по ис
течении месяца. Это дает возм ожность 
в течение всего года контролировать 
ход выполнения социалистических обя
зательств, выяснять причины отставания 
и принимать соответствующ ие меры  по 
их устранению.

ТО Н Ш А ЕБ С К И Й  КОЛХОЗНИК

В районе растет и развивается дви
ж ение за ком м унистическое отношение 
к труду. Количество соревную щ ихся за
метно увеличилось и ныне составляет 
1090 человек. 67 коллективов борется 
за присвоение званий бригад, смен, 
участков, ф ерм ком м унистического  
труда. 815 лучших рабочих, инженерно- 
технических работников -и служащих 
удостоены звания ударников, 35 б рига 
дам, цехам, участкам, сменам присво
ено звание ком м унистического  труда.

На ряде промыш ленных предприятий 
района (леспромхоз, торф опредприя- 
тие, льнозавод, узел связи) получило 
распространение движение «Лучший по 
профессии», а среди комсомольцев и 
молодеж и —  «Ш ефство наставников», 
когда над молодыми рабочими, при
шедшими на работу по окончании 8—  
10 классов, устанавливается шефство 
опытных, лучших производственников, 
имею щ ее целью более быстрое освое
ние избранной ими профессии.

О собого  внимания заслуживает такая 
ф орма соревнования, как встречные 
планы. Ц еликом  опираясь на инициати
ву снизу, это соревнование позволяет 
полнее раскрыть возм ожности каж дого  
предприятия, быстрее поставить резер 
вы на, службу пятилетки.

Это соревнование в районе пока не 
получило ш и роко го  распространения. 
О днако это не значит, что оно на на
ших предприятиях не приемлемо. В те
кущ ем  году, например, м еж колхозная 
строительная организация приняла 
встречный план по развитию собствен
ной базы. Она наметила построить и 
ввести в эксплуатацию 12-квартирный 
ж илой дом, столярный цех, полигон ж е 
лезобетонных изделий и др. Всего ос
воить 139 тыс. рублей вместо 90 запла
нированных. Эта инициатива получила 
полную  по дд е р ж ку  со стороны обл- 
м еж колхозстроя.

О днако м ногие  партийные и проф 
сою зны е организации глубоко  не вни
кают в содерж ание социалистического 
соревнования, не учитывают возрос
шие требования к нему, выдвигаемые 
современным этапом развития эконом и
ки. Усилия соревную щ ихся недостаточ
но нацеливаются на решение задач ус
корения темпов роста производитель
ности труда, увеличения производства 
продукции и улучш ение ее качества, 
укрепления трудовой и общ ественной 
дисциплины и на этой основе достиж е
ния намеченных объемов производства

Секретарь первичной партийной орга 
низации колхоза «Путь Ленина» Н. М. 
Целищева рассказала об организации 
социалистического соревнования в сво
ем хозяйстве. Гласность, правильное со
четание моральных и материальных 
стимулов здесь хорош о оправдывают 
себя и положительно сказываются на 
производстве.
М ного  интересного и полезного привел 

в своем выступлении секретарь партко
ма П иж ем ского  леспромхоза И. С. 
Смирнов. Здесь итоги соревнования 
подводятся оперативно и быстро дово
дятся до рабочих. Для этого использу
ются доски показателей, инф орм ацион
ные бюллетени, стенные газеты, «мол
нии» и «боевые листки», а также вы
ступления агитаторов и политинф орма
торов. Рабочие участвуют в движении 
за ком м унистическое отношение к тру
ду, мнопие с честью носят и оправды
вают звания ударников ком м унистиче
ско го  труда. И нженерно - технические 
работники имеют личные планы по ус-

без увеличения численности работаю 
щих.

Так, например, в комбинате бытового 
обслуживания (директор  В. А. Опарин, 
секретарь партийной организации Н. С. 
Алексеев, председатель месткома Б. П. 
Калинин) социалистические обязатель
ства в целом по предприятию  приним а
ются еж егодно. Принимаются они и в 
коллективах цехов. О днако соревнова
ние м е ж д у  цехами, сменами и отдель
ными работниками не организовано. Не 
резвернуто соревнование за звание 
коллективов и ударников ком м унисти
ческого  труда. ИтОпи соревнования под
водятся нерегулярно, гласность его от
сутствует, материальные и моральные 
стимулы для поощ рения победителей 
используются крайне недостаточно.

Такое ж е  положение с организацией 
социалистического соревнования на 
льнозаводе, ПМК, МСО, Альцевском  
стройучастке. Желает м ного  лучш его 
организация социалистического сорев
нования в объединении «Сельхозтехни
ка», А льцевском  торф опредприятии. 
На ряде предприятий промыш ленности, 
строительства и транспорта соревнова
ние слабо направляется на выявление и 
более полное использование резервов 
производства. В результате рост произ
водительности труда отстает от темпов 
роста среднемесячной зарплаты: на 
маслозаводе и льнозавода на 4 про
цента, объединении «Сельхозтехника»—  
— на 1 процент.

При развертывании социалистическо
го соревнования в строительных орга 
низациях партийными, проф сою зны ми 
организациями и администрацией не 
уделяется достаточного внимания на 
улучшение качества строительства, со
блюдение сроков сдачи объектов в 
эксплуатацию. Ежегодно срываются 
сроки сдачи в эксплуатацию производи 
ственных объектов, социально-культур
ных учреждений и жилья. Из-за слабой 
организации строительного производст
ва имеют место простои рабочих, м е
ханизмов и транспорта.

Борьба за укрепление дисциплины 
труда, за сокращ ение непроизводитель
ных потерь рабочего времени должна 
стать предм етом  постоянной заботы 
партийных., проф сою зны х и ком сом оль
ских организаций, всех хозяйственных 
руководителей.

В организации социалистического со
ревнования на селе также сложилась

корению  роста производительности тру
да.

Постоянное внимание к вопросам ' со
циалистического соревнования, сказал 
директор  Ш айгинского  деревообраба
тываю щ его завода А. Ф. Полудняксв, 
заметно улучшило наши производствен
ные показатели. Соревнование — вели
кая сила, с пом ощ ью  которой м ож но  
выполнить напряженные планы 1974 го 
да. Наше предприятие соревнуется с 
Ш ахунским  деревообрабаты ваю щ им за
водом. М ы пока побеждаем.

Секретарь первичной партийной ор 
ганизации районного узла связи В. И. 
Адушкина рассказала о соревновании 
«Лучший по профессии». В нем участ
вует 144 человека, 75 связистам это зва
ние присвоено. М ногие работники связи 
имеют «личные пятилетние планы» и 
трудятся над их осущ ествлением за че
тыре с половиной года.

Председатель райкома проф сою за 
работников сельского хозяйства и заго
товок Н. Г. Михалицын проанализиро-

определенная система. В колхозах и 
совхозах за последнее время появи
лись новые ф ормы соревнования: «Луч
ший пахарь», «Мастер м аш инного дое
ния коров», «Бригада и агрегат отлич
ного качества». Но в руководстве со
ревнованием, как и в промыш ленноспт; 
имеется м ного  недостатков.

В колхозах «Путь Ленина», имени Ти
мирязева, имени Ленина, совхозах 
«Ошминский», «Вякш енерский» прини
маются обязательства, разрабатываются 
условия, регулярно подводятся итоги 
социалистического соревнования, побе
дители поощ ряю тся морально и мате
риально, Партийные и проф сою зны е ор 
ганизации в этих хозяйствах усилия со
ревнующ ихся направляют на выполне- 
ьие планов и социалистических обяза
тельств. В колхозах же имени Свердло
ва, «Красная нива», «Колос» совернола- 
ния, как такового, почти не существует. 
О но сводится только к разработке и при
нятию обязательств, условий социали
стического соревнования и еж ем есяч
ном у подведению  итогов работы среди 
животноводов, все остальное здесь 
предано забвению.

Партийные и проф сою зны е организа
ции колхозов и совхозов при организа
ции социалистического соревнования 
усилия рабочих и колхозников обязаны 
направлять не только на выполнение 
плановых заданий по производству и за
готовкам  сельскохозяйственной пр о дук- 

*  ции, на борьбу за эконом ию  и б е р е ж 
ливость, за рентабельность каж дого  
производственного участка. Необходи
м о более квалиф ицированно руководить 
социалистическим соревнованием, до 
биваться^ чтобы всюду искоренялись 
элементы бесхозяйственности и расто
чительства, особенно в использовании 
тракторов, автомашин и другой  техники.

В развертывании^ социалистического 
соревнования, в улучшении его органи
зации большое значение имеют п р о 
шедшие проверку  временем ленинские 
принципы соревнования —  гласность, 
сравнимость результатов, моральное и 
материальное стимулирование. Глас
ность социалистического соревнования 
——один из главных принципов его орга 
низации, ибо она обеспечивает сравне
ние результатов труда и методов хозяй
ствования, повышает действенность м о 
ральных и материальных стимулов. Чет
ко организованная гласность состоит в 
том, чтобы кажды й соревную щ ийся 
знал итоги работы коллектива, отдель
ных бригад, цехов, ферм, лучших про 
изводственников, их опыт и причины 
неудовлетворительного выполнения 
обязательств. Этой цели должны  слу
жить стенная печать, доски почета и 
показателей, листки учета, инф орм аци
онные бюллетени, флапи и вымпелы 
трудовой славы, а такж е устная инф ор
мация.

В дальнейшем улучшении организа
ции социалистического соревнования о г
р о м н ую  роль играют правильное соче
тание моральных и материальных сти
мулов, умелое их использование. Опыт 
работы некоторы х партийных органи
заций убеждает в том, что наибольший 
эффект от м орального и материального 
стимулирования достигается тогда, ко г
да его принципы понятны каж дом у тру
ж енику, когда при этом соблюдается 
ш ирокая гласность и своевременность 
поощ рения.

вал состояние социалистического сорев
нования в колхозах и совхозах.

Председатель правления райпо А. И. 
Кислицын рассказал о развитии ш и ро
ко го  социалистического соревнования 
среди кооператоров. Это помогает до 
биваться успехов. В первом квартале 
выполнил планы по всем показателям и 
был отмечен республиканской премией 
с вручением переходящ его Красного 
знамени Роспотребсоюза и ЦК проф 
сою за работников госторговли и пот
ребкооперации. Кооператоры  хорош о 
трудятся во втором квартале.

С екретарь первичной партийной о р 
ганизации совхоза «Вякшенерский» П. А. 
Томаров рассказал о постановке дела 
соревнования ж ивотноводов и полево
дов в своем хозяйстве.

О соревновании строителей говорил 
в своем выступлении секретарь первич
ной партийной организации ремонтно- 
строительного участка Б. Н. Смирнов.

По обсуж денном у вопросу пленум 
принял постановление.

30 мая 1974 г.

На всех этапах социалистического и ком
мунистического строительства социали
стическое соревнование всегда служило 
и служит мощным фактором подъема 
производительных сил, совершенствова
ния производственных отношений, воспи
тания трудящихся.
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ВПЕРЕДИ ЛЕТО
НА ПРОМЫШЛЕННУЮ ОСНОВУ

Успешно начали чет
вертый год пятилетки ра
ботники Лазарцевской 
молочной фермы колхоза 
«Путь Ленина». Государ
ству за четыре месяца 
колхоз отправил 143 тон
ны молока. Это стало 
возможным благодаря 
серьезному отношению 
к работе доярок, правиль
ному переходу на стой
ловый период осенью 

, 1973 года.
На зимовку был уста

новлен рацион: 15 кг си
лоса, 10 кг соломы, 3 кг 
концентратов, картофель. 
Правильное кормление, 
уход за животными, про
гулка коров, постоянная 
витаминная подкормка — 
все это сказалось на том, 
что хозяйство по _ произ
водству молока и прода- 
же его государству шло в 

у  числе передовых.
Закончилась зимов

ка, скот перевели на па
стбищное содержание. В 
последний месяц стойло
вого периода несколько 
изменился рацион. Чтобы 
не снизились надои, прав
ление колхоза решило 
ввести 'подкормку коров 
картофелем. . И сейчас 
животные ежедневно по
лучают по 4 килограмма 
клубней, солому ,и по 3 
килограмма концентра
тов. Концентрирован- 

1 ные корма дрожжуются.
Снижения надоев с из

менением рациона на 
ферме не произошло. За 
22 мая, например, Вало
вой надой получен 1300 
килограммов молока. 
Примерно столько жена- 

■ даивали и раньше.
Все, поголовье состав

ляет 258 коров. Располо
жено оно в двух коровни
ках, соединенных одним 
общим коридором со все
ми подсобными помеще
ниями. Оба коровника по
строены в последние го
ды, механизирована раз
дача кормов и уборка на
воза. Круглый год приме
няется механическая дой
ка. Все это намного об
легчает труд доярок, да
ет возможность больше 
уделять внимания уходу 
за коровами и новорож
денными телятами. Об 
этом говорит и тот факт, 
что каждая доярка этой 
фермы полностью сохра
няет телят и передает их 
телятнице здоровыми, 
жизнеспособными.

Все это достигается 
благодаря умелым.рукам 
здешних доярок.- Их на 
ферме четырнадцать. Хо- 

* роших успехов добивают
ся А. П. Колеватова, Т. А. 
Хаймова и В. В. Хаймова. 
Из месяца в месяц они за
нимают первые места в 
соревно1вании доярок кол
хоза. Регулярно по ито
гам каждого месяца прав
ление колхоза, партийная 
организация и местный 
комитет подводят, итоги

работы доярок. Лучшие 
награждаются денеж
ными премиями, о них 
пишут в стенной газете 
колхоза. Каждый месяц 
животнаврды собирают
ся в красном уголке, что
бы поговорить о текущих 
делах, обсудить успехи и 
недостатки, вместе ре- 

-игить, как их ликвидиро
вать.

Большое внимание спе
циалисты уделяют пле
менной работе. Ежегодно 
отбираются телочки от 
лучших коров, метятся и 
выращиваются для вос
производства стада. В 
этом году покрыто 27 те
лочек, которые будут те
литься в конце года и на
чале 1975.

Большую работу про
водит техник- осеменатор 
О. П. Хаймова.

Отелы на ферме круг
логодовые, и поэтому на
дои в течение всего года 
примерно на одном уров
не.

С переходом на паст
бищный период специа
листы совместно с прав
лением, агрономом про
думали вопрос и о «зе
леном конвейере», и о па
стбищах. На подкормку в 
три срока посеяны травы 
и вико-овсяная смесь. Это 
позволит обеспечить скот 
зеленью на все лето. Все 
стадо разделено на два 
гурта и каждому отведе
но место выпаса. Пастби
ща в колхозе плохие, и 
поэтому большая скучен
ность коров народном ме
сте нежелательна. По
добраны пастухи.

У животноводов —нап
ряженная пора. Онистре- 
мятся организованно пе
ревести стадо на паст,- 
бищное содержание, не 
допустить снижения на
доев.

Р. БАЛАХОНЦЕВА.

В Е С Е Н Н И Е
Как только сошел снег, 

оттаяла и просохла почва, 
работники Ошминско- 
го лесничества приступи^ 
ли к лесопосадкам. Ны
нешней весной 'новые на-'’ 
саждения здесь займут 
более 72 дектаров. Прео
долевая трудности, выз
ванные капризами весны, 
лесоводы трудятся на 
этом ударном фронте.-На 
помощь им приходят жи
тели участков Арба и -  
Майский, а также школь
ники.

На днях я побывала на 
месте посадок. Они ве
лись на вырубках, что 
раскинулись недалеко от 
участка Арба. Их пло
щадь составляла более 
тридцати гектаров. На 
25 гектарах уже были по
сажены саженцы хвой
ных пород. Лесопосадоч
ным материалом явля
ются двухлетние и одно-

Проблемы создания электро- 
механизированных ф ерм и 
ком плексов промыш ленного 
типа обсуждены  на состояв
шемся в Тамбове Всесоюзном 
научно - техническом совещ а
нии. По просьбе корреспон 
дента ТАСС итоги этой встре
чи комм ентирует председа
тель оргком итета совещания, 
академ ик ВАСХНИЛ Л. Д. 
Прищеп:

— Тамбов не случайно был 
избран местом деловой встре
чи: здесь накоплен поучитель
ный опыт по созданию  таких 
ф ерм и комплексов.

Будущее животноводство —  
это электромеханизированные 
ф ермы и комплексы . Но как 
их создавать? Есть два пути:

Закончился учебный год 
в системе комсомольско
го политического просве
щения в районной комсо
мольской организации. В 
течение учебного года в 
политических кружках 
занималось 430 юношей и 
девушек. В 19 кружках 
полностью выполнили 
учебную npQrpaMMy.

В период учебы струк
тура системы комсомоль
ского просвещения не из
менилась. В ней по-преж
нему 2. звена: начальное 
—кружки «Наш Ленин
ский комсомол», среднее 
— «Беседы о партии», 
«Основы экономических 
знаний», «Беседы о ком
мунистической морали».

.Сначала учебного года 
был утвержден график 
проведения занятий. За
нятия проходили на вы
соком , организационном 
уровне. Этому способст
вовал проходивший в сен
тябре— октябре прошло
го года Ленинский урок 
«Учиться, работать и бо
роться по Ленину», кото
рый характеризовался 
наибольшим подъемом 
всей идеологической ра-

летние саженцы сосны. 
Часть их завезена из ло- 
патинского питомника, 
а несколько тысяч штук 
саженцев пришлось поза
имствовать у ■коллег из 
Красно-Ваковского лес
хоза.

День, пасмурный с 'ут
ра, скоро разгулялся. Ве
сеннее солнышко щедро 
грело, так что работаю
щим пришлось снять свои 
курточки и пальто.
Около узкоколейки рас

положились ученики 7 
«б» класса Пижемской 
средней школы. Ребята 
приехали на лесхозов
ском автобусе вместе с 
преподавателем М. Н. 
Кровяковой. Прибыв на

строить новые и реконструи
ровать сущ ествующ ие живот
новодческие помещ ения, на 
которы х м ож но  было бы внед
рять современную  технологию 
производства.

Кстати сказать, второй путь 
весьма эффективен—  позволя
ет сберечь не только средст
ва, но и время. Взять, к  при
меру, местный птицеводче
ский завод «Арженка». 6 лет 
назад здесь производили лишь 
36 миллионов яиц. Потом 
предприятие началиД обнов
лять, мощ ность его быстро 
возрастала. И вот уж е  в про 
шлом году произведено 152 
миллиона яиц. На реконструк
цию было израсходовано 10 
миллионов рублей, а прибыли

боты в комсрмольских 
организациях.

В течение учебного го
да политическая учеба в 
большинстве комсомоль
ских организаций прово
дил ас ь с исте м этически,
основное количество 
скомплектованных круж
ков и слушателей в них, не 
только сохранилось до 
конца учебного года, но 
даже увеличилось. Тема
тика политзанятий, как 
правило, увязывалась с 
задачами производства, 
деятельностью трудо
вых коллективов, выпол
нением социалистичес
ких обязательств.

Следует отметить хоро
шую работу кружков в 
Тоншаевском КБО (про
пагандист Т. М. Морозо
ва), Межколхозной стро
ительной организации 
(пропагандист В. М. 
Кузьмин), райпо (пропа
гандист А. Ф. Ложкин).

Однако, подводя итоги 
1973-74 года, надо указать 
на целый ряд недостат
ков, которые имели место 
в работе комсомольской 
учебы. Так, в первичной 
комсомольской оргаии-

место, быстренько сбега
ли за саженцами, мечами 
и приступили к посадкам. 
Правда, садили саженцы 
вручную. Но работа спо
рилась. Те, кто первыми 
проходили ряд, помогали 
товарищам. Быстро прод
вигались дела у Гали 
Блиновой и Саши Ефаро- 
ва, Нины Мальцевой и 
Толи Зыкова, Вали Копа- 
совой и Гены Ваганова.

А чуть подальше от 
учеников трудились взро
слые. Среди них были
A. В. Чикйшева, А. Л. Фе
октистова, Л. И. Никифо
рова, Л. 'И. Хлыбоеа, Е. Е. 
Новоселова, рабочие лес
ничества К- К. Тарасов,
B. А. Нечаев и другие.

получили в даа раза больше.
Тамбовчане добились боль

ших успехов в развитии м е ж 
хозяйственной кооперации. 
Этот опыт заинтересовал участ
ников совещания. Большое 
впечатление произвел на них 
Новолядинский свинарник-' ав
томат. Он построен на средст
ва хозяйств-пайщ иков Тамбов
ско го  района за полгода. Три 
человека откармливаю т здесь 
15 тысяч свиней. Центнер мяса 
обходится дешевле пятидесяти 
рублей. Свинарник - автомат 
стоимостью прим ерно в 1,5 
миллиона рублей окупил себя 
меньш е чем за год. Таких 
ф ерм в области уж е  несколь
ко. По прим еру тамбовчан они 
создаются и в других районах 
страны.

зации Тоншаевской сто
ловой не работал кружок 
«Основы коммунистиче
ской морали». А в комсо
мольской. организации 
совхоза «Вякшенерс- 
кий», узла связи занятия 
проходили нерегулярно, 
при низкой явке слушате
лей. Плохо привлекается 
молодежь к изучению Ле
нинских работ в совхозе 
«Ошминский» и Пижем- 
ском леспромхозе.

В районе пока трудное 
кадрами пропагандистов 
для комсомольской уче
бы. Только 65 процентов 
пропагандистов имеют 
высшее и незаконченное 
высшее .образование. По
этому занятия в некото
рых кружках проходят 
еще на низком теоретиче
ском уровне.

Комитетам комсомоль
ских организаций, необ
ходимо уже сейчас спла
нировать, кто.из членов 
ВЛКСМ будет занимать
ся в системе партийной, 
комсомольской учебы, в 
школе рабочей молодежи, 
или в школе коммунисти
ческого труда на следую
щий учебный год. Чтобы 
в течение лета комсо
мольцы могли приобрести 
необходимую литерату
ру и учебные пособия.

А. КОВАНЕВ,

Каждому необходимо в 
день посадить 850 сажен
цев. Но почти все днев
ную норму перевыполня
ют. Вместе со всеми тру
дились лесники и лесо- 
техники лесничества.

Проходя по вырубкам, 
можно было увидеть мно
го маленьких зеленых са
женцев. А через несколь
ко лет из них вырастут 
стройные деревья, кото
рые принесут людям ог
ромную пользу..
По-прежнему стоят дож

дливые дни. Но и в этих 
трудных условиях работ
ники Ошминского лесни
чества борются за то, что
бы как можно быстрее за
вершить , лесопосадки. 
Они проведены уже на 
площади 57 гектаров. В 
последние дни активное 
участие в зеленых насаж
дениях принимали учени
ки Ошминской средней 
школы.

Т. ТОМАРОВА.

секретарь РК ВЛКСМ.

З А Б О Т Ы  Л Е С О В О Д О В

М О Л О Д О М У  
Л Е С У  Р А С Т И

К О М С О М О Л Ь С К О Е  П О Л И Т П Р О С В Е Щ Е Н И Е

В ОБОИХ ЗВЕНЬЯХ
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Р а б о ч и м  у д о б н о
На первом этаже швейного цеха Шайгияского дере

вообрабатывающего завода в целях улучшения обслу
живания рабочих открыт продовольственный магазин. 
Кроме товаров первой необходимости: хлеба, сахара и 
т. д., здесь в продаже всегда имеется жареная рыба, ва
реные яйца, свежие булочки, котлеты, лимонад, Поэтому 
те, кто живет от работы далеко, могут не тратить время 
на переходы от дома до цеха, а пообедать здесь.

Организация такого предприятия торговли непосред
ственно в цехе позволила значительно повысить произ
водительность труда. В выигрыше оказались и предпри
ятие, и рабочие. А здесь работают одни женщины. Те
перь им не приходится стоять после работы в очередях 
за' продуктами.

С. АНДРЕЕВА.

Силами учащихся
был дан ' концерт художественной самодеятельности 
в деревне Никито-Пруды. Готовили его ученики 
6—8 классов Соловьевской восьмилетней школы. Осо
бенно хорошо выступили Л. Кузнецова, Л. Полетаева, 
В. Полетаева, Г. Смирнова, Н. Смирнова, Н. Селезнева 
и Г. Петухова.

Перед началом концерта с докладом «29 лет Великой 
Победы» выступила учительница П. Д. Герасимова.

Н. МЕДВЕДЕВ.
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К О Н К У Р С
собирателей

Народно-поэтическое твор
чество, зародившись еще в 
глубокой древности, художе
ственно отразило важней
шие черты народной жизни, 
накопило огромные идейные 
и художественные богатства. 
Поэтому фольклорные про
изведения являются ценней
шим материалом для изуче
ния мировоззрения и эсте
тических идеалов народа.

В целях расширения и ак
тивизации работы по собира
нию фольклора Горьковской 
области областной Дом на
родного творчества, област
ной Совет по координации 
фольклорной работы, Вол
го-Вятское отделение Союза 
советских композиторов, 
Горьковское отделение Сою
за писателей РСФСР прово
дят первый областной кон
курс собирателей фолькло- > 
ра, посвященный 175-летию 
со дня рождения А. С. Пуш
кина.

Задачи конкурса: прив
лечь внимание широкой об
щественности к собиранию 
фольклора; популяризация 
лучших образцов фольклора; 
выявление талантливых ис
полнителей фольклора; воз
можно более полная запись 
образцов фольклора разных 
жанров, бытующих в Горь
ковской области; современ
ное состояние фольклора в 
области; расширение репер
туара художественной са
модеятельности за счет соб
ранных материалов.

УСЛОВИЯ КОНКУРСА:
В конкурсе могут участво

вать отдельные лица любой 
профессии и возраста, круж
ки народного творчества, 
группы собирателей, испол
нители произведений народ
ного творчества, записыва
ющие свой репертуар.

На конкурс могут быть 
представлены записи фольк
лора разных жанров: были
ны, народная драма, сказки, 
предания и легенды, песни, 
традиционная обрядовая по
эзия и описания современ
ных обрядов, пословицы, по
говорки, - загадки, устные 
рассказы, детский фольклор 
и т. д., записанные непо
средственно от исполнителей 
и снабженные указанием где, 
когда и от кого произведена 
запись. Без этих сведений

фольклора
материалы рассматриваться 
не будут.

Музыкальные /Жанры фоль
клора должны быть записа
ны на магнитофонную ленту. 
По возможности исполните
лей заснять в процессе ис
полнения на фото или кино
пленку; Собранные материа
лы в машинописном вари
анте или разборчиво пере
писанные от руки должны 
быть присланы в областной 
Дом народного творчества 
не позднее 1 января 1975 
года по адресу: г. Горький, 
ул. Свердлова, 25,

Участники конкурса, прис
лавшие наиболее интересные 
произведения, оформленные 
в соответствии с требования
ми настоящего положения, 
награждаются . премиями, 
дипломами и памятными по
дарками..

Все необходимые справки 
и консультации можно по
лучить по адресу: г. Горь
кий, ул. Свердлова, 25, об
ластной Дом народного твор- 
чертва, фольклорный отдел.

ОРГКОМИТЕТ.

Телевидение
Суббота, 1 июня

9.30—  Для детей. «Так или 
не так?» 10.00—  М узыкальная 
програм ма. 10.30—  «Для вас, 
родители». 11.00—  «Творчест
во юных». Концерт. 12.00 —  
«За высокое качество продук
ции». Репортаж. 12.30—  «Наш 
Пушкин». 13.15 — На соискание 
Государственных премий СССР 
1974 г. Концерт народного ар
тиста СССР Ю . Гуляева и Го
сударственного академиче
ского  русского  народного  ор 
кестра имени Н. Осипова. 
14.15 —  «Здоровье». 14.45 —  
«Музыкальные вечера для 
юношества». -17.00 —  «В мире 
животных». 18.15 —  М ульт
фильмы. 18.50— Концерт опер
ной м узы ки . 19.15— «Дети 
Страны Советов». Д о к. фильм. 
20.10— А. С. Пушкин «Д ом ик в 
Коломне». Спектакль. 21.00—  
«Время». 21.30—  Концерт ар
тистов чехословацкой эстрады. 
22.15—  Спорт.

Воскресенье, 2 июня
9.30—  «Будильник». 10.00—  

«Служу С оветском у С ою зу!». 
11.00—  «Музыкальный киоск».
11.30—  Встреча ю нкоров теле-
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•! |jj ji i |.ш iĵ iMя11# i* ь г т  IH| | | i i  

....Aiaiiif.' ■ ............... № .........  . . .

НОВОЕ В С Т Р А Х О В А Н И И
Совет Министров СССР при

нял постановление «Об уплате 
рабочими, служащими и кол
хозниками страховых взносов 
по договорам добровольного 
страхования путем безналич
ных расчетов». Этим поста
новлением предприятиям, ор
ганизациям, колхозам и сов
хозам предложено выполнять 
письменные заявления рабо
чих, колхозников и служащих 
о перечислении страховых 
взносов из причитающейся им 
заработной йлаты на счета 
органов Госстраха по догово
рам добровольного страхова
ния строений, домашнего иму
щества, средств транспорта, 
сельскохозяйственных жи
вотных. В Горьковской обла
сти такие перечисления вво
дятся с 1 июля 1974 года.

Желающие заключить дого
вор страхования строений, до

машнего имущества, живот
ных, средств транспорта за
полняют поручение установ
ленного образца, которое вы
дает агент Госстраха. Запол
ненные поручения агент сдает 
в бухгалтерию предприятия, 
организации, колхоза или сов
хоза. На основании этих по
ручений бухгалтерия удержи
вает из заработной платы ра
ботника страховые платежи и 
перечисляет их на счет ' ин
спекции Госстраха. После по
ступления средств на счет инс
пекции агент вручает страхо
вателю страховые свидетель
ства.

Ответственность Госстраха 
наступает по возобновленным 
договорам в установленном 
порядке, то есть со дня окон
чания предыдущего договора, 
а по вновь заключенным— со 
дня, установленного для выда

чи заработной платы, из кото
рой будут перечислены плате
жи в данном месяце.

В целях улучшения обслу
живания страхователей и сох
ранения непрерывности срока 
действия договоров Министер
ство финансов РСФСР реко
мендует производить возобнов
ление договоров в первом ме
сяце квартала за два последу
ющие месяца.

Введение добровольного 
страхования путем безналич
ных расчетов не отменяет су
ществующего порядка уплаты 
страховых платежей наличны
ми деньгами, а должно спо
собствовать дальнейшему раз
витию добровольного страхо
вания и созданию больших 
удобств для населения.

Г. ТРУШКОВ, 
начальник инспекции 

Госстраха.

В Соловьевской восьмилетней школе
Имя пролетарского писате

ля, друга В. И. Ленина, па
мятно и дорого каждому совет
скому человеку. В нашей шко
ле идут горьковские чтения. 
Так, 23 мая состоялся вечер 
«Горький —-буревестник рево
люции». Учащиеся восьмого 
класса под руководством учи
тельницы русского языка и ли
тературы Т. Д. Зариповой про
читали интересный и содержа
тельный доклад о жизненном 
и творческом пути писателя.

Затем был объявлен конкурс 
на лучшего чтёца произведе
ний А. М. Горького. Были ис
полнены «Песня о Буревестни
ке», «Песня о Соколе», отры
вок из рассказа Горького «Чел- 
каш», «Легенда о Данко», от-

студии «О рленок» с Героем 
Социалистического Труда, лау
реатом Ленинской премии ака
дем иком  В. М . Глушковым.
12.30— «Сельский час». 13.30—  
«Поднятая целина». Ф ильм . 3-я 
серия. 15.1ft— «М еждународная 
панорама». 15.40— Поет Г. Ве
ликанова. 16.10— Ф утбол. С бор
ная Болгарии—  сборная А нг
лии. 18.15 —  «Клуб кинопуте
шествий». 19.15— Большая м ос
ковская регата. 19.30— Заклю 
чительный концерт второго 
Всесою зного фестиваля ис
кусств «Киевская весна».

Кино
Четверг, 30 мая ■

Тоншаевский Д К  —  «Испол
нение желаний» в 20.00.

Кинотеатр «Нива»—  «О тех, 
ко го  пом ню  и люблю» удли
ненный сеанс в 20.00.

О ш минский Д К  —  «Это 
сильнее меня» в 20.00.

Ш айгинский Д К  — «М ужчины 
на одно лицо» в 20.00.

Пятница, 31 мая
Тоншаевский Д К  —  «Испол

нение желаний» в 20.00.
Лом овский клуб —  «Дача» 

удлиненный сеанс в 20.00.

рывки из повести «Детство», 
«Девушка и смерть», рассказ 
«Утро».

Две первых премии былй 
присуждены И. Феоктистовой, 
ученице 5 класса и В. Суворо
вой, ученице 7 класса. -Две 
вторых—  В. Васильевой из 4 
класса и И. Васильевой из 
восьмого. Награждены были 
также и другие участники кон
курса. * * *

В честь празднования 52- 
ой годовщины со дня рожде
ния пионерской организации в 
Соловьевской восьмилетней 
школе была проведена военно- 
спортивная игра «Зарница».

...Торжественная линейка. 
Звучат голоса председателей

О ш минский Д К  — «М оре на
шей _ надежды» удлиненный 
сеанс в 20.00.

Ш айгинский Д К  —  «Это 
сильнее меня» в 20.00.

Суббота, 1 июня
Тоншаевский Д К  —  «Париж

ские тайны» в 20.00.
Кинотеатр «Нива» — «Испол

нение желаний» в 20.00.
О ш минский Д К  —  «О тех, 

ко го  пом ню  и люблю» удли
ненный сеанс в 20.00.

советов отрядов, сдающих ра
порта. Затем поздравления, на
граждения. Быстро переодев
шись в воинскую форму, ре
бята построились. Командир 
роты «синих»— учитель В. И. 
Смирнов — придирчиво осмат
ривает снаряжение. Команди
ры отделений рапортуют о го
товности к  «битве». Затем 
«белогвардейцы» уходят зани
мать «боевые позиции». Ата
кующие —  «красные». Ими 
командует учитель биологии и 
химии В. В. Собинов.

Сигнал к атаке. И началась 
схватка!, В ней победили 
«красные». Командир батальо
на, директор школы И. В. Ва
сильев, поздравляет отважных 
бойцов с заслуженной победой.

Редактор Ю. Н. ШИШМАКОВ

Ш айгинский Д К  —  «Это 
сильнее меня» в 20.00.

Воскресенье, 2 июня
Тоншаевский Д К  —  «Париж

ские тайны» в 20.00.
Кинотеатр «Нива» —  «Улица 

без конца» удлиненный сеанс 
в 20.00.

О ш минский Д К  —  «Испол
нение желаний» в 20.00.

Ш айгинский Д К  —  «О тех, 
ко го  пом ню  и люблю» удли
ненный сеанс в 20.00.

Тоншаебская детская музыкальная школа
ОБ’ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ

на 1974— 75 учебный год.
На ф ортепьянное отделение принимаются дети с 7 до 10 лет. На 

народное отделение (баян) — с 9 до 12 лет. s
Прием заявлений с 28 мая по 5 июня ежедневно, кром е  воскре

сенья, с 10 до 18 часов. Экзамены 6— 7 июня. - 
•  •

Воскресенское сельское профтехучилище УПК ЦСУ РСФСР 
ОБ’ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на 10 месячные курсы бухгалтеров колхозов и сов- 
зов.

Принимается молодежь со средним образованием и счетово
ды с 2-х летним стажем работы (7—8 летним образованием). 
Прием без экзаменов, выплачивается стипендия 14 рублей в 
месяц.

Занятия с первого октября.
Документы высылать по адресу: 606720, р. п. Воскресен

ское, Горьковской области, ул. Коммунистическая 137.
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Тоншаевская типография уп
равления издательств, поли
графии и книжной торговли 
Горьковского облисполкома.


