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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

оншаевскии П А

КОЛХОЗНИК
Орган Тоншаевского РК КПСС и районного Совета депутатов трудящихся Горьковской области

№  40 (4094)
Г од издания 36-й ВТОРНИК, 3  АПРЕЛЯ 1973 года Цена 2 коп.

С 0 3  НАВА ТЬ О ТВЕТС ТВЕН НОС ТЬЭтап, в который всту­пила наша страна, тре­бует от всех работников исключительной собран­ности, внутренней моби­лизованности. Без такого отношения к работе, без выработки в себе таких качеств трудно рассчиты­вать на успех.Речь идет о том, чтобы каждый работник прояв­лял подлинно творческое, новаторское отношение к делу, умел поставить на службу обществу весь арсенал достижений со­временной науки и техни­ки, передовой практики.Нужны высокая дело­витость и организован­ность, настоящее гбрение в работе.Руководствуясь ука­заниями X X IV  съезда К П С С , РК К П С С , пер­вичные партийные орга­низации района добива­ются, чтобы люди, кото­рым доверено руководст­во теми или иными уча­стками хозяйственной и общественной деятель­ности, обладали чувст­вом нового, проявляли инициативу, не довольст­вовались достигнутым. Особое внимание уделя­ется воспитанию у них большевистской ' непри­миримости к недостат­кам, высокой ответствен­ности за порученное де- 
’ло. Это стоит в центре всей работы райкома партии и первичных парт­организаций. -Обстоятельный разго­вор по этим вопросам со­стоялся на пленуме РК К П С С , на собраниях ком­мунистов, где обсужда­лись итоги декабрьского (1972 г.) Пленума Ц К  К П С С . Члены партии единодушно одобрили ре­шения Пленума Ц К  К П С С  Повышение тре­бовательности к кадрам —это обязательное усло­вие успешного выполне­ния планов и принятых трудовыми коллективами социалистических обя­зательств. Проанализи­ровав результаты хозяй­ственной деятельности за первые два года новой пятилетки, коммунисты намерены сделать 1973 год —годом ударной ра­боты на всех участках промышленного и сель­скохозяйственного про­

изводства. На пленуме и партийных собраниях подчеркивалось, что свое­временное и точное вы­полнение Директив пар­тии и правительства — это непременный долг н обязанность каждого ру­ководителя, каждого ком­муниста.В районе за, последнее время на различные уча­стки партийной,советской и хозяйственной деятель­ности немало выдвинуто коммунистов и беспар­тийных. Многие из них зарекомендовали себя опытными организато­рами, людьми, знающими свое дело. Это председа­тели колхозов «Комму­нар» И. С. Пальмов, име­ни Кирова —И. Н . Кро­поткин, имени Тимирязе­ва —Ф. И. Березин и другие. Или взять, к при­меру, секретаря партор­ганизации агронома колхоза «Путь Ленина» Надежду Михайловну Целищеву. Умение пра­вильно оценить и твердо поддержать новое, дове­сти начатое дело до кон­ца, способность нахо­дить верные решения в сложных жизненных си­туациях, личная скром­ность и простота—вот те качества, за которые ува­жают ее в коллективе. Парторганизация этого колхоза сосредоточила свое основное внимание на организаторской и воспитательной работе с людьми. По ее инициати­ве в истекшем году посев всех культур был произ-' веден только по удобрен­ным почвам. Все это по­ложительно сказалось на урожайности. Хозяйст­во в условиях засухи ми­нувшего года собрало по 10,3 центнера зерновых, а урожай овса получило свыше 15 центнеров с гектара.РК К П С С  добивается того, чтобы партийные организации всемерно поддерживали руководи­телей, п р о я в л я ю щ и х  принципиальность,' на .их примере воспитывали других. Оберегая и ук­репляя заслуженный ав­торитет работников, пар­тийные организации ре­шительно выступают про­тив чванства и зазнайст­ва, против нарушений

партийной и государст- Е  венной дисциплины. Од- = нако было бы преувели- Ё чением сказать, что Трак- Е  ты бесхозяйственности, Е нерадивого отношения к = порученному делу уже Е  совсем изжиты. Некого- Е  рые руководящие работ- = ники еще не прочь усма- Е  трнвать благополучие = там, где его вовсе нет. Ё Кое-где мирятся с тем, Е  что предприятие или хо- = зяйство работает не в Е  полную силу своих воз- Е мОжностей, что имеющи- = еся резервы остаются не- Е  использованными. Е,Не перевелись еще и та- Е кие руководители, кото- = рые по всякому случаю Е  ждут указаний сверху, Е  стараются переложить = ответственность за реше- Е ния сложных вопросов = на других, создают бюро- Е  кратические преграды Е  живым творческим си- Е  лам. К сожалению, такие Е явления не всегда полу- = чают принципиальную Е  оценку со стороны пар- Е  тайных организаций.Так, в Альцевском тор- Ё фопредприятии (дирек- Е тор Г. Н. Скрипкин, сек- = ретарь парторганиза- ?  цйи Т. Т. Воронцова) = вместо того, чтобы соз- Е  дать в коллективе обета- Е  новку настоящего твор- = ческого поиска, сплочен- Ё ности и высокой ответст- Е  венности за судьбу госу- = дарственных планов и со- = циалистических обяза- Е  тельств, длительное от- = ставание предприятия Ё пытаются оправдать Е  ссылками на разного ро- = да «объективные» причи- Е  ны и вместо мобилиза- = ции внутренних резер- = вов, улучшения организа- Ё ции производства всю Е  энергию направляют на Ё то, чтобы «скорректиро- Е  вать» задание по реали- Е  зации продукции. =Каждый работник, на Е  каком бы он посту ни на- Е  ходился, обязан созна- Ё вать, что повышение от- Е  ветственности. за поручен- = ное дело — непременное Ё условие успешного выпол- Е  нения планов и социали- = стичееких обязательств, = принятых коллективами Е на 1973 год—решающий = год девятой пятилетки. =
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З А Г О Т О В Л Я Е М  Х В О ЮЗаготовке хвои в кол­хозе «Путь Ленина» при­дается большое значение. Ежедневно на подвозку хвои из леса выделяется трактор М. В. Пушкаре­

ва или Н. Д . Мухачева. Они привозят на ферму каждый день около двух тонн хвои.Н а заготовке этого ви­таминного корма вот уже

длительное время хоро­шо работают В. Н. Ходы- кин, О. И. Лоскутова, Л. В. Поплаухина, В. Е. Дербенев, Н . Г. Поплау­хина и Г. Е. Поплаухина.
Н. Ц Е Л И Щ Е В А ,  секретарь партийной организаций.

Три доярки работают на Крутобережской мо­лочнотоварной ферме колхоза «Колос» и среди них Антонина Максимов­на Мосунова. За первый квартал она получила молока больше, чем ее подруги по ферме.В социалистическом со­ревновании доярок кол­хоза А. М.„ Мосунова за­нимает четвертое место. Это говорит о том, что доярка заботливо уха­живает за подопечными, много времени уделяет своей работе.Фото А. Нечаева.
С о р е в н о в а н и ю —р а з м а х

СЕГОДНЯ ОНИ ВПЕРЕДИРазвернувшееся социа­листическое соревнование захватило все малые ком­плексные лесозаготови­тельные бригады Пижем- ского леспромхоза. Вчера были подведены итоги трудового соперничества за минувшую неделю.На Арбинском лесо­пункте первое место за­воевала малокомплексная бригада А. И. Чикишева, второе—Н. Т. Махнева. На Пижемском лесопунк­те лучших результатов

достигла бригада Н. Д . Теслова, на втором месте оказалась бригада Н. Д . Ахмолйна, третье место поделили бригады С . А. Мальцева и Н. П. Руса­кова. На Унженоком мех- лесопункте победителями стали малокомплексные бригады Ф. К- Окунева и П. Ф. Маковеева. Они по­лучили первое и второе места.Победителям вручены денежные премии.
3 . Б О Р И С О В А .

Завершающий период зимовки

Р Е З Е Р В Ы  Е С Т ЬНаступил самый ответ­ственный и решающий период в животноводст­ве — окончание зимовки скота. Как правило, в марте, апреле резко воз­растает поголовье скота за счет народившегося молодняка. Увеличива­ется и расход кормов.Посмотрим, как же в таких условиях идут де­ла у животноводов Шир- тинской . молочнотовар­ной фермы колхоза «Кра­сная нива» в этот завер­шающий период стойло­вого содержания скота.В настоящее время на ферме проводится резка соломы, запаривание ее и сдабривание концент­ратами. Широко исполь­зуется в корм скоту хвоя. Молодняку дается искус­ственное молоко.Скармливание хвои, как показывает практика, увеличивает количество витамина «А» и каротина в организме животных. Это в свою очередь спо­собствует укреплению здоровья животных, по­вышению продуктивности и плодовитости.Правильно поступают руководители и специа-
ПРОДАЮТБольшое внимание уде­ляется закупу молока от населения - в колхозе «Красная нива», в Шир- тинекой бригаде. С каж ­дым днем количество сдатчиков увеличивает­ся. На 28 марта их уже стало больше девятнад­цати .Ежедневно на мас­лозавод поступает моло­ка более 90 килограм­мов.Активно в продаже его участвуют колхозники Павел Андреевич Клеш-

листы колхоза: хвойные лапки заготавливаются и в настоящее время, и в запас на апрель месяц.Несмотря на то, что животноводы прилагают немало усилий в подго­товке кормов к скармли­ванию, отсутствие в ра­ционе силоса все же от­рицательно повлияло на продуктивность живот­ных. Среднесуточные на­дои по ферме в период с 4 по 28 марта снизились на 100 килограммов.В рацион кормления сейчас входит один кило- го амм концентратов и 8— 10 килограммов соломы. Конечно, при таком скуд­ном кормлении при всем желании хороших ре­зультатов животново­дам добиться трудно. Но в хозяйстве есть еще не использованные резер­вы в приготовлении кор­мов, такие, как дрожже­вание, обработка соломы аммиачной водой. Это по­служило бы большим ре­зервом в увеличении про­изводства молока и более успешному завершениюзимовки окота.
В. М А Р К О В .

МОЛОКОнин, Павел Михайлович Королев, Василий Дмит­риевич Храмцов, Павла Тихоновна Клешнина, ко­торые ежедневно сдают более 8. килограммов каждый.Следует отметить, что хорошо поставлено дело с определением жирно­сти, которым занимается зоотехник ,Е . П. Велиг- жанина. Закуп молока в Ширтинской бригаде продолжается.
В . К Р Ю Ч К О В .



Справились
успешноВ последние годы кол­лективу работников Ар-' бпнского лесопункта при­ходится работать на да­леком расстоянии от до­ма, так как вблизи нет хорошего лесосечного фонда. Однако, благода­ря правильной организа­ции труда со стороны ру­ководства и упорству ра­бочих, план первого квар­тала текущего пода вы­полнен к 27 марта, что на два дня раньше намечен­ного. Мартовский план закончен к 29 марта. За два месяца имеется эко­номия от снижения себе­стоимости продукции в сумме 3700 рублей. У с­пешно выполнено зада­ние и по производитель­ности труда.В апреле рабочие на­шего лесопункта будут работать в Байском лес­ничестве. Есть уверен­ность, что арбинцы при­ложат все усилия для вы­полнения месячного за­дания.

А. ЧИКИШ ЕВ.председатель цехово­го комитета.
Отнеслись

по-серьезномуВведенные с первого января 1973 года в дей­ствие новые правила до­рожного движения требу­ют от водительского сос­тава точного выполнения проезда нерегулируемых перекрестков, знания и понимания , вновь введен­ных дорожных знаков, а также происшедших из­менений во всех прави­лах.Проводимая работа по изучению новых правили их сдаче показывает, что большинство водителей дают ясные и исчерпыва­ющие ответы на постав­ленные вопросы.Нужно отметить хоро­шую подготовку води­тельского состава в кол­хозах «Малокаменский», «Коммунар», «Путь Л е­нина», совхозе «Ошмин- сиий», в чем большая за­слуга А. Г. Каталова, В. А. Орлова, С. Д . Ев- стропова, А. И. Смирно­ва, Л . И. Сысуева. Всего по району сдали успешно зачет по новым правилам дорожного движения бо­лее 500 водителей.Но еще в ряде колхо­зов, организаций района этому важному вопросу не придают серьезного внимания. Здесь следует отметить колхоз «Крас­ная нива», «Межколхоз- строй», Шайгинский де­ревообрабатывающий за­вод, Пижемский лес­промхоз.Учитывая то, что мно­гие водители районного центра не смогли пройти обучение по новым пра­вилам дорожного движе­ния, Тоншаевекий райком Д О СА А Ф  решил с ними организовать сбор в зда­нии райкома Д О СА А Ф , который состоится 9 ап­реля в 18 часов вечера.
А. ЕВСТРОПОВ.

\ Официальный отдел

; 0 проведении конкурсов профессионального
\ мастерства молодежи в районе в 1973 годуJ Изо дня в день ширит- J ся соревнование среди { молодежи за звание
* «Лучший по профессии».5 Важной составной{ частью этого соревнова- 
I ния стали конкурсы ма- 
\ стерства молодежи «Зо- J лотые руки», во многом 
i способствующие росту 5 производительности тру- { да молодых производст- { венннков, повышению 
t уровня их профессио- j нального мастерства и
* воспитывающие чувство 5 г о р д о с т и  за с в о ю  
\ профессию, за принаД- J нежность к ‘ рабочему J кл ассу, с о в е т с к о м у  J крестьянству.
i Придавая большое зна- $ чение дальнейшему раз- { витию этого движения < среди молодежи, испол- 
\ ком районного Совета де- 
\ путатов трудящихся и 
t

бюро райкома В Л К С М  обязали первичные ком­сомольские организа­ции промышленных пред­приятий, строительных организаций, торговли и общественного питания, колхозов и совхозов при­нять совместно с хозяй­ственными руководителя­ми меры по дальнейшему развитию соревнования среди молодежи за зва­ние «Лучший по профес­сии» и провести в первом полугодии 1973 года на предприятиях и в органи­зациях конкурсы мастер­ства молодежи «Золотые руки» по профессиям: то­кари, слесари, каменщи­ки, штукатуры, шоферы, ■лесорубы, повара, конди­теры, продавцы продо­вольственных и промто­варных магазинов, мас­

тера машинного доения и пахари.При осуществлении этой работы необходимо оказывать молодым ра­бочим всемерную помощь в повышении производи­тельности труда, овладе­нии передовым опытом работы, в успешном вы­полнении личных плано­вых заданий и - социали­стических обязательств 1973, решающего года пятилетки.Для проведения рай­онных конкурсов' создан организационный ком и-тет. Утверждено положе­ние.Расходы по проведе­нию конкурсов мастерст­ва несут на долевых, на­чалах предприятия, ор­ганизации, профсоюзные комитеты.
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Об устройстве на работу молодежи, окончившей 
средние общеобразовательные школы в 1973 годуИсполком райсовета утвердил план устройст­ва на работу молодежи, которая окончит средние общеобразова т е л ь н ы е  школы в 1973 году.Руководители пред­приятий, организаций, директора совхозов и. председатели колхозов обязаны разработать ме­роприятия по улучшению организации обучения

молодежи производст­венным специальностям с таким расчетом, чтобы молодые рабочие быст­рее овладевали необхо­димыми профессиональ­ными знаниями, практи­ческими навыками в ра­боте и усваивали прави­ла техники безопасности.Комиссия по трудоуст­ройству молодежи, пред­

седатели сельских и по­селковых Советов долж­ны обеспечить система­тический контроль за своевременным приемом на работу молодежи, их профессиональным обу­чением, за созданием не­обходимых условий по закреплению принятых на производстве.
ДНЕВНИК ТРЕТЬЕГО, PEU

У С П Е Х  ННа днях Ц К  К П С С ' и Совет Министров С С С Р  горячо поздравили эк­сплуатационников, строи­телей у монтажников Це- винномысского химичес­кого комбината с боль­шими трудовыми победа­ми: здесь на год раньше срока воздвигнут круп­нейший комплекс по про­изводству минеральных удобрений, вступил в строй действующих пер­вый в стране крупнотон­нажный агрегат синтеза аммиака. Окрыленные высокой оценкой их тру­да, химики приняли встречные социалистичес­кие обязательства. Они решили на семь месяцев сократить период освое­ния нового комплекса и к концу года вывести его на проектную мощность. Производство азотных туков за это время воз­растет на 43 процента.Слова невинномысцев еще никогда не расходи­лись с делами. За десять лет существования ком­бината химики вот уже в третий раз удвоили его мощности. Причем всегда значительно раньше, чем намечалось проектами. Так, промышленный ком­плекс сложных удобрений был. построен всего за

Е В И Н Н О Модин год — вместо трех по нормам. Обе его тех­нологические линии толь­ко что выведены на пол­ный режим. Белыми ручьями текут по кон-, вейерам зерна нитроам­мофоски— пищевого кон­центрата для полей, со­держащего азот, фосфор и калий.И вот теперь—еще вы­дающееся достижение: гранулы плодородия, по­лученные из воздуха и природного газа, начал отгружать земледельцам новый крупнейший в стра­не комплекс азотных ту­ков. Его сырьевая база— самая мощная из суще­ствующих, сама аммиач­ная установка считается уникальной и, по словам директора комбината С . А . Першина, призвана совершить техническую революцию в производ­стве аммиака. Она будет вырабатывать его 400 ты­сяч тонн в год. Столько аммиака пятнадцать лет тому назад мы получали во всей стране. Достоин­ство агрегата не только в его небывалой мощности. Он чрезвычайно компак­тен, по габаритам значи­тельно меньше своих старших «собратьев», а производительность труда

Ы С С Ц Е Вобслуживающего его пер­сонала в десять раз выше, чем на установках преж­него образца.— Но и это еще не все, —говорит начальник ам­миачного производства инженер В. Н. Мухин.— Более совершенная тех­нология синтеза аммиака позволила нам уже че­рез две недели после пу­ска установки освоить ее проектную мощность на 93 процента, а в начале апреля мы рассчитываем вывести ее и на проект­ный режим. Обычно же на это уходят многие ме­сяцы.Успешно решают не- винномысокие химики за­дачи третьего года пяти­летки. Их новое произ­водство даст сельскому хозяйству дополнительно сотни тысяч тонн амми­ачной селитры, каждый центнер которой обернет­ся на полях троекратным количеством зерна. А на комбинате уже развора­чивается строительство еще одного такого же промышленного комплек­са азотных удобрений.
К. НИЦЕНКО, корреспондент Т АСС.

г. Невинномысск.
Ставропольский край.

{ Ленинградская область. Го-$ товясь к весне, коллектив Ки- J пенского районного объедине- 
i ния «Сельхозтехника» уже от- J ремонтировал Т48 тракторов, J 313 двигателей, 24 комбайна. J Эти показатели превышают 
t цифры социалистических обя- J зательств. Созданный обмен- 
t ный фонд позволяет в напря- 
\ женное время посевных и убо- ■ J рочных кампаний оперативно { Откликаться на нужды хо- 
\ зяйств.
J Коллектив объединения обя-
t зался выполнить задание 
\ третьего года пятилетки намё- J сяц раньше срока.' На снимке: участок обкат- 
ф ки моторов. На переднем пла- j не—слесарь Виктор Мишукои. < Фото И. Николаева.J (Фотохроника ТАСС).

J Тульская область. Теплич-5 ный комбинат совхоза «Пар- 
\ ники» занимает площадь бо- J лее четырех квадратных кило- J метров. Круглый год здесь вы- { ращивают лук, огурцы, поми- { доры. В .прошлом году от реа- J лизации продукции чистая { прибыль совхоза составила J 312 тысяч рублей.{ Сейчас начался сбор огур-
\ цов и лука.{ На снимке: работницы теп-{ лицы № 9 А. Романова (на пе- J реднем плане) и Л. Шкурнико- { ва за сбором огурцов.
* Фото П. Маслова.
i (Фотохроника ТАСС).
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В есен н и е заботы зем ледельцев

НАСУЩНЫЕ ЗАДАЧИДля работников сель­ского хозяйства скоро на­ступит один из наиболее ответственных и решаю­щих периодов года — ве­сенний сев. Весна всегда требует от земледельцев максимального напряже­ния духовных и физиче­ских, сил, продуманной и четкой организации тру­да, умелого использова­ния всех материально- технических ресурсов.Как проходит подго­товка в колхозах и сов'- хозах района к весенне- полевым работам, как успешно закончить зи­мовку скота, получить больше продукции жи­вотноводства и в первую очередь молока? —с та­кими вопросами прошли на местах совещания с активом хозяйств, кото­рые проводили члены бю­ро райкома К П С С .26 марта подобное со­вещание прошло в совхо­зе «Вякшенерский». На нем присутствовали уп­равляющие отделениями, бригадиры, заведую­щие фермами и специа­листы сельскохозяйст­венного производства.Из выступлений глав­ного агронома совхоза И. Т. Голубева, главного инженера А. Ф. Будара- гина, управляющих В. А. Безденежных и jB. Е. Бу­сыгина и бригадиров видно, чтобы успешно на­чать полевые работы и за­кончить их в лучшие аг­ротехнические сроки, не­обходимо провести еще большую подготови­тельную работу.Особенно плохо обсто­ит дело с подготовкой и ремонтом техники и при- црпногО инвентаря. На 15 марта оставались не- отремонтированными 4 трактора. Сеялки, плуги, культиваторы и лущиль­ники находятся в началь­ной стадии ремонта. Не приступили здесь и к ре­монту автомобильного парка.Для получения высо­

ких и устойчивых урожа­ев сельскохозяйственных культур, и в первую оче­редь зерновых, необходи­мо" больше вносить в почву минеральных и ор­ганических удобрений. Однако и в этом вопросе в совхозе не все гладко. На 15 марта в совхозе, где пашня занимает пло­щадь в 5728 га, завезено удобрений всех видов 1856 тонн, в том числе азотных — 830, фосфор­ных—684, калийных— 342 тонны. Имеется 75 тонн аммиачной воды. Вывозкой торфа здесь за; нимались всего в течение одного месяца и загото­вили его мало. Большин­ство завезенных удобре­ний находится в первом отделении, часть—во вто­ром, а в третьем отделе­нии —всего 8 тонн. Ко­нечно, от такого количе­ства вносимых удобрений и в этом году не смогут получить высокие уро­жаи сельскохозяйствен­ных культур.В совхозе недостаточ­но используются имею­щиеся возможности по приобретению и внедре­нию в производство новых высокоурожайных сортов сельскохозяйс т в е н н ы х  культур. И нынче в сов­хозе будут преобладать сорта овса «победа» и «орел». Только незначи­тельная площадь будет занята хорошо „зареко­мендовавшим в условиях нашего района овсом сорта «пшебуй-2». Тогда как в передовых хозяй­ствах района этот сорт занимает полностью все площади, отведенные под овес. Слабо внедряется в производство озимая пшеница «мироновская- 808». Остается нерешен­ным вопрос о приобрете­нии недостающего коли­чества картофеля.Для успешного прове­дения весенне - полевых работ очень важно ис­пользовать технику круг­лосуточно. Но в совхозе

н̂е хватает механизато­ров, Партийным органи­зациям и дирекции сов­хоза необходимо взять на учет всех, кто имел преж­де и приобрел за послед­нее время механизатор­ские профессии, прове­сти с ними необходимую работу и таким образом обеспечить пополнение армии участников сева.Большие задачи пред­стоит решить в совхозе по завершению зимовки скота и получению боль­шого количества продук­тов животноводства. Первая и самая важная задача—и при имеющих­ся кормах увеличить на­дои молока от каждой коровы. Этого можно до­стичь путем хорошей под­готовки кормов к скарм­ливанию (измельчение, запаривание, сдабрива­ние), введением в рацион скота хвойно-витаминной подкормки и применени­ем ежедневной прогулки животных.Вторая задача, кото­рую необходимо решить —это увеличение товар­ности молока. В совхозе она очень низка и сос­тавляет всего 55 процен­тов. Чтобы увеличить ее, необходимо для выпойки телятам применять ис­кусственное молоко и со­кращать сроки содержа­ния молодняка под мат- камш Надо уменьшать выпойку молока другим видам скота.Безотлагательно не­обходимо решить и третью задачу. Она .зак­лючается в том, чтобы привести в надлежащее состояние животновод­ческие помещения и в первую очередь фермы, где расположен молоч­ный скот. Надо создать благоприятные условия труда и отдыха для ра­ботников животноводст­ва, добиться работы всех имеющихся механизмов и снизить применение тя­желого ручного труда. Необходимо и дальше

расширять соревнованиемежду животноводами, фермами, бригадами и отделениями, ежемесячно подводить его итоги, при­меняя все меры мораль­ного и материального по­ощрения.Большую роль в вы­полнении задач по ско­рейшему проведению ве­сенне- полевых работ, ус­пешному завершению зи­мовки скота и увеличе­нию его продуктивности должны сыграть первич­ные партийные организа­ции как ведущая и аван­гардная роль сельскохо­зяйственного производ­ства. Ни один участок не может быть вне поля зре­ния коммунистов. П ар­тийное бюро обязано так продумать расстановку сил коммунистов, чтобы иметь возможность еже­дневно оказывать влия­ние на весь ход работ, во­одушевлять рабочих на ударный труд, добивать­ся четкого выполнения всех производимых ра­бот, а при необходимости принимать экстренные меры помощи.В период весенне-поле­вых работ партийной ор­ганизации необходимо оживить работу агитато­ров, политинформато­ров, работу стенной пе­чати. Они должны по до­стоинству оценивать труд, воздавать должное правофланговым борь­бы за урожай. Пусть зна­ки трудовой доблести— переходящие вымпелы и красные знамена—не ле­жат в ожидании оконча­тельных итогов соревно­вания на севе, а увенчи­вают победителей к исхо­ду каждого рабочего дня, каждой пятидневки.Весна вступает в свои права. И чтобы успешно справиться с поставлен­ными задачами: в корот­кие агротехнические сро­ки провести весейне-по- левые работы и успешно закончить зимовку скота, -— необходимо каждому рабочему совхоза прило­жить максимум сил и стараний.
Л. М И ХЕЕВ,инструктор РК  К П СС .

4 А П РЕЛ Я -Д ЕН Ь  
ОСВОБОЖДЕНИЯ  
В Е Н Г Р И И  ОТ 
Ф А Ш И С Т С К И Х  
З А Х В А Т Ч И К О В  

(1945 год), 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ПРАЗДНИК ВНР

У монумента Освобож­дения на горе Геллерт в Будапеште. Н а его цоко­ле вырезаны измена со­ветских героев, отдавших свою жизнь в боях за вен­герскую столицу.Фото В. Мусаэльяна.(Фотохроника Т А С С ).
Н А  Т Е М Ы  Д Н Я

СТРАТЕГИЯ КОЛХОЗНОЙ ЭКОНОМИКИ
Тамару Архиповну Дере­

вянко, главного экономиста 
известного в Чечено-Ингу­
шетии колхоза «Коминтерн», 
хочется в первую очередь 
назвать стратегом колхозной 
экономики. Каковы трудо­
вые и материальные затраты, 
насколько эффективна от­
дача, куда целесообразнее 
вложить денежные средства, 
чтобы выгодно было общест­
венному хозяйству, его тру­
женикам," государству,—  эти 
вопросы постоянно в центре 
ее внимания. И  в дом,, что 
«Коминтерн» —  в недавнем 
прошлом колхоз-«середняк» 
— стал высокорентабельным 
хозяйством, чистая прибыль 
которого при общем трех­
миллионном доходе превы­
шает миллион рублей, есть 
немалая заслуга планово­
экономического отдела, руко­
водимого Т. А . Деревянко.

Поиском главных направ­
лений развития экономики 
озабочены, разумеется, все 
колхозные специалисты. Но 
за экономической службой 
— решающее слово в расче­
тах, в капитальном обосно­
вании всякого поиска. Курс 
взят на передовой опыт дру­
гих хозяйств страны, на 
творческое применение дос­

тижений науки и практики. 
Так, побывав у кубанцев, по 
их примеру все производст­
венные участки перевели на 
хозрасчет, внедрили про­
грессивную форму оплаты 
труда—  аккордно-премиаль­
ную. Разработали нормати­
вы, позволившие точно оце­
нивать работу хозрасчетных 
подразделений и отдельных 
колхозников, правильно рас­
пределять премии, доплаты 
и другие виды поощрений.

Жизнь предъявляет все 
новые требования. Однажды 
обнаружилось, что дальней­
шее развитие экономики, 
сдерживается устаревшими 
формами управления произ­
водством с его возросшим 
техническим уровнем. На  
этот раз помог опыт совхо­
зов Подмосковья, где заро­
дился цеховой принцип орга­
низации. В бригадах, на 
фермах разъяснили преиму­
щества такого принципа." Об­
судили вопрос и на общем 
собрании. И  только после 
тщательной подготовки на­

чали перестройку управлен­
ческой структуры.

Сейчас ,в колхозе четыре 
цеха: растениеводства, овце­
водства, крупного рогатого 
скота и механизации. Руко­
водят ими главные специа­
листы. Их прямая обязан­
ность — быть непосредствен­
ными организаторами прак­
тических дел на своих участ­
ках. Такой порядок позволя­
ет более полно выявлять и 
использовать внутренние ре­
зервы. И это сказалось на 
результатах. Производство 
ряда продуктов земледелия 
и животноводства за послед­
ние два года возросло в пол­
тора раза. Особенно укрепи­
ло экономику колхоза овце­
водство, принося более поло­
вины всех денежных дохо­
дов.

Хозрасчетные задания 
каждому участку определя­
ют производство продукции 
в натуральном и денежном 
выражении, лимиты мате­
риальных и денежных зат­
рат. Ежемесячно анализиру­

ется работа ферм. Животно­
воды осведомлены не только 
о среднесуточных привесах, 
надоях, но также и о себе­
стоимости продукции.

А  сколько кропотливого 
труда потребовал «обсчет» 
цифр, конкретизирующих со­
циалистические обязательст­
ва на третий год пятилетки! 
Зато теперь каждый труже­
ник знает и общую задачу и 
свой личный рубеж.

Уметь считать, беречь 
колхозную копейку обязаны 
все, часто напоминает Т. А . 
Деревянко в своих беседах о 
внутрихозяйственном расче­
те, путях снижения себестои­
мости продукции. Неутоми­
мо пропагандируя экономи­
ческие знания, Тамара Архи­
повна учитывает и морально­
психологический фактор. На 
агрозоотехнических заняти­
ях колхозников она выступи­
ла на такую, например, тему: 
«Трудовые отношения, эф­
фект настроения, дисципли­
на труда».

...Недавно Т. А . Деревян­
ко, окончившей в свое время 
агрономический факультет 
Горского сельскохозяйствен­
ного института, присвоено 
звание заслуженного агро­
нома Чечено-Ингушской 
А С С Р . Пятнадцать лет тру­
дится она в этом хозяйстве. 
Кстати, столько же времени 
работает здесь ее м уж — вы­
пускник того же вуза. Ана­
толий Кириллович Деревян­
ко — признанный хлебороб, 
удостоен звания заслуженно­
го агронома республики.

Всего же в колхозе «Ко­
минтерн», который возглав­
ляет тоже ученый-агроном, 
Герой Социалистического 
Труда В. Г. Табацкова, уже 
тридцать специалистов с 
высшим и средним специаль­
ным образованием. Они-то 
сообща и разрабатывают 
стратегический план кол­
хозной экономики.

Г. НОСОНОВ,
корр. Т А С С .

ст. Новощедринская,
Чечено-Ингушская А С С Р .
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В И Т А М И Н Ы  ЬГЙ^К О М Б И Н А ТБолоховский химичес­кий комбинат синтетиче­ских полупродуктов и ви­таминов —молодое пред­приятие в Тульской об­ласти.В настоящее время на комбинате действуют че­тыре технологических це­ха, вырабатывающих ви­тамины A, Bi, В2 иС. Они находят применение в здравоохранении и в сель­ском хозяйстве..Коллектив комбината с начала года выработал сотни килограммов про­дукции сверх.плана.На снимках: лаборант ОТК, ударница комму­нистического труда ком- -еомолка Г. Гусева прове­ряет витамин Вг; цех витамина Вг.

Фото П. Маслова. (Фотохроника Т А С С ).

ТРУД ОБЯЗАТЕЛЕН ДЛЯ ВСЕХ
Двадцатилетний Морозов по 

лотерейному билету выиграл 
автомашину «Запорожец». По­
лучив выигрыш, он занялся 
перевозкой пассажиров из од­
ного района в другой. Это за­
нятие приносило приличные 
доходы, поэтому Морозов уво­
лился с работы и стал «конку­
рировать» с местным тран­
спортом. Деятельность этого 
«предпринимателя» вскоре 
привлекла внимание органов 
милиции.

Ему разъяснили, что совет­
ский человек должен трудить­
ся для того, чтобы приумно­
жать общественное богатство, 
а не для того, чтобы набивать 
собственные карманы рубля­
ми, получаемыми от частных 
лиц. Органы внутренних дел 
сделали Морозову официаль­
ное предостережение, пред­
ложив в течение 15 дней тру­
доустроиться. Однако тот не 
сделал выводов, продолжал 
прежний образ жизни.

Государство, естественно, не 
может допустить, чтобы от­
дельные трудоспособные ли­
ца жили за чужой счет, толь­
ко потребляли продукты, то­
вары, созданные трудом ра­
бочих коллективов, не забо­
тясь об увеличении народно­
го достояния. Поэтому более 
строгие меры были приняты 
и к Морозову. Исполнитель­
ный комитет районного Сове­
та решил направить Морозо­
ва разнорабочим на завод. 
Такое право дано исполкому 
Указом Президиума Верховно­
го Совета РСФСР «Об усиле­
нии борьбы с лицами, уклоня­
ющимися от общественного 
полезного труда и ведущими 
антиобщественный паразити­
ческий образ жизни».

Этот Указ (аналогичные Ука­
зы приняты и в других союз­
ных республиках)устанавливает 
порядок, гарантирующий вы­
полнение всеми трудоспособ­
ными гражданами обязанно­
сти трудиться на благо обще­
ства. В его статьях записано, 
что человека, получившего 
предостережение и не желаю­
щего добровольно трудоуст­
роиться, направляют на про­
изводство решением исполко­
ма районного (городского) Со­
вета депутатов трудящихся. 
Контроль за выполнением ре­
шения исполкома возлагается 
на органы внутренних дел. А д­
министрация и общественные 
организации предприятий, ку­
да направляются тунеядцы на 
работу, обязаны их трудоуст­
роить, проводить с ними вос­
питательную работу, поста­
раться закрепить этих людей 
в производственных коллекти­
вах. Если такой человек уволь­
няется, администрация должна 
известить об этом исполком в 
трехдневный срок.

В соответствии с этими ука­
заниями Морозова и привлек­
ли к общественно полезно­
му труду. Он, попав в рабочий 
коллектив, пересмотрел свои 
взгляды на жизнь и стал не­
плохим производственником.

Но иногда тунеядец не вы­
полняет решения исполкома 
райсовета. Такое поведение, 
согласно статье 2091 Уголов­
ного- Кодекса РСФ СР, являет­
ся преступлением. Паразити­
ческий образ жизни— это не 
только отказ участвовать в 
общественно полезном труде, 
но и существование на нетру­
довые доходы. К этой катего­
рии относятся трудоспособные

граждане, живущие только на 
доходы, получаемые от систе­
матической сдачи в поднаем 
своей квартиры, дачи, от ис­
пользования личной автома­
шины, мелкой спекуляций,. га­
дания и других занятий, за­
прещенных законом или осу­
ждаемых социалистической 
моралью.

Виновные в совершении 
указанного преступления при­
говариваются к лишению сво­
боды на срок до одного года 
или к исправительным рабо­
там на тот же срок. Случает­
ся так, что человека судили 
за то, что он не выполнил ре­
шения о трудоустройстве и 
прекращении паразитического 
существования, А через неко­
торое время вновь совершает 
те же деяния. В этом случае 
предусмотрено более строгое 
наказание — лишение свободы 
на срок до двух лет.

Однако нужно помнить, что 
тунеядцами нельзя считать 
домашних хозяек, горожан, 
занятых разрешенным кустар­
ным и ремесленным промыс­
лом или выполняющих по тру-' 
довым соглашениям работы 
для предприятий и организа­
ций.

И последнее. Необходимо 
помнить, что названные нормы 
уголовного законодательства 
применяются к лицам, до­
стигшим восемнадцатилетнего 
возраста. Поэтому важной га­
рантией успешной борьбы с 
тунеядством является пра­
вильная организация трудово­
го воспитания подрастающего 
поколения. А это — посильная 
задача для нас, взрослых.

И. ГРАНКИН,
х юрист (ТАСС).

П Ь Я Н С Т В У  — Б О Й
Б О Р Ь Б А - С  Н А Р У Ш И Т Е Л Я М И — Д О Л Г  К А Ж Д О Г О15 условиях развитого соци­алистического общества все нетерпимей становятся такие антиобщественные проявле­ния, как пьянство, хулиганст­во и .другие нарушения обще­ственного порядка. Практика показывает, что экономичес­кое благополучие колхозов, совхозов, предприятий во мно­гом зависит от состояния тру­довой дисциплины. Пьянство же и прогулы приводят к низ­ким производственным пока­зателям. Нарушения общест­венного порядка и социали­стической законности наносят значительный ущерб хозяй­ствам,Важное значение для даль­нейшего укрепления правопо­рядка имеет Указ' Президиума Верховного Совета СССР от 20 июля 1966 года «Об усиле­нии ответственности за хули­ганство», предусматривающий административную ответст­венность за хулиганство. Од­нако не все граждане ведут себя должным образом в об­щественных местах.Так-, жители пос-. Шайгино Питилимов и Пономарев '4 февраля 1973 года, находясь в нетрезвом состоянии, на вокзале поста примыкания Вах тайской железнодорожной вет­ки приставали к пассажирам, выражались нецензурно, на предупреждения не реагирова­ли. Народный суд воздал долж­ное хулиганам: оба они были привлечены к административ­ному аресту.Жительницы поселка Шай­гино Гусева и Ремизова 1 мар­та 1973 года на территории Тоншаевской МСО учинили обоюдную драку, в . связи с

чем обе привлечены к адми­нистративной ответственно­сти за хулиганство.Большое зло приносят семье дебоширы и скандали­сты. Однако некоторые граж­дане относятся к их проявле­ниям равнодушно, хотя знают, что сосед избивает жену, тра­вмирует детей. Порой такие обывательские отношения при­водят к серьезным послед­ствиям: убийству, нанесению тяжких телесных поврежде­ний, злостному хулиганству. n Например, житель села Тоншаева Шаяков, будучи в нетрезвом состоянии, 13 мар­та 1973 тода учинил хули­ганство: беспричинно приста­вал к женен дочери, пытался избить, выгнал их из дома. За это он был подвергнут ад­министративному аресту сро­ком на 15 суток. Необходимо заметить; что воспитательных мер с Шаяковым по месту работы не проводилось.Закон предусматривает бо­лее строгую ответственность и в случаях совершения мелко­го хулиганства повторно в те­чение года.Житель пос. Шайгино Пар­фенов в августе 1972 года за хулиганство был подвергнут нарсудом аресту сроком на 15 суток. После этого он дол­жных выводов для себя не сделал и 12 марта 1973 го­да в столовой пос. Шайгино учинил вновь мелкое хулиган­ство. В результате был осуж­ден по ст. 206 ч. 1 УК РСФСР к 8 месяцам лишения свободы.За повторное мелкое хули­ганство в 1973 году к раз­личным срокам лишения сво­

боды были осуждены жители с. Тонш аева Нечаев и Руси­нов.Из приведенных примеров, видно, что хулиганство у нас еще не изжито. Поэтому не­обходимо усилить борьбу с правонарушениями’. В евязи с этим нужно активизировать общественно - воспитательную работу с -пьяницами, хулига­нами, дебоширами, семейными скандалистами, нарушителя­ми трудовой дисциплины, про­гульщиками в организациях и ^предприятиях. Большую роль •по решению данной задачи иг­рают товарищеские суды и другие общественные органи­зации.
П. Ю ДИНЦЕВ,участковый инспектор Топ- шаевского РОВД.

Телевидение
Четверг, 5 апреля

9.45—  Для школьников. «Кос­
тер». 10.15 — Цв. тел. «Инже­
нер Прончатов». Телевизион­
ный художественный фильм. 
3-я серия. 11.20 — «Запорож­
цы». Передачи 3-я и 4-я. 12.00 
— Цв. тел. «Русский романс.» 
15.55 — Цв. тел. Чемпионат 
мира по хоккею. Финляндия— 
Швеция. 18.15 —■ «Ленинский 
университет миллионов». «Мы 
— интернационалисты». О ра­
бочем классе как самом ин­
тернационалистическом отряде 
советского общества. 18.45 —  
«Играет И. Ойстрах». 19.00 — 
«Время». 19.25 — Цв. тел. Чем­
пионат мира по хоккею. ЧССР 
— СССР. 21.45 — Концерт пес­
ни. 22.15 — Цв. тел. Чемпионат 
мира по хоккею. Финляндия— 
Швеция (3-й период).

Пятница, 6 апреля .
9.45—  Для детей. «Театр «Ко­

локольчик». 10.05 —  «Тремби­
та». Художественный фильм. 
11.35 — «Запорожцы». Переда-

Сурхандарьинская область. На юг Узбекистана при­шла весна. В бело-розовый наряд оделись деревья абри­косов и миндаля.На снимке: всаду колхоза имени Жданова Термезско- го района колхозницы Мастура Базарова (слева) и Мав- жуда Музафарова.Фото В. Лейзеровича (Фотохроника Т А СС).
Зам. редактора Ю. Н. Ш ИШ МАКОВ.

В— Е— ill inn е 'В Д И Е Ш Ш  Т » 1

ча 5-я. 12.05 — «Шахматная
школа». 16.20 — «Наука — сель­
скому хозяйству». 17.00 — Для 
школьников. «Турнир любозна­
тельных». 17.30 —  «Полевая
почта «Подвига». 18.10— «Стра­
ницы творчества лауреата Ле­
нинской премии писателя Чин­
гиза Айтматова». 19.00 — Кон­
церт советской песни. 19.25 — 
Художественный фильм.
«Мальчики». 21.00 — «Время». 
21.30 — Встречи на концертах 
Уральского русского народно­
го хора».

Кино
Четверг, 5 апреля

Тоншаевский ДК —  «Бродя­
га» 1— 2 серии в 18.00, 20.30.

Шайгинский ДК —  «За все в 
ответе» в 16.00, 19.00.

Кинотеатр «Нива» —  «Ноч­
ной мотоциклист» в 19.00.

Ошминский ДК —  «Укроще­
ние огня» 1—2 серии в 19.00.

Пятница, 6 апреля
Тоншаевский ДК — «Пятьде­

сят на пятьдесят» —  удлинен­
ный сеанс в 19.00, 21.00.

Шайгинский ДК — «Бродя­
га» 1— 2 серии в 15.00, 17.00.

Кинотеатр «Нива» — «Гойя 
или тяжкий путь познания» 
1—2 серии в 19.00.

Ошминский ДК —  «Ночной 
мотоциклист» в 19.00.
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