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О Б Р А Щ Е Н И Е
участнииов районного совещания 
животноводов но всем работникам 

животноводства района
В ответ на высокую  оцен

ку нашего тр уда мы, участ
ники районного совещания 
животноводов, выражаем 
уверенность в том , что со
циалистические обязатель
ства 1973 года будут выпол
нены досрочно. О бращ аем 
ся с призывом ко
всем ж и в о т н о в о д а м  
района приложить все си
лы, опыт и знания, свою 
энергию  для успеш ного вы
полнения заданий третьего  
года девятой пятилетки по 
производству и продаж е 
государству продуктов жи
вотноводства.

Наступает время наибо
лее напряженного труда 
каж дого работника ж ивот
новодства период зим- 
не -стойлового содерж ания 
скота. В колхозах и совхо
зах района продолж аю тся 
работы по подготовке ж и
вотноводческих пом ещ е
ний, обеспечению  общ ест
венного животноводства 
всеми в и д а м и  кор
мов, по м е х а н и з а 
ции приготовления кор
мов, раздаче их, уборке на

воза и други х трудоем ких 
процессов в животноводст
ве. Призываем инженерно- 
технических работников, 
механизаторов и всех хо
зяйственных руководителей 
сделать все для того , чтобы 
наши ф ерм ы  были обеспе
чены кормам и, механизи
рованы в них все тр уд о ем 
кие процессы , и механизмы 
работали безотказно .

Наша задача состоит в 
том , чтобы с первых дней 
стойлового содерж ания 
скота береж но и рацио
нально расходовать корма, 
давать их скоту только в 
приготовленном виде. Мы 
понимаем, что в условиях 
предстоящ ей зимовки хо
роший уход , сбалансиро
ванные рационы кормления 
животных позволят добить
ся высокой продуктивности.

И звестно, что нынешняя 
зимовка скота является 
серьезны м  экзам еном  для 
каж дого животновода. С вя
щенный долг каж дого из 
нас состоит в том , чтобы за 
оставшиеся три м есяца это
го года продать го суд ар ст

ву не м енее 1000 тонн м о
лока, 660 тонн мяса, 30 
центнеров ш ерсти, надоить 
от коровы не м енее 300 ки-  ̂
лограммов молока.

Мы понимаем, что выпол
нение принятых социалисти
ческих обязательств на 1973 
год, успеш ное проведение 
зимовки скота в период 
1973— 1974 годов потребует 
от нас больш ого напряж е
ния и тр уда , высокой орга
низованности и мастерства. 
Не пожалеем своих сил и 
знаний для использования 
новых резервов повышения 
продуктивности скота.

Мы призываем всех ра
ботников сельского  хозяй
ства района добиться новых 
успехов в социалистическом 
соревновании за получение 
максимального количества 
животноводческой продук
ции, лучш его качества, с 
меньшими затратам и.

Обращение рассмотре
но и принято на район
ном совещании животно
водов 12 октября 1973 
года.

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А

работников животноводства района 
на зимне-стойловый период 1 9 7 3 -1 9 7 4  г.г.

Анализируя итоги рабо
ты за девять месяцев это
го года, учитывая свои воз
можности и резервы в д е 
ле увеличения производ
ства продуктов ж ивотно
водства, включаясь в со
циалистическое соревно
вание за успеш ное выпол
нение заданий четвертого 
года девятой пятилетки, 
мы, участники районного 
совещ ания животноводов, 
берем  на зимне-стойловый 
период следую щ ие социа
листические обязательства :

главной задачей те кущ е
го года считаем досрочное 
выполнение плановых за
даний по продаж е государ
ству продуктов ж ивотно
водства и увеличение всех 
видов скота. Д ля этой це
ли сделаем  все для того, 
чтобы в зимне- стойловый 
период получить м акси
мальное количество ж и
вотноводческой продук
ции и сохранить поголовье 
скота;

за три м есяца 1973 года 
и пять м есяцев 1974 года 
произведем  молока не м е

нее 4,5 тысячи тонн и по
лучим в среднем  молока 
от коровы : в октяб ре— 100 
килограммов, ноябре — 90, 
декабре —  110, январе — 
130, ф евр але —  140, марте 
— 170, апреле—  175, м ае—  
185 килограм м ов;

произведем  мяса 1100 
тонн, в целях выполнения 
валового производства м я
са и продажи его го суд ар 
ству доведем  привесы 
крупного рогатого скота на 
откорм е до 500— 600 грам
мов, свиней не м енее 400 
граммов в сутки , обеспе
чим средний сдаточный вес 
одной головы крупного ро
гатого скота не м енее 270— 
300 кг и свиней не менее 
110 килограммов;

вырастим и полностью 
сохраним народившийся мо
лодняк, на всех ф ер м ах ор
ганизуем  подготовку кор
мов к скармливанию  (р ез
ку, запаривание, др о ж ж е
вание), обеспечим витамин
ную подкорм ку сенной, 
хвойной мукой и примене
ние искусственного молока, 
обратим особое внимание

на организацию  полноцен
ного кормления и хорош ее 
содерж ание скота на ф е р 
мах.

Н аряду с увеличением 
производства продуктов 
животноводства организу
ем повседневную  работу 
за снижение себестоимости 
продукции и повышение ее 
качества.

На всех животноводчес
ких ф ер м ах м еж д у работ
никами животноводства 
развернем действенное со
циалистическое соревно
вание за перевыполнение 
социалистических обяза
тельств , за получение все
ми животноводами высоких 
надоев и привесов, б ер еж 
ное и рациональное расхо
дование кормов. Это будет 
нашим достойным вкладом 
в дело выполнения го су
дарственного плана четвер
того года девятой пятилет
ки.

Социалистические обя
зательства приняты на 
районном совещании жи
вотноводов 12 октября 
1973 года.

В  райкоме К П С С  и исполкоме райсовета

ИТОГИ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ
годовой ВЫПОЛНЕН

Всесоюзный день работников сельского 
хозяйства стал двойным праздником для жи
вотноводов нашего района. В этот день на 
два с половиной месяца раньше срока район 
выполнил народнохозяйственный план по 
продаже молока государству третьего, ре
шающего года пятилетки.

На молочные заводы поступило 6137 тонн, 
что на 17 тонн больше годового задания.

Значительный вклад внесли животноводы 
колхозов „Малокаменский", имени Кирова, 
„Коммунар", совхозов „Прогресс" и „Ош- 
минский", коопхоза „Одошнурский", насе
ление района.

Сейчас колхозы и совхозы ведут сверх, 
плановую продажу молока государству.СЕМИНАР В ЛЕСПРОМХОЗЕ

13 октября в Пиж емском 
леспром хозе состоялся сем и
нар руководителей и пропа
гандистов школ коммунистиче
ского тр уда . В работе семина
ра приняли участие начальники 
цехов, отделов, инженерно- 
технические работники.

С лекцией «М еж дународная 
деятельность ЦК КП С С  по пре
творению  в жизнь программы 
мира, принятой X X IV  съездом  
партии» выступил заведую щ ий 
отделом  пропаганды и агита
ции РК К П С С  тов. М альцев 
А . В.

В, А . Скороходов, главный

экономист леспром хоза, сд е
лал инструктивный доклад  по 
м етодике подготовки лекций. 
О работе методического  сове
та рассказал его председатель 
П. А . Никишов— главный инж е
нер леспром хоза. П рисутству
ющие обменялись опытом ра
боты школ в прош лом учеб
ном году. В. И. Бакшаев, ру
ководитель школы коммунисти
ческого тр уда лесопильного 
цеха, отм етил, какое важное 
значение им еет работа ш ко
лы для роста производитель
ности тр уда , расш ирения кр у
гозора рабочих и повышения

Рассмотрев итоги социалистического соревнования колхозов, совхозов и работников животноводства по производству и продаже государству продуктов животноводства за третий квартал 1973 года, бюро РК К П С С , исполком районного Совета и райком профсоюза работников сельского хозяйства и заготовок решили ввиду не выполнения условий социалистического соревнования по производству и продаже молока и мяса
культурного  уровня.

Сообщ ение о работе област
ной конференции по ш колам 
коммунистического тр уда с д е 
лала Н. Р. Втюрина— секретарь 
методического  совета.

В заклю чение семинара вы
ступил секретарь партийного 
комитета леспром хоза И. Н. 
Смирнов. Он обратил внима
ние присутствую щ их на усиле
ние работы по дальнейш ему 
улучш ению  учебы школ ком 
мунистического тр уда .

15 октября состоится первое 
занятие. Йет сомнения в том , 
что они пройдут организован
но и на высоком идейно-тео
ретическом уровне.

В. КУДРЯВЦЕВ.

в третьем-квартале сего пода первые места колхозам и совхозам iHe присуждать.Победителями в социалистическом соревновании признаны доярки колхоза «Коммунар» — 
Валентина Григорьевна 
Маковеева, Мария Алек
сандровна Лежнина, Ва
лентина Серафимовна 
Долгих, получившие надой молока от коровы соответственно 864, 793 и 793 килограмма.За достигнутые успехи доярок В. Г. Маковееву, 
М. А. Лежнину, В. С. Дол
гих занести на районную 
Доску почета.Среди работников свиноводческих ферм и телятниц, работающих на откорме, победителями в социалистическом со-, ревнив а нии признаны свиновод колхоза «Путь Ленина» Анатолий Федоро
вич Чесноков, который откормил и реализовал за квартал 135 ц мяса; 
Татьяна Алексеевна Со

ловьева и Александра 
Афанасьевна Пантелеева,свинарки колхоза «Коммунар», которые откормили и реализовали по 76 ц мяса каждая; Таисия 
Николаевна Филиппова, свинарка колхоза имени Ленина, которая откормила и реализовала 72 цн мяса; Зоя Нико
лаевна Веселова, свинарка колхоза «Красная нива», которая откормила и реализовала 62 ц мяса; 
Лидия Алексеевна Вшив- 
цева и Зоя Максимовна 
Томилова, телятницы колхоза «Путь Ленина», получившие от групп закрепленных телят привес на откорме соответственно 43 я 71 ц.За достигнутые успехи р а ботни ков жив отн овод- ства А. Ф. Чеснокова, 
Т. А. Соловьеву, А. А. 
Пантелееву, Т. Н. Фи
липпову, 3. Н. Веселову, 
Л. А. Вшивцеву и 3. М. 
Томилову занести на рай
онную Доску почета.



И  ар т а й н а я  ж м з м  ьВ своей статье «Великий почин» Владимир^ Ильич Ленин писал, что «среди работниц и крестьянок имеется во много раз больше, чем нам известно, организаторских талантов». Известно, что за годы Советской власти выявлено и воспитано много умелых руководителей, организаторов производства.Социализм поставил женщину в равноправное положение с мужчиной, открыл ей путь во все сферы человеческой деятельности.Много женщин сегодня возглавляют Советы, работают секретарями парторганизаций, стоят во главе профсоюзных и комсомольских организаций.Большую общественную работу в районе ведут женщины. Достаточно отметить, что на прошедших, в июне текущего года выборах в сельские и поселковые Советы депутатов трудящихся избрано депутатами 164 женщины, тридцать три избраны депутатами районного Совета. Активное участие принимают женщины района и в партийной работе. Среди членов и кандидатов Пленума РК КПСС насчитывается восемь женщин. Из сорока четырех , первичных партийных организаций района в двенадцати секретарями работают женщины. Среди них— Н. А. Чикишёва—  секретарь парторганизации колхоза имени Ленина, проработавшая секретарем боЛее двух лет, Н. М. Целищева—  секретарь партийной организации колхоза «Путь Ленина». Она более пяти, лет является вожаком партийцев своего хозяйства, ведет большую обще-

ЕСТЬ ТАКИЕ ЖЕНЩИНЫственную раооту, являясь депутатом Областного Совета.Секретарями парторганизаций успешно работают Тамара Тимофеевна Воронцова в Аль- цевском торфопредприятии, Лидия Петровна Поздяева в Тоншаевском райпотребсоюзе. Лидия Петровна принимает активное участие в важной партийной работе-обмене партийных документов.В большинстве парторганизаций школ района вожаками коммунистов являются женщины. Например, В. А. Кокоули- на в Пижемской средней школе, А. А. Тишина— в Бурепо- ломской, А. В. Степанова— в Тоншаевской, Н. Р. Елькияа—  в Ошмиеской, А. И. Лыкова—  в Шайгинской и многие другие. В большинстве парторганизаций, где. работают секретарями женщины, регулярно проводятся партийные собрания. На повестку дня выносятся для обсуждения производственные
■ 8 'октября коллектив работников Буреполом- ской средней школы собрался на первое в этом поду политзанятие в сети партийного просвеще- 

1НИЯ.Александр Иванович Трушков, директор школы, остановился на важности политических занятий. Он отметил, что все работники школы должны посещать их и прини-

и идеологические вопросы.Большое число женщин в районе работает «а руководящих должностях среднего звена: бригадирами, управляющими отделений, мастерами, специалистами.-Восемь женщин работают бригадирами полеводческих бригад в колхозах. Среди них— Н. А. Целищева и М. Ф. Сара- фанникова из колхоза «Путь Ленина». Они всегда стараются правильно, рационально использовать в бригадах рабочую силу, машины, тракторы, другую сельскохозяйственную технику. Прилагают много усилий к подготовке к зимовке, по налаживанию на фермах механизации по кормоприготовле- нию.Бригадир Н. Т. Гагарина из колхоза «Малокаменский» главное внимание уделяет работе с людьми, особенно с животноводами. В ее бригаде триста гектаров пахотной земли,

ферма крупного рогатого скота, птичник. Своих односельчан Н. Т. Гагарина знает отлично. Чутким вниманием ж людям она снискала доверие и уважение. Односельчане избрали ее депутатом районного Совета. С работой бригадира Н. Т. Гагарина справляется и нисколько не жалеет о том, что из работников бухгалтерии пошла по просьбе партийной организации и правления колхоза работать бригадиром Гагаринской бригады.'Успешно оправляются со своими обязанностями женщины -бригадиры А. С. Клешни- яа и А. К. Томилова из колхоза «Красная нива», две сестры Галина и Александра Гусевы из колхоза «Коммунар», женщины - бригадиры других хозяйств.В Пижечеком леспромхозе'бо- лее 45 процентов работающих — женщины. Многие из них носят почетное звание «мае-
НА ПЕРВЫХ ЗАНЯТИЯХмать активное участие в собеседованиях.Все с большим вниманием прослушали беседу о междун ар одном положении, подготовленную А. И. Трушковым. В ходе ее были затронуты вопросы: Программа мира, принятая X X IV  съездом К П С С  и претворение ее р жиэнь. Поездка Л. И.

Брежнева в Ф РГ, СШ А , Францию. П о л и т и к а  К П С С  по мирному сосуществованию государств с различным государственным строем. Заявление советского правительства в связи с событиями в Чили. События на Ближнем Востоке и другие.Затем руководитель се-

тер». А мастер сегодня— это не только руководитель, но и воспитатель. У мастера в условиях новой экономической реформы повышаются не только права, но и обязанности. С большим желанием работает на своем посту мастер- коммунист ДОЦа Г. А. Оботии- на, Н. Д. Кислицына, мастер лесопильного цеха Л. И. Малышева, мастер узкоколейной дороги участка Арба Д. II. Корнеева и другие. Тепло, с уважением отзываются об этих женщинах - мастерах в Пи- жемском леспромхозе.— Они,наши женщины, маяки ,—  так отзывается о них секретарь парткома И. II. Смирнов.— Подбору, расстановке и воспитанию кадров мы всегда уделяем и впредь будем уделять первостепенное значение, — заключил И. Н. Смирнов в нашей беседе.В этом проявляется руководящая роль КПСС в коммунистическом строительстве.
В. СЕМЕНОВ.

минара Дарья Ивановна Агалакова ознакомила присутствующих с программой дальнейшей учебы, а также с тем, кто, когда и по каким вопросам будет выступать.А 9 октября участники политзанятий ознакомились с вопросами, по которым будет проходить собеседование на следующем занятии.
П. КУДРЯВЦЕВ,  военрук школы.

\ Человек трудом славен

1 МАСТЕР НА ВСЕ РУКИ
I Работает у нас в Шай- 
4 ганском деревообраба-
* тывающем заводе один J замечательный человек— J тракторист - сварщик Ва- 
\ силий Храмцов. Про него,  ̂ не приукрашивая, можно j сказать: мастер на все $ руки. За какое бы дело он J не взялся: будь то ремонт, J монтаж оборудования J или электросварка— лю- J бое поручение будет сде- J лано на совесть, с хоро- 
1 шим качеством....Война 1941 — 1945 го-
* до® принесла в семью [ Храмцовых большое :не- J счастье'—за правое дело J отдал свою жизнь глава J семьи Иван Храмцов. На  ̂ руках у матери осталось 
4 трое сыновей, и самый  ̂ младший —Вася —ясель. j него возраста. Н а ноги J она подняла всех, каж- ! дый кончил школу, пошел 
4  работать, самостоятельно 
\ получая специальность. 
I А  теперь мать гордится J своими детьми. Гордится J она и Василием,, которого J знают и уважают в посел- J ке, ценят на работе.
4 Н а завод Василий Ива- 
4  нович Храмцов пришел \! недавно —в июле 1973 $ года. До этого работал J на строительстве желез

ной дороги в Набережных Челнах. Но родные края манили к себе. Вот и решил он вернуться в родной поселок. Здесь вырос,.здесь учился в школе. Д а и недаром гласит народная мудрость, что «дома и родные стены помогают» — работается ему ореди знакомых, друзей гораздо легче.За время своего пребывания на заводе Василий Иванович сделал немало добрых дел. Он участвовал в монтаже грузового лифта в швейном цехе, в опробовании оборудования котельной и пуске ее в эксплуатацию. Это — технически грамотный человек, хорошо разбирающийся в монтаже конструкций и оборудования, умеющий читать рабочие чертежи и эскизы. Теперь все работы, связанные с внедрением новой техники, поручаются вШайгин- ском Д О Зе В. И. Храмцо- ву.В коллективе уважают Василия Ивановича не только за его сообразительность, аккуратность, но также за его отзывчивость, умение вовремя

силий никогда не пройдет J мимо того шофера, меха- J низатора, у которого что- } либо не ладится. Обяза- t тельно поможет советом \ да и делом. $В июне в деревообра- \ батывающем заводе был J создан технический совет, 4  основной задачей которо- \ 
го является, образно вы- 4  ражаясь, расшивка узких J мест производства. Сра- J зу же, как только устро- > ился на работу, Василий 5 Иванович стал его актив- ' ным членом. В настоящее \ время техсовет занимает- { ся реконструкцией лесо- J цеха, установкой защит- * ных экранов в заготови- 4 тельном цехе, а также 4 разрабатываются меро- \ приятия по ликвидации { трудоемких процессов. В \ выполнении намеченно  ̂участвует и В. И. Храм- ' цов, нередко возглавляя J ту или иную операцию.—Д а... Побольше бы * нам таких смекалистых, \ работящих людей, —ска- \ зал о Храмцове директор \ Д О За А. Ф. Полудняков. * —Тогда бы дела .произ- \ водства пошли еще луч- \ ше. 4подсказать, помочь. Ва- А. НОВИКОВ, fинженер Д О За. $

Политический«НОВОЕ
Летом 1943 года, в разгар 

тяжелой битвы против ф аш и з
ма, вышел в свет первый но
мер журнала «Война и рабо
чий класс». После окончания 
войны он стал называться «Но
вое время». В названии этом 
прозвучало стрем ление совет
ской общ ественности и всех 
прогрессивных лю дей во всем 
мире построить отношения м е
ж д у  государствам и на новой ос
нове, залож енной победой над 
ф аш изм ом . Борьба за мир, за 
развитие равноправного сот
рудничества и друж ественны х 
связей м еж ду народами стала 
с тех пор творческим и поли
тическим девизом ж урнала.

Ж урнал делится на две по
ловины. Первая —  содерж ит 
информацию , корреспонден
ции из районов наиболее ост
рых событий, статьи и коммен
тарии по акдуальным вопро
сам , стоящ ие в центре внима
ния мира именно в эту неде
лю. Начинается этот раздел—  
назы вается он «События, отк
лики» — со «Страницы редак
тора», в которой анализирует
ся та или иная ключевая проб
лема, задаю щ ая тон в каждый 
данный мом ент. М ногих чита
телей интересую т материалы , 
публикуем ы е в рубрике «С о
бытия недели». Здесь  обычно 
помещ ается Б— 10 коротких 
сообщений и один-два ф о то 
снимка, рассказываю щ их о 
главных событиях минувших 
семи дней. В ж урнале введена 
рубрика «Из потока инф орм а
ции», само название . которой 
говорит о ее характере . В руб
рике «Люди и события» рас
сказывается о политических и 
общ ественных деятелях зару
беж ных стран, оказываю щ ихся

Идет подписка

еженедельникВРЕМЯ»
в ф о кусе  м еж дународного 
внимания.

Вторую  половину журнала 
занимаю т аналитические статьи, 
обзоры , очерки, ф ельетоны  по 
политическим и идеологичес
ким проблемам. Читатель най
дет здесь и рубрики «Наука, 
техника, человечество», «Ис
кусство и политика». На самой 
последней странице неизмен
но появляется «Постскриптум» 
— подборка коротких, остры х, 
порою смеш ных зам еток, по- 
своему показываю щ их подлин
ное лицо капиталистического 
мира. На третьей и четвертой 
полосах обложки журнала сис
тематически помещ аю тся
справки о зарубеж ны х странах. 
В ж урнале публикую тся тексты 
важнейших политических доку
ментов КП С С  и Советского 
правительства, м еж дународны х 
договоров и соглашений, до
кументов м еж дународны х об
щ ественных организаций.

У  редакции журнала «Новое 
время» слож ился интересный 
авторский коллектив. На его 
страницах выступаю т видные 
советские и зарубеж ны е госу
дарственные, политические и 
общ ественные деятели , уче
ные, писатели, ж урналисты . 
Есть такж е собственные кор
респонденты —  в Белграде, 
Бонне, Д ели, Токио, в Нью- 
Й орке, Лиме, Каире, Кампале 
(У ганда).

Ж урнал «Новое время» вы
ходит на семи язы ках— р ус
ском , английском , ф ранцуз
ском , немецком , испанском, 
польском и чеш ском . Его чита
ю т более чем в ста странах 
мира. Постоянные читатели 
«Нового времени» всегда в 
курсе м еж дународны х собы
тий, происходящ их в мире.

ТОНШАЕВСКИЙ КОЛХОЗНИК 2 16 о ктяб р я  1973 г .
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ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ ЖИВОТНОВОДСТВА 
З О В Е Т  К НОВЫМ Д О С Т И Ж Е Н И Я М

Из доклада В. С. ПестоваРазвернувш ееся в стране всенародное 
социалистическое соревнование работ
ников промыш ленности , строительства, 
транспорта и других отраслей народно
го хозяйства отмечено всеобщ им поли
тическим и производственным подъ
ем ом . С ерьезны х успехов в соревнова
нии за увеличение производства про
дукции зем леделия и животноводства 
добились труж еники сельского  хозяй
ства.

Большая массово-политическая и орга
низаторская работа партийных, совет
ских и сельскохозяйственны х органов, 
ударный тр уд  животноводов позволили 
в слож ных условиях прош едш ей зимы 
достичь сущ ественных успехов в увели
чении поголовья скота и его продуктив
ности, обеспечить рост производства и 
заготовок м яса , молока и другой Про
дукции.

За больш ие успехи, достигнуты е во 
Всесою зном социалистическом соревно
вании по увеличению  производства и 
заготовок продуктов животноводства в 
зимний период 1972— 1973 г. г., награж 
дена орденами и м едалям и С С С Р , пре
миями, Почетными грамотами большая 
группа работников сельского  хозяйства 
нашего района.

Наступил последний квартал третьего , 
реш аю щ его года пятилетки. Сейчас сле
дует в каж дом хозяйстве всесторонне 
проанализировать итоги работы ж ивот
новодства за истекш ие девять месяцев. 
Времени у тех хозяйств, которы е отста
ют сегодня, ещ е достаточно, чтобы на
верстать упущ енное и обеспечить вы
полнение намеченного плана и социали
стических обязательств по производству 
и продаж е государству продуктов ж и
вотноводства в 1973 году. Важно сейчас 
повысить организованность в тр уд е , 
ответственность каж дого коллектива, 
каж дого колхозника, рабочего совхоза, 
специалиста, руководителя за судьбу 
выполнения планов и обязательств . До 
конца года предстоит многое сделать 
для дальнейш его развития общ ествен
ного животноводства, увеличения произ
водства и заготовок продукции ф ер м .

Всемерный рост поголовья является 
одним из главных условий успеш ного 
развития животноводства и увеличения 
производства животноводческой продук
ции. Поэтому в тех хозяйствах, где до
пущ ено снижение и не наблю дается 
увеличение поголовья скота, следует 
немедленно поправить положение. Пар
тийным, советским , сельскохозяйствен
ным органам , руководителям  колхозов 
и совхозов необходимо усилить работу 
в этом направлении.' Мы долж ны при
нять все меры к том у, чтобы выходное 
поголовье всех видов скота, намечен
ное мероприятиями по развитию сель
ского хозяйства района, которы е были 
рассмотрены и утверж дены  на Пленуме 
РК КП С С  27 октября 1972 года, как по 
району в целцм, так и в каж дом  хозяй
стве были выполнены.

Валовое производство молока за ис
текший период по сравнению с соот
ветствую щ им периодом прош лого года 
увеличилось на 9 процентов, или на 
3929 центнеров, и составило 60176 цент
неров. Все хозяйства за исклю чением 
колхоза имени Кирова увеличили про
изводство м олока. Наивысш ую  прибав
ку в производстве молока дали колхозы 
«Красная нива» на 16 процентов, «Ком 
мунар» и «М алокам енский»— на 15, сов
хозы «Ош минский»— на 20, «П рогресс»—  
на 13 процентов. Тем не м енее, колхоз 
имени Кирова снизил валовое произ
водство молока к соответствую щ ем у пе
риоду прош лого года на 5 процентов, 
или на 275 центнеров. Х арактерно  то, 
что снижение валового надоя в данном 
хозяйстве произош ло при увеличении 
поголовья коров на 37 голов.

М едленными темпами растет продук
тивность животных. В результате в це
лом по району надой на ф ураж ную  ко
рову за истекший период составил все
го лишь 1371 кг. По надоям молока на 
ф ураж ную  корову наш район на про
тяжении ряда лет занимает одно из по
следних мест.

Торм озят развитие животноводства в 
колхозах и совхозах района неудовлет
ворительная постановка племенной ра 
боты, низкая обеспеченность ско та"р аз
личными кормами, недостатки в кормо- 
приготовлении, в организации пастбищ 
ного и стойлового содерж ания.

Если колхозы «Комм унар», «М алока
менский», «Красная нива», имени С вер 
длова, совхрзы « О ш м и н с к и й » и «Про
гресс» за 9 месяцев текущ его  года по 
сравнению с соответствую щ им перио

дом прош лого года увеличили надой 
молока на одну ф ураж ную  корову, то 
колхозы имени Кирова снизили надой 
на корову на 150 килограммов, «Путь 
Ленина»— на 67, имени Ленина— на 48, 
совхоз «Вякш енерский» — на 49 кило
грамм ов. Причем, снижение надоев м о 
лока допущ ено в тех хозяйствах (за 
исклю чением совхоза «Вякш енерский»), 
которы е были лучш е других обеспече
ны в истекш ую  зим овку всеми видами 
кормов.

Неудовлетворительно обстоит дело в 
хозяйствах района с производством и 
реализацией мяса и ш ерсти. Валовое 
производство м яса снизилось к уровню  
прош лого года на 437 центнеров. Из 13 
хозяйств допустили снижение производ
ства м яса колхозы  имени Кирова, имени 
Свердлова, «Красная нива», «М алока
менский», имени Ленина, имени Тими
рязева и совхоз «Вякш енерский». Реа
лизация мяса снизилась на 763 центне
ра. А нализ работы показывает, что 
некоторы е хозяйства могли бы иметь 
более лучшие результаты  по производ
ству и реализации продуктов животно
водства, чем имеют на сегодняш ний 
день. Видимо, дело заклю чается в орга
низаторской деятельности правлений 
колхозов, дирекции совхозов, партий
ных организаций в отношении руково
дителей, специалистов сельского  хозяй
ства к этом у важ нейш ему участку рабо
ты .

Колхоз «Ком м унар» имеет самый на
ивысший в районе надой молока на о д
ну ф ураж ную  корову— 1540 килограм 
мов (хотя и здесь не полностью исполь
зую тся им ею щ иеся возможности для 
увеличения производства м олока), то г
да как в колхозах имени Свердлова на
дой на корову за 9 м есяцев составил 
всего лишь 1232 килограм м а, имени Л е
нина— 1262, «Колос»—  1276, в совхозах 
«Ошминский» — 1258, «Вякш енерский»—  
1346, «П рогресс»—  1357 кг— все они по
лучили надой молока намного ниже 
среднерайонного показателя.

В районе 9 доярок получили надой 
от коровы за три квартала свыш е 2 ты 
сяч килограммов. Это  доярки колхоза 
«Ком м унар» В. Г. М аковеева, М. А . 
Лежнина, В. С . Д олгих, доярки из коол- 
хоза «О дош нурский» Т. А . Злобина, 
А . А . Краева, Н. И. С тепуш ева, Н. И. 
Гусева.

У  нас есть зам ечательны е лю ди, ко
торы е своим самоотверж енны м тр удом  
добиваю тся хорош их показателей на 
откорм е скота. Это — свиновод колхоза 
«Путь Ленина А . Ф . Чесноков, свинарки 
колхоза «Ком м унар» Т. А . Соловьева и 
А . А . Пантелеева, Л. А . Вшивцева и 3 . М. 
Томилова — телятницы из колхоза «Путь 
Ленина» и многие другиё .

Если бы все хозяйства и работники 
животноводства работали на уровне пе
редовиков, мы бы получили дополни
тельно сотни центнеров молока и м яса .

В повышении продуктивности живот
новодства важное значение имеет пле
менная работа, которая во многих хо
зяйствах поставлена неудовлетворитель
но. Зоотехнический учет народивш его
ся м олодняка не ведется , целые группы 
коров запускаю тся за 3— 4 м есяца до 
отела, книги маточного поголовья ве
дутся небреж но, контрольные дойки не 
проводятся, нет направленного отбора 
телок для воспроизводства стада.

Признанным м етодом  улучш ения ста
да является искусственное осеменение, 
которое в районе внедряется уж е бо
лее 10 лет, а практически занимаю тся 
по-настоящ ему этим вопросом только в 
колхозах «Комм унар», «Путь Ленина», 
имени Кирова. Плохо работаю т с искус
ственным осеменением в колхозах «М а
локаменский», где из 280 коров осем е
нено всего лишь 68, имени Тимирязева

из 130— 57, имени Ленина— из 290 ко
ров осеменено 116.А такие хозяйства 
как имени Свердлова, «Красная нива», 
«Колос» искусственным осеменением 
вообщ е не занимаю тся. В результате  че
го, доведенное району задание по ис
кусственному осеменению  коров вы
полнено всего лишь на половину.

П ренебреж ительное отношение к ис
кусственному осеменению  со стороны 
многих руководителей хозяйств и спе
циалистов, дорого  обош лось некото
рым колхозам  и совхозам , и на не
сколько лет вперед закры ло дорогу  по 
улучш ению  ста^а.

Главным ф актором , определяю щ им

продуктивность скота является наличие 
полной потребности кормов и органи
зация правильного кормления ж и во т
ных. Хорош ие пастбища в сочетании с 
правильной и постоянной подкормкой 
летом , обилие сочных кормов на про
тяжении осени и зимы, даж е при неко
тором  недостатке концентрированных 
кормов м огут обеспечить вполне нор
м альную  продуктивность скота. К сож а
лению , во многих наших хозяйствах это 
важное правило не соблю дается . Боль
шинство колхозов и совхозов имеют 
лесны е пастбищ а, улучш ение их не про
изводится и скот не получает потребно
го количества корма, однако зеленая 
подкорм ка в летни й . период по-настоя
щ ем у не организуется.

М ного разговоров ведется в отнош е
нии создания культурны х пастбищ , но и 
здесь дальш е разговоров дело не идет. 
Культурны е пастбища созданы всего 
лишь в двух хозяйствах: имени Кирова 
и имени Тимирязева, да и здесь  выпас 
скота в текущ ем  году не производился. 
Руководители ж е други х хозяйств впол
не сознаю т и понимают, что при кон
центрации скота на крупных ф ер м ах 
при имею щ ихся малопродуктивны х паст
бищ ах не повысить продуктивность ж и
вотноводства, однако м ер к бы стрей
ш ем у созданию  культурны х пастбищ не 
принимают.

И как результат, за пастбищный пе
риод (май— сентябрь) надой молока на 
корову составил по району всего лишь 
911 килограммов, при обязательстве 
1300, а в колхозах имени С вердлова—  
878, имени Ленина— 866, в совхозах 
«Вякш енерский» — 871 и «Ошминский» 
— 844 килограм м а.

Ввиду низкой урож айности сеяны х и 
естественны х трав в текущ ем  году, обе
спеченность скота грубыми кормами на 
зимне-стойловый период 1973— 1974 г. г  
составляет по району всего лишь 67 
процентов. Н едостаю щ ее количество 
грубы х кормов, в частности, Соломы 
долж но быть завезено из Краснодар
ского края 3 тысячи тонн и Волгоград
ской области— 5 тысяч тонн.

Такое положение с обеспеченностью  
скота грубыми и сочными кормами в 
дальнейш ем не мож ет быть терпимы м. 
Эта проблема долж на быть решена в 
ближайшие годы . А  как ее решить, каж 
дый руководитель прекрасно знает. Во- 
первых, следует повысить урож айность 
зерновых культур , сеяных и естествен
ных трав, обратив особое внимание на 
улучш ение сенокосных угодий (бороно
вание, внесение минеральны х удобр е
ний). Во-вторых, расширить посевы раз
личных смесей на силос и зеленую  под
корм ку. В-третьих, добиваться выполне
ния доведенны х до каж дого хозяйства 
планов по закладке  силоса и сенажа.

В силу неполноценных кормов, слабо
го ветеринарного надзора и антисани
тарного состояния на некоторы х ф е р 
мах допускается падеж  скота. Большой 
падеж допущ ен в колхозах имени Лени
на, «М алокам енский», «Колос», имени 
Кирова.

По состоянию  на 1 октября 1973 года 
народнохозяйственный план по прода
ж е государству мяса выполнен на 87,7 
процента, по ш ерсти— на 74,1 процента, 
по м олоку долж ен быть выполнен к 15 
октября.

Если по продаж е м олока в целом по 
району дела обстоят более или менее 
благополучно, то отдельны м  хозяйствам  
предстоит многое сделать, чтобы вы
полнить народнохозяйственный план по 
его продаж е. Это  касается преж де все
го колхозов «Путь Ленина», «Красная 
нива», имени Тимирязева, имени Лени
на, «Колос».

В текущ ем  году ниже уровня прош
лого года идут заготовки м яса . При ус
ловии выполнения плана выходного по
головья скота на 1 января 1974 года (а 
он, безусловно , долж ен быть выполнен) 
к о л х о з ы  « К о л о  с», «Путь Л е
нина», имени Тимирязева, «М алока
менский», совхоз «Вякш енерский» и д р у
гие встретятся с трудностям и по вы
полнению народнохозяйственного плана 
по продаж е государству м яса , но р у
ководителям  этих хозяйств следует при
нять ряд м ер , чтобы выполнить его.

Большие убытки несут многие хозяй
ства при реализации мяса, сдавая скот 
низким живым весом и низкой конди
ции. Живой вес сдаваем ого государст
ву крупного рогатого скота составил по

району 254 килограм м а, м олодняка— 
228, овец— 24 кг, а в колхозе имени 
Свердлова сдаточный вес одной головы 
крупного рогатого скота составил 213 
килограммов, а м олодняка— 181 кг, в 
совхозе «Ошминский» — 209 и 175 кило
граммов.

Во многих колхозах и совхозах боль
шая часть скота сдается средней , ниже 
средней и тощ ей упитанности, а на выс
ш ую  .упитанность приходится по круп
ному рогатом у скоту всего лишь 15 
процентов. Руководители колхозов име
ни С вердлова , «Колос», всех тр ех совхо
зов обязаны принять все меры  к вы
полнению плана продажи государству 
ш ерсти, ибо только от них будет зави
сеть успеш ное выполнение его в целом 
по району.

Наступила осень. Первые осенние за
морозки напомнили животноводам о 
том , что скоро наступит новый, нелег
кий этап в их работе— зимовка скота. В 
этих условиях перед  руководителями 
хозяйств, зооветспециалистами и работ
никами животноводства встают новые 
задачи — успеш но подготовиться и про
вести зим овку скота.

В некоторы х колхозах и совхозах од
новременно с заверш ением полевых ра
бот ведется подготовка ж ивотноводче
ских помещ ений к зиме. В колхозах 
«Красная нива», имени Тимирязева, 
«Ком м унар», «Путь Ленина» в основном 
закончен ремонт помещ ений. Вм есте с 
тем  в колхозах «М алокам енский», име
ни Ленина, «Колос», имени Кирова, 
имени С вердлова, совхозе «Вякш енер
ский» предстоит провести больш ой р е
монт ф ер м , и эта работа затягивается.

В услбвиях текущ его  года, когда в хо
зяйствах нашего района слож ился на
пряженный кормовой баланс, подготов
ка кормов к скармливанию  приобрета
ет особое значение.

К сож алению , с подготовкой кормов 
к скармливанию  мы еж егодно сталкива
ем ся с большими тр удностям и, не по
том у, что нельзя организовать все это, 
а только ввиду того , что многие руко 
водители в этом Деле проявляю т кон
серватизм . Это  наблю дается и в те ку
щем году.

Чтобы экономно расходовать корма, 
их надо взять на учет, передать на 
хранение ответственны м лицам , расхо
довать строго  по нормам, и с весу. В 
некоторы х колхозах до  сих пор не за 
скирдована солома на больших площ а
дях. Ее следует нем едленно привести в 
порядок.

Успеш ное проведение зимовки во 
многом  зависит от того , как ф ерм ы  бу
дут укомплектованы кадрами, какие бу
д ут созданы для них производственные 
условия. Чтобы каждый работник ж ивот
новодства м ог с наибольшей отдачей 
использовать свое рабочее время. Д олг 
партийных организаций, руководителей 
хозяйств и специалистов —  обеспечить 
на каждой ф ер м е комнаты отдыха, 
красные уголки , организовать зоовете
ринарную учебу.

П родолж ая на новом этапе разверты 
вать социалистическое соревнование, 
партийные и проф сою зны е организа
ции, руководители хозяйств в ближ ай
шие дни обязаны провести совещ ания с 
работниками животноводства, подвести 
итоги работы по производству и прода
ж е продуктов животноводства за 9 м е
сяцев, определить задачи на зимний 
стойловый период, принять социалисти
ческие обязательства в хозяйстве, на 
каждой ф ер м е . В каж дом  колхозе, сов
хозе  следует разработать меры м ораль
ного и м атериального поощ рения, орга
низовать действенное социалистическое 
соревнование работников ж ивотноводст
ва за увеличение производства и за го
товок животноводческой продукции.

В хозяйствах закончились полевые ра
боты. О днако многое предстоит ещ е 
сделать, чтобы успеш но заверш ить 1973 
сельскохозяйственный год и выполнить 
все народнохозяйственны е планы и со
циалистические обязательства . Главная 
задача, которую  мы долж ны решить.— 
это своевременная подготовка к зим не
м у содерж анию  скота и образцовое его 
проведение.

х X X
В прениях по до клад у выступили пред

седатель колхоза «Комм унар» И. С. 
Пальмов, свиновод колхоза «Путь Л е
нина» А. ф. Чесноков, овцевод колхоза 
имени Тимирязева Д. М. Хлыбов, до яр 
ка колхоза «Комм унар» В. С. Долгих, 
секретарь партийной организации сов
хоза «П рогресс» И. А. Золотарев.



ВОСПИТАТЕЛЬ ИНТЕРНАТА—  Александра Андреевна, посмотрите, пожалуйста, правильно ли я сделал задание?—  Александра Андреевна, можно нам сходить в магазин?...Вопросы сыплются со всех сторон, но Александра Андреевна Дмитриева — воспитатель интерната Лесозавод- окой восьмилетней школы ни один из них не оставляет без внимания, успевает просмотреть тетради, дать ученику вовремя нужный совет.В интернате атой школы Александра Андреевна работает уже давно. Она воспитала не одно поколение выпускников Лесозаводской школы.Очень часто в дом А. А. Дмитриевой приходят письма. В н и х .— слова благодарности за заботу и ласку, в . них —  добрые пожелания отличного здоровья и долгих лет жизни, новых успехов в педагогической деятельности. И пишут эти письма рывшие воспитанники интерната.

—  Счастливый ваш почтовый ящик, — нередко шутит почтальон, — почти не бывает пустым...В системе народного образования Александра Андреевна уже около .двадцати пяти лет. Любимой работе она отдает все свое время. Большую помощь в овладении искусством воспитания она оказывает молодым педагогам.
О людях хорош ихМного теплых слов я услышала в .адрес Александры Андреевны от воспитателя этого же интерната Софьи Александровны Кулаковой, работающей здесь первый год.—  Мне очень трудно было привыкнуть к этой работе,—  оказала она. —  Но благодаря советам, рекомендациям и помощи Александры Андреевны, я быстро освоилась, поняла суть работы воспитателя....Каждый год в интернат

приходят новые ученики. Некоторые тяжело переживают недельную разлуку с родителями, у многих вследствие этого снижается успеваемость. Но проходит немного времени, и ученик привыкает, видя со стороны воспитателя ласку, заботу. И тогда интернат ст а новится для него вторым домом. Поэтому-то, окончив Лесозаводскую школу, не забывают своего воспитателя выпускники.Александра Андреевна пользуется большим уважением в коллективе. В своей работе она использует все передовые педагогические методы, прислушивается к советам других, а где бывает необходима ее помощь, в ней она никогда не отказывает. Вот именно за эти качества — доброжелательность, отзывчивость, скромность, трудолюбие любят ее воспитанники интерната и ценят педагоги.
С. МИХАЛИЦЫН А-::

ВОСТОЧНЫЕ КОВРЫ

Большим спросом на внутреннем и мировом рынке поль
зую тся восточные ковры. В прош лом их производством зани
мались отдельны е семьи или небольшие кустарные м астер
ские. Теперь ручное производство не в силах удовлетворить 
растущ ий спрос на эти изделия. Во многих странах появилось 
фабричное производство , построены предприятия, оснащ ен
ные современной техникой

Ковровые изделия ручной работы успешно конкурирую т с 
коврами машинного производства. Э том у в значительной сте
пени способствует высокое м астерство их создателей и не
повторимая красота национального орнамента.

На снимке: сирийские ковровщ ицы.
Ф отохроника ТА С С .
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Наши консультации
УЧЕТ ДОКУМЕНТОВ 

В ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ
Учет документов в дело

производстве осущ ествляется 
посредством  их регистрации. 
Основной целью регистрации 
является обеспечение учета и 
сохранности служ ебны х д о ку
ментов, справочной работы с 
ними, контроля исполнения. 
Любой документ' долж ен ре
гистрироваться в учреж дении 
только один раз. Учреж дение 
долж но определить категорию  
докум ентов, по своем у харак
тер у  не требую щ их регистра
ции, а такж е иметь специаль
ный перечень такой д окум ен
тации, который еж егодно про
веряется . К числу нерегистри- 
руем ы х докум ентов относятся 
различного рода докум енты , 
присылаемые для сведения, 
первичная декум ентация б ух
галтерского , м атериального и 
статистического учета и от
четности, повестки для сове
щаний, поздравительные те 
леграм м ы , письма в пометкой 
«лично», малозначительная пе
репи ска по кадровы м и адм и
нистративно - хозяйственным 
вопросам и т. п. Регистриро
вать целесообразно только 
инициативные докум енты , со
ставленные в данном учр еж 
дении и присланные в него из 
други х организаций.

К числу регистрируем ы х до
кум ентов, помимо получаемой

и отправляемой корреспон
денции, относится наиболее су
щ ественная внутренняя д о ку
ментация учреж дения (р еш е
ния, распоряж ения, протоколы , 
докладны е записки, справки 
и т. п.).

Входящ ие докум енты  реги
стрирую тся в день их получе
ния, исходящ ие и внутренние 
— в день их подписания. Исхо
дящ ие докум енты  направля
ются корреспонденту сразу 
ж е после регистрации. При 
регистрации докум енту  при
сваивается определенный ин
декс, который состоит из ус
ловного обозначения струк
турного  подразделения и но
мера дела по ном енклатуре. 
При этом на докум енте про
ставляется исходящ ий поряд
ковый номер. Этот ж е номер 
и дата подписания переносятся 
на копию отправляем ого до 
кум ента. П еред отправкой ис
ходящ их докум ентов необхо
димо проверить правильность 
оф орм ления каж дого д окум ен
та (наличие подписи, даты , ис
ходящ его  порядкового номе
ра, правильность адреса и 
т. д .), заверить копию отправ
ляем ого  докум ента.

3. ШЕСТАКОВА,
м етодист филиала

облгосархива в гор. Балахне.

НЕПРЕРЫВНЫЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ
Совет М инистров С С С Р  у т

вердил недавно Правила ис
числения непрерывного тр у
дового стаж а рабочих и слу
жащих при назначении посо
бий по государственном у со
циальному страхованию . В 
статье I этих Правил указано, 
что непрерывный трудовой 
стаж определяется по продол
ж ительности последней непре
рывной работы на данном 
предприятии, в учреж дении, 
организации. О днако в ряде 
случаев в него вклю чается и 
время преды дущ ей работы 
или иной деятельности . Так, 
при переходе с одной работы 
на д р угую  непрерывный тр у
довой стаж  сохраняется, если 
перерыв в работе не превысил 
одного месяца.

С облю дение этого условия, 
однако, не обязательно для 
граж дан, работаю щ их в райо
нах Крайнего С евера и при
равненных к ним м естах, если 
они уволены в связи с оконча
нием срока договора, вследст
вие ликвидации предприятия, 
сокращ ения численности или 
штата работников. За ними 
непрерывный . стаж  сохраняет
ся в течение двух месяцев.

В некоторы х случаях стаж  
сохраняется, если перерыв в 
работе не превысил тр ех м е
сяцев. В частности, при поступ
лении на работу рабочих и 
служ ащ их, увольняем ы х из 
Вооруж енных Сил С С С Р  в 
связи с проведением м ер о 
приятий по сокращ ению  их в 
соответствии с решениями 
Правительства. Такой ж е пе
рерыв допускается при поступ
лении на работу после оконча

Зам. редактора
В. С. РЫБАКОВ.
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ния временной нетрудоспособ
ности, повлекшей увольнение с 
прежней работы, после уволь
нения вследствие обнаруж ив
шегося несоответствия работ
ника занимаемой долж ности 
или выполняемой работе по 
состоянию  здоровья (согласно 
медицинскому заклю чению ). В 
течение тр ех м есяцев стаж  со
храняется для вновь поступа
ющих на работу после уволь
нения с работы в связи с ин
валидностью . Д о достиж ения 
ребенком возраста одного го 
да сохраняется непрерывный 
стаж  за их м атерям и , прекра
тившими работу в связи с ухо
дом в декретны й отпуск.

Человек и закон
В Правилах определены и 

случаи, когда непрерывный 
стаж  сохраняется независимо 
от продолж ительности пере
рыва в работе, например, по
сле увольнения по собствен
ному желанию  в связи с пере 
водом м уж а (ж ены) на работу 
в другую  местность, а такж е 
в связи с уходом  на пенсию.

Согласно Правил, в непре
рывный стаж  засчитывается не 
только деятельность в качест
ве рабочего или служ ащ его . 
При соблюдении перечислен
ных выше условий в него мо
ж ет быть засчитана служ ба в 
армии, ф лоте , в органах КГБ и 
М ВД С С С Р , а такж е в народ
ном ополчении и партизан
ских отрядах. Д ля этого тр е
буется , чтобы перерыв м еж ду

днем освобождения от этой 
служ бы  и днем  поступления 
на работу или учебу в высшее 
или среднее специальное 
учебное заведение не превы
сил тр ех месяцев.

В непрерывный стаж  зачис
ляю тся и многие другие виды 
общ ественно-полезной д ея
тельности . С ю да относится, 
например, время работы в ка
честве председателей колхозов 
рабочих и служ ащ их, направ
ленных в колхозы по решени
ям партийных или советских 
органов, время непрерывной 
работы в качестве члена кол
хоза в случае прекращ ения 
деятельности колхоза в связи 
с передачей зем ель совхозу, 
если бывший колхозник стано
вится его работником .

В правилах закреплены но
вые правовые средства воз
действия на наруш ителей тр у
довой дисциплины. В статье 7, 
например, указано , что непре
рывный трудовой стаж  не со
храняется при поступлении на 
работу после прекращ ения 
трудового  договора по таким 
основаниям , как систем атиче
ское неисполнение без уваж и
тельных причин обязанностей, 
возлож енных трудовы м  дого
вором или правилами внутрен
него распорядка, а такж е про
гул без уваж ительных причин 
( в том числе появление на 
работе в нетрезвом  виде). На
званы и другие случаи, когда 
прерывается стаж .

И. ГРАНКИН,
юрист (Т А С С ).

Телевидение
Вторник, 16 октября

9.45 — «Костер». 10.15— Л. Н.
Толстой. «Д етство». «О троче
ство», «Ю ность». С пектакль . 
Часть 1-я 11.35 —  «Артлото». 
15.20 — Д окум ентальны е ф иль
мы. 16.15 —  «М арксизм -лени
низм о познании мира». (Учеб
ная передача). 16.45 —  Для
школьников. «Лети, наша пес
ня!» 17.30 — «Наука сегодня». 
18.10 — Играет Лиана И сакадзе.
19.30 — «Ильинский о М аяков
ском ». Д ок . ф ильм . 19.50 —  
«Крах инж енера. Гарина». 
Ф ильм  2-я серия. 21.30— З а
клю чительный концерт лауреа
тов V I Всесою зного конкурса 
вокалистов имени М. И. Глин«и.

С р ед а , 17 октября
9.45 — «Лети, наша песня!»

10.30 — Л. Н. Толстой. «Д етст
во». «О трочество». «Ю ность». 
С пектакль . Часть 2-я. 12.00 —
«Почта «М узыкальных встреч».
12.30 — «М амина школа». 13.00 
— «Рабочее слово молдавских

строителей». 15.20 — П рограм 
ма Украинской студии хрони
кально-докум ентальны х ф и ль
мов. 16.30 — «О ткры тие А н
тарктиды ». (Учебная переда
ча). 18.10 — «Сельские встре
чи». 18.40 — Праздник танца.
19.40 — На V III конгрессе Все
мирной ф едерации проф сою 
зов. 19.50 —  «Крах инженера 
Гарина». Ф ильм . 3-я серия.
22.40 — Поет Николай Кондра
тюк.

Четверг, 18 октября
9.45 — Встреча юнкоров теле

студии «О рленок» с Героем 
Советского  С ою за В. С . Гризо
дубовой. 10.45 — Л. Н. Толстой. 
«Д етство». «О трочество».
«Ю ность». С пектакль . Часть 
3-я. 12.20 — «Приглаш ает кон
цертная студия в О станкине». 
15.20 — Д окум ентальны е ф иль
мы. 15.45 — «М. Ю . Лермонтов. 
«Песня про купца Калаш нико
ва». 17.00 — «Язык мой—  Друг 
мой». Олимпиада по русском у 
язы ку. 18 .1 0— «Поэзия». М. Л у
конин. «Н еобходим ость». 19.00

— «Ленинский университет мил
лионов». 19.30 — Чемпионат
С С С Р  по хоккею . «Спартак» 
(М осква)— Ц С К А . 22.00 —  «На
половину всерьез». 22.40 —
«Вечер романса».

Пятница, 19 октября
9.45— «Язы к мой— д р уг мой». 

Олимпиада по русском у язы
ку. 10.45 —  «Родной дом».
Ф ильм . 12.00 —  «Ш ахм атная
школа». 12.30 — Концерт ан
самбля песни и танца «Ады ю х» 
Карачаево-Черкесской авто
номной области . 13.00— В эф и
ре— «М олодость». 15.20 — Про
грамм а студии «Азербайдж ан- 
телеф ильм ». 16.30 —  «Очерки 
истории нашей Родины». 17.00 
— Д ля детей . 17.30 —  «Союз 
ученых и хлопкоробов». Ведет 
передачу президент АН У з 
бекской С С Р  А . С . Сады ков. 
19.00 — «Знакомьтесь —  Пана
ма». Д ок . ф ильм . 19.50 — «Крах 
инженера Гарина». Ф ильм . 
4-я серия. 21.30 — «Ваше м не
ние». 22.15 — Чемпионат С С С Р  
по хоккею .

К и н о
Вторник, 16 октября

Тоншаевский Д К  —  «Михай 
Храбрый» 1-2 серии в 19.00.

Ш айгинский Д К  — «Мазанда- 
ранский тигр» в 19.00.

Кинотеатр «Нива» —  «Двери 
загса открыты» в 20.00.

О шминский Д К  —  «Алые 
маки Иссык-Куля» в 19.00. 

Среда, 17 октября 
Тоншаевский Д К —  «Дача» 

в 19.00.
Ш айгинский Д К  — «Адыотант 

его превосходительства» 1-2
серии в 19.00.

Ломовской клуб —  «Ночной 
мотоциклист» в 20.00.

Ошминский Д К  —  «Двери 
загса открыты» в 19.00.

Четверг, 18 октября 
Тоншаевский Д К —  «Дача» 

в 19.00.
Ш айгинский Д К — «Адыотант 

его превосходительства» 3-4
серии в 19.00.

Кинотеатр «Нива» —  «Михай 
Храбрый» 1-2 серии в 1-9.00. 

Ошминский Д К  — «Святой со

шпагой» в 19.00.
Пятница, 19 октября

Тоншаевский Д К  — «По соб
ственному желанию» в 19.00.

Ш айгинский Д К  —  «Двери 
загса открыты» в 19.00.

Ломовской клуб — «Девушка 
под солнцем» в 20.00.

Ошминский Д К  —  «Михай 
Храбрый» 1-2 серии в 19.00.
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